Kapcsolat, informacio:

Magyar Tehetségsegitl Szervezetek Szovetsége
MATEHETSZ
1518 Budapest, 112 Pf. 146.

Tehetséghidak Projektiroda
1119 Budapest, Mérnok u. 39.
www.tehetseg.hu
www.tehetseghidak.hu

Felhivdsok: opertehetseg.hu

Ugyfélszolgalat:
ugyfelszolgalat@tehetsegpont.hu
+36-1-799-7970

“TEHEE%GHMAK

Mamaei Fejesride Dgpnassdy -_
v fSTECRT Y i B | MAGTARORSIAG HEGLJUL
DA 40 538 638 L]

A projekt az Eurdpal Unid timogatisival, az Eu
- WMEMMHMIM:‘H

F()KUSZBAN A FIATALOK!
TEHETSEGHIDAK PROGRAM




A TEHETSEGHIDAK
PROGRAM TUDOMANYOS
TANACSADO TESTULETE

Elnok:

Révész Gyorgy egyetemi docens, Pécsi Tudomédnyegyetem

Tagok:

Bagdy Emd&ke professor emerita, Kdroli Gdspar Reformatus Egyetem

Déavid Imre egyetemi docens, Debreceni Egyetem

Ddavid Mdria f6iskolai tandr, Eszterhdzy Karoly Féiskola

Gyarmathy Eva fémunkatérs, MTA TTK Kognitiv Idegtudoményi és Pszicholdgiai Intézet

Kelemen Lajos f6iskolai docens, Debreceni Egyetem

Kiss Albert igazgatd, Zalabéri Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézmény

Korcsmaros Tamas elnok, Kutatd Didkokért Alapitvany

Kovacsné Nagy Emese egyetemi docens, Miskolci Egyetem, igazgatd, IV. Béla Korzeti
Altalanos Iskola, Hejbkeresztur

Lazar Tibor igazgatd, Szent Istvan Gimndzium, Budapest

Molndr Istvdnné igazgatd, Benka Gyula Evangélikus Altaldnos Iskola és Ovoda, Szarvas

Polonkai Mdria szakmaivezetd, OFI Nemzeti Tehetségfejlesztd Kozpont

Schultz Zoltdn igazgatd, Lovassy Gimnézium, Veszprém

Somlyé Magdolna elnok, Magyarorszagi Pedagdgusok Egyesiilete

Turmezeyné Heller Erika adjunktus, E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem

Allandé meghivottak:

Balogh Ldszlé a Tehetséghidak Program szakmai vezetdje
Bajor Péter projektmenedzser

Bucsi Szabd Zsolt projektmenedzser

A TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 Tehetséghidak Program nevi kiemelt projekt informécids
kiadvanya. A projekt az Eurdpai Unid tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinan-

szirozésdval valdsul meg.

Kiadja a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, 2013.

Felel8s kiadd: Bajor Péter projektmenedzser
Fotd: Jurassza Zsdfia, Mayer Andras

Nyomdai el8készités: Jet Set Tipografiai Miihely
A nyomdai munkdlatokat a D-Plus végezte
Felelds vezetd: Németh Lészld

Printed in Hungary



.A TEHETSEGGONDOZAS
BEFEKTETES A JOVOBE.”

A Nemzeti Tehetség Program egyik célja dtformdlni a tdrsadalom
szemléletét. Ha a tdrsadalommal nem sikeriil elfogadtatni, hogy a te-
hetség érték, meg kell keresniink, fejlesztentink kell, és majd el is kell
ismerniink, akkor a pedagdgusnak nagyon nehéz a dolga, mert a fia-
tal nem latja ajovéjét. A didknak l4tnia kell, hogy érdemes dolgoznia.”

Dr. Balogh Ldszl6, a Tehetséghidak Program szakmai vezetdje

Nemzeti
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,Magyarorszdg kozel dll ahhoz, hogy tehetségbarat tarsadalmi kor-
nyezetet teremtsen. Azt reméljiik, hogy orszagunk példdval szolgdl
majd szdmos eurdpai és Eurdpan kiviili orszag szdmadra abban, ho-
gyan fedezzék fel és mozgdsitsak a tehetséges fiatalokban meghuvd
tartalékaikat.”

Prof. Csermely Péter, a Nemzeti Tehetségsegitl Tandcs és az Eurdpai
Tehetségtandcs (ECHA) elndke

»Meggy6zddésiink, a tehetség nemzeti kincslink, olyan természe-
ti erdforrds, amelynek hatékony kiakndzasa hozzajarulhat az orszag
versenyképességének helyredllitdsdhoz. Biiszkék vagyunk arra, hogy a
MATEHETSZ civil szervezetként mar a masodik kiemelt unids projekt
gazdajaként vehet részt a hazai tehetséggondozds megerdsitésében.”

Bajor Péter,a MATEHETSZ elnoke, a Tehetséghidak Program
projektmenedzsere



A tehetséggondozas nemzeti tgy! | 2
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- FOKUSZBAN

A TEHETSEGES FIATALOK!

A 2014 kozepéig tartd Tehetséghidak Program a hosszabb tavi, huszéves Nemzeti Tehet-
ség Program része. Kozvetlen elézménye a Magyar Géniusz Program volt, amely a fejlesz-

tés elsd 1épéseként a tehetségsegitd haldzat kidpitését, a tehetségeket segitd szakemberek

tovabbképzését allitotta a kozéppontba. A Magyar Géniusz Program eredményeként épiilt

ki a Tehetségpontok kdrpat-medencei hdldzata, allt fel az a népes szakembergarda, amelyik

megfelel§ képzettséggel bir ahhoz, hogy azonositsa és fejlessze a tehetségeket.

A Tehetséghidak Program fékuszdban
a tehetséges gyerekek és fiatalok 4llnak.
Ennek a programnak a célja a halézat mé-
lyebb tarsadalmi bedgyazasa, az aktivabb
tdrsadalmi cselekvés meginditdsa, a te-
hetségsegitd kezdeményezések gyakorlat-
td4 formadldsa. A Magyar Géniusz Program
szakmai épitkezésére alapozva élénkiti a
Tehetségpontok mukodését, aktivizdlja a
tovabbképzett szakemberek, a tehetségse-
gitésben érdekeltek haldzatdt a tehetséges
fiatalok kdzvetlen tdmogatdsa és fejleszté-
se érdekében.

Nem elégszik meg azonban a tehetség on-
magdért valo fejlesztésével — a program kii-
16nleges sulyt fektet a tehetség kifutdsdnak
biztositdsara, tdrsadalmi hasznosuldsara
és a tehetségek tarsadalmi felel8sségvalla-
l4séra, valamint arra, hogy a kibontakozott,
lendiiletben 1évd sikeres tehetségek ener-

gidjat ,visszaforgassa” a tehetséggondozds-

ba. S mindezek mellett végiil, de nem utolsé
sorban céljanak tekinti, hogy megszdlitsa a
teljes tarsadalmat és kiilon-kiilon a tehet-

ségsegitésben szerepet kapd csoportokat,
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felhivja a figyelmiiket a jé pél-
dékra, gyakorlatokra, a szamukra
nyitott lehet8ségekre egy hazai
kommunikacids offenziva kere-
tében, illetve kampanyt indit az
Eurdpai Unidn beliil a hazai te-
hetséggondozasi modell kiilféldi
megismertetésére, a kolcsénos
elényok tudatositdsa érdekében,
valamint hogy erdsitse a hazai és
kilfoldi tehetséggondozd miihe-
lyek, programok kapcsolatat.

A program alapelve, hogy a tehet-
ségek segitése, ahogyan azt az or-
szaggyllés hatdrozatdban is meg-
fogalmazta, nemzeti ligy, ameny-
nyiben atehetség huzderét jelent,
kibontakozasa, hasznosuldsa a

tarsadalmi, gazdasigi emelke-

dést, fejlédést segiti. Ugyanakkor
alapelve, hogy maga a tehetség,
a tehetséges fiatal is segitségre,
fejlesztésre szorul, illetve igény-
li a segitséget, nem csak konkrét,
»Szakmai” teriileten, hanem sze-
mélyiségének fejlesztésében, te-
hetségének (lelki sériilés nélkiili)
elviselésében, helyének, miiko-
dési tertiletének megtaldldsdban.
A Tehetséghidak Program 14 f§
célkitlizés (alprojekt) koré szer-
vezi tevékenységét. A Tehetség-
pontok, Tehetségsegitd Tandcsok
és atehetséges fiatalok a program
altal meghirdetett felhivdasokon
keresztiil kapcsolédhatnak be a
Tehetséghidak Program megva-
16sitésdba.

Bajor Péter projekt-
menedzser és
Mohai Zs6fia oboista
a Tehetséghidak
Program nyité sajto-
tajékotatojan

TEHETSEGHIDAK PROGRAM
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Tanéran kiviili tehetségsegité progra-
mok megvaldsitasa a sziil6-didk-peda-
gogus kapcsolatanak erdsitése érdeké-
ben (2. alprojekt)

A tehetségek életpalya-
kovetése (1. alprojekt)

A tehetségek ,elkiséréséhez” sziikséges els
1épésként a tehetségek életpdlya-kovetése
program kidolgozza és bevezeti a tehetsé-
gek életpalya-nyilvantartd és -kovetd rend-
szerét az 6vodatdl kozoktatdsi jogosultsag
életkorhatdranak végéig. Ezzel biztositja a
felismert tehetségek fejlesztésének folya-
matossdgét és az egyes intézmények kozotti

tehetségligyi informdciédramlast is.
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A sziil6-pedagdgus-tehetséges
fiatal kapcsolatrendszerének
fejlesztése (2. alprojekt)

A tehetségsegités hatékonysagat rendkiviili
mértékben megnoveli a sziil8k, az iskola és a
pedagdgusok kozotti egylittmiikddés. A prog-
ram elsédleges célja ennek megfeleléen a Te-
hetségpontoknal tanuld tehetséges fiatalok, a
fiatalok sziilei és pedagégusai kapcsolatrend-
szerének fejlesztése. A Tehetséghidak Prog-
ram tdmogatdsaval lehetdséget nyujtunk
sziilé-didk-pedagdgus kozds programok,
miihelybeszélgetések, kulturdlis programok
megvaldsitdsara. A pdlydzhat6 lehet8ségek
kozott szerepelnek a konfliktushelyzetek
megolddsat kiemelt fontossdggal kezeld
miihelybeszélgetések, sikeres sziil8i életpa-
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lydkat bemutatd foglalkozdsok, filmklubok,
csalddlatogatasok, jatéknapok, a sziilék sza-
maéra nyitott jO tehetségsegitd gyakorlatok,
szakkorok, kulturdlis programok szervezése,
pedagdgusok, sziildk és didkok egylittmiiko-
désével késziils (elektronikus és papiralapi)
kiadvdnyok megjelentetése, valamint mads
tehetséggondozd miihelyek, Tehetségpontok
megldtogatdsa. A Tehetséghidak Program
keretében varhatdan 60 intézményben valé-
sulhatnak meg sziilé-pedagdgus-didk kozds
programok, varhatéan mintegy 9000 didk és
4000 sziilg részvételével.

Régiok kozotti tudastranszfer
megvalositasa
(3. alprojekt)

Nem éppen orémteli tapasztalat, hogy a
meglév8 és az eltervezett tehetségsegitd
programok sokszor nem jutnak el az érin-
tettekhez: a tehetséges gyermekekhez és
fiatalokhoz, valamint sziileikhez, tandraik-
hoz, barataikhoz és a sziikebb kérnyezetiik-
héz. Ennek egyik oka, hogy a tehetségsegitd
programok eloszldsa az orszag teriiletén
nem egyenletes, ami akaddlya az ilyen prog-
ramokhoz vald egyenld hozzaférésnek. Az
alprojekt célja a tehetségsegitéssel kapcso-
latos jé gyakorlatok terjesztése, a tapaszta-
latok ataddsanak biztositdsa a magyaror-
szagi Tehetségpontok szamdra. A program
ezen az Uton segiti, tAmogatja a tehetség-
segitésben kevesebb tapasztalattal rendel-
kezd telepiiléseket, kistérségeket, régidkat.

FELHiVAS! “

Az én gyermekem is tehetséges - hat-
ranyos helyzet(i gyermekek (4. alpro-
jekt)

A program keretében 50 tuddstranszfer f6-
rumra keriilhet sor.

Hatranyos helyzet(i valamint
sajatos nevelési igényi
tehetségek segitése

(4. alprojekt)

A hatranyos helyzetd gyermekek, valamint
a sajatos nevelési igényd gyermekek tehet-
ségének felismerése, fejlesztése érdekében
az alprojekt méltanyos és hatékony segitsé-
get kivdn nyujtani a tdrsadalom periféridjra
szorult csalddokban nevelkedd gyermekek
részére. F§ célkitlizésiink, hogy hatrdnyos
helyzett, koztliik roma gyermekek tehetség-
gondozasdval foglalkozé civil szervezeteket,
tehetségpontokat illetve sajatos nevelési
igényll gyermekek tehetséggondozasdval
foglalkozé civil szervezeteket, tehetségpon-
tokat - tehetség felismerésen alapuld ter-
veiket, tehetségfejleszté programjaikat -
tamogassuk. Ennek érdekében komplex mul-
tikulturdlis érzékenyitést biztositsunk prog-
ramjaink 4ltal. Mintadértékii j6 gyakorlatok
elsajdtitdsdra adunk lehet8séget a gyakorlat-
orientalt mddszertani mihelymunkék révén.
Ezen kiviil az intenziv sziinidei tehetséggon-
doz6 programokon és mini pilot projekteken
keresztiil segitjiik el a tehetségek felismeré-
sét, kibontakoztatasdt és fejlesztését.
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Gazdagitd programparok: a tanév szor-
galmi idészakaban és a sziinid6ében
zajlé tehetséggondozé programok 6sz-
szekapcsolasa (7. alprojekt)

Tehetség Piactér kiépitése
(5. alprojekt)

Mind a tehetséges fiatalok, mind a tdrsa-
dalom szempontjdbdl kulcskérdés a tehet-
ségek hasznosuldsa. A program elsGdleges
célkitlizése, hogy lehetGséget teremtsen a
fiatal tehetségek szamara tehetségiik hasz-
nositdsara. Ennek érdekében létrehoz egy
Tehetség Piactér elnevezésl, internetes
taldlkozasi feliiletet, ahol a Tehetségpon-
tok altal ajanlott fiatalok (el6addmiivészek,
fiatal feltaldlok, kreativ alkotdok, ambicid-
zus kutatdpalantak) és az 1j impulzusokra,
innovdciora, az ifjabb generdciora nyitott
szervezetek, intézmények, cégek talalkoz-
hatnak.

A Tehetség Piactér weblapon a fiatalok 1ét-
rehozhatjdk sajat profiljaikat, melyeket ké-
pekkel, videdkkal, sajat publikdcidikkal is
szinesithetnek.

A csatlakoz6 szervezetek, cégek a fiatalok
altal megadott paraméterek alapjan tudnak
keresni az adatbazisban, igy adott tevékeny-
ségre szlirve valaszthatjak ki a szamukra
legmegfelelSbb partnert.

A Tehetség Piactéren keresztiil a szerve-
zetek fel tudjdk venni a kapcsolatot a fiatal
tehetséggel, és a konkrét egylittmiikodések
létrejottében is segitséget tudunk nyujtani.
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Kortarscsoportok
szervezodésének 0sztonzése
(6. alprojekt)

A tehetséges fiatalok a kortdrs szocidlis
csoportok képzddése soran tehetségiiket
sokszor hatranyként és nem adottsagként
élik meg. A tehetség-kortarscsoportok ta-
mogatdsa a tehetség kibontakozasanak
egyik leghatékonyabb eleme.

A tehetségeknek mind teriiletileg, mind
tehetségszint alapjan sziikségiik van ta-
lalkozdkra, tapasztalatcserére, képesség-
teriiletenkénti kozos fejlesztésre, koleso-
noés motivaciora, de erre jelenleg nincs
széleskori lehet8ségiik. A kortars csopor-
tok tdmogatdasa mind szocialisan, mind
tarsadalmilag erd@siti helyzetiiket ugy sajat
mikrokornyezetiikben, mint régidsan, vagy
akdr orszagosan is.

Fontos szempont azonban, hogy a szerve-
z6dés ,intézményes” segitése mellett ma-
radjon tere a kiilonféle 6nszervezddési for-
mak kialakulasanak is.

A program a kortars csoportok szervezédé-
séhez nyujt szakmai és anyagi tdmogatast.
A kozosségi média bevondsdval elinditja
Tehetségtars-keresd szolgaltatdsat, amely
érdeklddési teriilet szerint igyekszik 0sz-
szekotni a tarsat keresd fiatal tehetségeket.
Ezeket a szempontokat figyelembe véve a
program a kortars csoportok tamogatdsa
a virtualis adatszolgdltatason tul a Tehet-
séghidak Program fiatalokat célzo szakmai
talalkozoi (taborok, gazdagité programok)
soran fog megvalésulni.
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Gazdagitdé programparok
szervezése
(7. alprojekt)

A tehetségek azonositdsdnak, segitésének
hatékonysagat erésen megnoveli, ha a te-
hetségsegit6 programok nem csak egy-egy
tanévet olelnek fel. A program f§ célja,
hogy a tanév szorgalmi idészakaban zajlo
tandran kivili foglalkozdsokat (pl. szak-
korok, kiscsoportos mentoralds) a sziin-
id6ben szervezendd$ bentlakasos és nem
bentlakasos intenziv programokkal kosse
dssze. Igy a tanitdsi idészakban és az azon
kiviil szervezett programok parokat alkot-
va, tartalmilag egymadsra épiilve nydjtanak
lehet8séget a tehetséges didkok azonosita-
sara, képességeik kibontakoztatdsara, fej-
lesztésére.

A programok tdmogatdsa mellett lehetGsé-
get nyujt érdeklédést, motivacidt felkeltd
gazdagité programparok kidolgozasdra,
disszemindacidjara, valamint a témadval
kapcsolatos szakmai képzéseken vald rész-
vételre. A Tehetséghidak Program kere-
tében 350 gazdagité programpar valdsul-
hat meg.

Kiemelt tehetségek segitése
(8. alprojekt)

A tehetséges gyermekeknek, fiataloknak
nem csak szakmai fejlesztésre van sziiksé-
giik. Tehetségliket ki kell aknazniuk, egytitt
kell élnitik kivételes adottsagaikkal, fejléd-

FELHIVAS! |l

Az én gyermekem is tehetséges — sa-
jatos nevelési igény( gyermekek (8. al-
projekt)

nitik kell, el kell viselniiik a tehetség kibon-
takozdasdval jaré tobbletterheket. A program
éppen ezért célul tiizi ki a kiemelkedéen
tehetséges fiatalok teljes korii tamogatasat,
olyan gondozd, fejlesztd rendszer kialaki-
tdsdt, amely a személyiség harmonikus fej-
16dését szolgalja. Ezen kiviil olyan segitd,
az egészséges fejlédést szolgdld rendszer
kialakitasara torekszik, mely nem bélyegzi
meg a tehetségeket, és egészségpszicholdgi-
ai elméleten alapul. Kiilon figyelmet szentel
azoknak a fiataloknak, akiknél a kiemelked§
tehetséghez olyan lelki, magatartdsi és kom-
munikédciés problémak parosulnak, ame-
lyek 6nmaguk, kérnyezetiik szamadra prob-
lémat jelentenek. A Tehetséghidak Program
keretében tobb szaz kimagasld tehetségl
fiatalnak nyujtunk személyre szolé mentdl-
higiénés tamogatast.

TEHETS=G.HU
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FELFEDEZETTJEINK 2012

Bucz Magor Soma

Sokoldalu tehetség, a budapesti Szent Istvan Gimnazium tanu-
16ja természettudomanyos tagozaton. Ezzel parhuzamosan a
Bartdk Béla Zenemtivészeti Szakkozépiskola zeneszerzés szakat
is végzi. Zeneszerzéként nagy sikerrel mutatta be darabjait ver-
senyeken, nyert orszagos szonokversenyt, épitészeti dijat kapott
a Szent Korona masolatanak elkészitéséért. A Nemzeti Tehet-
ségsegitd Tandcs fédijara a Budai Ciszterci Szent Imre Gimna-
zium Emericus Tehetségpontja ajanlotta.
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FELFEDEZETTJEINK 2013

Bényei Eva Bernadett

Onallé kutatdsainak sorat iskolatarsaival egyiitt konyhai kisér-
letekkel kezdte. Az édességek pozitiv és negativ tulajdonsagait
feltérképezs kutatasdval egészen Hollandidig jutott. Jelenleg egy
molekuldris biolégidval kapesolatos projekten dolgozik. Ugy érzi,
egyaltalan nem 16g ki a sorbdl amiatt, hogy kortarsaira nem jel-
lemz8 mddon a kémia az egyik kedvenc tantargya, st inkabb azt
tapasztalja, hogy sikereivel hatassal lehet rajuk. Résztvevije a La
femme folydirat 50 tehetséges magyar fiatal mentori programja-

nak, mentora Horvath Magyary Nora.

Mohai Zso6fia

Még csak 14 éves, de mar tobb nemzetk6zi oboaversenyen folhivta

Gledura Benjamin

Egerben sziiletett és 6tévesen kezdett el sakkozni. Nyolc-
magara a figyelmet. Sikereit ugy érte el, hogy még sajat hangszere évesen mar 4. lett a korcsoportos Eurdpa-bajnoksagon.
sines. Kortarsai koziil kitlint atlagon feliili zenei érzékenységével, 2010-ben New Yorkban az amerikai Bloomberg News a
vilag 50 legtehetségesebb gyereke kozott mutatta be. Eb-

ben az évben részt vett a Géniusz Orszagos Tehetségnap

szorgalmaval, a zene és a miivészet iranti maximalis odaaddsaval.
Mindemellett iskolai tanulmdnyait is sikerrel végzi. Ajanldja a pé-
csi Kontrasztok Alapfoku Miivészetoktatdsi Intézmény volt, ahol rendezvényein. A 2011-es nemzetkozi gyermeknapon
oboistaként megkezdte tanulmaényait. 2013 nyaran a Tehetséghi- a Disney TV zsenipaldntdanak valasztotta. Ettdl az évtol

dak Program ,Hatdrtalan lehetdség” felhivasanak tdmogatdsdval kezdve all kapcsolatban az egri Heves Megyei Pedagdgiai

szeretne mesterkurzuson részt venni Parizsban. és Kozmiivel6dési Intézet Tehetségponttal, ahol a hazai

és anemzetkozi versenyzésben nyujtanak szamara tamo-
gatast.
Vami Tamas Almos
2012-ben a Bonyhdadi Petdfi Sandor Evangélikus Gim-
nazium természettudomanyos osztdlydba jart. Fiatal

Szokolay Adam Zsolt

Zenészcsaladbol szarmazik, négyéves koraban kezdett
kora ellenére mar szamos kutatasban részt vett, publika- zongorazni. Nyolcévesen felvételizett a Zeneakadé-
cidi jelentek meg ismeretterjesztd és szaklapokban. Er- midra, kilencévesen kezdte ott tanulményait a rend-
deklédése valamennyi természettudomanyra kiterjed. kiviili tehetségek osztdlydban. Jatékdval szamos zenei
Minden lehet8séget megragad arra, hogy kutatdsokba verseny gyéztese, dijazottja. Mindene a zongora. Nagy
bekapcsolédhasson. 2013 janudrjdban immar fizikus- példaképe Cziffra Gyorgy. Napi négy-6t érat gyakorol.
hallgatoként Csermely Péter kiséretében részt vett az J6 versenyzé, szivesen szerepel, és szeret kiizdeni. O is

eurdpai tehetséggondozds jovijérdl és lehetdségeirdl résztvevdje a La femme 50 tehetséges magyar fiatal

tartott eurdpai parlamenti meghallgatason Briisszelben.

mentori programjanak, mentora Batta Andras.



FELHIiVAS! “

Képzéseinkre varjuk intézmények és a
tehetséggondozas irant érdekléddk je-
lentkezését. (9. alprojekt)

Képzések szervezése
(9. alprojekt)

A program a tehetségfejlesztd kozosségek
szakmai erdsitése céljabdl tapasztalatatadd,
ismeretbdvitd képzéseket szervez. A Ma-
gyar Géniusz Programban sikerrel megvalé-
sitott képzések mintdjara a Tehetséghidak
Program keretében tehetségtertiletenkénti
modszertani, szaktargyi tehetséggondozast
célzd, valamint tandran kiviili tehetséggon-
dozds mddszertanat dtadd képzéseket tar-
tunk. Jelenleg 89 féle FAT-akkreditdlt és 33
féle PAT-akkreditalt képzési programmal
rendelkeziink. 2013-ban 19 féle djonnan
fejlesztendd képzési programmal és négy
féle e-learning tananyaggal egészitjiik ki
képzési palettdnkat. 2013-ban djonnan fej-
lesztend8 képzési programokkal kiegészit-
jik ki a MATEHETSZ képzési palettdjat a
Tehetséghidak Program céljainak megfele-
18en. Képzéseinket kiscsoportos, interaktiv,
gyakorlatorientalt formdban valdsitjuk meg
orszagszerte. A MATEHETSZ tehetséggon-
dozassal kapcsolatos tovdbbképzéseit eddig
t6bb mint 14 ezren vették igénybe. Elmond-
hatjuk, hogy a magyar pedagdgustdrsadalom
tiz szdzaléka tud tobbet a tehetséges gyere-
kekrdl, a tehetségek azonositdsardl és fej-
lesztésiik komplex mddszereirdl az elmult

hitrom év sordn megtartott képzéseknek
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koszonhetSen. A Tehetséghidak Program
keretében tovabbi 5000 {8 részére szerve-
ziink csoportos és nyilt képzéseket. Emel-
lett varhatdan tiz kotettel béviil szakkonyv-
sorozatunk is.

Sikeres tehetségek bevonasa
a tehetségsegitésbe
(10. alprojekt)

A Tehetséghidak Program célja egyebek
kozott a tanulmdnyi versenyeken sikeres
tehetségek felkutatdsa, életpdlydjuk alaku-
ldsanak nyomon kovetése és a kdzel-kortars
sikeres tehetségek bevondsdval a didkmen-
tori mozgalom megszervezése. Ugyancsak
feladatdnak tekinti a tehetséggondozd ta-
nulmdnyi versenyekkel kapcsolatos infor-
maécidszolgiltatds fejlesztését, a versenyek
és aversenygydztes fiatal tehetségek adatai-
nak nyilvantartdsét.
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A projekt sordn célunk 2000 didkmentor
bevondsa a tehetséggondozd hdldzatba, a
megfeleld tandri hattérképzés és héttér-
munka biztositdsdval.

A didkmentorok kézremiikodésére a prog-
ram altal tdmogatott 70 versenyfelkészitd
szakkor, és 350 gazdagitd programpar meg-
valdsitdsa soran van lehet8ség. A projekt-
elem mdsik fontos torekvése a tanulmanyi
versenyek orszagos adatbazisdanak és hon-
lapjdnak kialakitdsa, egységes orszagos
informacidszolgdltatds megszervezése és a
versenyszervezést tdmogatd informatikai
eszkozrendszer kidolgozdsa. A feladat ré-
sze a versenyek meghirdetdi és a potencia-
lis versenyzdk kozotti informaciddramlds
javitdsa is. A tanulményi versenyek adat-
bézisanak kialakitdsa kapcsdn sor keriil a
hazai tanulmdnyi versenyek atfogd elem-
zésére és egy minGségbiztositdsi rendszer
alapjainak kidolgozdsara, ehhez kapcsolédd

kiadvanyok megjelentetésére.

FELHIVAS *

Versenyfelkészit6 szakkorok megvalo-
sitdsa didkmentorok bevonasaval (10.
alprojekt)

~Haza a magyar tehetségekkel!”
(11. alprojekt)

A magyarorszagi tehetségképzés soran fel-
meriil a tehetségek elvandorldsidnak prob-
1émdja is. A tehetségek Magyarorszagon
tartdsa ugyanakkor csupdn az egyik prob-
1éma. Fontos kiemelni, hogy a korabbi évek,
évtizedek sordn megannyi tehetség hagyta
mar el hazankat. A kivandorolt tehetségek
felkutatdsa sokszor a hazai tehetségek meg-
taldldsanal is nehezebb feladat. A program
célkitlizése, hogy a kivandorolt tehetségek
kiilfoldon szerzett ismereteiket, kapcsolat-
rendszerliket megosszak az itthoniakkal,
annak érdekében, hogy abbdl azok is minél
tébbet profitdljanak, a tudds Magyarorsza-

KEPZESSEL A TEHETSEGEKERT




Peregrinus klubok megszervezése és
megvaldsitasa kiilfoldon tanuld, dolgo-
20 sikeres magyar tehetséges fiatalok
itthoni kapcsolatrendszerének apola-
sara (11. alprojekt)

gon is hasznosuljon. E cél megvaldsitasdban
kulcsszerepet jatszanak azok a kapcsola-
ti szalak, amelyek a sikeres tehetségeket
kordbbi oktatdsi intézményiikkel, a hazai
kozoktatas tehetségeivel, egymdssal vagy
specidlis szakterliletiik hazai mtvelGivel
Osszekotik.

Az ilyen kapcsolatok kiépitéséhez nyujta-
nak segitséget a Tehetségpontok azzal, hogy
a latékoriikben 1év6, kiilfoldre tavozott és ott
sikeresen miikodd fiatal tehetségeket meg-

Nemzeti Tehetségsegit6é Tanacs
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hivjdk hazai rendezvényekre, ,peregrinus
klubokat”, regiondlis szakmai koroket szer-
veznek, amelyek keretében az érdeklédd
kozépiskolasok taldlkozhatnak a ,befutott”
kollégdkkal. A Tehetséghidak Program kere-
tében 15 Peregrinus Klub tdmogatdsara nyi-
lik lehet8ség.

Fiatalok felelosségvallalasa
program
(12. alprojekt)

A program a tehetséges fiatalok tarsadalmi
felel@sségvéllaldsanak el8segitése érdeké-
ben a tehetséges fiatalok szervezett képvise-
letét tamogatja az orszagszerte megalakult
Tehetségsegitd Tandcsokban.
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Kommunikacios offenziva
(13. alprojekt)

A program (a média minden 4gat, igy a
virtudlis koézosségi tereket is kihasznald)
kommunikécids offenzivat indit a magyar
tarsadalom tehetségtudatossdgdnak no-
velésére, egy tehetségbarat tarsadalom
irdnyaba torténd elmozdulds érdekében.
Megjelenési, bemutatkozdsi lehetlsége-
ket biztosit a kiilonb6z8 tehetségtertiletek
tehetségeinek, segitdinek, kiilon figyelmet
szentelve a kétkezi munkat igényld szak-
mak bemutatdsanak.

A Tehetséghidak Program keretében el-
indul a tehetséggondozds magyar nyelvd
szakfolydirata Talentum cimmel. A folyd-

FELHIVAS “

Tizenkettd nem egy tucat: kisfilmek és
portréinterjuk készitése tehetséges
fiatalokrol (13. alprojekt)

irat a tehetségsegitésben résztvevd, a te-
hetségsegités irdnt érdekl6dd szakembe-
rek féruma kivan lenni, amelyben minden
érintett megjelentetheti szakmai tdrgyu
irasait.

A kommunikicié legfontosabb csatornd-
ja a www.tehetseg.hu cimen indulé 4j in-
ternetes honlap, ahol a fiatal tehetségek,
a tehetségekkel foglalkoz6 szakemberek,
pedagdgusok, és a tehetséggondozds irdnt
érdekl8dd laikus kozonség egyarant taldl

majd hasznos, érdekes tartalmakat.
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FELHIVAS! “

Hatartalan lehetdség: tehetséges fia-
talok kiilfoldi tapasztalatszerzésének
tdmogatasa (14. alprojekt)

Eurdpai Uniés kommu-
nikacio (14. alprojekt)

A program kampdnyt szervez a ha-
zai tehetséggondozasi modell kiil-
foldi megismertetésére, a magyar
tehetséggondozds  helyzetének,
eredményeinek, j6 gyakorlatainak
kiilfoldi (hatdron tuli magyar és
EU-s) megismertetése, ezzel Ma-
gyarorszag unids tehetséghdldzati

" 1

kapcsolatrendszerének erdsitése.
A projekt anyagi tamogatdst bizto-
sit fiatal tehetségeknek, hogy részt
vehessenek kiilfoldi tehetségtd-
mogatd programokon, mesterkur-
zusokon és tehetségtamogato ver-
senyeken. Emellett célunk az is,
hogy a Program keretében kiutazé
fiatalok a kiilféldi magyar kultu-
ralis intézetekkel egyiittmiikodve
bemutatkozasi lehetdséghez jus-
sanak.

A program keretében a 2012-es
Eurdpai Tehetségnap utdan 2014-
ben tobb napos nemzetkozi kon-
ferencidt szerveziink a tehetség-
gondozdsrél Magyarorszagon.

.MINDEN EUROPAI TEHETSEGES VALAMIBEN"
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PROJEKTIRODA

Projektmenedzsment:

Bajor Péter
projektmenedzser
e-mail: bajor.peter@tehetsegpont.hu

Bucsi Szab6 Zsolt
operativ projektmenedzser
e-mail: bucsi.szabo.zsolt@tehetsegpont.hu

Gadlné Bogdany Krisztina
pénziigyi vezetd
e-mail: bogdany.krisztina@tehetsegpont.hu

Hercz Alexandra

pénziigyi csoportvezetd
e-mail: hercz.alexandra@tehetsegpont.hu

Bl reHETS=6HIDAK

MATEHETSZ

Alprojektvezetok:
Bereczky Krisztina
7. alprojekt

e-mail: bereczky.krisztina@tehetsegpont.hu
Csemer Patricia

4. alprojekt, 8. alprojekt

e-mail: csemer.patricia@tehetsegpont.hu
Grosschmid Péter

11. alprojekt, 14. alprojekt

e-mail: grosschmid.peter@tehetsegpont.hu
Gy6ryné Csomo Ildiko

5. alprojekt, 6. alprojekt

e-mail: csomo.ildiko@tehetsegpont.hu
Munkacsy Zsuzsa

10. alprojekt, 13. alprojekt

e-mail: munkacsy.zsuzsa@tehetsegpont.hu
Pesti-Sari Csilla

9. alprojekt

e-mail: sari.csilla@tehetsegpont.hu
Szant6 Judit

2. alprojekt, 3. alprojekt, 12. alprojekt
e-mail: szanto.judit@tehetsegpont.hu
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Géniusz konyvek
A Géniusz konyvtarat a MATEHETSZ dltal megjelentetett, a tehetséggondozasban tevékeny-
kedd szakemberek széles kor, atfogo tajékozodasat segitd szakkonyvek alkotjak. A Tehet-

séghidak Program keretében varhatéan tiz 0j kotettel béviil majd a sorozat.

A SOROZAT KOTETEI

1

2.

© P NPT s W

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

M. Nadasi Mdria: Adaptiv nevelés és oktatds

Revakné Markdczi Ibolya-Futdné Monori Edit-Balogh Laszl: Tehetségfejlesztés
abioldgiatudoményban

Vancsurané Sarkozi Angéla: Dramapedagdgia a tehetséggondozasban (2. kiadas)
Szivék Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése

Czimer Gyorgyi-Balogh Laszlo: Az irodalmi alkototevékenység fejlesztése

M. Nadasi Mdria: A projektoktatds elmélete és gyakorlata

Balogh Laszl6-Mez6 Ferenc: Tehetségpontok létrehozasa, akkreditacidja

Orosz Robert: A sporttehetség felismerésének és fejlesztésének pszicholdgiai alapjai
Turmezeyné Heller Erika: A zenei tehetség felismerése és fejlesztése

Kirsch Eva-Dudics P4l-Balogh Lasz1é: A tehetséggondozds lehetSségei fizikdhdl
Mez6 Ferenc-Kiss Papp Csilla-Subicz Istvan: Képzdmiivész tehetségek gondozasa
Gyarmathy Eva: Hatranyban az elény - A szociokulturdlisan hatranyos tehetségesek
Bohdaneczkyné Schéag Judit-Balogh Lasz16: Tehetséggondozas a kozoktatashan
akémiatudomanyban

Inantsy-Pap Judit-Orosz Robert-Pék Gydz6-Nagy Tamas: Tehetség

és személyiségfejlesztés

Kovacs Gabor-Balogh Laszlé: A matematikai tehetség fejlesztése

Csernoch Maria-Balogh Laszld: Algoritmusok és tablazatkezelés - Tehetséggondozas
akozoktatasbhan az informatika teriiletén

Gordon Gydri Janos (szerk.): A tehetséggondozas nemzetkozi horizontja, I.

Gordon Gydri Janos (ed.): International Horizons of Talent Support, I.

Bodndr Gabriella-Takdcs Ildiké-Balogh Akos: Tehetségmenedzsment a felsGoktatdshan
Balogh Laszl6-Mez6 Ferenc-Kormos Dénes: Fogalomtar a tehetségpontok szamara
Polonkai Méria (szerk.): Tiz j6 gyakorlat a hazai tehetséggondozasban

Monks, F. J.-Ypenburg, I. H.: Ha tehetséges a gyerek...

Pappné Gyulai Katalin-Pakurdr Miklosné: A debreceni példa

David Imre: ,,J6 szoval oktasd...”

F. Gagné: A tehetségfejlesztés nemzetkozi horizontja az esélyegyenlGség szemszogébdl
Demeter Jozsef (szerk): A Karpat-medencei tehetséggondozas j6 gyakorlatai
Gordon Gydri Janos (szerk.): A tehetséggondozas nemzetkozi horizontja, I1.

Gordon Gydri Janos (ed.): International Horizons of Talent Support, IT.



