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1. Bevezetés
A tehetségek és tehetségek közösségei, különböző szintű szervezetei hazánk gazdasági és társadalmi fejlődése szempontjából jelentős erőforrást képviselnek.
A tehetséges fiatalok általában egy nagyobb, nem minden esetben kiemelkedő képességeket birtokló közösség részei. A kortárs szociális csoportképződés során és sokszor környezetükben is, tehetségüket hátrányként és nem adottságként élik meg. 
A tehetség-kortárscsoportok támogatása, társadalmi részvételük és felelősségvállalásuk kereteinek kialakítása a tehetség kibontakozásának és hasznosulásának az egyik leghatékonyabb eleme. Kiindulásként mindenképpen célszerű átgondolni, hogy a tehetségsegítés nem csupán pedagógiai, pszichológiai, módszertani program, hanem ezzel együtt a tehetségek önmegvalósításának, társadalmi kötődésének, szerepvállalásának és produktumaik hasznosulásának komplex programja. 

Egy ország fejlődési esélyeit, belső viszonyait nagymértékben jellemzi és meghatározza, hogy hogyan viszonyul a tehetségeihez, a sokszínű gondolkodáshoz, az eredetiséghez. Mennyire jelentenek értéket a támogatási és előmeneteli rendszerekben a különböző területeken elért eredmények, teljesítmények, és milyenek az emberi, közösségi viszonyok, kapcsolatok.

A jó és eredményes tehetségsegítő programnak tehát társadalomépítő szerepe is van! A tehetséges fiatalok és közösségeinek segítése, bevonása és társadalmi felelősségvállalásuk lehetőségeinek kialakítása fontos része egy ilyen szemléletű komplex tehetségsegítésnek.
Jelen módszertani anyag fókuszában a tehetséges fiatalok önszerveződésének segítése, a már megalakult közösségeikkel történő kapcsolat fejlesztése áll. 
Az országos tehetségsegítő hálózat kiépülése során megszerveződött Tehetségsegítő Tanácsok és Tehetségpontok feladatai között szerepel a lehető legszélesebbkörű szakmai és társadalmi partnerség kialakítása. Ezen belül az egyik legfontosabb, a tehetséges fiatalok és szervezeteik bevonása a tehetségsegítést, a tehetségek produktumainak hasznosítását, és nem utolsó sorban a tehetségbarát társadalom kialakulását támogató programokba. 
A tehetséges fiatalok bevonását nem csupán saját körükből szervezett csoportokra kell érteni, hanem más ifjúsági kortárs csoportokban és szervezetekben való részvételükre is. A helyi sajátosságok különbözősége, a hagyományok, a résztvevők kreativitása, valószínűleg sokszínű gyakorlatot hoz létre. Ez a változatosság tovább gazdagítja a tehetségsegítés országos hálózatában végzett tehetségsegítő munkát.
Mire használható az itt megszerzett tudás?

· Áttekintést nyújt azokról az alapvető hazai és Európai Uniós dokumentumokról, amelyek körvonalazzák a fiatalok társadalmi részvételének elveit, lehetőségeit. 

· Megismertet azokkal a legfontosabb elméleti és fogalmi alapokkal, amelyek meghatározóak lesznek a gyakorlati programok kialakításához, és az egységes szemlétű szakmai párbeszédhez, kommunikációhoz.

· Megismerjük az együttműködés, a felelős részvétel kialakításának folyamatát, a tartalmi munka szervezeti- és módszertani kereteit, ami segít a saját rendszer létrehozásában.
A módszertani segédlet nem egy kizárólagos, uniformizált megvalósítási formát szeretne generálni! Sokkal inkább az induláshoz, az együttgondolkodáshoz, a kezdeti lépésekhez, vagy a már megindult folyamatokhoz szeretne támogatást adni. Természetesen segítséget kívánunk nyújtani azoknak a tehetségbarát, tehetségsegítő közösségeknek, intézményeknek is, akik még ezután tervezik a Tehetségpont, vagy Tehetségsegítő Tanács megalakítását.
1.1. A módszertani anyag célja
A célok nagymértékben illeszkednek a Nemzeti Tehetség Program, a Tehetséghidak Program és azon belül „A fiatalok felelősségvállalása” című 12. projektelem célkitűzéseihez, valamint az EU ifjúság társadalmi részvételét érintő irányelveihez.
Általános célok:

· Az együttműködés és társadalmi összefogás ösztönzése, a társadalmi tőke bővítése. 
· A tehetséges fiatalok társadalmi felelősségvállalásának növelése.
· A tehetséges fiatalok önszerveződésének elősegítése, kapcsolatrendszerük bővítése. 

· A leghátrányosabb térségek humán erőforrás megtartó és bevonó képességének javítása.
Operatív célok:
· Olyan tudástartalmak, módszerek bemutatása, amelyek hozzájárulnak a tehetséges fiatalok szervezett kapcsolatrendszerének bővítéséhez a tehetségsegítő szervezetekkel, a Tehetségsegítő Tanácsokkal, a Tehetségpontokkal és a tehetséges fiatalokat segítő más szerveződésekkel. 

· A tehetséges fiatalok együttműködését, közös tanulását, alkotómunkáját, közösségi szerepvállalását elősegítő megoldások terjesztése. 

· A fiatalok (és szervezeteik) tehetségének hasznosulásának segítése, a helyi és országos innováció támogatása. 
· Konkrét módszertani megoldások és keretek kialakítása és működtetése a tehetséges fiatalok Tehetségsegítő Tanácsokba vonása terén.
1.2. Az érintett célcsoportok
Közvetlen célcsoportok:
· A különböző tehetségterületek tehetséges fiataljai (15 -35 éves kor) és közösségeik.
· Helyi, térségi, regionális és tematikus Tehetségsegítő Tanácsok, Tehetségpontok.
· Hátrányos helyzetű térségek tehetségeit segítő Tanácsok látókörében élő tehetséges fiatalok, intézmények, szervezetek.
Közvetett célcsoportok:
· Érintett köznevelési intézmények. 
· Felsőoktatási intézmények. 

· Iskolafenntartók. 
· Szakmai civil szervezetek. 
· Gazdasági szereplők. 
· Média.
1.3.  A program megvalósításának hatásai
· A tehetséges fiatalok kapcsolatrendszerének gazdagodása. A tehetséges fiatalok szociális kompetenciáinak fejlődése.
· A tehetséges fiatalok társadalmi felelősségvállalásának, beilleszkedésének javulása.
· Tehetségbarát társadalom tartalmi kereteinek bővülése. 
· A generációkon és társadalmi csoportokon átívelő együttműködési formák erősödése. 
· A tehetséges fiatalok viszonyulásainak gazdagodása, illetve a hazatérés esélyeinek javulása. 
· A tehetségek és közösségeik fokozott megjelenése a gazdasági életben, a munka világában.
1.4.  A módszertani anyag kidolgozásához kapcsolódó dokumentumok, jogszabályok
· „Megvalósíthatósági tanulmány a „Tehetséghidak Program” TÁMOP-3.4.5-12 című kiemelt pályázathoz” című dokumentum.
· „Kiemelt pályázati útmutató a Társadalmi Megújulás Operatív Program Tehetséghidak Program című kiemelt pályázati felhívásához. Kódszám: TÁMOP-3.4.5-12” című dokumentum fogalomjegyzéke. http://www.nfu.hu/doc/3525. 
· Európai Közösségek Bizottsága „Az EU ifjúsági stratégiája – befektetés és az érvenyesülés elősegítése. Megújított nyílt koordinációs módszer a fiatalok előtt álló kihívások és lehetőségek kezelésére”, Brüsszel, 2009. 
· 126/2008.(XII.4.) OGY határozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadásáról, a Nemzeti Tehetség Program finanszírozásának elveiről, a Nemzeti Tehetségügyi Koordinációs Fórum létrehozásának és működésének elveiről.
· Az Országgyűlés 88/2009. (X. 29.) OGY határozata a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról EURÓPA TANÁCS, Ifjúsági és Sportigazgatóság: Ifjúságpolitikai vizsgálat Magyarországon – Nemzetközi Jelentés, 
· 2011. évi CXC. törvény „A nemzeti köznevelésről”
1.5. Kapcsolódás a Nemzeti Tehetség Program és a Tehetséghidak Program célkitűzéseihez
A módszertani anyag a Nemzeti Tehetség Program (NTP), Tehetséghidak Program szellemiségét és célrendszerét követi. 
A tehetségek felkutatása, folyamatos segítése és produktumaik hasznosulása csak akkor lehet eredményes, ha a legszélesebb körű szakmai, társadalmi összefogással valósul meg. Mindenkinek megvan a szerepe és a feladata ebben a folyamatban, többek között maguknak a tehetséges fiataloknak és különféle közösségeiknek is. Jól kiolvasható ez az NTP stratégiai célkitűzéseiből is: „A tehetségek segítésének fejlesztése közvetetten számos olyan folyamatot tud befolyásolni, amelyek hosszú távon máshogy el nem érhető lehetőségeket nyitnak meg az ország és ezen belül az egyes helyi és térségi közösségek számára.  Ezek közül a legfontosabbak a következők:
Együttműködés, társadalmi összefogás ösztönzése
A tehetségek segítése számtalan olyan társadalmi kapcsolatot generál, amely közösségeket teremt és összeköti a társadalom olyan csoportjait, amelyek a tehetséges fiatal segítésének célja nélkül egymással soha nem kerültek volna kapcsolatba.
A kapcsolati hálózatok szokatlan irányokba történő bővülése sok, korábban meg nem valósult együttműködés és összefogás előtt nyithatja meg az utat. Ehhez hozzájárul a tehetségsegítést szolgáló civil mozgalmak elterjedése, a tehetségsegítésben részt vállaló szerveződések közötti gazdag és számos elemében ugyancsak nem szokványos kapcsolatrendszer kiépülése. 
Szociális tőke növelése
Tehetségeket csak tehetséggel lehet segíteni. A tehetségsegítés színvonalas formái tehát kreatív megoldásokat kell, hogy kifejlesszenek. Ezek az új megoldások számottevő társadalmi innovativitást mozgósítanak, amelynek elemei az előző pontban említett horizontális, nem szokványos kapcsolatrendszerek kiépülésével a társadalmi tőkét számottevően növelik. 

 Gazdaságélénkítés 

A tehetségek fokozott megjelenése a gazdasági életben már munkavállalóként is, de főként új gazdasági szereplőként rákényszeríti a gazdaság addigi szereplőit, a különböző szintű döntéshozókat szerepük, feladatvállalásuk újragondolására, és az új, kreatív megoldások fokozott alkalmazására. 

 Oktatásfejlesztés 

A tehetségek nagyobb mértékű jelentkezése, felszínre kerülése az oktatási rendszerben kikényszeríti a kompetencia centrikus oktatás és különösen az egyénre szabott, kreatív, innovatív oktatási formák terjedését. 
 Országimázs alakítása, tőkebehozatal növelése
A Magyarország számára különösen értékes, nagy hozzáadott értékkel jellemezhető tőkebefektetések egyre fokozódó mértékben igénylik a különlegesen magas színvonalon képzett munkaerőt, a tehetségeket. A tehetségsegítés tehát kedvező módon befolyásolhatja az idetelepülő, munkahelyeket teremtő tőkebefektetések mértékét és szerkezetét.”
Az NTP operatív céljai között szerepel a tehetséges fiatalok társadalmi felelősségének növelése, az alábbiak szerint:
 A tehetséges fiatalok önszerveződésének elősegítése 
· A tehetséges fiatalok együttműködését, közös tanulását, alkotómunkáját elősegítő megoldások terjesztése.
· A tehetséges fiatalok már megalakult szervezetei fejlődésének segítése. 
· Annak folyamatos áttekintése, hogy hol van lehetőség a tehetséges fiatalok további önszerveződő szervezeteinek megalakulására, ennek a jó példák bemutatásával, közös fórumok szervezésével történő bátorítása és támogatása.
· A tehetséges fiatalok szervezetei közötti együttműködés segítése.
· A tehetséges fiatalok szervezetei kapcsolatrendszerének bővítése a tehetségsegítő szervezetekkel, a Tehetségsegítő Tanácsokkal, a Nemzeti Tehetségsegítő Körrel és a tehetséges fiatalok életét segítő más szerveződésekkel. 
A Tehetségsegítő Tanácsoknak és a Terhetségpontoknak azért célszerű az NTP célrendszerét részletesen áttanulmányozni, mert erre épülnek a tehetségsegítés időszakos feladatai és ezek gyakorlati megvalósítását szolgáló hazai forrású Nemzeti Tehetség Alap és az EU támogatatásával megjelenő pályázatok. 
1.6.  Kapcsolódás az Európai Uniós programokhoz
Az európai közpolitikákban a ’90-es években jelentek meg az ifjúság társadalmi részvételét elősegitő intézkedések, és ez időtől kezdve folyamatosan fejlesztik az ifjúságügyről, az ifjúsági szakmai munkáról szoló szakpolitikai diskurzust.
Az Európa Tanács 1992-ben fogadta el a 237. számon nyilvántartott „Európai charta a fiatalok részvételéről a helyi közösségek és régiók életében” című határozatot.  A charta kitér több ágazati politikára, és olyan ajánlásokat fogalmaz meg, amelyeket helyi és regionális szinten értelmezhetnek és valósíthatnak meg az önkormányzatok és a civil szervezetek. (A részletes határozat magyar nyelven letölthető a www.mobilitas.hu honlapról.)
Az Európai Unióban 2001-ben az Európai Bizottság kiadta a Fehér Könyvet az ifjúságpolitikáról, amely négy fő pillért határozott meg:

· Az ifjúsági információ; 
· A fiatalok részvétele; 
· Az önkéntesség;

· A fiatalok megértése.

A fiatalok részvételéről szóló pillér keretében arra ösztönzi a tagállamokat, hogy teremtsék meg a helyi részvétel feltételeit. Elkötelezi magát továbbá amellett, hogy európai szintű konzultációs rendszert dolgozzon ki. Ez lett később a fiatalokkal folytatott strukturált párbeszéd, amelyet az Európai Bizottság 2007-től folyamatosan vezetett be. 

Az Európai Bizottság által 2009-ben kidolgozott európai ifjúságstratégiát az Europai Unió Tanácsa 2009. év végén megerősítette. A dokumentum 8 évre meghatározta a célokat és a szakpolitikai együttműködés cselekvési területeit. 

„Európa jövője az ifjúságán múlik.” – olvashatjuk ebben a stratégiában, amelynek egyik átfogó célkitűzése a „lehetőségekhez való hozzáférés javítása és az összes fiatal teljes társadalmi részvétele”.
Az 2009-ben elfogadott 8 cselekvési terület egyike a „Részvétel” (5. cselekvési terület): 
„… az ifjúsági korosztályok részvételének erősítése a helyi közösségek civil életében és a képviseleti demokráciában, az ifjúsági szervezetek és „részvételtanulás” különféle formáinak támogatása, a nem szervezett ifjúság részvételének támogatása és minőségi információs szolgáltatások nyújtása”.
(Európai Közösségek Bizottsága „Az EU ifjúsági stratégiája – befektetés és az érvényesülés elősegítése. Megújított nyílt koordinációs módszer a fiatalok előtt álló kihívások és lehetőségek kezelésére”, Brüsszel, 2009. 04. 27. In: www.mobilitas.hu)

2. Elméleti, fogalmi alapok

2.1. Az ifjúság definiálása

Az ifjúság meghatározása összetett feladat. A társadalomtudományok területén számtalan definícióval találkozhatunk, melyek mind másképp értelmezik a fiatalságot.
Ma Magyarországon a hivatalos felnőttkorba lépést a nagykorúvá váláshoz, a választójoghoz, azaz a tizennyolcadik életévhez kötjük. 
Az egyén és a társadalom viszonyát tekintve azonban inkább a harmincadik életévet jelölik meg a valódi felnőtté válás idejének, amikor az egyén már gazdaságilag és érzelmileg is önállóvá válik. 
A magyar ifjúságpolitikában a hatályos jogszabályok a 15-26 év közöttieket sorolják az ifjúság körébe.
A magyar ifjúságpolitika nemzetközi vizsgálatához a 2007- ben készült „Országjelentés” viszont a 15 és 29 év közötti korcsoportra hivatkozik. 
A fentieket is figyelembe véve Magyarországon jelenleg nem létezik ifjúsági korosztályról szóló egységesen értelmezett hivatalos fogalom-meghatározás.
A Nemzeti Tehetség Programban a korosztályi meghatározás, a fiatal tehetségek produktumainak hasznosulási időszakát is figyelembe véve kiterjed a 35 éves korig.
Jelen módszertani segédletben a fenti szempontokra tekintettel irányadóként a 15 – 35 év közötti életkort vesszük figyelembe.
2.2. A partnerség
A partnerség nemcsak párbeszédet, információcserét jelent, hanem ennél jóval többet: felelősséget, és a döntési folyamatokban való részvételt is. Ideális partnernek számít az a szervezet, közösség, vagy intézmény, amely együttműködő, valamint a felelősségben, kockázatban osztozni hajlandó és képes. 

Mindezek alapján a tehetségsegítés szempontjából partnereknek tekinthetők mindazok a szakemberek, szakmai szervezetek, természetes személyek, közösségek, jogi személyiséggel rendelkező és nem rendelkező civil és egyéb szervezetek, gazdasági társaságok, akik részt vesznek a tehetségsegítés valamelyik konkrét programjában, illetve szakmailag, erkölcsileg és anyagilag közvetlenül, vagy közvetetten támogatják a tehetségeket és a tehetségsegítés különböző formáit.
A Tehetségsegítő szervezethez, programhoz való kapcsolódás formáit és tartalmát tekintve a partnerek lehetnek:
Funkcionális partnerek (közvetlen partnerek)

Olyan partnerek tartoznak ide, akik már ismerik a tehetségsegítő kezdeményezéseket, konkrét szakmai, vagy társadalmi tevékenységgel, támogatási formával jelenleg is kapcsolódnak a szervezethez, a működő, vagy kialakítás alatt lévő programokhoz.

Potenciális partnerek (lehetséges partnerek)
Akik beazonosítása, megkeresése megtörtént, tájékoztatást követően, előzetesen nyilatkoztak részvételi, vagy támogatási szándékukról, de konkrét tevékenységben megmutatkozó együttműködés még nem alakult ki. 
Háttér partnerek (tervezett partnerek)
Olyan partnerekről van szó, akikről még nem tudunk, vagy tudomásunk van róluk, de megkeresésük még nem történt meg, nem rendelkeznek információkkal a szervezetünkről, a tehetségsegítő programról, de részvételük fontos lenne, mert tovább erősíthetné a program szakmai lehetőségeit, erőforrásait, valamint a társadalmi beágyazottságát.
A már működő Tehetségsegítő Tanácsoknak és Tehetségpontoknak alapvető feladata a partneri kapcsolatok bővítése egymással és környezetükkel, a hálózatba még nem regisztrált szervezetekkel.  A tapasztalataik átadásával, tanácsadással közreműködhetnek új szerveződések megalakításában.
A partneri hálózat fejlesztése, bővítése folyamatos feladat, erre a gyakorlati módszerek bemutatásánál visszatérünk.
2.3. Részvétel és felelősségvállalás
A tehetséges fiataloknak elsősorban nem arra van szükségük, hogy mások képviseljék érdekeiket, mások oldják meg helyettük a problémaikat, sokkal inkább arra, hogy lehetőségeket és támogatást kapjanak külünböző szintű önszerveződési formáik kialakítására és működtetésére. Ennek érdekében meg kell erősíteni minden olyan helyi, térségi, regionális és országos szerveződési formát, amely a tehetséges fiatalok értékeinek, érdekeinek, elképzeléseinek teret adhat, legyen az bármilyen építő jellegű, demokratikus, közösségi forma. 
Részvétel az, ha a tehetséges fiatalok ötleteikkel, javaslataikkal bekapcsolódhatnak a helyi, regionális, országos közügyek, vagy saját életkörülményeik formálásába, meghallgatják őket és velük együtt továbbgondolják javaslataikat, és teret kapnak a megvalósításra.
„A részvétel az emberi fejlődés fontos része, ami az önbizalom, a büszkeség, a kezdeményezés, a kreativitás, a felelősség és a kooperáció képességeinek fejlesztését jelenti. Ez az, ami által a fiatalok megtanulják, hogy felelősséget vállaljanak az életükért és megoldják saját problémaikat. Ez a fejlődes igazi lényege. ” (Burkey, 1993)
2.3.1. A részvétel, a felelősség és az együttműködés alapját képező értékek
· A tehetséges fiatalok kezdeményezéseikkel, tevékenységükkel, szűkebb és tágabb közösségeik számára hozzáadott értéket képeznek.
· A fiataloknak szükségük van arra, hogy az idősebb generációkkal támogató és megbízható kapcsolatokat alakítsanak ki.
· A tehetséges fiatalokat valódi partnerként kell kezelni, mert nemcsak a projektek, szolgáltatások, intézkedések szemlélődő, elfogadó alanyai, hanem azok alakítói, fejlesztői is.
· Az eredményes együttműködés mind a fiataloktól, mind a felnőttektől kölcsönös empátiát, megértést, a másik helyzetébe való beleérzést, türelmet kiván.
· A tehetséges fiatalok hozzájárulása a közösségük, településük fejlődéséhez új minőségű kötődéseket és partneri kapcsolatokat generál a helyi társadalom szereplőivel. 
2.3.2 Milyen előnyökkel jár a tehetséges fiatalok részvétele és felelősségvállalása?

Feltehető a kérdés, hogy kinek, kiknek lehet fontos a tehetséges fiatalok önszerveződésének támogatása, fokozottabb bevonásuk a különböző szakmai, gazdasági, társadalmi folyamatokba?
A válasz egyértelmű: Mindenkinek!
A részvétel hozzásegíti a tehetséges fiatalt:
· Megérteni a település, és tágabb környezetének működését, életét és az ott élő közösségeket. 
· Megtalálni a hasonló érdeklődésű barátokat.
· Megtalálni és megerősíteni a fiatalokat támogató, segítő csoportokat.
· Hozzájárulni a közösségen belüli pozitív változásokhoz.
· Tudásuk és képességeik fejlesztéséhez, tehetségük kiteljesedéséhez.
· Kreativitásuk, fantáziájuk és problémamegoldó képességük fejlődéséhez.
· Önbecsülésük, identitásuk, önbizalmuk megerősítéséhez. 
· Önismeretük fejlődéséhez, személyiségük mélyebb megismeréséhez.
· Tehetségük produktumainak hasznosulásához.
· Kortársaik szemében a presztizsnövekedéshez, és a tisztelet kivívásához.
· Véleményük nyilvánosságra hozatalához.
· Egy értékeken, teljesítményen, az emeberi-közösségi kapcsolatok minőségén alapuló, rugalmasabban működő demokratikus rendszer kialakításában és megvalósításában való részvételhez.
A részvétel előnyöket jelenthet a tehetséges fiatal környezete számára:
Előnyök a közvetlen környezet, a család számára:
· A fiatalok elfogadóbbá, alkalmazkodóképessé válásával a családi életük harmonikusabbá válik.
· A fiatal pozitív életvezetése és önállósága a családi élet szervezését könnyebbé teszi, ebből adódóan a fiatal és szülei közösen képesek megbeszélni a fiatal választásait, döntéseit.

· A család tagjai elégedettebbek, elfogadóbbak, és támogatóbbak lesznek gyermekük irányában.

Előnyök a fiatalok felnőtt partnerei és segítői számára:
· A fiatalok és a felnőttek közötti kapcsolat megerősödik.
· A döntéshozó, a felnőtt partner, segítő is új tapasztalatokhoz jut a fiatalokkal végzendő munkája során, a céljaik eléréséhez segítséget jelent a fiatalok bevonása.
Előnyt jelent az ifjúsági szervezet, közösség számára, amiben a tehetséges fiatalok a szervezet tagjaiként, vagy annak vezetőiként vesznek részt: 
· A tehetséges fiatalok mozgásteret kapnak ezekben a szervezetekben, képességeikkel gazdagítják a szervezet működését. A közösség a közös felelősségvállalás és a konkrét tevékenységek közben egységesebbé, tudatosabbá válik.
· A szervezet megerősödése, fejlődése egyre magasabb szintű feladatok, projektek megvalósítását teszi lehetővé.

· A szervezet sikeres, példaértékű munkája vonzóvá válhat más tehetséges fiatalok számára is.
· A fiatalok közössége újabb és újabb célokat tűz ki, melyeket többféle megoldással, bővülő partneri körrel, egyre eredményesebben valósítanak meg.
· A közösen kialakított célok kitartást, hosszú távú gondolkodási lehetőségeket nyújtanak számukra.
Sikert és előnyt jelent a befogadó Tehetségsegítő Tanács és Tehetségpontok számára:
· A fiatalok - mint a tehetségsegítés legfontosabb célcsoportjának - véleményének figyelembe vétele és bevonása, mint fontos alapelv, beágyazódik a TST munkakultúrájába és célrendszerébe.  
· A TST és a Tehetségpont így jobban meg tud felelni a tehetséges fiatalok igényeinek.
· A tehetséges fiatalok bevonásával a TST, a Tehetségpont erőforrásokhoz jut, és közvetetten erőforrásokhoz juttatja a működési környezetét.
· Bővül a partneri hálózat.
· Növekszik a TST iránti bizalom és elismertség, ami a támogatói kör bővüléséhez is hozzájárulhat.
· A tehetséges fiatalokkal és szervezeteikkel való együttműködés jó lehetőség az interperszonális tehetségterületen kiemelkedő fiatalok megtalálására.
· A konkrét programok, interakciók a tehetségsegítés és fejlesztés számára is hasznos keretet adnak.
· Lehetőség nyílik a területen kiemelkedő tehetséges fiatalok tehetségsegítővé válására, ezáltal a tehetséggondozó programok bővítésére, gazdagodására.
Hozadékok a döntéshozók számára:
· A bevonás fejleszti a döntéshozók információs rendszerét, felhívja a figyelmüket olyan összefüggésekre, szakmai és érdekkapcsolatokra, amelyek a tehetséges fiatalok sajátos szemlétéből és helyzetéből adódnak.
· A részvételi folyamatok biztosításával olyan döntési, működési rendszert tudnak létrehozni, amely sokkal rugalmasabb és közelít a fiatalok elképzeléseihez is.
· A fiatalok bevonásával meghozott döntések, intézkedések megvalósításához partnereket, támogatókat nyerhetnek meg a korosztály és a velük közvetlen kapcsolatba lévők köréből.
· Közvetlen visszajelzéseket kaphatnak, hogy mi működik, és mi nem egy-egy rendelet, intézkedés megvalósítása során. 

Előnyök a szélesebb társadalmi csoportok, közösségek részére:
Az ifjúság bevonása segítheti a települést, térséget abban, hogy:
· Javuljanak, gazdagodjanak a település térségfejlesztési lehetőségei, a fejlődést generáló, meghatározó emberi erőforrások.
· Növekedjen a megtartó erő, csökkenjen a tehetséges, különböző területeken jó képességű fiatalok elvándorlása.
· Pozitív változás következzen be a fiatalok és felnőttek viszonyában, a fiatalok egyenrangú partnerként való kezelésében.

Segíti továbbá annak megértésében, hogy hogyan látják a fiatalok a világot.
A fentiekből láthatjuk, hogy a fiatalok, a felnőttek, a döntéshozók, az őket körülvevő szélesebb közösség, és a társadalom számára is előnnyel jár a fiatalok részvételhez segítése. Ez a folyamat egy láncreakciót indíthat el, hiszen az egyik szereplő hatással van a másikra. Néhány tehetséges fiatal, vagy a fiatalok szűkebb csoportja is képes befolyással lenni a nagyobb csoportok, közösségek életére, életkörülményeire. A véleményét bátran hallató és befolyással bíró ifjúsági csoport képes más fiatalokat is bevonni a különböző szakmai, társadalmi problémák megoldásába, és a döntéshozás különböző szakaszaiba.
Előny a Tehetségsegítés Nemzeti Programja számára:
· A Nemzeti Tehetség Program hosszútávú céljainak elérése csak a tehetségsegítésben érintett fiatalok aktív részvételével valósulhat meg.
· A fiatalok és csoportjaik szakmai hálózati erőforrásokat jelentenek a program számára.
· A fiatalok és közösségeiknek aktív részvétele hozzájárul a program rugalmasságának megtartásához, és segít a folyamatok követésében, értékelésében.
· A részvétel során a fiatalokban kialakuló értékrend és szemlélet nagymértében segíti a tehetségbarát társadalom kialakítását és fenntartását.
2.4. Az érdekérvényesítés
2.4.1 Az érdek fogalma 
Az érdek az emberiség történelme során az egyik legközpontibb és legvitatottabb kategória. Korszakonként sokféle jelentéstartalmat és akár többértelműséget foglal magában. „Az európai köznyelvekben a 16-17. század fordulójától válik használatossá ez a fogalom. Sokféle értelmezésének közös alapja azonban az, hogy olyan cselekvésmeghatározó motívumokat és indítékokat tartalmaz, melyeknek fő célja az önfenntartás és az önmegvalósítás. Az érdek a társadalom életének minden felületén jelen van.”(Garaczi Imre: A pénz filozófiája az érdekek és a szenvedélyek tükrében.)
Az érdek lehet egyéni, csoportos, intézményi, vagy társadalmi, amelynek érvényesítéséhez, megvalósításához bizonyos környezeti feltételek szükségesek, vagy pedig másokat kell a megvalósulás, cselekvés irányába befolyásolni. A befolyásolási képesség természetesen egyéni képességek, kapcsolatok, módszerek és eszközök függvénye. Ez jelenti részben az érdekérvényesítő képességet.
Amikor a személyes szükségleteink, érdekeink ügyében járunk el elkerülhetetlen, hogy másokkal (azonos vagy magasabb szinten), és más véleményekkel, igényekkel, érdekekkel találkozzunk. Ilyenkor mindenki a saját „ügyét”, vagy más kifejezéssel élve érdekét képviseli. Ezzel máris az érdekek egyeztetésébe csöppenünk.
Az érdekérvényesítés intézményesített, amikor különböző szervezetek (civil szervezetek, kerekasztalok, fórumok, tanácsok) képviselik egy meghatározott csoport szükségleteit, igényeit, prioritásait. Az érdekegyeztetés lényege az eltérő véleményen lévő felek álláspontjának egymáshoz való közelítése, a döntések előkészítése. Ez a folyamat általában konfliktusokkal jár, aminek számos kimenete van. A konfliktusok egyik lehetséges és nagyon gyakori megoldása a kompromisszumkötés. 

Az egyeztetést rendszerint nézeteltérések, viták, egyezkedések kísérik, és akkor vagyunk mindannyian elégedettek, ha véleményünket, érdekünket a lehető legnagyobb mértékben sikerült érvényesíteni, vagyis minimalizáltuk veszteségünket. Az ifjúsággal történő kapcsolatépítés során lehetőleg kerülni kell a „nyertes-vesztes” helyzetek kialakulását.
2.4.2. Az érdekérvényesítés és az ifjúság fokozottab társadalmi felelősségvállalásának összefüggései
A serdülők, fiatal felnőttek aktív alakítóivá válnak szűkebb környezetüknek, és növelik a település megtartóerejét abban az esetben, ha megfelelően szólítjuk meg őket, illetve ha biztosítjuk valódi részvételüket az őket érintő döntéshozatalban.
A tehetséges fiatalok és szervezeteik környezetében a különböző szintű társadalmi, gazdasági, szakmai, és politikai aktoroknak szintén megvan a saját, olykor tradicionálisan beágyazódott érdekrendszere. Ebben az érdekegyeztető - érdekérvényesítő folyamatban a tehetséges fiatalok fokozódó társadalmi felelősségvállalása során az egyéni és közösségi érdekeik érvényesülése, valamint produktumaik hasznosulása egybe eshet, de ütközhet is a kortársi, és a tágabb települési, térségi érdekekkel. 
A Tehetségsegítő Tanácsok - amelyekben az előzőekben említett aktorok, valamint a tehetséges fiatalok és szervezeteik egyaránt képviselettel rendelkeznek - fontos közvetítő szerepet tölthetnek be a fiatalok társadalmi részvételének erősítésében, az érdekek egyeztetésében, az esetleges érdekkonfliktusok feloldásában, kezelésében.
4. Az együttműködés, felelősségvállalás kialakításának és fejlesztésének folyamata
4.1. Általános helyzetkép 

Magyarországra általánosan jellemző a fiatalok alacsony önszerveződése, ezen belül a kortárs tehetség-csoportok kialakulásának hiánya.

A közéleti aktivitás fontos dimenziója a civilszervezeti tagság. A fiatalok kevesebb, mint hatod része rendelkezik valamilyen szervezeti tagsággal (15%). A legpreferáltabbak a sportegyesületek, a sportklubok, és az egyházi szervezetek. A még értelmezhető sávban találhatóak a kulturális, hagyományőrző csoportok, valamint a diák-, és az önkéntes szervezetek. 
Minél inkább érdeklődik a fiatal a közélet iránt, annál nagyobb a valószínűsége, hogy szervezeti tagsággal rendelkezik. Azok a fiatalok, akik tagjai valamilyen szervezetnek, elsősorban a barátok, a közösség kedvéért lettek tagok (38%). A második helyen az érdekképviselet lehetősége (14%), a harmadik helyen az iskolai indíttatás (diáktársak, tanárok befolyása 10%) és végül 7%-os arányt ér el a fontos ügyek felvállalása, melynek motivációja, hogy valami jót tehet a közösségért. 

A tagsági viszonyrendszerben nem lévő többség elsősorban az érdektelenséget, valamint az idő hiányát jelöli meg távolmaradási okként (36%). 

A 14–29 éves generáció 29%-a végez tágan értelmezett önkéntes munkát. (Forrás: Az Országgyűlés 88/2009.(X. 29.)OGY. határozat a „Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról” 18.p)
A fiatalok véleményének kinyilvánítása és az ötletek konkrét cselekvéssé formálása több szinten történhet: helyi, megyei, nemzeti, vagy európai szinten. 
A jelenlegi hazai gyakorlatot figyelembe véve, mind a felnőtt társadalom, a döntéshozók, mind a fiatalok körében elengedhetetlen a szemléletváltás. A szemléletmódban való változás előkészítésében, és az arra való felkészítésben a tehetségsegítés hálózatának, a Tehetségsegítő Tanácsoknak és a benne résztvevő tagoknak is fontos szerepük, feladatuk van. 
A szemléletváltást követheti azoknak a részvételi mechanizmusoknak és rendszereknek a kialakítása, amelyek hosszabb távon biztosítják a fiatalok számára a közösségi részvételi folyamatokba való bekapcsolódást, a döntéshozókkal való érdemi párbeszédet. 
4.2. Mi szükséges a sikeres részvétel eléréséhez?

Ahhoz, hogy a fiatalok kellő megalapozottsággal és felkészültséggel tudjanak informálódni, kommunikálni, viselkedni, gondolatokat formálni, helytállni, tárgyalni, véleményt közvetíteni, és befolyásolni megfelelő feltételekre, szervezeti keretekre, és konkrét interakciókra van szükség. Ennek a komplex feltételrendszernek a megteremtése körültekintő előkészítést és szervezést kíván.

Ha a feltételek közül néhány elem hiányzik, vagy nem megfelelően működik, sikertelenséget eredményezhet a fiatalok elkötetelezettségében, és könnyen eltántoríthatja őket az aktív részvételtől. Megtörténhet, hogy a felnőttek, a döntéshozók, az együttműködő szervezetek körében is meginoghat a bizalom a fiatalok bevonásával, elfogadásával kapcsolatosan. 
A következőkben áttekintjük azokat a folyamatokat, szervezeti kereteket, amelyek hozzájárulhatnak egy sikeres program megvalósításához.
4.3. A bevonás folyamata

A folyamatot ebben az esetben már nem csupán általános érvénnyel vizsgáljuk, hanem a Tehetségsegítő Tanácsok és a Tehetségpontok szemszögéből, annak érdekében, hogy minél eredményesebbek lehessenek a tehetséges fiatalok bevonásában.

Kiindulásként nézzük meg a két tehetségsegítő szerveződési forma alapfeladatait:

A Tehetségsegítő Tanács olyan helyi, térségi, vagy országos kezdeményezésre létrejött szerveződés, amely a lehető legszélesebb szakmai és társadalmi összefogással segíti a tehetségek felkutatását, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak hasznosulását és a szükséges erőforrások bővítésének lehetőségeit. Tevékenységével hozzájárul a tehetségbarát társadalom kialakításához. 

A Tanácsok szerveződhetnek területi elv szerint helyi (intézményi, települési) szinten, térségi szinten (több település együttműködésével), regionálisan, egy, vagy több megyére kiterjedően, illetve országosan.        

Egy meghatározott szakterületen végzett tehetségsegítés szervezésére, koordinálására megalakulhatnak tematikusan is. Tematikus Tehetségsegítő Tanácsok megszervezése elsősorban regionális, vagy országos szinten célszerű.
A Tehetségsegítő Tanácsok funkciói
Szakmai funkció  

Szakmai funkció alatt elsősorban azokat a kapcsolatokat, és az ezekhez társuló feladatokat értjük, amelyek a TST illetékességi területén működő Tehetségpontokkal, tehetséggondozó műhelyekkel, mentorokkal történő együttműködés révén valósulnak meg. Természetesen szerveződhet ennél tágabb körű kapcsolatrendszer is.
Nagyon hasznos kezdeményezés lehet a szakmai partnerek kerekasztal megbeszéléseinek megszervezése. A Tehetségpontok és a műhelyek képviseletét biztosítani kell a Tehetségsegítő Tanácsokban. (Egyszerűbb a helyzet, ha a megalakítás kezdeményezésében maguk a Tehetségpontok is részt vesznek.) 

A szakmai funkcióhoz sorolható továbbá a Tanácsok részvétele a Tehetségnap megszervezésében. A Tehetségsegítő Tanácsok működési tapasztalataik gazdagítása, és a különböző programok térségi összehangolása érdekében horizontálisan, és vertikálisan is együttműködhetnek más hasonló szervezetekkel.
Társadalmi funkció 

A tehetségsegítő programok olyan fontos társadalompolitikai célokat is szolgálnak, mint az esélyek javítása. Különösen a hátrányos helyzetű térségekben lehetőség nyílik a hátrányos-, és a halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok számára olyan többlet lehetőségek biztosítására, amelyek keretében az egyéni képességeik feltárásával, fejlesztő-, és támogató programokkal hozzájárulhatnak a bennük rejlő értékek feltárásához. 
A tehetséges fiatalok és szervezeteik bevonásával, társadalmi részvételük segítésével hozzájárulnak a település és a térség szociális tőkéjének gazdagításához. Ezzel megalapozhatjuk az önfejlesztés és a közösségi szerepvállalás igényét.
Egy sikeres tehetségsegítő program eredményeként nagymértékben javulhatnak a programokban résztvevők munkaerő-piaci pozíciói.
Gazdasági funkció 

Egy település, vagy egy térség versenyképességét, s ezzel együtt forrásmegkötő képességét alapvetően meghatározza a rendelkezésre álló emberi erőforrások minősége. 

A gazdasági területen rejlő erőforrások feltárása és a tehetséges fiatalok megtartására irányuló lehetőségek kihasználása érdekében a térségi, regionális szintű Tanácsokba célszerű meghívni a tehetséges fiatalok, és szervezeteik, megyei önkormányzatok, a kamarák, illetve a térség szempontjából meghatározó foglalkoztatók képviselőit. 
A tehetséges fiatalok számára részvételt kell biztosítani a település, vagy a térség társadalmi-, gazdasági folyamataiban, lehetőséget kínálva a konkrét tervekbe, projektekbe történő bekapcsolódásra. (Ilyen tartalmú tevékenységre szinte minden életkori szakaszban lehetőség van.) 

Erőforrás-bővítő funkció 
Az erőforrás bővítő funkciót ebben az esetben a tehetségsegítő programok erőforrásaira értelmezzük. A programok hosszú távú fenntarthatósága csupán pályázatokon nyerhető forrásokra nem építhető.
A kiszámítható állami szerepvállalás mellett is szükség van a helyi, térségi erőforrások feltérképezésére, aktivizálására annak érdekében, hogy azok bevonhatóak legyenek a program erőforrásrendszerébe. Az anyagi-, tárgyi erőforrások mellett meghatározó az emberi-, és a katalitikus hálózati együttműködésből adódó erőforrások fejlesztése. 
Az erőforrások áramlása optimális esetben kétirányú:

· A TST a támogató környezetből erőforrásokat von be programja megvalósításához. 
· A TST által szervezett és koordinált programok, vagy az azzal partnerségben tevékenykedő szakemberek, tehetséges fiatalok és közösségeik erőforrásokat jelentenek környezetük számára.
A Nemzeti Tehetség Program esetében is feladatként jelenik meg az állami, az önkormányzati és a civil szereplők együttműködésének elősegítése, a hosszabb távú, fenntartható erőforrások bővítése. 

A Tehetségpontok

A Tehetségpontok alapfeladata a tehetségek felfedezése, azonosítása, a tanácsadás, a pályaorientáció, a lehetőségek, az információk személyre szabott megmutatása a tehetséges fiatalok számára. Fő céljuk, hogy hatékony segítséget adjanak az érdeklődőknek tehetségük felismeréséhez és kibontakoztatásához. Ennek érdekében juttassanak el hozzájuk minél teljesebb, és minél személyesebb körű információkat a különböző tehetséggondozó lehetőségekről. 
Figyelemmel kísérik az intézményi, helyi, térségi és regionális tehetséggondozó kezdeményezéseket és segítik ezeket abban, hogy minél intenzívebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépíteni egymással, a tehetséges fiatalokkal, a tehetséges fiatalok környezetével, a tehetséggondozásban jártas szakemberekkel, és a tehetséggondozást segítő Tehetségsegítő Tanácsokkal, önkormányzati, egyházi, civil szervezetekkel, vállalkozásokkal és magánszemélyekkel. 
Helyi integráló szerepük mellett pedig maguk is részei a Nemzeti Tehetség Program hálózatának, melyben a csomópontok szerepét töltik be az információk áramlásában és feldolgozásában. (www.geniuszportál.hu Tehetségpontok)
A Tehetségsegítő Tanácsoknak, és a Tehetségpontoknak együtt kell működniük annak érdekében, hogy működési körzetükben eredményes legyen a tehetséges fiataloknak, és szervezeteiknek a bevonása.
4.3.1.A bevonást, együttműködést megalapozó feledatok
Barlai Róbert nyolcfázisú tárgyalási modellje elsősorban az üzleti tárgyalásokra vonatkozik, de több eleme a fiatalok bevonásának, fokozottabb társadalmi szerep-, és felelősségvállalásának kialakításánál is hasznosítható. 
Előkészület, légkörteremtés
A Tehetségsegítő Tanács tagjainak megnyerése.
Addig ne kezdjünk a program megvalósításába, amíg nem sikerült meggyőzni a Tanács tagjait annak szükségességéről és nem kaptunk hozzá egyértelmű támogatást.
A TST tagjainak egyértelmű elfogadó és támogató hozzállása nélkül nehezen lehet eredményeket elérni. Az előkészítő szakaszban lehet külső szakember segítségét is kérni, pl.: MATEHETSZ, Tehetséghidak Projektiroda szakembereinek, szakértőinek megkeresésével), de elengedhetetlen, hogy a Tanácson belül is legyen a feladatkörnek elkötelezett felelőse, vagy felelősei. Már az előkészítés időszakában nehézséget, hitelességi, vagy bizalmi problémákat okozhat, ha a fiatalok érzik, hogy nincs kellő elkötelezettség, egységes hozzáállás a bevonásukkal, és fokozottab részvételükkel kapcsolatban.
A Tehetségsegítő Tanács e módszertani segédlet áttanulmányozását, és a helyi viszonyok áttekintését követően napirendre tűzi a tehetséges fiatalokkal, és közösségeikkel történő kapcsolatfelvételt.
Az előkészítés megalapozása érdekében áttekintésre javasoljuk a következőket:
· Milyen hagyományai, szervezeti keretei vannak a térségben a fiatalok bevonásának és részvételének?
· Miért fontos a Tanács szempontjából a kapcsolatfelvétel és a részvétel biztosítása?
· Milyen előnyökkel jár a tehetséges fiatalok és szervezeteik számára, valamint az adott környezet számára az együttműködés?  
· Milyen területen, milyen célok fogalmazódhatnak meg a bevonással kapcsolatban?
A célok megfogalmazásánál a fiatalok, a Tanács és a környezet érdekeit is szemelőtt kell tartani. (Lásd: Módszertani segédlet 2.3.1. , 2.3.2. fejezetében leírtak.) A módszertani segédlet csak ötleteket, lehetséges közös tartalmakat, kereteket mutat be, ezzel együtt fontos, hogy minden esetben a helyi viszonyokból és körülményekből induljunk ki.
Célok a fiatalokkal kapcsolatban:
· Közösségbe szerveződésük segítése.

· Tehetségsegítővé válásuk elősegítése.

· Konkrét programokban való együttmőködés kialakítása.

· Döntéselőkészítésbe történő bevonás.

· Saját programjaik megvalósításának segítése.
Célok a Tehetségsegítő Tanács szempontjából:
· Közelebb kerülés a tehetségsegítés célcsoportjaihoz.
· Valós igényekhez jobban illeszkedő programok kialakításához szükséges jelző és kontroll mechanizmusok létrehozása, gazdagítása.
· Szakmai és katalitikus erőforrások bővülése.
Célok a helyi társadalmi és gazdasági környezet szempontjából:

· Javuljanak a település térségfejlesztési lehetőségei.

· A fiatalok bevonásával gazdagodjanak az emberi erőforrások.

· Növekedjen a település, a térség megtartó ereje, csökkenjen a tehetséges, különböző területen jó képességű fiatalok elvándorlása.

· Pozitív változás következzen be a fiatalok-felnőttek és közösségek viszonyában, a fiatalok egyenrangú partnerként való kezelésében.

A célok összerendezésénél figyelni kell arra, hogy ne legyen túl sok eleme, de szerepeljenek benne olyanok, amelyek érintik a társadalmi, gazdasági viszonyokat, és az egyes partneri csoportokat. Ez azért fontos, hogy minden résztvevő a saját szemszögéből, érdekrendszeréből adódóan érezze az ügy fontosságát.
A célok megfogalmazásának ez az első a szervezési folyamat megindításához szükséges formája. Később a fiatalok részvételével, a partneri kör kialakulásával folyamatos párbeszéd keretében az induló célok tovább gazdagodnak.  Az így kialakított, közösen elfogadott célrendszer lesz az alapja a közös munka megtervezésének és a gyakorlati tevékenységi formáknak.
Kik és milyen milyen szervezetek lehetnek a partnerek a program megvalósításában? 
Partneti térkép készítése
A partneri térkép készítése a Tehetségsegítő Tanácsok és a Tehetségpontok működése hálózati kapcsolatainak és erőforrásainak bővítése szempontjából fontos feladat. A partneri térkép készülhet az általános feladatokból adódóan a megalakulás, és a folyamatos működés segítése érdekében. Felvehető a térkép egy, a tehetségsegítés meghatározott feladatával kapcsolatos partneri kör felkutatása és bevonása érdekében is. Ebben az esetben a térkép elkészítésenek célja a tehetséges fiatalok és szervezeteik felkutatása, bevonása, és az ebben együttműködő partnerek megtalálása.  
A partneri térképre felkerülhetnek a TST jelenlegi tagszervezetei is. Minősítésük alapja ebben az esetben az lesz, hogy hogyan kapcsolódnak, vagy kapcsolódhatnak a fiatalok bevonását és aktív részvételét segítő programhoz. Megfelelő minősítéssel a térképre kerülhetnek azok a partnerek is, akikkel még nincs kialakult kapcsolat, de részvételük fontos lehet az eredményes működés érdekében. 

A tehetséges fiatalok és szervezeteik, a TST környezetében működő ifjúsági szerveződési formák ebben a programban - az adatrögzítés során - a szakmai partnerek közé sorolandók. A feladat tehát az, hogy felkutassuk a TST környezetében a tehetséges fiatalokat, amennyiben van szervezeteiket, illetve az ifjúsági, és diák szervezeteket, majd rögzítsük őket a partneri térképen. Az egyének esetében a rögzítés megtörténhet a Tehetség Életpálya Követő és Nyilvántaró Rendszerben (TÉNYKÖR). A nyilvántartás valamilyen formája jelenleg is működik a TST-k és a Tehetségpontok többségében. A TÉNYKÖR a Tehetséghidak Program keretében kifejlesztett egységes országos rendszer lesz, amihez majd csatlakozni lehet.
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A partnerek feltárásával, valamint a kapcsolódási formák meghatározásával a partneri térkép kirajzolódik! Ezt követően a programhoz való kapcsolódásuk minősége alapján eldönthető, hogy a partnerek a funkcionális, a potenciális, vagy a háttér csoportba sorolhatók be. (A besorolásban segít a Módszertani segédlet 2.2. fejezete.)
A partneri hálózat fejlesztésének feladatterve
A partneri térkép/térképek elemzését követően elkészíthető a feladatterv. Amennyiben több csoport vesz részt a térkép készítésében elvégezzük a térképek összesítését. Áttekintjük az egyes partnerek programhoz való viszonyulás szerinti helyzetét. (Funkcionális, potenciális, háttér partner). Meghatározzuk, hogy milyen feladatokat, és milyen határidőre kell elvégezni annak érdekében, hogy az adott partner minél előbb a funkcionális körbe kerülhessen. Megjelöljük azokat a személyeket, akik részt vesznek a partnerek megkeresésében, vagy közvetítőként segíthetnek a kapcsolódási pontok, esetleg kontakt személyek megtalálásában. Ebben a munkában sokat segíthet a TST-k és a Tehetségpontok együttműködése!
A kapcsolatépítésben résztvevőket előzetesen fel kell készíteni az induló célokból, azok egységes értelmezése, és bemutatása érdekében.
A TST képviselői minden személyes előkészítő találkozóra vigyenek magukkal:
· Maximum egy A/4-es oldalon megszerkesztett, a programról, és az   együttműködés előzetes céljairól szóló tájékoztatót. A tájékoztatóban szerepeljenek az elérhetőségi adatok annak érdekében, hogy a visszajelzés, esetleges kiegészítő kérdések feltétele megtörténhessen.
· Egy szükségletfelmérő lapot.(Lásd: Módszertani segédlet 1. számú melléklete.) A szükségletfelmérő lap segítségével információhoz juthatunk a partner igényeiről, előzetes elképzeléseiről, a részvétel tartalmi, és szervezeti kereteire vonatkozóan.
Ráhangolás, bizalomkeltés
A partnerek fektérképezését követően megszervezhető az első ráhangolódást és bizalmat megalapozó találkozó. A találkozó meghívójából ki kell derüljön, hogy milyen céllal hívjuk meg a résztvevőket, valamint, hogy mit szeretnénk elérni az első találkozó alkalmával. A rendezvényre el kell készíteni egy szádéknyilatkozat nyomtatványt. (Lásd: Módszertani segédlet 2.számú melléklete.) A nyomtatvány kitöltésével, és aláírásával a természetes személy, vagy szervezet hivatalosan is kinyilvánítja részvételi, együttműködési szándékát.

A találkozó céljai:
· Megismerkedjenek a résztvevők egymással.
· Megismerjék a fiatalok részvételét és bevonását segítő program céljait.
· Legyen lehetőségük tisztázó kérdésekre, pontosításokra.
· Ráhangolódjanak a tervezett programra, lássák meg benne a közös és saját érdekeik érvényesítésének lehetőségeit.
· Megalapozódjon az egymás iránti bizalom.
· Bemutatásra kerüljön a szükségletfelmérés eredménye.
· Kialakításra kerüljenek a részletes munkaprogram megalkotásához szükséges tartalmi és szervezeti keretek.
A találkozó végén a további, már részletesebb tervezés és szervezés érdekében célszerű meghozni az alábbi állásfoglalásokat: 
· A keretjellegű kiindulási célok elfogadását.
· A tehetséges fiatalok és szervezeteik bevonását, részvételét segítő program tervezetét összeállító munkacsoport összetételére vonatkozó döntést. A munkacsoportba célszerű bevonni a szervezethez nem tartozó tehetséges fiatalok képviselőjét, a tehetséges fiatalok szervezetének, vagy szervezeteinek képviselőjét, diák és ifjúsági szervezetek képviselőjét, valamint a TST, és a területileg illetékes döntéshozók képviselőit (önkormányzatok, iskolafenntartók, gazdasági szereplők). Ennek a munkacsoportnak a működése a programterv elkészítésén túl megalapozhatja a későbbi eredményes együttműködés alapjául szogáló bizalmi viszonyokat. 
Tervezés, átgondolás

Céljaink átgondolásánál mindig válasszunk valamilyen kiindulópontot.
Általános megközelítésben három típus lehetséges:
a) A problémából indulunk ki
A helyzetkép elemzésével azokból a problémákból, gondokból indulunk ki, amelyekre a megoldásokat keressük.
b) Egy adottságból, pozitívnak gondolt feltételből indulunk ki
Lehetnek olyan értékek, hagyományok, kialakult jó gyakorlatok, melyekről azt gondoljuk építhetünk rájuk, és tovább fejlesztésükkel könnyebben érhetünk el valamilyen pozitív     végeredményt.
c) Egy jövőképből, vízióból indulunk ki
Egy helyzetelemzésre, a megoldandó problémákra reflektáló, de a meglévő értékekre is építő jövőkép, amelynek a megvalósításától pozitív végeredményt várunk.
A három típus a tervezés során a legtöbb esetben nem elkülönülten, hanem egységes rendszerben jelenik meg.

A programterv elemei
1. Helyzetkép.

2. A célok megfogalmazása.

3. Feladatok, tevékenységek listájának összeállítása, amelyek a program céljainak elérését biztosítják.
4. A feladatcsoportokhoz szükséges erőforrások meghatározása (emberi, anyagi, szervezeti).

5. A program megvalósításának szervezeti keretei.

6. A megvalósítás veszélyeinek, akadályainak összegyűjtése.

7. Az időütemezés elkészítése.

8. Az eredmények értékeléséhez szükséges módszerek kidolgozása.
A terv további részletezésére nem térünk ki. A „Módszertani segédlet” megfelelő orientációkat adhat a kidolgozásához, kerülni szeretnénk a sablonok kialakulását. 
A tervezett program megvalósíthatósága, rugalmassága, eredményessége nem csupán a megvalósítás folyamata során végrehajtott tevékenységeken múlik, hanem a tervezés módján is!
A tervező munka során a nyílt tervezés és a reflektív-gördülő tervezés módszerének alkalmazását javasoljuk. A nyílt tervezés a gyakorlatban azt jelenti, hogy a programtervező munkacsoport, és annak tagjai folyamatosan kapcsolatban vannak az általuk képviseltekkel, és a tervezés egyes szakaszainál is kikérik a véleményüket, javaslataikat, és azokat visszacsatolják a tervezési folyamatba. Ebben az esetben ugyan hosszab időt vesz igénybe a tervezés, de megéri, mert a partnerek érzik a fontosságukat, egyfajta folyamatos beavatottsági, bizalmi érzés valósul meg, s nem utolsó sorban csökkenthetők, illetve kezelhetők az esetleges érdekkonfliktusok is. Ezek az interakciók hozzájárulnak a tervezett program megfelő támogatottságához is.
A tehetséges fiatalok bevonását és részvételét segítő programoknak még kevés adaptálható jó gyakorlata van. A munka elindításához szükség van a közös célok, feladattartalmak szervezeti és felelősségviszonyok meghatározására, ezzel együtt a tervezés, a célok elérését szolgáló feladatok tartalma és a megvalósítás módja is fokozatosan alakul, fejlődik. 
A tervező folyamat nem zárul le a programterv elfogadásával. A megvalósítás során tapasztaltak függvényében újabb módszerek, tevékenységi és szervezeti formák alakulhatnak ki. A reflektív-gördülő tervezési módszer ezt veszi figyelembe. Ehhez a tervezési gyakorlathoz elengedhetetlen a folyamatos párbeszéd, a megvalósult, vagy valami ok miatt nem megfelelően teljesült programelemeknek a megbeszélése, értékelése. A programtervező munkacsoport ebben az esetben nem fejezi be a tevékenységét a munkaprogram elfogadásával, hanem folyamatos követő, értékelő, tervező munkát végez. Miután a programindító találkozón elfogadást nyert a programtervezet, a munkacsoport átalakulhat koordinációs munkacsoporttá, összetétele további résztvevőkkel bővíthető. A túl merev formalizált keretek nem alkalmasak a fiatalokra, különösen a tehetségekre építő együttműködés megvalósítására. A nyílt és a reflektív-gördülő tervezési módszer együttes alkalmazásával jobban meg lehet felelni ezeknek az igényeknek.
Elfogadtatás, megállapodás

A programindító találkozó
A programtervező munkacsoport által elkészített munkaprogram bemutatását, megvitatását és elfogadását szolgálja a programindító találkozó.
A rendezvény célja:
· A tehetséges fiatalok és szervezeteik bevonását és részvételét segítő program rendszerének, kapcsolódási pontjainak bemutatása kellő rátekintéssel rendelkező szakember előadásával.
· Az adott helyre, térségre kidolgozott programtervezet bemutatása, megvitatása és jóváhagyása.
· A koordinácós munkacsoport megalakítása.
· Az elfogadott program megvalósításában szerepet vállaló partnerek megállapodása, elkötelezettség vállalása. Az együttműködési megállapodás nyilvános aláírása. (Lásd: Módszertani segédlet 3. számú melléklete.)

Interakciók
A koordinációs munkacsoport feladata, hogy az érintett partnerek közötti viszonyokat harmonikus állapotban tartsa. A csoportnak fel kell készülnie az esetleges érdekkonfliktusok kezelésére, mediációs feladatok ellátására. Hasznos, ha a résztvevő fiatalok és szervezeteik önálló interakciókat is szervezhetnek, és az itt megszerzett tapasztalataikat, eredményeiket visszacsatolhatják a program, és a partnerek felé.
A nyílt őszinte kommunikáció erőforrásokat generál a rendszerben!
PR és kommunikáció
A program megvalósítása alatt biztosítani kell a folyamatos tájékoztatást, a program jó hírének fenntartását. Ez nagyon fontos a folyamatban résztvevő szervezetek számára. Egyrészt presztízsnövelő, másrészt erősíti az elkötelezettségüket. A kommunikációs formákat úgy célszerű kialakítani, hogy abban részt vegyenek a fiatalok és szervezeteik is. A fiatalok akár önnállóan is működtethetnek különféle kommunikációs csatornákat pl.: műsoridőt kaphatnak a helyi TV-ben, rovatot a helyi újságban, vagy interaktív honlapot indíthatnak.
A PR és tájékoztatási folyamat megtervezésénél négy kérdése kell választ adni: Mikor, miről, ki, hol és hogyan ad információt?
Mikor? 
A program indításakor, az együttműködési megállapodások aláírásakor.

Rendszeres időközönként, lehetőleg a részeredmények megjelenésekor, vagy egy rendszeresen működő párbeszéd fórum működtetése esetén. 
Rendkívüli eredmények események esetén az aktualitásoknak megfelelően. 
Miről? 
A külvilág számára is érzékelhető „mérföldkövekről”, részeredményekről.
A tehetségekről, produktumaikról, a tehetséges fiatalok javaslatairól, az általuk, vagy velük együtt szervezett programokról.
Ki?
Elsősorban azoknak kell pozitív közléseket, bejelentéseket tenni, akik az adott eredmény létrehozói. Alkalmanként célszerű bevonni a kommunikációba olyan helyileg és a térségben ismert, meghatározó személyiségeket is, akiknek véleménye pozitívan befolyásolja a közvéleményt.
Vigyázni kell arra, hogy a csak felszínesen kapcsolódó érdekcsoportok, személyek ne használják saját pozíciójuk javítására a programot és eredményeit.
Hol és hogyan? 
A legváltozatosabb formában mindig a célcsoportnak megfelelő tartalommal, illetve mélységgel, és a célcsoportot elérő információhordozót használva. Már a programtervezés időszakában meghatározhatjuk a kibocsátott információk célcsoportjait, és az információhordozókat.
Ezek segítenek a közlés tartalmának, formájának, és a megfelelő információhordozónak a megválasztásában is. Hasznos lehet a nyilatkozatok, sajtóanyagok, közlemények koordinálására egy kommunikációs csoport megalakítása. A sajtótájékoztatókon, sajtóközleményekben ne legyen túl sokféle téma, és túl sok megszólaló, mert elveszhet a lényeg. Célszerű rövid, előzetes írásos sajtóanyagot készíteni. Ez hasznos lehet a lényegkiemelés, és az adatok, információk pontos megjelenítéséhez. 
A bevonási folyamat szakszerű, és körültekintő végigvitele az egész bevonási és részvételi program eredményes működése és hosszútávú fenntarthatósága szempontjából meghatározó.
A gyakorlati munka során lehetnek átmeneti akadályok is, amelyek feloldására fel kell készülni.
Az együttműködés lehetséges gátjai, akadályai
A hazai tapasztalatok azt mutatják, hogy a fiatalokkal, vagy felnőttekkel való együttműködés gátjainak számos oka van a régi beidegződésektől, és bürokratikus magatartástól való félelmen át a külünféle előítéletekig. A konfliktushelyzetek feloldásának lehetősége mindkét félben megtalálható. Ezek felszínre kerüléséhez érdemes olyan alkalmakat teremteni, ahol a fiatalok, és az idősebb korosztály, a döntéshozók megismerhetik egymás gondolatait, munkáját és munkakörölményeit. Egymás megismerése és az egymásról kialakult negatív, bizalmatlanságot árasztó nézetek levetkőzése után lehet továbblépni a közös gondolkodásban.
A következőkben bemutatunk néhány együttműködést nehezítő körülményt annak érdekében, hogy a gyakorlati munka során felkészültebbek lehessünk kezelésükben és feloldásukban.
Az együttműködést nehezítő körülmények és feloldásuk lehetőségei
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4.5. A részvétel fokozatai
Rogert Hart 1992-ben alkotta meg az ifjúsági részvétel létráját, mely a részvétel különböző fokozatait mutatja be. Ez a modell jól ábrázolja azt, hogy a fiatalok milyen mértékig és milyen hatásfokkal tudnak bekapcsolódni a részvétel folyamatába, illetve, hogy az egyes lépcsőfokokon a hatalom és a kontroll mennyire befolyásolja a részvétel kivitelezhetőségét.








A fiatalok manipuláció alatt állnak

Ez akkor történik meg, amikor a döntéshozók a fiatalokat arra használják, hogy támogassák az adott ügyet, folyamatot azzal a látszattal, hogy ez a fiatalok kezdeményezésére indult. Ebben az esetben visszaélnek a fiatalokkal, és egyfajta diszkriminációt követnek el ellenük, a fiatalok jogai pedig csorbulnak. A fiatalok a döntéshozók szócsövei. Ez a szemlélet nagyon egyoldalú, felnőttközpontú.
A fiatalok, mint dísz jelennek meg

Ennél a részvételi fokozatnál a fiatalokat arra használják, hogy közvetetten segítsék, vagy támogassák az adott ügyet, vagy érdekcsoportot.(Fizikális jelenlét, „ díszlet”.) Ebben az esetben a döntéshozók nem használják arra a fiatalokat, hogy az ügyet a fiatalok kezdeményezéseként mutassák be. Valós tartalmi részvétel nem történik.
A fiatalokat jelképesen meghallgatják

Ebben az esetben a fiatalok úgy tűnnek fel, hogy hallathatják hangjukat. Formálisan ugyan meghallgatják őket, de valójában kevés, vagy semmilyen lehetőség nem áll rendelkezésükre annak bemutatására, hogy ők mit szeretnének, mit csinálnak, vagy hogyan kívánnak részt venni a folyamatokban.

A fiatalok jogosultságot szereznek és információkhoz jutnak

Ez azt jelenti, hogy a fiatalokat valamilyen specifikus szereppel bizzák meg és tájékoztatást, információt is kapnak arról, hogy milyen tevékenységbe kerülnek bevonásra.
A kezdeményezés nem feltétlenül a fiatalok részéről indul, de megbízást kapnak valamilyen tevékenység, akció megvalósítására. Az információhoz való hozzájutás lehetősége központi szereplőktől függ ebben a részvételi formában is.
Lényeges nevelő hatása van ennek a fázisnak a kritikai gondolkodás, az aktív hozzáállás kialakításában. A lényeg itt abban van, hogy a fiatalokat nem csak bevonják valamilyen feladatba, programba, hanem hozzásegítik őket olyan lehetőségekhez, hogy reflektálhassanak, gondolkodhassanak, vagy tanulhassanak a bevonódás során.
A fiatalokkal konzultációt folytatnak és információkhoz jutnak

A részvétel ezen szakaszában a fiatalok elmondják meglátásukat, tanácsukat a felnőttek, a döntéshozók által indított, vagy létrehozott programmal kapcsolatban.
A fiatalok információt kapnak arról, hogy javaslataik és a felnőttek által meghozott döntések eredményei hogyan kerülnek majd felhasználásra.

A fiatalok meglátásait és véleményét a partnerek, döntéshozók komolyan veszik.
Felnőttek kezdeményezésére a döntéseket megosztják a fiatalokkal
Ez a részvételi forma azt jelenti, hogy bár a felnőttek, a döntéshozók kezdeményezésére indult el valamilyen program, de az ezzel kapcsolatos döntéseket a fiatalokkal közösen kívánják meghozni.

A fiatalok kezdeményeznek és irányítanak
Ez az a szint, amikor a fiatalok kezdeményeznek, és iranyítanak egy akciót, vagy programot. A felnőttek is tudnak a projektről, de szerepük csak támogató, segítő. A felnőttek hagyják, hogy a fiatalok saját ötleteik alapján valósítsák meg a projektet. A felnőtteknek elsősorban magáról a projektről vannak informacióik, és nem feltétlenül tudnak minden részletet.
A fiatalok kezdeményeznek, és a döntéseket megosztják a felnőttekkel
A részvételnek ezen a szintjén a fiatalok kezdeményezésére jön létre valamilyen ötlet, projekt és a fiatalok a döntéseiket a felnőttekkel közösen hozzák meg. Az ilyen fajta projektek nem csak cselekvőképessé teszik a fiatalokat, hanem a felnőttek, a döntéshozók tapasztalatait is megismerik, melynek során sokat tanulhatnak egymástól. A fiatalok magabiztosnak érezhetik magukat szerepükben, és megértik az együttműködés szükségességét. A felnőttek, partnerszervezetek jelenléte egyfajta megerősítést adhat projektjüknek. Ez az együttműködési forma bizalmi légkört teremt, ahol a felnőttek a „hallgató-figyelő” szerepet töltik be. Ennél a szintnél már nem csupán magáról az ifjúsági részvételről, hanem a részvételi folyamat támogatásáról is beszélhetünk.
5. Az együttműködés, felelősségvállalás szervezeti és tartalmi keretei
5.1. Az ifjúság részvételi formái

Az együttműködés és a felelősségvállalás tartalmi keretei meglehetősen széles körűek lehetnek. A következő felsorolásban egyfajta lehetőségek tárát kívánjuk felvonultatni. A bemutatott szervezeti formák egy része már jelenleg is működik. Az itt szerzett tapasztalatok jól hasznosíthatók a tehetséges fiatalok bevonásában.  
Diákkör-Diákönkormányzat 
A diákok a gyermek-, és ifjúsági korosztályok legnagyobb létszámú csoportját alkotják. A diákönkormányzat keretein belül elsajátíthatók az érdekegyeztetés mechanizmusai, az érdekképviselet, a programszervezési ismeretek. Sajnos még kevés olyan iskola működik, ahol a diákönkormányzatot az állampolgári nevelés, a diákokkal való párbeszéd, és a tehetségkutatás–tehetségfejlesztés szempontjából is fontos eszközeként kezelik. 
A diákkörök, diákönkormányzatok megalakításáról rendelkezik a 2011.évi CXC. törvény „A nemzeti köznevelésről”, az alábbiak szerint:

48.§ 
(1) „Az iskola, a kollégium tanulói a nevelés-oktatással összefüggő közös tevékenységük megszervezésére, a demokráciára, közéleti felelősségre nevelés érdekében – a házirendben meghatározottak szerint – diákköröket hozhatnak létre, amelyek létrejöttét és működését a nevelőtestület segíti.
(2) A diákkörök döntési jogkört gyakorolnak – a nevelőtestület véleménye meghallgatásával – saját közösségi életük tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviselőik megválasztásában, és jogosultak képviseltetni magukat a diákönkormányzatban.
(3) A tanulók, diákkörök a tanulók érdekeinek képviseletére diákönkormányzatot hozhatnak létre. A diákönkormányzat munkáját e feladatra kijelölt, felsőfokú végzettségű és pedagógus szakképzettségű személy segíti, akit a diákönkormányzat javaslatára az intézményvezető bíz meg ötéves időtartamra.”
A diákönkormányzatok intézményi kereteken kívül területi szinten is megszervezhetők, ezek a települési, térségi, megyei diákönkormányzatok. Alapvető céljuk, hogy a jövő polgárai már fiatal korban elsajátítsák a felelős gondolkodást, a települési, térségi ügyekben való jártasságot. A diákönkormányzat az aktív fiatalok állampolgári képességei fejlesztésének gyakorlóterepe, ahol az ifjúság megtanulhatja a közös, csoportos érdekérvényesítés megfelelő formáit és az ehhez kapcsolódó eljárásmódokat. A fiataloknak a település, a megye felnőtt képviselőtestületével szoros együttműködésben kell dolgozniuk, hiszen a gyermek-, és ifjúsági témákban a testületek tanácsadóinak is tekinthetők.
A Tehetségpontok és a tehetségsegítő műhelyek több, mint 60%-a köznevelési intézményekben működik. Többek között ez is indokolja, hogy a Tehetségsegítő Tanácsokba területi illetőségüktől függően célszerű meghívni a települési, járási, megyei szintű diákönkormányzat delegált képviselőjét. A delegált személyről az adott diákönkormányzat dönt. Amennyiben nem működik területi szintű diákönkormányzat, akkor az intézményi diákönkormányzatok együttesen delegálhatnak egy képviselőt a Tehetségsegítő Tanácsba. Javasoljuk, hogy a diákok képviselője szavazati jogú tagja legyen a Tanácsnak. Abban az esetben, ha csak átalános iskolás korosztályt érintő diákönkormányzatok működnek a TST körzetében, javasoljuk tanácskozási joggal a diákönkormányzatot segítő pedagógus meghívását. 
Helyi gyermek- és ifjúsági érdekegyeztető fórum, tanács 
„Ez a megoldás elsősorban olyan településeken alkalmazható, amelyeken az önkormányzat – mint a helyi hatalom gyakorlója – és a civil szervezetek között már kialakult a párbeszéd, s eljött az ideje annak, hogy intézményes formában történjék meg a gyermek- és ifjúsági korosztályokat érintő önkormányzati (képviselőtestületi és közigazgatási) döntések előkészítése és értékelése. A fórum létrehozását meg kell előznie olyan megállapodás megkötésének, amely rögzíti az érdekegyeztetésben résztvevők elkötelezettségét a fórum fenntartásáért, s ennek keretében megszabja azokat az alapvető erkölcsi normákat, amelyek az érdekegyeztetésben résztvevőket vezetik az érdekegyeztetés mindennapi gyakorlata során. 

Az érdekegyeztető fórum ezután a közösen meghatározott eljárási rend szerint működik. Ez a működési forma háromoldalú érdekegyeztetést feltételez: az önkormányzat, mint a közhatalom képviselője, a gyermek- és ifjúsági szervezetek, illetve a gyermek- és ifjúsági korosztályokat támogató szervezetek, továbbá képviselőik, mint a civil szféra képviselői vesznek részt benne.” (Tett-Hely Ifjúsági Információs és Tanácsadó Iroda: A helyi ifjúsági érdekképviselet formái, Munkaanyag)
Az érdekegyeztető fórum tagjai között van helye a Tehetségsegítő Tanácsnak is. Amennyiben a helyi TST illetékességi köréhez tartozó településen működik ilyen tipusú érdekegyeztető fórum, javasoljuk a képviselőjének meghívását a TST tagjai közé. Előfordulhat, hogy egy térségi, megyei hatókörű TST esetében több gyermek- és ifjúsági érdekegyeztető fórum szerveződött. Ezekben az esetekben a fórumok együttesen delegálhatnak képviselőt a Tehetségsegítő Tanácsba. A delegálás, képviselet ilyen formája együttműködést generál a térség szervezetei között.
Lehetséges olyan helyzet is, hogy a TST tagjai között szerepel a tehetséges fiatalok valamilyen szerveződési formája, köztük a diákönkormányzat is, de még nem működik a fórum. Ilyenkor a TST közvetítő szerepet vállalhat az érdekegyeztető fórum megalakítása, a fiatalok képviselőjének bevonása érdekében.
Ifjúsági szervezet

Az ifjúsági szervezet már formális struktúrába rendeződve, intezményesült formában működik, mely képes lehet a magasabb színvonalú részvételi és képviseleti munkára. Az itt dolgozó, fiatalok már tapasztalatokat szereztek a civil szervezeti életben, ismerik az aktív részvétel, érdekképviselet módszereit és tevékenységi formáit.

Az ifjúsági célú civil szervezet az egyik legjobb kerete a részvétel elősegítésének, hiszen a szervezetet alkotó tagok maguk is fiatalok, így őket kevésbé kell meggyőzni a fiatalok újszerű, kreatív gondolkodásáról, vagy gyors felismereseikről. A legegyszerűbb eset az, amikor a szervezet lehetőséget ad hasonló gondolkodású, azonos célokkal és érdeklődési körrel rendelkező, a képességeit, és ötleteit megmutatni, bizonyítani kívánó tehetséges fiataloknak a szervezet munkájába való bekapcsolódáshoz.  Az újonnan érkező fiatalok egy-egy projekt erejéig kapcsolódhatnak be a szervezet életébe és utána továbblépnek, vagy tagokká is válhatnak, akik tovább viszik/vihetik és tovább fejlesztik a szervezet működését, fenntartását, tevékenységeinek bővítését. Ebben az esetben már megtörténik a fiatalok bevonása fiatalok által. Az ifjúsági szervezet a szervezeti működés összetett és sokrétű gyakorlatának egy olyan fokára léphet, ahol a felhalmozott tapasztalatot a szervezeten kívüli térbe viszi, megteremti a lehetőséget egy fiatalokból álló közösségi hálózat kialakulására.
A szervezet cselekvésre, aktivitásra generál és ösztönöz más fiatalokat is oly módon, hogy támogatja, fejleszti őket és jelen van a közösség megteremtésének segítésétől addig a pontig, amíg az új csoport fejlett, tudatos, szervezetté, önmaga lábán álló közösséggé nem válik. A generáló szervezet nem a fiatalok helyett cselekszik, hanem a háttérből segíti a folyamatokat.
Az ifjúsági szervezetek az ifjúsági részvétel elősegítését két formában valósíthatják meg:
a) Az ifjúsági egyesületek
Az ifjúsági egyesületek működése szabályozásukat tekintve megegyezik bármely más egyesület működésével. Alapvető céljaikat, feladataikat, tagsággal, vezetőséggel, pénzkezeléssel kapcsolatos szabályaikat az Alapszabály határozza meg. Bejegyzésüket a megyei-, vagy Fővárosi Bíróság végzi, felügyeleti szervük pedig az ügyészség. Az egyesületek működése szigorú adminisztrációs hátteret követel. Biztosítani kell a tagnyilvántartás, a határozatok tára, valamint a jegyzőkönyvek vezetését, pénzügyi nyilvántartásokat és könyvelést.
b) Formalizált együttműködések a szövetség
A civil szervezetek együttműködésének formalizált változata a szövetség. Napjainkban számos ifjúsági szövetség jön létre, melyek hasonló, vagy azonos célok mentén szerveződött ifjúsági közösségeket tömörítenek. Működésüket törvény szabályozza, amely működés az egyesületekéhez hasonló. A leglényegesebb különbség az, hogy az egyesületeknek magánszemélyek, a szövetségeknek pedig szervezetek a tagjai. 
A Tehetségsegítő Tanácsok szerepe a szervezetek alakításával és működésével kapcsolatban
A Tanácsok feladatai attól függnek, hogy az adott térségben milyen szinten áll a fiatalok szervezettsége. Bármilyen tartalmú szerepvállaláshoz - a programalkotáshoz hasonlóan - elengedhetetlen egy előzetes helyzetkép felvázolása.
Orientácó

· A már működő ifjúsági szervezetekhez való csatlakozás segítése.   
Felhívják a nyilvántartásukban szereplő tehetséges fiataloknak a figyelmét a térségben működő ifjúsági szerveződési formákra. Megszervezik a szerveződések és a tehetséges fiatalok találkozóját.
· Közreműködés a tehetséges fiatalok szerveződési formáinak kialakításában.
· Segítséget nyújtanak a fiataloknak szervezetük létrehozásához. Képzést, felkészítést szerveznek számukra az együttműködés formáiról. Lehetőséget biztosítanak jó gyakorlatok megismerésére. 
· A szerveződési folyamatot igény szerint mentor bevonásával segítik. Támogatják a fiatalok bekapcsolódását a tehetségek kortárscsopotjainak együttműködési programjába, ami a Tehetséghidak Program 6. projektelemének is része. 
A projektelem céljai a következők:
· Az azonos életkorú, hasonló területen tehetséges fiatalok virtuális, és valós közösséggé formálódásának támogatása. 
· Az egyes csoportok egymás közötti, és csoporton belüli kommunikációjának egyszerű, gyors, hatékony és „naprakész” biztosítása. 
· Területi elhelyezkedéstől függetlenül a csoportmunka, a versengés, a kiegészítő tevékenységek és a produktum népszerűsítésének becsatornázása. 
A megalakult szervezetek bevonásával kapcsolatos feladatokban segítenek a Módszertani segédlet 4.3. fejezetében leírtak
6. Ötletek, jó gyakorlatok, kapcsolódási lehetőségek

A következőkben egyfajta kínálatként, javaslatot teszünk olyan együttműködési, szervezeti keretekre, amelyekben a tehetséges fiatalok részvétele, és felelősségvállalása megvalósulhat.
Talentum klub
A talentum klubban végzett tevékenység egy tehetségterületet, vagy valamilyen tudományos témát, társadalmi problémakört érinthet. Pl.: művészetek, környezetvédelem, helytörténet, település-térségfejlesztés, közélet-közösség.

A klub tagságát a településen, vagy a térségben azonos témakör iránt érdeklődő tehetséges fiatalok alkotják. A tagok verbuválódhatnak a tehetséggondozó műhelyek tagjaiból, vagy ahol nem működik ilyen, az adott témakört érintő műhely, az érdeklődők közvetlenül is bekapcsolódhatnak a munkába.

A klubbok szervezésében a Tehetségsegítő Tanácsok, a Tehetségpontok szoros együttműködésére van szükség! Különösen fontos megszervezése azokban a térségekben, ahol kevés szervezett tehetségsegítő program működik. A hasonló területen tevékenykedő talentum klubboknak kialakulhat nagyobb térségi, országos együttműködési hálózata is. Szervezésében és működésük segítésében a Tehetségsegítő Tanácsoknak meghatározó szerepe van.
A talentum klub egyik speciális formája, amikor a tagságot az adott térségből, településről elszármazott és felsőoktatási intézményekben tanuló fiatalok alkotják. Ebben az esetben a térség egy meghatározó problémájának megoldásában vehetnek részt a fiatalok, tulajdonképpen projektekben dolgozhatnak. Az eredményes működéshez elengedhetetlen, hogy a klub szoros kapcsolatban legyen az adott település, térség döntéshozóival. Figyelni kell arra, hogy ne csak látszat tevékenységeket végezzenek, hanem valós problémákkal foglalkozzanak. Az ilyen típusú talentum klub működtetése hozzájárulhat ahhoz, hogy a térségből elszármazott, felsőfokú tanulmányaikat más távoli városban folytató fiatalok kapcsolatban maradjanak a szülőföldjükkel. A konkrét problémák megoldása érdekében végzett közös munka elősegíti az önmegvalósítást, a felelősségvállalást, és a közösségek formálódását. 

Jellemző működési módszerek lehetnek: 
· Jövőműhely.
· Tervezési projekt csoport.
· Workshop.
· A fiatalok településre, városra, térségre vonatkozó tervei.
· Csoportkonferencia.
· Pódiumbeszélgetés, pro-, és kontra beszélgetés.
Az ilyen típusú talentum klub megalakításához a baráti körök megszervezésén keresztül vezet az út.
Baráti körök

Pl.: Zempléni főiskolások és egyetemisták baráti köre.

A baráti kör az egyetemi központokban szerveződik. Tagjai egy adott térségből a felsőoktatásban tanuló diákok.
A baráti kör megszervezésének menete:

a) A baráti kör megalakulásának kezdeményezése
A megalakítás kezdeményezője lehet:
· Egy felsőoktatási központban tanuló, egy térségből elszármazott diák, vagy diákok csoportja.

· A térségben már működő ifjúsági közösség, szervezet.
· Tehetségsegítő Tanács a Tehetségpontokkal együttműködve.
· Önkormányzat, vagy az adott térséghez tartozó önkormányzatok együttműködési formája.
· Civil szervezet.
Természetesen az a legszerencsésebb, ha a fenti szereplők együttesen indítják a szervezést.
b) A térsérségből felsőoktatásban tanuló tehetséges diákok feltérképezése 
Ebben a munkában sokat segíthetnek a Tehetségpontok, a köznevelési intézmények.
c) A kezdeményezésben és az eredményes működésben érintettek meghívása egy előkészítő megbeszélésre. 
Erre a rendezvényre már célszerű elkészíteni azoknak a problémáknak, programoknak a listáját, amelyekben a baráti kör tagjai eredményesen közreműködhetnek. A lista tovább bővülhet azokkal a javaslatokkal, amiket maguk a résztvevő fiatalok fogalmaznak meg. Kialakulnak a baráti kör működésének témakörei. A szervezésben nagy segítséget jelent, ha a felsőoktatási központokban van egy-két koordináló szervező diák. A szervezéshez fel lehet használni az internetet, a közösségi oldalakat is, ebben a fiatalok segítségére lehet számítani.
d) Tagtoborzás
A baráti kör céljainak ismertetésével együtt megfogalmazható a csatlakozási felhívás. A felhívásban már meg lehet jelölni a témaköröket is, ami megkönnyíti a csatlakozás eldöntését, és segít a későbbi szervezésben, gyakorlati munkában. 

A felhívás közzétehető interneten, a nagyobb egyeteni központokban kifüggesztett hirdetéseken. A bejelentkezés legegyszerűbb formája az interneten keresztül valósulhat meg.
e) A baráti kör megalakulása
Javasoljuk, hogy a megalakulás ünnepélyes keretek között, sajtó nyivánosság előtt történjen.
A baráti kör alakuló ülésén résztvesznek a bejelentkezett tagok, a baráti kör megalakításának kezdeményezői, és mindazok a partnerek, akiknek az együttműködésére, támogatására számítunk. 
Mindenképpen fontosnak tartjuk, hogy a felelős döntéshozók részéről hangozzék el egy előadás, amiben megismertetik a résztvevőkkel a település, a térség problémáit - ha van a fejlesztési tervek fő irányait -, és egyértelművé teszik a fiatalok bevonása és aktív részvétele iránti elkötelezettségüket.
Megtörténik a baráti kör céljainak ismertetése, elhangzik az egyes témacsoportok kialakítására vonatkozó javaslat. A véleményeket, hozzászólásokat követően döntés születhet a program elfogadásáról, a témacsoportokról.
f) A gyakorlati munka
A gyakorlati munka az egyes témacsoportokban folyik. A témacsoportok tagjai maguk közül vezetőt választhatnak. A csoportok vezetői alkothatják a baráti kör vezetőségét. Természetesen a résztvevők igénye szerint más szervezeti keretek között is folyhat a munka.
A kapcsolattartás alapvetően internetes közegben történik, de a felsőoktatási intézményekben, és az adott településen, térségben meg kell szervezni a személyes találkozók, konzultációk rendszerét is.
Az érintett településen, térségben évente minimálisan két alkalommal javasoljuk a baráti kör egészének az összehívását. Ebből az egyik egy nyitott szakmai konferencia lehet, ahol az egyes témacsoportok bemutathatják javaslataikat.
Nagyon hasznos lehet a témacsoportok bevonása konkrét pályázatok előkészítésébe, projektek megvalósításába. Ebben az esetben a munkaformát hozzá kell alakítani a program, vagy a projekt megvalósítási ütemtervéhez.
Támogatni kell a fiatalokat abban, hogy a munkacsoport keretében végzett kutatás, tervezés, és egyéb produktum - amennyiben ezt a jogi, pályázati eljárási szabályok lehetővé teszik - felhasználható legyen a diákok számára pl.: TDK, vagy szakdolgozat megírásához is.
Ifjúsági tábor
A tábor szervesen kapcsolódik a talentum klubbok évközben végzett munkájához
A tábor nyári időszakban szerveződik, résztvevői egy település, térség talentum klubjainak tagjai. A tábor lehetőséget ad a tehetséges fiatalok személyes találkozójára, a kapcsolatok erősítésére és jó kerete a közösségfejlesztésnek.
A tábor szervezhető tematikusan is, egy-egy évközben feldolgozott téma köré. Mindenképpen hasznos lehet a feldolgozott témakörben elismert szakember meghívása, közös konzultáció megtartása. A tábor időszaka alatt fontos olyan programelemek beiktatása is, amikor a fiatalok kötetlen formában találkozhatnak a döntéshozókkal. Ne feledkezzünk el a szabadidős programokról sem, ami szintén jó terepe a közösségfejlesztésnek.

A tábor megszervezhető országos szinten is, az azonos területen dolgozó talentum klubbok részvételével.
A Módszertani segédletben felsorakoztatott szervezeti formák és módszerek bemutatása természetesen nem teljeskörű. Elsősorban gondolatébresztés és az ötletadás volt a szádékunk. Bízunk benne, hogy ezzel a Módszertani segédlettel is hozzájárultunk a tehetséges fiatalok közösségekbe szerveződésének elindításához, és olyan keretek kialakításához, amelyek lehetővé teszik bevonásukat és társadalmi szerepvállalásukat. 
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apasztalatgyűjtes időszakat
2007-ben mar befogado szervezetkent mas helyi kozossegek es a fi atalok szolgalataba allt. Ifj usagi

kozossegi ter fennta
8. Mellékletek
1/a.számú melléklet

IGÉNYFELMÉRÉS

A TEHETSÉGES FIATALOK ÉS KÖZÖSSÉGEIK SEGÍTÉSÉT, AKTÍV TÁRSADALMI RÉSZVÉTELÜKET, FELELŐSSÉGVÁLLALÁSUKAT ELŐSEGÍTŐ PROGRAM 

MEGTERVEZÉSÉHEZ

(Szervezetek)

Tisztelt Válaszadó!

A tehetséges fiataljaink fontos értéket jelentenek településünk, térségünk, megyénk számára.
A ……………………..Tehetségsegítő Tanács kezdeményezésére szeretnénk a tehetséges fiataljainkat és különféle szervezeteiket segíteni, és bevonni közös ügyeink intézésébe, terveink előkészítésébe és megvalósításába. 

Ennek érdekében széleskörű együttműködésen alapuló programot szeretnénk elindítani.

Kérjük, hogy az „Igényfelmérő lap” kérdéseire adott válaszaikkal segítsék ezt a munkát. Őszintén reméljük, hogy a későbbiekben a program aktív, együttműködő partnerekét is köszönthetjük!

Az igényfelmérés célja, hogy feltérképezze a program megvalósításában érdekelt, abban részt venni kívánó szervezetek, magánszemélyek előzetes véleményét, elvárásait, igényeit.

Köszönjük, hogy véleményével, javaslataival segíti e program elindítását, és reményeink szerint részt vesz annak eredményes megvalósításában is.

1. Önök szerint milyen szintű a fiatalok társadalmi részvétele országos szinten?

Teljesen rendben van, a szükséges mértékű

Egyes területeken rendben van, de fejlesztésre szorul

Van részvétel, de többnyire formális

A kívánatosnál sokkal alacsonyabb szinten áll

2. Önök szerint milyen szintű a fiatalok társadalmi részvétele az Önök településén, térségükben?

Teljesen rendben van, a szükséges mértékű

Egyes területeken rendben van, de fejlesztésre szorul

Van részvétel, de többnyire formális
A kívánatosnál sokkal alacsonyabb szinten áll

3. Önök szerint szükséges lenne-e a fiatalokat jobban bevonni a helyi ügyekbe, a döntések előkészítésébe?

            Nem szükséges, mert még felkészületlenek ilyen szerepre

Igen, de csak az őket közvetlenül érintő kérdésekben, megfelelő ellenőrzés mellett
Igen a lehető legszélesebb körben

Nem tudom eldönteni, nincs elég információm

4. Milyen területeken javasolnák a fokozottabb bevonást, és szerepvállalást?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Vannak-e olyan programok, közügyek, amelyekben teljesmértékben a fiatalokra bízná a megvalósítást?

             Nincsenek ilyenek

             Vannak ilyenek - ebben az esetben kérem, sorolja fel ezeket!
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Mit vár a programtól? Milyen pozitív eredményekre számít?
……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Hajlandóak lennének-e szervezetük tevékenységrendszerébe bevonni a fiatalokat és szervezeteiket?

Nem vonnánk be, nincs olyan terület, ahol ez működőképesen megvalósítható lenne

Bevonnánk, elsősorban az információcsere, a kölcsönös tájékoztatás érdekében

Bevonnánk, konkrét lehetőségeket látunk erre

Bevonnánk, mert ez a szervezetünknek és a településünknek, a térségünknek is érdeke

8. Milyen területeken tudnának együttműködni?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9. Hajlandóak lennének-e az együttműködés során megismert fiatalok, vagy szervezeteik támogatásában részt venni?
Jelenleg nem látunk ilyen lehetőségeket

Az együttműködés eredményességétől függően lehetségesnek tartjuk

Szívesen részt vennénk ilyen támogatási formában

10. Hajlandó lenne-e az együttműködés tapasztatalatait követően, akár a szervezetük munkatársaként is foglalkoztatni a megismert tehetséges fiatalt?

Erre a jelenlegi körülmények között nem tudunk választ adni

Igen, amennyiben lehetőség van rá mindenképpen

Igen, a szervezetünk és a térség szempontjából is fontos a megtartásuk, és képességeik hasznosulása
Köszönjük válaszukat!

1/b.számú melléklet

IGÉNYFELMÉRÉS

A TEHETSÉGES FIATALOK ÉS KÖZÖSSÉGEIK SEGÍTÉSÉT, AKTÍV TÁRSADALMI RÉSZVÉTELÜKET, FELELŐSSÉGVÁLLALÁSUKAT ELŐSEGÍTŐ PROGRAM 

MEGTERVEZÉSÉHEZ

(magán személyek/tehetséges fiatalok)

Tisztelt Válaszadó!

A tehetséges fiataljaink fontos értéket jelentenek településünk, térségünk, megyénk számára.
A …………………..Tehetségsegítő Tanács kezdeményezésére szeretnénk a tehetséges fiataljainkat és különféle szervezeteiket segíteni és bevonni közös ügyeink intézésébe, terveink előkészítésébe és megvalósításába. 

Ennek érdekében széleskörű együttműködésen alapuló programot szeretnénk elindítani.

Kérjük, hogy az „Igényfelmérő lap” kérdéseire adott válaszaival segítse ezt a munkát. Őszintén reméljük, hogy a későbbiekben a program aktív, együttműködő partnerekét is köszönthetjük!

Az igényfelmérés célja, hogy feltérképezze a program megvalósításában érdekelt, abban részt venni kívánó magánszemélyek/tehetséges fiatalok előzetes elvárásait, igényeit.

Köszönjük, hogy véleményével, javaslataival segíti e program elindítását, és reményeink szerint részt vesz annak eredményes megvalósításában is.

1. Ön szerint milyen szintű a fiatalok társadalmi részvétele országos szinten?

Teljesen rendben van, a szükséges mértékű

Egyes területeken rendben van, de fejlesztésre szorul

Van részvétel, de többnyire formális

A kívánatosnál sokkal alacsonyabb szinten áll

2. Ön szerint milyen szintű a fiatalok társadalmi részvétele az Ön településén, térségében?

Teljesen rendben van, a szükséges mértékű

Egyes területeken rendben van, de fejlesztésre szorul

Van részvétel, de többnyire formális

A kívánatosnál sokkal alacsonyabb szinten áll

3. Ön szerint szükséges lenne-e a fiatalokat jobban bevonni a helyi ügyekbe, a döntések előkészítésébe?

          Nem szükséges, mert még felkészületlenek ilyen szerepre

Igen, de csak az őket közvetlenül érintő kérdésekben, megfelelő ellenőrzés mellett
Igen, a lehető legszélesebb körben

Nem tudom eldönteni, nincs elég információm

4. Milyen területeken javasolná a fiatalok fokozottabb bevonását, és szerepvállalását?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. Vannak-e olyan programok, közügyek, amelyekben teljesmértékben a fiatalokra lehetne bízni a megvalósítást?

             Nincsenek ilyenek

             Vannak ilyenek - ebben az esetben kérem, sorolja fel ezeket!
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6. Mit vár a programtól? Milyen pozitív eredményekre számít?
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Hajlandó lenne-e résztvenni egy tehetséges fiatalokat tömörítő szervezet munkájában? 

Nem, nincs erre elég időm

Igen

8. Ön milyen területen tudná elképzelni a személyes részvételét?  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

9. Hajlandó lenne-e az együttműködés során megismert fiatalok, vagy szervezeteik támogatásában mentorként részt venni?
            Nem

            Igen  

 Amennyiben igen, mely területeken?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Köszönjük válaszait!

apasztalatgyűjtes időszakat
2007-ben mar befogado szervezetkent mas helyi kozossegek es a fi atalok szolgalataba allt. Ifj usagi

2.számú melléklet 


Szándéknyilatkozat

 magán személy

szervezet, intézmény, gazdasági társaság képviselője

A ……………………………………………………………………………………Tehetségsegítő Tanács 

által koordinált

A tehetséges fiatalok és közösségeik bevonását, társadalmi részvételét és felelősségvállalását segítő programban részt kívánok venni

	1. A program munkájában részt venni akaró magán személy/szervezet eddigi tevékenységének bemutatása:

2. Milyen indokok, előzetes elképzelések alapján kíván csatlakozni a programhoz:

3. Milyen szerepet vállal a program tervezésében, illetve megvalósításában?




Személy/szervezet elérhetősége:


A személy/szervezet neve:…………………………………………………………………………….

Postai címe:……………………………………………………………………………………………
Telefon:………………………………………………………………………………………………..

Fax:……………………………………………………………………………………………………

E-mail:………………………………………………………………………………………………...

Szervezet esetén a képviselőjének neve:……………………………………………………………..


Beosztása:…………………………………………………………………………………………….
A szervezet részéről a programba delegált személy:

Neve:………………………………………………………………………………………………….
Elérhetősége:

Postai címe:……………………………………………………………………………………………
Telefon:………………………………………………………………………………………………..
Fax:……………………………………………………………………………………………………
Email:………………………………………………………………………………………………….
Dátum:……..








……………………………….










       Aláírás

3.számú melléklet

EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS

Az együttműködési megállapodást aláíró partnerek kinyilvánítják elkötelezettségüket és együttműködési szándékukat

 A

 TEHETSÉGES FIATALOK ÉS KÖZÖSSÉGEIK SEGÍTÉSÉT, AKTÍV TÁRSADALMI RÉSZVÉTELÜKET, FELELŐSSÉGVÁLLALÁSUKAT ELŐSEGÍTŐ PROGRAM MEGVALÓSÍTÁSÁBAN

A PROGRAM CÉLJA, HOGY AKTÍV SZEREPLŐKÉNT BEVONJA A FIATALOKAT A
KÖZÉLETBE…………………………………………..(település, térség, megye megnevezése, a megfelelőt kell beírni) FEJLŐDÉSÉT SZOLGÁLÓ PROGRAMOK ELŐKÉSZÍTÉSÉBE ÉS MEGVALÓSÍTÁSÁBA.

Magánszemély/szervezet neve 

              Képviselője



Aláírás

………………………………..

……………………………….

…………………………..

………………………………..

……………………………….

…………………………...
…………..(helyszín)…………………….(dátum)
A  FIATALOK RÉSZÉRŐL





A FELNŐTTEK, A DÖNTÉSHOZÓK RÉSZÉRŐL








Kulturális, vagy generációs különbségek





A felnőttek, a döntéshozók programokat szerveznek a fiatalok bevonása nélkül, mert „ők tudják mit akarnak a fiatalok”





MEGOLDÁS:                                                         TÖBB GENERÁCIÓ RÉSZVÉTELÉVEL KULTURÁLIS, SZABADIDŐS PRORAMOK, TEHETSÉGNAPOK  SZERVEZÉSE





MEGOLDÁS:                                   SZEMLÉLETVÁLTÁS, KÉPZÉS  FELNŐTTEK, DÖTÉSHOZÓK MEGHÍVÁSA  A  FIATALOK RENDEZVÉNYEIRE, PROJEKTBEMUTATÓIRA





Segítségnyújtás, támogatás hiánya





A felnőttek problémaként és nem partnerként tekintenek a fiatalokra





MEGOLDÁS:


 TÖBB ELKÖTELEZETT, A FIATALOK ÁLTAL IS TÁMOGATOTT FELNŐTT SEGÍTŐ-PARTNER BEVONÁSA





MEGOLDÁS:                                                               LEHETŐSÉGET BIZTOSÍTANI ARRA, HOGY A FIATALOK SZÁMOT ADHASSANAK KREATIVITÁSUKRÓL, KÉPESSÉGEIKRŐL, TUDÁSUKRÓL








A felnőttek féltik a hatalmukat a fiataloktól





A fiataloknak vannak ötleteik, de nem tudják hogyan valósítsák meg








MEGOLDÁS:                                                 KÉPZÉSEK, BESZÉLGETÉSEK A FIATALOK BEVONÁSÁNAK ELŐNYEIRŐL, JÓ PÉLDÁK MEGISMERÉSE








MEGOLDÁS:                                               KÉPZÉSEK, JÓ GYAKORLATOK MEGISMERTETÉSE, MENTORÁLÁS





Túlzott beleszólás a fiatalok kezdeményezéseibe, programjaiba





A fiatalok nem hisznek abban, hogy készek lennének az együttműködésre és változásokat tudnának elérni








MEGOLDÁS:                          SZEMLÉLETFORMÁLÁS A FELNŐTTEK, A DÖNTÉSHOZÓK GONDOLKODÁSÁBAN, JÓ PÉLDÁK, TALÁLKOZÓK A FIATALOKKAL





MEGOLDÁS:                                               KÉPZÉSEK, ÖNÉRTÉKELÉS, PARTNERI KAPCSOLATOK ERŐSÍTÉSE, RENDSZERES INTERAKCIÓK





A FIATALOK DÖNTENEK ÉS DÖNTÉSEIKET MEGOSZTJÁK A FELNŐTT PARTNEREKKEL





A FIATALOK KEZDEMÉNYEZNEK


ÉS IRÁNYÍTANAK











A FELNŐTTEK KEZDEMÉNYEZÉSE, A DÖNTÉSEKET MEGOSZTJÁK A FIATALOKKAL





A FIATALOKKAL KONZULTÁCIÓT FOLYTATNAK 


ÉS INFORMÁCIÓHOZ JUTNAK





A FIATALOK JOGOSULTSÁGOT SZEREZNEK 


ÉS INFORMÁCIÓHOZ JUTNAK








A FIATALOKAT JELKÉPESEN MEGHALLGATJÁK








A FIATALOK, MINT DÍSZ JELENNEK MEG











A FIATALOK MANIPULÁCÓ ALATT ÁLLNAK





A Tehetségsegítő Tanács fejléce
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A PARTNERI TÉRKÉP ÖSSZEÁLLÍTÁSA

.



		PARTNER		FUNKCIONÁLIS		POTENCIÁLIS		HÁTTÉR		FELADAT		SEGÍTŐ

		SZAKMAI										

												

		TÁRSADALMI										

												

		GAZDASÁGI										

												



FUNKCIONÁLIS Partner

POTENCIÁLIS Partner

HÁTTÉR 

Partner



A TEHETSÉGES FIATALOK ÉS SZERVEZETEIK BEVONÁSÁT ÉS RÉSZVÉTELÉT SEGÍTŐ PROGRAM
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