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Felhivjuk tisztelt Projektgazdaink figyelmét, hogy a kiemelt projekt felhivas és
dokumentumai esetében a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség (a tovabbiakban: NFU)
a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjilkk, hogy kovessék figyelemmel a
http:/ /www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapon megjelené kozleményeket! A

beadas elott ellendrizzék, hogy a projektjavaslat dokumentumait a honlapon
megadott sablonoknak megfelelden allitottak 6ssze.


http://www.ujszechenyiterv.gov.hu/

A. A TAMOGATAS CELJA ES HATTERE

Al. Alapveto cél és hattér informacio

Az Uj Széchenyi Terv kozéppontjadban a foglalkoztatds dinamikus bdvitése all: az a
torekvés vezérli a gazdasag- és tarsadalomfejlesztd programot, hogy tiz év alatt egymillid
Uj és adézé munkahely j6jjon Iétre Magyarorszagon. A foglalkoztatasi problémak valddi és
tartds megoldasahoz a vallalkozékon keresztlil vezet az ut, tOlik varhaté a
munkahelyteremtés. Az allami fejlesztés- és tamogataspolitika azzal jarul hozza a
munkahelyek |étrejottéhez, hogy vildgosan lathaté és a gazdasagi élet szerepldi altal is
tamogatott, az allam és a gazdasagi szerepl6k altal egylttesen kialakitott sulypontokat
hatdroz meg a gazdasagfejlesztésben. Az Uj Széchenyi Terv meghatdrozza azokat a
kitorési pontokat, amelyektdl a gazdasag egészének dinamizalasa varhaté. Ezek:

1. Gyogyité Magyarorszag — Egészségipar

. MegUjulé Magyarorszag — Z6ld gazdasagfejlesztés
. Otthonteremtés - Lakasprogram

. Vallalkozasfejlesztés — Uzleti kdrnyezet fejlesztés
. Tudomany - Innovacié — Névekedés

A U1~ W N

. Foglalkoztatas
7. Kozlekedés - Tranzitgazdasag

A foglalkoztatas bOvitéséhez elengedhetetlen a munkaerdpiac kinalati oldaldnak fejlesztése
és ehhez az oktatds mindségének javitasa. Ezen belll is specialis figyelmet kell forditani az
egyes terlleteken kiemelked6en tehetséges, valamint a lemaradd tanuldk képzésére,
nevelésére. Biztositani kell a tehetség iskolai keretek kozétti felismeréséhez,
gondozasahoz, valamint a kiegyensulyozott tanulmanyi, kozosségi teljesitmény
tamogatdsahoz szikséges szakmai-mddszertani ismereteket a pedagdgusok részére. A
magyar tehetségek felkutatasa és segitése hasznos pénz- és energiabefektetést jelent a
jovobe, hiszen az orszag versenyképessége és tudomanyos el6rehaladdsa tekintetében
alapvet6 fontossaggal birnak a jél képzett és tehetséges szakemberek.

A projekt célja

A Tehetséghidak kiemelt projekt - az iskolai és iskolan kivili tehetségsegités és
tehetséggondozas feltételrendszerének javitasaval — meg kivanja teremteni a tehetséges
gyerekekkel, fiatalokkal vald kiemelt foglalkozas, tovabba az esélyndvelést szolgald
tehetséggondozas hosszu tavl, agazatkdzi egyittmiikodésen alapuld feltételeit.

Szakpolitikai hattér, el6zmények

A projekt szervesen illeszkedik a tehetségsegités nagyszabasu, 20 éves hazai programja,
az Orszaggylilés altal a 2008. évben elfogadott Nemzeti Tehetség Program célkit(izéseihez.
Feladataiban kozvetlen folytatasa a 2009-ben indult, az Eurdpai Unid és Magyarorszag
tarsfinanszirozasaban megvalosult Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitd Programnak.
A Magyar Géniusz Program és tarspalyazatai (TAMOP-3.4.4.A, TAMOP-3.4.4.B, TAMOP-
3.4.3) fokuszaban elsOsorban a tehetségeket segitd6 felnbttek alltak. A Programban
kialakitott tehetségsegit0 halozatra és szakmai alapokra épillhet a tehetséges fiatalokat
kozvetlenll segitd Tehetséghidak Program. Ezzel a két projekttel a 20 éves tavlatban
kialakitott Nemzeti Tehetség Program stabil alapozast kap.

A Magyar Géniusz Program és a Tehetséghidak Program szakmaisaga és finanszirozasi
terlletei szorosan illeszkednek tovabba a Nemzeti Tehetség Alap hazai forrasaibdl eddig
kiirt - és ennek kétéves cselekvési tervében tervezett késébbi - palyazatokhoz.



A2.

Részcélok

Az altalanos cél elérését szolgald konkrét célok a kiemelt projekt négy szakmai pillérében
valdsulnak meg.

A. Hidképzés a tehetséggondozas halézatanak eddig elszigetelt elemei kozott

a tehetségsegitést térbeli és idobeli nyomonkodvetést biztositd rendszerek
tamogassak,

a szlilok, pedagogusok és didkok szorosabban mikddjenek egyltt a tehetségsegités
tertletén,

a régidk tehetségsegitd szolgaltatdi kézotti tudastranszfer erésédjon meg,

az esélynoveld tehetségsegités révén kapjanak tobb lehetGséget a hatranyos
helyzet(i gyerekek és fiatalok (kdzottik romak),

az oktatas és a munka vilaga kodzotti kapcsolat er6s6djon meg,

B. Tehetségmenedzsment, tehetségkozosségek

a tehetség-kortarscsoportok mikddésében jelenjen meg az énszervezddés,

a tanéran kivlili gazdagitd programok és mas tombdositett tehetséggondozo
programok 0sszehangoltan valdsuljanak meg,

a kiemelt tehetségek kapjanak lehetdséget a kozvetlen szakmai tdmogatasra,

a tehetséggondozd pedagogusok és civil tehetségsegiték szakmai-modszertani
ismeretei nyujtsanak megfelel6 alapot a tehetség-felismerési, tehetségazonositasi,
tehetségsegitési, tehetség-tanacsadasi tevékenységhez,

C. Tehetségek tarsadalmi felelosségvallalasa

a kulféldre kerllt magyar tehetségek kapcsolédjanak be a hazai tehetségsegitésbe,
a hazai tehetséges fiatalok tarsadalmi felel6sségvallalasa er6sddjon meg,

D. Kommunikacios offenziva: a tehetség nemzeti iigy

hazankban széles kdérben ismerjék meg a kilénboz6 tehetségteriiletek tehetségeit
és segitalit,
a tehetségekkel valo foglalkozas magyar modelljét ismerjék meg az EU

tagallamaiban, a szakterlleten élen jard EU-n kivili allamokban és a nemzetkdzi
szervezetekben.



A3. Rendelkezésre allo forras

A kiemelt projekt felhivds meghirdetésekor az elszamolhatd kézkiadasokra® rendelkezésre
allé keretésszeg 1.980.000.000 forint.

A rendelkezésre alld keretdosszegbll a Kdzép-Magyarorszagi Régidoban 23,5% tamogatas,
azaz 465.300.000 forint kertl felhasznalasra az Operativ Programban régzitett aranyositas
alapjan.

A konstrukcié keretében az ESZA és ERFA alapok kozotti atjarhatédsag alapjan az ERFA
tipusu tevékenységek fedezetére az elszamolhaté koltségek 6sszegének maximum 5%-a,
azaz 99.000.000 forint fordithatd.

Jelen kiirds forrasat az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

A4. Tamogathato projektjavaslatok varhaté szama

A tamogatott projektek varhatd szama: 1 db.

A 2007-2013 programozasi id6szakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocidlis Alapbdl és a
Kohézids Alapbdl szarmazé tdmogatasok felhasznaldsénak rendjérél sz6l6 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 2. § (1)
bekezdés 16a pontja értelmében kozkiaddsnak mindsil: az 1083/2006/EK tandcsi rendelet 2. cikk 5. pontja
szerinti kiadds, amelynek részét képezi az uniés és a kozponti koltségvetési tamogatdsokon kivil a
kozbeszerzésekrél sz6l6 2011. évi CVIL. torvény 6. § (1) bekezdése alapjan ajénlatkérének mindsulé kozszféra
szervezet kedvezményezett altal biztositott elismerhet6 sajat forras.

A 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 5. pontja alapjan: ,kozkiadas”: a mliveletek finanszirozdsahoz nyujtott
barmely, az allam, a regiondlis és helyi hatésdgok, az Eurdpai K6zosségek koltségvetésébdl szarmazd kézpénzbdl
valé hozzdjarulds, amely kapcsolddik a strukturdlis alapokhoz és a Kohézids Alaphoz, tovabba barmely hasonlé
kiadds. A mlveletek finanszirozdsdhoz nyujtott barmely olyan hozzajarulds, amely egy vagy tébb regionalis vagy
helyi hatésdg kozjogi intézményei vagy tarsuldsai, vagy az épitési beruhdzasra, az arubeszerzésre és a
szolgéltatdsnyujtasra irdnyuldé kézbeszerzési szerzédések odaitélési eljardsainak 6sszehangoldsardl szo6ld, 2004.
marcius 31-i 2004/18/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvvel O0sszhangban eljaré koézjogi intézmények
koltségvetésébdl szarmazik, hasonlé kiadasnak tekintendd.

A kozszféra szerv Projektgazda definicidja a Palydzati Utmutaté F7 pontjdban taldlhatd.



B. PROJEKTGAZDAK KORE

Jelen kiemelt projekt felhivas keretében csak az a szervezet nyuljthat be projektjavaslatot,
amely rendelkezik az érintett miniszter irasos tamogatasaval. Az irasos tamogatas tartalmi
elemeit jelen Utmutatd E. pontja tartalmazza.

B1. Jogi forma

Jelen kiemelt projekt felhivas keretében az aldbbi szervezetek nyujthatjak be
projektjavaslatukat (a statisztikai szamjel elemeirél és nomenklatardirdl szélé 21/2012.
(IV. 16.) KIM rendelet alapjan):

Palyazatot nyujthatnak be orszagos hatdkor(

» Nonprofit és egyéb nem nyereségérdekelt szervezetek
o 52 Egyesilet
o 55 Egyhazak, egyhazi intézmények
» KSH 551 - Egyhaz,
= KSH 552 - Egyhazi intézmény,
» KSH 559 - Egyéb egyhazi szervezet
56 Alapitvanyok
= KSH 561 - Kdzalapitvany,
= KSH 562 - Kdzalapitvany 6nall6 intézménye,
» KSH 569 - Egyéb alapitvany
Egyesilés (KSH 591)
Egyéb, jogi személyiségl nonprofit szervezet (KSH 599)
Egyéb, jogi személyiség nélkili nonprofit szervezet (KSH 699)

@)

O O O

Amennyiben a projekt megvaldsitasdhoz egylttm(ikoddé partner bevonadsa szlikséges,
akkor az egylttm(kodddé partner tamogatasban nem részesil, a Tamogatasi szerzddést
nem irja ala.

A jelen kiemelt projekt felhivas keretében konzorciumok nem palyazhatnak.

B2. Méret

Jelen kiemelt projekt felhivas esetében nem relevans.

B3. Székhely

Devizajogszabalyok alapjan belféldinek mindsiilé, Magyarorszagon székhellyel rendelkez6
jogi személy, jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag.

B4. Iparag

Jelen kiemelt projekt felhivas esetében nem relevans.

B5. Tipus/karakter

Jelen kiemelt projekt felhivas esetében nem relevans.



B6. A projektjavaslat benyujtasanak feltételei és a Tamogatasi
szerzodés megkotésére vonatkozo kizaré okok

A projektjavaslat benyujtasanak feltételei

1. A tamogatdsi kérelem benyujtasanak idépontjaban a tamogatast igényld nem all
jogerGs végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerds végzéssel
elrendelt csbdeljards vagy egyéb, a megszintetésére iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban. Amennyiben a tamogatast igényl6 ellen
jogerGs végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas, jogerGs végzéssel elrendelt
csb6deljaras vagy egyéb, a megsziintetésére iranyuld, jogszabdlyban meghatarozott
eljards indul a tamogatasi kérelem elbirdlasaig, illetve a tamogatadsi szerzddés
megszlinésének id6pontjaig, annak tényét a tamogatast igénylonek azonnal be kell
jelenteni.

2. A tamogatast igenylé nyilatkozik arrdl, hogy megfelel az az allamhaztartasrdl szolo
2011. évi CXCV. Torvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdésében
meghatarozott kdvetelményeknek, és az Aht. 109. § (4) bekezdése alapjan kiadott
miniszteri rendelet szerint vizsgdlandd jogi személy, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet adatait rendelkezésre bocsatja.

3. A tamogatast igényld tudomasul veszi, hogy nevét, a projekt targyat, a dontés
idépontjat (év, hdénap) a tamogatds elnyerése esetén a 2007-2013 programozasi
id6északban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a
Kohézidés Alapbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szélé 4/2011.
(I.28.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet
szabdlyozott mddon az NFU kézzéteszi.

4. A tamogatast igényl6 a tdmogatasi kérelem benyujtasaval hozzajarulasat adja, hogy a
Kincstar altal mdkddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott adataihoz a
koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitdja a XIX. Unids fejlesztések fejezetbdl
biztositott koltségvetési tamogatas esetén a kézrem(ikédd szervezet, ennek hianyaban
az iranyité hatdsag (a tovabbiakban egyltt: a tdmogatas folydsitdja), az Allami
Szamvevdszék, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, az Eurdpai Tamogatasokat Auditald
FGigazgatésag, az allamit adbéhatésdg, a «csekély 0Osszegld tamogatasok
nyilvantartasaban érintett szervek, valamint az az allamhaztartasi térvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Avr.)
meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

5. A tdmogatasi kérelem benyujtasaval a tdmogatast igényld nyilatkozik a Kézpénz tv. 14.
§-aban foglaltakrol az alabbiak szerint:

5.1.A Kozpénz tv. 6.§ (1) bekezdésében foglalt 6sszeférhetetlenségi okok a tdmogatast
igényl6 személyével, illetve a tamogatast igényl6ként megijeldlt szervezettel
szemben nem allhatnak fenn.

5.2.Amennyiben a fenti torvényhely szerinti 6sszeférhetetlenség a tdmogatasi kérelem
benyljtasat kdvetéen meril fel, vagy a tdmogatast igényl6 a torvény barmely
rendelkezését megsérti, a tdamogatdasi kérelmet a palyazati eljarasbdl kizarjak, és
tamogatasban nem részesiilhet.

5.3.A tamogatasi kérelem benyujtasaval a tdmogatast igényl6 nyilatkozik, hogy eleget
tett a Kozpénz tv. rendelkezéseinek az érintettségével kapcsolatban, illetve az
Osszeférhetetlenség megsziintetése érdekében.

5.4.Amennyiben a Kozpénz tv. 8. § (1) bekezdés valamely pontja szerinti érintettség a
tamogatast igénylOvel, illetve a tamogatast igényl6ként megjeldlt szervezettel
kapcsolatban felmeril, annak a palyazo altal benyujtott kdzzétételi kérelem alapjan
a www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon torténd kézzétételét 8 munkanapon belil
a tamogatast igénylonek kezdeményeznie kell a tamogatasi kérelmet befogado



http://www.kozpenzpalyazat.gov.hu/

szervnél, az érintettséget megalapoz6 korlilmény pontos megjeldlésével a jelen
tamogatasi kérelemi felhivas mellékletét képezd kdzzétételi kérelem alapjan.

6. A tdmogatast igénylé nyilatkozik arrél, hogy az Avr. 83. § (1) bekezdése szerinti
bejelentési kotelezettseg teljesitésének vallalja, és a jogosulatlanul igénybe vett
tamogatas 0sszegét és annak kamatait az Avr. 84. §-aban foglaltak szerint visszafizeti.

7. A tamogatast igényl6 tudomasul veszi, hogy abban az esetben, ha a tdmogatast igényl6
szervezet helyzetében valtozas all be, illetve a palyazati célok megvaldsitasat
akadalyozd barmely esemény kovetkezik be, Ugy tamogatast igénylonek a
kézrem(ik6d6 szervezetet haladéktalanul értesitenie kell.

8. Amennyiben a tdmogatast igényl6 biztositék nyljtasara koteles, a tdmogatast igényl6 a
4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-aban meghatarozott biztositékokat a tdmogatas
(ideértve az eldleget is) legkésdbb az els6 folydsitasaig rendelkezésre bocsatja.

9. Amennyiben a palyazati felhivas alapjan a tdmogatas mértéke nem éri el a 100 %-ot, a
tamogatast igényldnél a projekt sajat forrasanak rendelkezésre kell allnia, és azt a
tamogatast igenyldnek a palyazati Gtmutatoban vagy a palyazati kiirasban
meghatarozott id6épontig, és azt az Avr. 72. § (3) bekezdésében rogzitettek szerint
igazolnia kell.

10. A projekt keretében beszerzett ingatlan vagyontargy a fenntartasi kotelezettség
fenndlldsa alatt a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség elbzetes jévdhagydsa és az
1083/2006 EK rendelet 57. cikkében meghatarozott feltételek sérelme nélkil nem
idegenithetd el és nem terhelhet6 meg.

11. Nem nyujthat be tdmogatasi kérelmet az a helyi énkormanyzat - ideértve a helyi
onkormanyzat részvételével miikodo teleplilési dnkormanyzatok tobbcéld kistérségi
tarsulasat, helyi 6nkormanyzatok tarsulasat, valamint a 4/2011. (I. 28.) Korm.
rendeletben foglaltak szerint Iétrehozott konzorciumot is —, amely nem felel meg az
Avr. 94.8-4ban foglaltaknak.

12. A tdmogatast igényl6 tudomasul veszi, hogy a tdmogatasi igény szabalyszer(iségét és
a koltségvetésbdl nyujtott tdamogatas rendeltetésszerl felhasznalasat a jogszabalyban
meghatarozott szervek a tamogatasi igény benyujtasat kdovetben ellendrizhetik;

Tajékoztatjuk a tisztelt Projektgazdat, hogy amennyiben a Koézpénz tv. 8. § (1)
bekezdésében foglalt érintettségi okok a Projektgazda személyével, illetve a
Projektgazdaként megjeldlt szervezettel szemben fennadllnak, ez a tény a Projektgazda
altal benyujtott kozzétételi kérelem alapjan a www.kozpenzpalyazat.gov.hu honlapon is
feltlintetésre kerdil.

A Tamogatasi szerzodés megkotésére vonatkozo kizaré okok
Nem kotheté Tamogatasi szerzédés azzal,

a. aki a jogszabalyban a Tamogatadsi szerz6dés megkotésének feltételeként
meghatarozott nyilatkozatokat nem teszi meg, a dokumentumokat nem nyujtja be
vagy a megtett nyilatkozatat visszavonja (kiilonés tekintettel az Avr. 72. §-aban,
valamint a Tamogatdasi szerz6dés esetén a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 34. § (2)
bekezdésében meghatarozott nyilatkozatokra);

b. aki a tdmogatas iranti projektjavaslat benyujtasat megel6z6 harom naptari éven belll
az allamhaztartas alrendszereibdl, az Eurdpai Unid el6csatlakozasi eszkdzeibdl, vagy a
strukturalis alapokbdl juttatott valamely tdmogatassal 6sszefliggésben a Tamogatasi
szerz6désben vallalt kotelezettségét neki felréhaté okbdl nem vagy csak részben
teljesitette, kivéve a vis maior eseteit;

c. aki ellen cs6d-, végelszamolasi vagy felszamolasi eljaras, vagy egyéb, a
megsziintetésre irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras van folyamatban;

d. akivel szemben a Knyt. 6. §-aban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok all fenn;


http://www.kozpenzpalyazat.gov.hu/

aki a tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valdtlan, hamis vagy
megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett;

aki az Aht. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott kdvetkezd feltételeket nem teljesiti:
1) megfelel a rendezett munkaligyi kapcsolatok kdvetelményeinek

2) a koztulajdonban &all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb m(ikodésérdl széld
torvényben foglalt kdzzétételi kdtelezettségének eleget tett, és

3) jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet esetén
atlathaté szervezetnek mindsiil

az a munkaligyi ellen6rzésrol szold 1996. évi LXXV. Torvény hatalya ala tartozo
munkaltaté, aki a bruttdé 300 000 forint alatti munkabérek nett6 értékének
meglrzéséhez sziikséges munkabéremelést nem teljesiti, a jogsértést megallapito
jogerGs hatdrozattdl szamitott két évig tamogatasban nem részesilhet, kivéve ha
igazolja, hogy a béremeléssel érintett munkavallalok kétharmada vonatkozasaban a
munkabéremelést teljesitette.

a projekt megvaldsitasanak elinditdsahoz sziikséges jogerds hatdsagi engedélyekkel
vagy az azok megadasara vonatkozd kérelmek benyujtasat igazold dokumentummal
nem rendelkezik.
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C. A PROJEKTJAVASLAT TARTALMA

A palyazat célcsoportja:

A jelen palyazati kiirds keretei kozott megvaldsuld tehetségsegité programokban
részt vevd, tehetséggondozasban érintett tehetséges gyerekek, tanuldk és fiatalok,

tehetségsegitdé szakemberek,
tehetségeket nevel6 csaladtagok,

civil tehetségsegitdk, valamint tehetségsegitd intézményeket és szervezeteket
fenntart6 és szponzoralé gazdasagi formak képviseldi,

tehetséggondozassal foglalkozé szervezetek, intézmények, kdzdsségek.

A tdmogathatd tehetségsegité szakemberek kore:
Mindazok, akik

a tehetségsegitésben szerepet jatszd szakterlileten a tevékenység végzéséhez
szlikséges szakképesitéssel rendelkeznek (pedagogus, ovodapedagdgus, tanito,
tanar, szocialpedagdgus, pedagogiai szakpszichologus, pszicholdgus,
gyogypedagogus, edzl, fejlesztOpedagogus, szocidlis munkas, konyvtaros,
mentalhigiénés szakember, kollégiumi neveld)

vagy a tehetségsegitésben szerepet jatsz6, szakképesitést nem igényl6 terileten
tevékenykedd6k, tapasztalattal rendelkez6k (népi fafaragd, népi iparmivész, iparos
stb.), aki rendelkezik Tehetségsegit6 Tanacs vagy Tehetségpont ajanlasaval.

vagy olyan felnétt-koru ifju (18 és 35 életév kodzott) tehetség, aki tehetségsegitésbe
vonhatd, és a Nemzeti Tehetségpont vagy valamely mas, regisztralt Tehetségpont
ajanlasaval rendelkezik.

C1. Tamogathato tevékenységek kore

A kiemelt projektben az alabbi tevékenységek tamogathatok:

a projekt megvalositadsaval 6sszefliggb el6készitési tevékenység,
tehetség életpalya-nyilvantartd rendszer kialakitasa,

kommunikacids és egylttmikddés-fejleszté rendszer kidolgozdsa a szllo-
pedagogus-tehetséges fiatal, illetve egyéb érintett szerepldk kdzott,

régidk kozotti tudastranszfer megteremtése,
esélynoveld tehetséggondozas helyi tehetséggondozd programok kifejlesztésével,

az ifju tehetségek tudasanak és képességeinek munkaerd-piacon torténé
hasznosuldsahoz szlikséges forumok létrehozasa,

a tehetség-kortarscsoportok tamogatasa,
a helyi és régids, illtve orszagos tehetségsegitd tevékenységek 6sszehangoldsa,

a tehetségsegitéshez kapcsoldodd modszertani képzések és képzési programok
biztositasa,

a sikeres tehetségek ifjabb tehetségeket segitd mentorhalézatanak létrehozasa,
a kilféldre kerllt magyar tehetségek hazatérésének 6sztonzése,

a tehetséges fiatalok szervezett képviseletének kialakitasa,

a programhoz kapcsoldédd hazai médiatevékenység,

a hazai tehetséggondozasi modell kiilféldi megismertetése,

a projekt megvaldsitasdval 0Osszefliggd menedzsment és adminisztracids
tevékenység.
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C1.1. Kotelezoen megvalodsitando tevékenységek, beszerzések

A C1 pontban felsorolt tamogathatd tevékenységek kozil az alabbiak kotelezéen
megvaldsitanddk.

A. Elokészités

A projekt el6készitéséhez kapcsoléddan megvaldsithatésagi tanulmanyt szikséges
késziteni, amelyet a palyazat részeként kell benyujtani (lasd F8 pont).

B. Hidképzés a tehetséggondozas halozatanak eddig elszigetelt elemei k6zott

1) A program kidolgozza és bevezeti a tehetség életpadlya-nyilvantartd és -koévetd
rendszert az dvodatdl a kozoktatadsi jogosultsag életkorhataranak végéig a 2011.
évi CXII. torvény figyelembe vételével. Ezzel biztositja a felismert tehetségek
fejlesztésének folyamatossagat és az egyes intézmények kozotti tehetségiigyi
informacidéaramlast is. Minimalisan az alabbi intézmények bevonasat varjuk el:

a. 6voda, altalanos iskola, szakiskola, gimnazium, szakk&zépiskola, alapfoku
mUvészetoktatasi intézmény, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagodgiai
nevelési-oktatasi intézmény, diakotthon és kollégium,

b. gyogypedagodgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény:
altalanos iskola, kdzépiskola, specialis szakiskola, készségfejleszt6 specialis
szakiskola, el6készit6 szakiskola, kollégium.

c. a kozoktatas pedagodgiai szakszolgalatainak intézményei;

d. olyan Magyarorszagon bejegyzett, az egyesllési jogrdl, a kdzhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szolo
2011. évi CLXXV. térvény hatadlya ald tartozo civil szervezetek, amelynek
alapité okirataban az oktatds vagy a tehetséggondozas szerepel.

2) A felismert tehetség kibontakozasanak kiemelten fontos tamogatéi a szlilok és a
pedagdogusok. A program a tehetségek fejlesztése érdekében kommunikacios és
egylttmikodés-fejleszté rendszert dolgoz ki és elinditja a szlil6-pedagdgus-
tehetséges fiatal haromszdgben. Ebbe a folyamatba a sziil6, a pedagogus és a
tehetséges fiatal mellett szakmai szempontbdl indokolt esetben bekapcsol tovabbi
segitd személyeket is (szocidlpedagogus, pedagdgiai szakpszicholégus,
pszichologus, gyogypedagogus, edz6, fejlesztépedagdgus, szocialis munkas,
kényvtaros, mentalhigiénés szakember, kollégiumi neveld, gyermekorvos, védoéng,
gyamugyi szakember).

3) A program létrehozza a tudastranszfert régiok kozott: megteremti a Magyar
Géniusz Programban létrejott Tehetségpontok és Tehetségsegitd Tanacsok
egylttmikoédésének férumait, és innovativ, differencidlt csoportalkotasi
technikakkal elmélyiti egyittm(ikodésliket. Ebben kiilénlegesen fontos szerepet kell,
hogy kapjanak a térségi, regionalis és tematikus Tehetségpontok.

4) A program kiemelten segiti a hatranyos helyzet(i tehetséges gyerekeket és
fiatalokat (koztlk a hatranyos helyzetli roma gyerekeket és fiatalokat). A
Tehetségpalanta munkacim( alprogram aktiv felkutatassal és célzott segitéssel
mindsitett helyi tehetséggondozé programokat indit olyan k&zosségekben és
tertileteken, amelyek hatranyos, vagy elzart helyzetik révén nem képesek a
palydzati rendszerbe vald bekapcsoldédasra. E programba bevonja a tehetséges
felno6tt fiatalokat is.

5) A program az oktatas és a munkahelyek vildga kozotti hidak épitése érdekében
olyan forumokat teremt, amelyek segitik az ifju tehetségek tudasanak és
képességeinek hasznosuldasat. Ennek érdekében a projekt kialakit egy webes
fellletli Tehetség Piacteret, amelyen a tehetség életpalya-nyilvantarté és -kovetd
rendszerbe bekerllt fiatalok, illetve a Tehetségsegitdé Tanacsok vagy
Tehetségpontok ajanlasaval rendelkez6 partnerek (cégek, munkaltatdk) taldlhatnak
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egymasra. E férum tevékenysége a cégek, munkaltatok mellett épit a kdzoktatasi
szakmai és a felsGoktatasi intézményi és hallgatéi partnerekre is.

C. Tehetségmenedzsment, tehetségkozosségek

1)

2)

3)

4)

5)

A tehetség-kortarscsoportok tamogatdsa a tehetség kibontakozasanak egyik
leghatékonyabb eleme. A program mind tehetségteriilet, mind tehetségszint
alapjan szilikség szerint differencidltan, sziikség szerint integraltan is kell, hogy
tamogassa a felismert tehetségli fiatalok egymas kozotti taldlkozéit,
tapasztalatcseréit, képességteriletenkénti kozos fejlesztését: képességeiket
felmérd, illetve a képességeik felmérését késébb lehetové tévo alkalmakon vald
részvételik tamogatasaval, iskolalatogatdsok, szaktabori tapasztalatcserék és
kozosségi fejleszté programok szervezésével. A programnak része kell, hogy legyen
az Onszervez6dés legkllonfélébb mddjainak tamogatasa: webes kozosségi
feliletek, szakmai virtudlis terek kialakitdsa, a kozdsségi média innovativ
felhasznalasa.

A program szakmai egységekbe rendezi és elinditja a tanév szorgalmi id6szakaban
helyben folytatott tehetséggondozd tevékenységek (mentoralds, szakkorok)
Osszekotését a nyari idGszakban régiés és orszagos szinten megtartandd
tehetségfejleszté taborokkal. A tandéran kivili napi és a tombdésitett gazdagitd
programparok minéségbiztositdsa érdekében a kiemelt projekt (széles szakmai
nyilvdnossag bevonasaval) szempontrendszert dolgoz ki, ez alapjan mindsiti a
programparokat, tédmogatja megvaldsitasukat, majd jé gyakorlatként leirva
elektronikus formaban elérhetdvé teszi a kozoktatasi intézmények szamara.

A program kidolgoz és bevezet a (tehetség életpalya-nyilvantarté és -kovetd
rendszerbe bekertlt) kiemelt tehetségek szamara kozvetlenlil megvaldsuld
tehetségsegitd formakat: specidlis tehetségteriileti, mentdlis, pszicholdgiai,
kulonféle készségfejlesztd, mediaciés, O6nmenedzseld stb. technikdak elérését
biztosité kozponti modszertant, és ezeken a teriileteken kdzvetlen segitséget nyujt
nekik.

A program a tehetségfejlesztd kozosségek erbsitése céljabdl minimum 5000 f6
részére tapasztalatdtadd, ismeretbOvit6, tehetségteriiletenkénti maddszertani,
valamint tanéran kivili tehetséggondozas moddszertanat atado képzéseket szervez,
valamint kilon képzési programokat biztosit a hatranyos helyzetlekkel foglalkozok
szamara, illetve a tehetségek csaladjanak és kdrnyezetének képzésére. Szlikség
esetén a Tehetséghidak Program céljainak megfeleld Gj képzési programokat
fejelszt ki.

A képzési programok kozott hangsulyosan is szerepel a mentor, mentortanar és
konzulens képzés pedagogusoknak, pszicholégusoknak, valamint intézményvezetok
és intézményfenntartok részére. A képzéseket korabbi (a Géniusz program
keretében) és Ujonnan fejlesztendé képzési programok segitségével sziikséges
megvaldsitani. A program muihelybeszélgetéseket is szervez a kilénbozo
tehetségteriletek tehetségsegitdinek tapasztalatcseréje és egylttm(ikodése
érdekében. A program e-learning képzéseket is fejleszt és megvalodsit a projekt
tartalmahoz illeszkedGen.

D. Tehetségek tarsadalmi felelosségvallalasa

1)

A program széleskorl egylttm(ikodéssel szakterilet, illetve sajat korabbi oktatasi
intézmény szerint létrehozza a sikeres tehetségeknek az ifjabb tehetségeket segitd
mentorhalézatat, és kozvetlen segitséget ad nekik. Ennek érdekében a program
felkutatja és haldzatba szervezi az elmult évek orszagos tanulmanyi versenyeinek
helyezettjeit és mas, hosszu iddre visszatekint6é tehetséggondozasi formak korabbi
nyerteseit (minimalisan elérendd versenyek: OKTV, TDK, KutDiak, Innovacios
Verseny, Diakolimpia, SZETV), és kozvetlen segitséget ad tehetségik
hasznosuldsahoz. A program kutatast végez a tehetségek palyakdvetése témaban,
és publikalja eredményeit.
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2) A program a létez6 mas programokra tamaszkodva kidolgozza, rendszerré fejleszti
a ,Haza a magyar tehetségekkel!” munkanev(i programot, amely komplex
eszkoztarral (eddig elszigetelten és klilonb6z6 struktiraval épitett adatbazisok
atvétele, ezek egységesitése, felsOoktatasi intézmények és kutatdhelyek adatainek
atvétele, adatkutatas, elektronikus kapcsolatteremtés, régios vagy
tudomanyterileti taldlkozok, tehetségnapok, konferencidak, marketing akciok)
igyekszik hazacsabitani a kilfoldre kerllt magyar tehetségeket. A program
felkutatja és halozatba szervezi a felsOoktatdsi intézmények és kutatohelyek
kilféldre tavozott tehetségeit, valamint az elmult évek orszagos tanulmanyi
versenyeinek kilféldon tartozkodo helyezettjeit (minimalisan elérend6 versenyek:
OKTV, TDK, KutDidk, Innovaciés Verseny, Didkolimpia, SZETV), és kdzvetlen
segitséget ad tehetségik hazai hasznosulasahoz: a megtalalt tehetségeknek a
projekt felkindlja a hazai tehetségsegitésbe vald bekapcsoldodas kilénbozo
lehet6ségét tudomanyterilet, illetve sajat korabbi kdzoktatasi intézmény szerint.

3) A tehetséges fiatalok tarsadalmi felel6sségvallalasanak eldsegitése érdekében a
program létrehozza a tehetséges fiatalok szervezett képviseletét az orszagszerte
megalakult Tehetségsegité Tanacsokban.

E. Kommunikaciés offenziva: A tehetség nemzeti ligy

1. A program (a média minden agat, igy a virtudlis kozosségi tereket is kihasznald)
kommunikacids offenzivat indit a magyar tarsadalom tehetségtudatossaganak
novelésére, egy tehetségbarat tarsadalom iranyaba térténd elmozdulas érdekében.
Megjelenési, bemutatkozasi lehetfségeket biztosit a kilénbdzd tehetségteriletek
tehetségeinek, segitdinek, kilon figyelmet szentelve a kétkezi munkat igényld
szakmak bemutatdsara. A kommunikacios offenziva tevékenységtipusai:
sajtémegjelenések oOszténzése; egyedi kooperacié orszagos médiumokkal a
tehetségekkel kapcsolatos sorozatos megjelenések érdekében; helyi, régiés és
orszagos offline megjelenések; Street Art akcidk; webes és facebook-os marketing
akciok és PR célu jatékok; sajat honlap fejlesztése; cikkek, interjuk és videok irdsa
és készitése.

2. A program kampanyt szervez a hazai tehetséggondozasi modell kilfoldi
megismertetésére. A kampany terjedjen ki az EU tagadllamainak tobbségére,
nemzetkozi szervezetekre, tovabba a szakmai szempontok alapjan fontos EU-n
kivlli allamokra. Ennek érdekében a projekt m(ikoédikjon egylitt a budapesti EU
Tehetségkozponttal.

F. Porjektmenedzsment

A projektgazdanak a projekt teljes hossza alatt biztositania kell a projektmenedzsment
ellatasat a C1.3 pontban leirtak szerint....

G. Tajékoztatas, nyilvanossag

A Kedvezményezett a projekt megvalositdsa soran koteles a hatdlyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a projektrol
és a tamogatasrol az ott meghatarozott modon és tartalommal informacidt nydjtani. A
tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kovetelményeket az NFU
(www.ujszechenyiterv.gov.hu) honlapjarél letoltheté ,Kedvezményezettek tajékoztatasi
kotelezettségei” cim(i dokumentum, valamint az ,Arculati kézikényv” tartalmazza.

A kommunikacids tevékenységek megkezdése el6tt javasoljuk, egyeztetés céljabdl vegye
fel a kapcsolatot a Kozrem(ikodd Szervezet kommunikaciés munkatarsaval.

Az elGirt kommunikaciés tevékenység elhagyasa vagy részleges teljesitése, illetve az
eldirtaktol eltér6 formaban térténd megvaldsitasa a megitélt tamogatas kommunikaciéra
elszamolhato részének csdkkentését vonja maga utan.
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H. Kényvvizsgalat

A projekt befejezésekor kotelezd a projektszintl konyvvizsgalat elvégzése, az errdl szo6lo
igazolast a zaré elszamoldasi csomag részeként sziikséges benyujtani.

I. Horizontalis elvekre vonatkozo eldirasok
I.1. EsélyegyenlOségi és fenntarthatésagi alapelvek érvényesitése

Az 1083/2006/EK rendelet a tdmogatasok alapelveként hatarozza meg az esélyegyenldség
és a fenntarthato fejlddés biztositasat. A Tasadalmi Megujulds Operativ Program keretében
csak olyan projekt tamogathaté, amely teljesiti az alabbiakban eldirt feltételeket, és
ezzel hozzajarul az esélyegyenléség és a fenntarthato fejlodés biztositasahoz.

A Projektgazdanak egyéb kovetelményként a Kiemelt Projekt Adatlap 7. és 8. pontjaban
megjeldlt 3-3 intézkedés kozll kell vallalasokat tennie, melyek koézil az aldbbiakban
megjeldlésre keril az az 1-1 kotelezd szempont, melyek mellett tovabbi 1-1 tetszés
szerinti szempont vallalasa kételezd.

Felhivjuk a Projektgazda figyelmét, hogy a kivalasztott intézkedéseket a végrehajtas
soran teljesitenie, illetve megvaldsitania sziikséges.

I.1.1. Esélyegyenliség

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal kotelezben elGirt
tevékenységeket, a kotelez6 elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a Projektgazda
nyilatkozatok aldirasaval igazolja.

A Kiemelt Projekt Adatlapon megadott intézkedések, részletes és pontos bemutatasa
szilkséges a részletes projekt dokumentacidban (Megvaldsithatdésagi tanulmanyban).
Pontos feltételeket, az egyes intézkedések elfogadasanak feltételeit az aldbbiak
tartalmazzak.

Az Esélyegyenlbségi terv megléte intézkedés akkor is elfogadhatd, ha az mar meglévo
esélyegyenlOségi intézkedés.

A Kiemelt Projekt Adatlapon taldlhaté a projektjavaslat benyuljtasakor érvényes érték, a
projekt befejezésekor, illetve a fenntartds végén érvényes érték (célérték) megadasaval
jelzi a Projektgazda, hogy milyen esélyegyenldségi intézkedés esetében vallal
tobbletteljesitményt.

Felhivjuk a Projektgazda figyelmét, hogy a roma szarmazas és a fogyaték olyan kiilénleges
személyes adat, amely csak az érintettek onkéntes és irasbeli, egyedi hozzajarulasa
alapjan kerilhet rogzitésre. A hozzajarulas akkor tekintheté6 megadottnak, ha az megfelel6
tajékoztatason alapul. Ha roma vagy fogyatékos embert jelél meg egy projektjavaslat
lehetséges munkavallaloként, képzendd személyként, vagy projektbe bevont személyként
akkor a személy projektbe valé belépésétél kezdve rendelkeznie kell olyan
dokumentummal, melyben az érintett hozzajarul ahhoz, hogy 6t roma vagy fogyatékos
munkavallaloként, tanuldként stb. definialjak.

A vallalt és szerzddott esélyegyenléségi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold, projekt fenntartasi jelentés), és az idéaranyos teljestilést a
helyszinen is ellen6rizheti a Kézrem{kod6 Szervezet.

Jelen kiiras keretében a kotelezéen vallalando6 esélyegyenldségi intézkedés az alabbi:

e A szervezet dontéshozdi, munkavallaloi vagy kozonsége szamara esélyegyenlbségi
képzést tart.

I.1.2. Fenntarthatésag

A valasztott intézkedések nem tartalmazhatnak jogszabaly altal koételezéen elGirt
tevékenységeket, a kotelez6 elemek teljesitése teljességi kritérium, ezeket a Projektgazda
nyilatkozatok aldirasaval igazolja.
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A Kiemelt Projekt Adatlapon talalhatdé tablazatban a projektjavaslat benyujtasakor
érvényes érték, a befejezéskor és a projekt fenntartds végén varhatd érték megadasaval
kell jeleznie a Projektgazdanak vallalasait. A fenntarthatdsagi szempontok értékét az
adatlapon a Projektgazda szervezetre (szervezetekre) vonatkozdan kell megadni, amely
egyes esetekben a Projektgazdara és/vagy a tervezett fejlesztésre/beruhdzassal érintett
terlletre, intézményre vonatkozéan megadott értékektdl eltérd lehet.

Az egyes szempontok mértékegysége csak szoveges (IGEN/NEM) vallalast tesz lehet6vé,
azonban a szempontok tobbsége szamszerlsithetd. Amennyiben a vallalast 6sszegben kell
megadni, a projekt befejezésének idejére és a fenntartas végére tervezett értéket a
projektjavaslat benyUjtasanak évére diszkontalt arakon kell megadni. Barmely szempont
vallalasakor az a cél, hogy a Projektgazda valamilyen javulast érjen el. Ez a javulas az
adott szempont jellegétdl fliggéen lehet ndvekedés (pl. megujuld energiafelhasznalas
aranyanak nodvelése), illetve csokkenés (pl. veszélyes hulladék aranyanak csokkentése).
Bizonyos esetekben a mar megvaldsitott szempontok szinten tartasa is megfelel6. Ebben
az esetben a projekt befejezésének idejére és a fenntartds végére tervezett érték
megadasakor legaldbb a jelenlegi helyzet fenntartasat kell biztositani. Visszalépés nem
megengedett.

A Kiemelt Projekt Adatlapon taldlhatdé tablazatban a projektjavaslat benyujtasakor
érvényes érték, a projekt befejezésekor, illetve a fenntartds végén érvényes érték
(célérték) megaddasaval jelzi a Projektgazda, hogy milyen fenntarthatdsagi intézkedés
esetében vallal tobbletteljesitményt.

A tobbletvallalast a projektjavaslat benyujtdsakor érvényes értékbdél kiindulva kell
szamitani. Egy kornyezeti fenntarthatosagi szempont akkor tekinthet6 teljesitettnek, ha a
Projektgazda a projekt befejezéséig megvaldsitja a tobbletvallalast, és (ahol ez az adatlap
alapjan lehetséges) annak eredményét a projekt fenntartas id6szakanak végéig fenntartja.

A villalt és szerz6dott fenntarthatdsagi intézkedésekrdl rendszeresen be kell szamolni
(id6szakos és zard beszamold, projekt fenntartasi jelentés), és az idéaranyos teljestilést a
helyszinen is ellenérizhetik.

Jelen kiiras keretében a kotelez6en vallalando fenntarthatdsagi intézkedés az alabbi:

e Kornyezeti szempontokat alkalmaz az eszkozok, termékek, alapanyagok,
szolgaltatasok beszerzésénél.

C1.2. Alapveto elvarasok a projekt szakmai tartalmaval szemben

A program forrasaibdl felnOttképzést csak intézményakkreditacioval rendelkez6
felnbttképzést folytatd intézmény valdsithat meg.

A program megvaldsitdsa soran elényben kell részesiteni a Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegit6 Program keretében fejlesztett tehetségsegité képzéseket.

A program képzései minden esetben a tartalmi megvalésitast kell, hogy szolgaljak.
C1.3. Specialis elvarasok az egyes tevékenységekkel kapcsolatban

1. Projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok

= A Projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa
érdekében az alabbi személyeket a projekt teljes hossza alatt biztositja:

- projektmenedzser,
- szakmai vezet6,
- pénzligyi vezet6.

= A Projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes idGtartama alatt egy
(projekt)menedzsment tapasztalatokkal is rendelkez6 projektmenedzsert
alkalmaz munkaviszony keretében, akinek munkaideje a projektben bizonyithatéan
eléri a heti 40 o6rat. A projektmenedzser megbizasos, illetve vallalkozasi
jogviszonyban nem  alkalmazhaté. A  projektmenedzsernek  szakiranyu
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projektmenedzser, ennek hidanyaban egyéb felséfokld (pedagdgus vagy pszicholdgus
vagy kozgazdasz) végzettséggel és legalabb két éves relevans szakmai
tapasztalattal kell  rendelkeznie a  projektmenedzsment terlletén. A
projektmenedzser feladatai: koordinalja és iranyitja a projekt idétartama alatt a
palyazati cél megvaldsuldsa érdekében végzett szakmai és pénzlgyi
tevékenységeket; felel a projekt megvaldsulasaért, az idokeret megtartasaért; felel
a bels6 és kils6 kommunikacié iranyitasaért. A munkaviszonyt szabalyozé
dokumentumnak (pl. munkakéri leirds, munkaszerz6dés, kinevezési okirat)
tartalmaznia kell legalabb a projekt felhivas szamat, a projektben vallalt feladatokat
és jogkoroket.

= A Projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt teljes id6tartama alatt egy
szakmai vezetot alkalmaz munkaviszony (ebben az esetben a munkaideje a
projektben bizonyithatéan el kell érje a heti 20 o6rat) vagy megbizasi, illetve
vallalkozasi jogviszony keretében. A szakmai vezetének szakiranyl (pedagdgus
vagy pszicholégus) végzettséggel és minimum 10 éves relevans,
tehetséggondozassal kapcsolatos kozoktatasi szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie. A szakmai vezet6 végzi a projekt keretében a szakmai feladatok
koordinalasat.

= A projekt pénzigyi végrehajtdsanak biztositasa érdekében a projekgazdanak
vallalnia kell egy pénziigyi vezet6é alkalmazasat is munkaviszony (ebben az
esetben a munkaideje a projektben bizonyithatdan el kell érje a heti 20 érat) vagy
megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszony keretében. A pénziigyi vezetonek felséfoku
szakiranyl pénzigyi végzettséggel vagy mérlegképes konyveldi végzettséggel,
valamint pénzigyi menedzsment szakmai tapasztalattal kell rendelkeznie. A
pénziigyi vezet6 végzi a projekt keretében a pénziigyi feladatok koordinalasat.

A projektmenedzser, a szakmai vezet6 és a pénziigyi vezet6 nem lehet ugyanaz a
személy. A projektmenedzser és a pénzligyi vezetd bérét a projektmenedzsment koltségek
kozott, mig a szakmai vezetl bérjellegli koltségeit a szakmai megvaldsitassal 6sszefiiggd
koltségek kozott kell elszamolni.

2. Beszerzésekhez kapcsolodo elvarasok

A Kedvezményezett a projekt végrehajtdsa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban
hatalyos kdzbeszerzésekrdl sz6l6 2011. CVIII. térvény (tovabbiakban: Kbt.), illetve annak
vonatkoz6 végrehajtasi rendeletei, tovabba a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 37-46. §
szakaszaiban foglaltak szerint kételes eljarni.

A kozosségi értékhatarokat el nem érd értékli, tovabba épitési beruhazas, épitési
koncesszio esetén a haromszazmillié forintot el nem érd értékl kdzbeszerzési eljaras soran
a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 39. §-at és 39/A. §-at, a kozosségi értékhatarokat elérd
vagy meghaladd értékli koOzbeszerzési eljaras, tovabba épitési beruhazas, épitési
koncesszio esetén a haromszazmillié forintot elérd, vagy meghalado6 érték(i kézbeszerzési
eljaras esetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 39/B-45. §-at kell alkalmazni.

A kozbeszerzési eljarasok szabdlyos lefolytatasaért kizardlag a Kedvezményezett, mint
ajanlatkérdé felel. Ennek megfeleléen barmely, koOzbeszerzési eljarassal kapcsolatos
szabdlytalansdg megallapitasa esetén a tdmogatas egészére, vagy egy részére vonatkozé
visszafizetési kotelezettség is kizardlag a Kedvezményezettet terheli.

A Projektgazdanak a kbzbeszerzési eljarassal kapcsolatban a Kézrem(ikodd Szervezet felé
(illetve a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendeletben meghatarozott esetekben a Kdzbeszerzési
Felligyeleti FOosztaly felé) tajékoztatasi és egylttmiikodési kotelezettsége van. Koteles
tovabba a Kozrem(ikodé Szervezet/Kozbeszerzési Felligyeleti FOosztaly részére, a
tevékenységiik végzéséhez sziikséges kdzbeszerzési dokumentumokat, a 4/2011. (I. 28.)
Korm. rendelet 23. cimében meghatdrozott hataridék és formai eldirasok megtartasaval
megkuldeni.

Amennyiben a Projektgazda tdmogatasbdl megvaldsulé beszerzése alapjan nem tartozik
a Kbt. hatalya al3, illet6leg a kozbeszerzési értékhatart el nem éro beszerzések
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esetében is nyilt, diszkriminacidmentes eljarassal sziikséges a szolgaltatokat
kivalasztani az alabbi szabalyok alkalmazasaval (az értékek AFA nélkil értenddk):

Kozbeszerzési értékhatar alatt vagy kozbeszerzési kotelezettség hianyaban a nettd
100.000,- Ft feletti beszerzések esetén a szdllitd(k) kivalasztasahoz, a szerzddések
szamatol fuggetlenl, a piaci arnak vald medfelelés biztositasahoz, legalabb harom, azonos
targyu, Osszehasonlithatd, 0Osszegében egyértelml, a szerz6dés targya szerinti
tevékenységi terlleten tapasztalattal rendelkez6 szolgaltatotdl irasos (e-mailben, faxon,
vagy postai uton) ajanlatot kell bekérni. A kereskedelmi forgalomban (lzletben: a
kereskedelemrdl szo6ld 2005. évi CLXIV. tv. 3. § (1) - (3) bekezdései szerint) beszerezhet6
eszkdzOk esetén az irdsos ajanlat kivalthatd hivatalos arajanlatok bemutatdsaval (pl.:
forgalmazé cégek honlapja). A harom ajanlat kozil a legkedvezdbb alapjan kell a szallitot
kivalasztani. A harom arajanlat benyujtasatdl eltérni csak a Kdézrem(ikddé Szervezet altal
adott egyedi engedély alapjan, a beszerzendd eszkdz vagy szolgaltatas egyedi jellegének
alatamasztasaval lehet (pl.: hatdésagi szolgaltatasok, kdzlizemi szolgaltatas).

Az ajanlattételre torténd felkérésnek és a beérkezett ajanlatoknak legalabb az alabbi
adatokat kell tartalmaznia:

1. a feladat meghatarozasa olyan részletezettséggel, amely alapjan szakmailag és
pénzligyileg megalapozott ajanlat nydjthatd be;

2. jelen Utmutatdban foglaltakkal 6sszhangban annak ismertetését, hogy mely
feltételek fennallasa esetén alkalmas az ajanlatot tevd szolgadltatdé a szerz6dés
teljesitésére. Kilonos tekintettel a képzésekkel kapcsolatos azon kévetelményre,
hogy a szolgaltatonak a tamogatas (képzés) teljes idOtartamara érvényes
FelnGttképzési Akkreditald Testlilet (FAT) altal igazolt intézmény-akkreditacidval,
valamint a felnottképz6 intézménynek a Munkaligyi Kézpont altal az adott képzésre
kiadott regisztracidval kell rendelkeznie;

3. az ajanlatok értékelésének szempontjai és mddszere.

A Projektgazda azzal a szolgaltatdval kot szerz6dést, amelyik az adott szolgaltatéi piacon a
legjobb ar-mindség (azonos szakmai tartalmd ajanlatok esetén a kedvezébb ard) aranyt
ajanlja - kell6 gondot forditva az 6sszeférhetetlenség elkerlilésére -, az atlathatdsag és a
potencialis ajanlattevdkkel valé egyenl6 elbanas elveivel 6sszhangban.

A kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa soran a gazdasagi és pénziligyi alkalmassag és
m(iszaki, illetve szakmai alkalmassag minimumfeltételeinek meghatarozasanal alapelv,
hogy a Projektgazda kizardlag olyan feltételeket hatarozhat meg, mely elengedhetetlendil
szilkséges a kozbeszerzés targyanak elvégzéséhez, és nem tartalmaz indokolatlan
versenyt korlatozo tényezdket, biztositva ezdltal a versenysemlegességet és a hatékony
piaci versenyeztetést. Amennyiben valamely hatdsag vagy a Tamogaté ellendrzése a fenti
alapelv. megszegését allapitja meg, akkor az érintett kozbeszerzésbdl eredd
tevékenységhez, beszerzéshez, szolgaltatatdshoz kapcsoldédd koltség nem szamolhatd el a
projekt terhére.

C2. Nem tamogathato tevékenységek kore

A C1. pontban felsoroltakon kivill mas tevékenység nem tdmogathato.

A C1. pontban felsorolt tevékenysegekhez kapcsoloddéan nem tamogathatok azok a konkrét
tevékenységek, amelyek az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv, a Nemzeti Fejlesztési Terv
vagy barmely hazai palyazati forrasaibol mar finanszirozasra kerultek.

C3. Elszamolhato koltségek kore

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok koézti atjarhatosag mértéke az elszamolhato
koltségek 5%-a lehet, igy nem haladhatja meg a 99.000.000 forintot.

Az ESZA és ERFA tevekenysegek kozotti atjarhatosag kereteében elszamolhato ERFA tipusu
koltségekre és azok mértékére vonatkozoan a jelen Utmutaté mellett az ERFA altalanos
Utmutatd az elszamolhato koltségekrol tartalmaz részletes meghatarozast.
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Minden tevékenységet a beavatkozdsi terlilet szerinti alap elszamolhatdsagi szabalyai
szerint kell elszamolni. Vagyis, ha egy ESZA-finanszirozasu konstrukcié ERFA-tipusu
tevékenységet finansziroz, akkor a koltség elszamolasara az ERFA &ltaldnos Utmutaté az
elszamolhato koltségekrol elszamolhatdsagi szabalyai vonatkoznak.

Az elszamolhatdsag altalanos szabalyait a jelen Utmutaté 3.A. szamU mellékletét képezd
ESZA Altalanos utmutato az elszamolhato koltségekrdl, az atjarhatosag esetében a 3.B.
szamu mellékletét képezd ERFA Altalanos Utmutaté az elszamolhaté koltségekrol rogziti.

Azokban az esetekben, ahol jelen palydzati Utmutaté az ESZA és az ERFA Altaldnos
utmutatd az elszamolhatd koéltségekrdl foglaltaktdl eltérd, illetve azt kiegészitd specialis
feltételeket hataroz meg, akkor a palyazati utmutatdban foglaltakat kell iranyaddnak
tekinteni.

1.) Projekt elokészités koltségei
ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrél 4. pont

Az el6készités koltségei kdzott kizardlag az alabbi tevékenységek koltségei szamolhatdk el
a részletes koltségvetési tabla “I. A projekt elokészités koltségei” oszlopban:

e 529. sor Egyéb igénybe vett szolgaltatasok koltségei

Mérnoki, szakértoi dijak: El6zetes igényfelmérés, célcsoport elemzés,
piackutatas, sziikségfelmérés, helyzetfeltaras.

Tervek, tanulmanyok fejlesztésének, kivitelezésének koltsége: el6zetes
tanulmanyok elkészitése:

megvaldsithatdsagi tanulmany,
koérnyezeti hatasvizsgalat,
egyéb sziikséges hattértanulmanyok.

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek:
Kozbeszerzési koltségek, ideértve a kozbeszerzési szakértd dijat is.

Ki nem emelt egyéb igénybe vett szakmai szolgaltatasok koltsége:
Szakemberek  vallalkozéi dija az  el6készités soran finanszirozhaté
tevékenységekkel kapcsolatban.

e 54. sor bérkoltség: Amennyiben a palydazé munkatdrsai - munkaviszonyban,
megbizasi jogviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszolgalati, illetve kormanytisztviselGi
jogviszonyban foglalkoztatott személyek - latjak el, akkor a munkatarsak
bérkoltsége, és jarulékai, illetve azoknak a projekt elOkészitésére forditott
munkaidOvel aranyos része vehet6 figyelembe az 54, 56-o0s sorokon.

e 551. sor Munkavallaloknak, tagoknak fizetett személyi jellegii kifizetések:
Abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaléjara
kiterjed6, jogszabalyoknak megfeleld belsd szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd
juttatasok korére és mértékére vonatkozodan, a projekt tevékenységhez kapcsolodo
egyéb személyi jellegli kifizetések (ruhapénz, étkezési jegy, tomegkodzlekedési
bérlet/jegy stb.), kapcsolddé jarulékaikkal egyilitt, a bels6é szabalyzattal
0sszhangban, a projekt el6készités idGszakaval és a projektre forditott munkaiddvel
aranyosan elszamolhatok.

e 56. sor Bérjarulékok: A hatdlyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhel6
jarulékok.
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A projekt elOkészitéssel kapcsolatos teljes elszamolhaté koltség a projekt Osszes
elszamolhato koltségeinek legfeljebb 0,5%-a lehet

2.) Projekt menedzsment koltségei
ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrél 5. pont

A projektmenedzsment tagjaival szembeni elvarasokat a C1.3 pont tartalmazza.

Az projektmenedzsment koltségei a részletes koltségvetési tabla “II. Projekt
menedzsment” oszlopban szamolhatok el, az alabbiak alapjan:

A projektgazdanak vallalnia kell, hogy a projekt menedzsmentjének ellatdsa érdekében az
alabbi személyt a projekt teljes hossza alatt biztositja:

1 f6 projektmenedzser
1 f6 pénziigyi vezeto

(Tovabba a projekt megvaldsitdsahoz biztositani szilkséges 1 f6 szakmai vezetot, akinek
a koltségét a Projekt szakmai megvaldsitasaval 0Osszefliggd koltségek kozott kell
elszamolni.) A projektmenedzsment koltségei kozott lehet elszamolni vezetdi asszisztens
vagy mas menedzsment tevékenységet végz6 személyt is.

Projektmenedzsment keretében az alabbi koltségek szamolhatdak el:

e 141. sor Uzemi (iizleti) gépek, berendezések és felszerelések:
Kis érték( targyi eszkdzok koltségei a projekt keretében a mindenkori hatdlyos
szamviteli térvényben (Szamv. tv. 80. § (2) bekezdés) meghatdrozott értékhatarig
kis érték(i’, egy ©sszegben leirhatd targyi eszkézok beszerzése lehetséges. A
projektmenedzsment részére a fenti értékhatart meghaladd eszk6zok esetében csak
a projekttel id6éaranyos értékcsékkenés szamolhaté el az értékcsdkkenés soron.

e 522, sor Bérleti dijak: k{londsen indokolt esetben a projektmenedzsment
feladatok ellatdsahoz sziikséges bérleti dijak (irodabérlet).

e b526. sor Utazasi és kikiildetési koltségek (napidij nélkiil): utazasi koltség
(kizardlag belflildi utazasi koltség szamolhatd el), szallaskoltség, étkezési koltség
(kizardlag kikiildetés esetén amennyiben a kiklildott nem részestl napidijban)

o 529, sor Egyéb igénybevett szolgaltatasok koltségei

= Ki nem emelt egyéb igénybe vett szakmai szolgdltatdsok koltsége:
projektmenedzsment feladatainak ellatasaval 0Osszefiiggd tevékenységhez
kapcsolédd  pénziigyi-kdnyvelési, jogi és adminisztrativ  szolgaltatas
igénybevétele, megbizasi viszony esetén

e 54, sor bérkoltség: projektmenedzsment feladatainak ellatdsaval Osszefiiggé
tevékenységhez kapcsolddo pénziigyi-koényvelési, jogi és adminisztrativ szolgaltatas
igénybevétele munkaviszony, egyéb jogviszony esetén bérkoltség, valamint azok
munkaidore forditott, aranyos része.

e 551. sor Munkavallaloknak, tagoknak fizetett személyi jellegii kifizetések:
Személyjelleg(i koltségek (munkaba jaras koltségei, egyéb béren kiviili juttatasok
amennyiben a kedvezményezett szervezet egységes, minden munkavallaléjara
kiterjed6, jogszabalyoknak megfeleld belsd szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd
juttatasok korére és mértékére vonatkozodan, az adott munkavallald projektre
forditott munkaidejének aranyaban)

e 5591, sor Kikiildetés napidija: Napidijat csak a belfdldi hivatalos kikildetést
teljesitd dolgozd élelmezési koltségtéritésérdl szold 278/2005. (XI11.20.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 278/2005. (XII.20.) Korm. rendelet), illetve a tartds
kilszolgalatrol sz6ld 104/2003. (VII.18) Korm. rendelet (a tovabbiakban:

2 Jelenleg kis értékilinek a netté 100.000 Ft alatti egyedi beszerzési értékli eszk6zok szamitanak a fent hivatkozott térvény szerint.
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104/2003. (VII.18.) Korm. rendelet) valamint a mindenkori vonatkoz6 hazai
jogszabalyok rendelkezési alapjan lehet elszamolni, az 526. Utazasi és kikdiildetési
koltségek (napidij nélkiil) soron elszamolt kdltségek figyelembe vételével.

e 56. sor Bérjarulékok: A hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terheld
jarulékok.

A projektmenedzsment koltségek egyiittesen nem haladhatjak meg a teljes megvalositas
elszamolhato koltségének 6%-at.

A projektmenedzsment tevékenység ellatasahoz kapcsoldddéan utazasi és kikildetési
koltségek, napidij, bérkoltség, személyi jellegli kifizetések és ezek kapcsolodo jarulékai
elszdmolasara csak abban az esetben van lehet6ség, amennyiben a projektmenedzsment
tag a tevékenységet munkaviszony, kézalkalmazotti, kozszolgalati, vagy
kormanytisztviselGi jogviszony keretében latja el.

Amennyiben a projektmenedzsment tevékenység ellatdsa vallalkozasi vagy megbizasi
jogviszony keretében torténik, kizarélag a vallalkozasi/megbizasi dij elszamoldsara van
lehetbség.

3.) Projekt szakmai megvaldsitasaval osszefiiggo koltségek
ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrél 6. pont

A projektszakmai megvaldsitasaval Osszefliggé koltségek a részletes koltségvetési tabla
”“III. Projekt szakmai megvalésitasaval osszefiiggé koltségek” oszlopban
szamolhatdk el, az alabbiak alapjan:

A projekt céljanak megvaldsitasban elszamolhatok azon személyek bére, a bér jarulékai,
illetve egyéb juttatasok, akik

e a projektgazda kozvetlenil kézrem(ikodo személyzetéhez tartoznak (a megvaldsitod
intézmény/szervezet telephely/intézményegység/tagintézmény alkalmazasaban
allnak)

e a projekt célcsoportjaként meghatarozott személyek kozil a tehetségsegitod
szakemberek.

Elszamolhaté koltség:

e 526. sor Utazasi és kikiildetési koltségek (napidij nélkiil): Utazasi, étkezés,
szallas koltségek - ESZA elszamolhatd koltségek altaldnos utmutatd szabalyai
szerint

e 54. sor Bérkoltség: A szakmai vezetd valamint a projektgazda koézvetlendl
kozrem(ik6d6 személyzetéhez tartozd szakmai megvaldsitok bruttd munka bére, a
projekt érdekében felmerllt id6éaranyos bérkoltsége.

e 551. sor Munkavallaloknak, tagoknak fizetett személyi jellegii kifizetések:
Abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaldjara
kiterjedd, jogszabalyoknak medfelel6 belsd szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd
juttatasok korére és mértékére vonatkozdan, a szakmai megvalodsitdshoz
kapcsolédd egyéb személyi jellegd kifizetések (ruhapénz, étkezési jegy,
tomegkozlekedési bérlet/jegy stb.), kapcsoldédd jarulékaikkal egyltt, a bels6
szabdlyzattal 6sszhangban a projektre forditott munkaidével aranyosan
elszamolhatok.

e 5591, sor Kikiildetés napidija: Napidijat csak a belfdldi hivatalos kikildetést
teljesitd dolgozd élelmezési koltségtéritésérdl szold 278/2005. (XI11.20.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 278/2005. (XII.20.) Korm. rendelet), illetve a tartds
kilszolgalatrol sz6ld 104/2003. (VII.18) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
104/2003. (VII.18.) Korm. rendelet) valamint a mindenkori vonatkozé hazai
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jogszabalyok rendelkezési alapjan lehet elszamolni, az 526. Utazasi és kikdiildetési
koltségek (napidij nélkiil) soron elszamolt kdltségek figyelembe vételével.

e 56. sor Bérjarulékok: A hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhel6
jarulékok

Amennyiben a tehetségsegité szakember nem a projektgazda alkalmazdasaban all, agy

abban az esetben a dijazésa a Projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatasok oszlop

megfeleld sorain (529. vallalkozdi szerzddés, megbizasi szerz6dés 54. 56. sorok)
szamolhatdak el.

Szakértdi napidij (Id. Projekt megvaldsitashoz igénybe vett szolgaltatdasok) alkalmazasa
esetén egyéb felmerlld koltségek (pl.: utazdsi, étkezési, szallaskéltségek) nem
szamolhatdak el.

4.) Célcsoport szamara biztositott tamogatasok
ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrél 7. pont

A célcsoport szamara biztositott tdmogatasok koltségei a részletes koltségvetési tabla “IV.
A célcsoport szamara biztositott tamogatasok” oszlopban szamolhatok el, az alabbiak
alapjan:

e 141, sor Uzemi (iizleti) gépek, berendezések, felszerelések:

» A projekt keretében a mindenkori hatalyos szamviteli torvényben (Szamv. tv.
80. § (2) bekezdés) meghatarozott értékhatarig olyan kis értékl, egy 6sszegben
leirhatd targyi eszkozok beszerzése lehetséges, melyek nem értend6k az ESZA
Altaldnos Utmutatd az elszdmolhaté koltségekrdl 13. Kiilonésen nem
elszamolhatd koltségek fejezetében felsoroltak kozé, és kozvetlendl
kapcsolédnak a célcsoport szamara biztositott képzéshez/foglalkoztatashoz.
Ilyen eszk6zok utan értékcsdkkenés nem szamolhato el a projekt keretében.

» Tehetséggondozd programokba vont gyerekek, tanuldk kisértékl eszkozok
koltségei: tehetségterilethez kapcsolddd eszkoz, fejlesztd eszkdz, fejleszto
jaték, oktatoeszkozok, diagnosztikai mérbeszkézok, demonstraciés anyagok,
segédanyagok stb.

e 513, sor Egyéb anyagkoltség:

» Képzéssel 0Osszefliggd anyagjellegl koltségek: oktatéeszk6zok, nyomtatott
tananyag, szakkoényv, diagnosztikai mérGeszkoz, fejleszté eszkdz

» Tehetséggondozd programokba vont gyerekek, tanuldk kisérték( anyagjellegi
koltségei: konyv, belépdjegy, papir, nyomtatvanyok, oklevél, demonstracios
anyagok, segédanyagok stb.

e 522, sor Bérleti dijak

Egyéb bérleti dijak sor: segédanyagok bérlése, a képzés céljara hasznalt
helyiségek bérleti dija, terembérlet. A képzés, valamint a foglalkoztatas céljara
hasznalt eszkdzodk bérleti dija. Célcsoport szamara sziikséges eszkdzbérlés.

e 524, sor Hirdetés, reklam, propaganda koltségek: a résztvevok (célcsoport)
biztositasa (toborzas).

e 525, sor Oktatas és tovabbképzés koltségei: Megvaldsitashoz kapcsolodo
képzések szervezése, lebonyolitasa.

e b526. sor Utazasi és kikiildetési koltségek (napidij nélkiil):
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= kozoktatasban tanuldk (egyének és csoportok) utikoltsége (Az utikoltségek a 2.
osztalyl tdmegkozlekedési eszkdzok igénybevétele alapjan, hivatali vagy sajat
gépkocsi hasznalat esetén a megtett kilométerek alapjan a tényleges
benzinkoltség/vagy NAV altal kozzétett elszamolhatd (zemanyag koltség és a
kilométerenkénti adomentes térités figyelembe vételével szamolhatdk el.)

» koOzoktatasban tanuldok (egyének és csoportok) szallaskoltsége (kizardlag abban
az esetben, ha az egy napon szervezett programok idétartama meghaladja a 6
orat, és a foglalkozasok helyszine az iskola helyszinétdl min. 20 km-re talalhaté.
A szadllaskoltségek tekintetében belfoldi szallds esetén legfeljebb 15.000 Ft/
vendégéjszaka (afa nélkil), kilfold esetén 150 eurd szamolhato el.

= ¢étkezési koltség (kizardlag minimum 4 o6rat meghaladd idétartamu foglalkozas
esetén legfeljebb 4.000 Ft/f6/nap)

= képzéssel 6sszefliggd utazasi és kiklldetési koltségek a résztvevOk szamara
529. sor Egyéb igénybevett szolgaltatasok koltségei

Ki nem emelt egyéb igénybe vett szakmai szolgaltatasok koltségei:
képzésekkel dsszefliggd oktatoi kdltségek, tiszteletdij mentorok szamara

54. sor Bérkoltség: képzésekkel 0Osszefliiggd oktatdi koltségek (tiszteletdij
mentorok szamara)

551. sor Munkavallaloknak, tagoknak fizetett személyi jellegii kifizetések:
Abban az esetben, ha a Kedvezményezett egységes, minden munkavallaldjara
kiterjedd, jogszabalyoknak medfelel6 belsd szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd
juttatasok korére és mértékére vonatkozdan, a szakmai megvalodsitdshoz
kapcsolédd egyéb személyi jellegd kifizetések (ruhapénz, étkezési jegy,
tomegkozlekedési bérlet/jegy stb.), kapcsoldédd jarulékaikkal egyltt, a bels6
szabdlyzattal 6sszhangban a projektre forditott munkaidével aranyosan
elszamolhatok.

56. sor Bérjarulékok: A hatdlyos jogszabadlyok szerinti, munkaltatot terhel6
jarulékok.

5.) Projekt megvalésitashoz igénybe vett szolgaltatasok

ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrél 8. pont

A projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatasok koltségei a részletes koltségvetési

”V. A projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatasok” oszlopban

szamolhatdk el, az alabbiak alapjan:

A kuls6, harmadik féltél megrendelt, a tédmogatott tevékenységekhez kdzvetlenil
kapcsolédd alabbi  szolgaltatasok igénybevételének  koltsége szamolhaté el:
Megvalositashoz kapcsolodd tehetséggondozo —programok, keépzések, konferenciak,
m(ihelybeszélgetések szervezése, lebonyolitdasa (Utmutatd C.1. pont)

113. sor Vagyoni értékii jogok: Szellemi termékek felhasznalasi joga, licencek,
adatbazisok atvétele

522. sor Bérleti dijak
* iroda szakmai megvaldsitok irodabérlete

= gépjarmil (autdbusz bérlése kizarolag a célcsoport és kisérGik utaztatasahoz a
mennyiben a tdmegkodzlekedésnél koltséghatékonyabb megoldast jelent)

= egyéb bérleti dijak: rendezvényekhez és képzésekhez: terem-, eszkozbérlet (a
projekt megvaldsitasahoz kétddo és indokolt esetekben)
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e 524. sor Hirdetés, reklam, propaganda koltségek: kommunikacids
tevékenységek: sajtdbesemények szervezése, arculati tervezés, cikkiras,
szerkesztés, marketing eszk6zok elballitdsa, kozvélemény-kutatas (kivéve a
kotelez6 nyilvanossag biztositdsanak koltségei, melyek az egyéb szolgaltatasok
kozott tervezenddk)

e 529. sor Egyéb igénybevett szolgaltatasok koltségei
Mérnoki, szakértoi dijak:
* monitoring, min6ségbiztositas

= szakértéi dij: felnGttképzési tevékenység minOségbiztositdsa a képzési
programok akkreditacidja érdekében

» a program megvaldsitdsa sordn a célcsoportnak nyujtott szolgaltatasokhoz
kapcsolddé el6addi, tanacsadasi, szakért6i tevékenység

Tervek, tanulmanyok fejlesztésének, kivitelezésének koltsége:
» projekttevékenység hatékonysaganak és eredményeinek vizsgalata,

» tehetségsegitéshez kapcsolodod tervek, kutatasok, tanulmanyok fejlesztésének
koltségei

» Fejlesztési tevékenységben résztvevé szakemberek honorariuma (helyi
tehetségazonositd vagy -segitd programkidolgozasa, egyéni fejlesztési tervek
elkészitése stb.)

Rendezvényszervezés koltsége:

» A képzéshez, foglalkoztatashoz kapcsolédé rendezvényszervezés koltsége
Ki nem emelt egyéb igénybe vett szakmai szolgaltatasok koltségei:

» tehetséggondozassal kapcsolatos képzési program fejlesztése

» képzésszervezés

» ki nem emelt szakmai szolgaltatasok dijai (forditas, tolmacsolas)

» rendezvények eldadoinak, fellépbinek koltségei

e 531. sor Hatdsagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek: hatdsagi
igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek a képzési programok akkreditacidja
érdekében

e 54, sor Bérkoltség:
» rendezvények eldadoinak, fellépbinek koltségei

» fejlesztési tevékenységben résztvevd szakemberek honorariuma (helyi
tehetségazonositd vagy -segitd programkidolgozasa, egyéni fejlesztési tervek
elkészitése stb.)

» a program megvaldsitdsa sordan a célcsoportnak nyujtott szolgaltatasokhoz
kapcsoldédd elbadoi, tanacsadasi, szakértdi tevékenység megbizasi dijai és
jarulékai

e 56. sor Bérjarulékok: A hatdlyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhel6
jarulékok.

Kiemelt projekt keretében szakmai szolgaltatasok igénybevételére kiszerz6dott
vallalkozasi/megbizasi szerzOdések egyiittes Osszértéke nem haladhatja meg a projekt
elszamolhatd osszes koltségének 30%-at. A vallalkozonként kiszerzddott osszeg
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projektszinten nem haladhatja meg az adott Kedvezményezett elszamolhatd Osszes
kéltségének 10%-at.

A fenti korlatoktol eltérni indokolt esetben, az IH Féigazgatdjanak engedélyével lehetséges.
A Projektgazda a palyazati dokumentacidoval egyltt, annak részeként, az IH
F6igazgatdjanak cimezve nyujthatja be kérelmét a Kozrem(koéd6 Szervezethez.

6.) Egyéb szolgaltatasok
ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrél 9. pont

A projekt megvaldsitasaval kapcsolatban felmerilld egyéb szolgaltatasok koltségei a
részletes koltségvetési tabla “VI. Egyéb szolgaltatasok” oszlopban szamolhatdk el, az
alabbiak alapjan:

e 529, sor Egyéb igénybevett szolgaltatasok koltségei
Nyilvanossag biztositasanak koltsége:

A nyilvanossag biztositasanak koltségei keretében kizardlag a kotelezéen
eldirt tajékoztatds és nyilvanossag biztositasaval kapcsolatos koltségek
szamolhatdk el. (Palyazati atmutaté C1.1 pontja)

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasaval kapcsolatos koltségek:

Kozbeszerzési eljarasok koltségei (pl. kdzbeszerzési szakértd dija, hirdetési
koltségek, ajanlati felhivas elkészitésének koltségei)

Konyvvizsgalodi dijak
e 54, sor Bérkoltség:

Amennyiben a koOzbeszerzési eljardsok lebonyolitdsaval kapcsolatos
tevékenységek végrehajtasat nem vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés
alapjan vasaroljak, hanem a Palyazé munkatarsai - munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kozszolgalati, illetve kormanytisztvisel6i jogviszonyban
foglalkoztatott személyek - latjak el, akkor a munkatarsak bérkoltsége
(bruttdé munkabére), személyi jellegli egyéb kifizetései, és bérjarulékai,
illetve azoknak a végrehajtasra forditott munkaiddvel aranyos része vehet6
figyelembe. A szamfejtett megbizasi dij ezen a soron keril elszamolasra.

e 551. sor Munkavallaléknak, tagoknak fizetett személyi jellegii kifizetések:

Személyi jellegl koltségek: Cafetéria-juttatds és jarulékai, amennyiben a
kedvezményezett szervezet egységes, minden munkavallaldéjara kiterjedd,
jogszabdalyoknak megfeleld bels6é szabalyozassal rendelkezik a kifizethetd
juttatasok korére és mértékére vonatkozoan;

e 56. sor Bérjarulékok: A hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhel6
jarulékok

Az egyéb szolgdltatasokkal kapcsolatos teljes elszamolhaté koltség a projekt Gsszes

elszamolhato koltségeinek legfeljebb 3%-a lehet.

7.) Az ERFA atjarhatésag terhére beszerzett targyi eszkozok és immaterialis
javak

ERFA elszamolhaté koltségek altalanos Gtmutato

Az eszkdzbeszerzés, immateridlis javak koltségei a részletes koltségvetési tabla “VII.
Beruhazasok” oszlopban szamolhatdk el, az alabbiak alapjan:
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A projekt keretében az Alapok kozti atjarhatdésag alapjan az ERFA tipusu tevékenységek
fedezetére az elszamolhatd koltségek 0sszegének legfeljebb 5 %-a fordithato.
Tamogathato:

e 114. sor Immaterialis javak, szellemi termékek: eszkdzok és szoftverek
beszerzése (szamitdgépes programok; a tehetséggondozasi tevékenységgel
kapcsolatos eszk6zok, illetve a projekt megvaldsitdsahoz sziikséges IKT eszkdzok
és immaterialis javak)

e 141. sor Gépek berendezések, felszerelések: tehetséggondozd programokba
vont gyerekek, tanuldk eszkoz koltségei: tehetségteriilethez kapcsolédd eszkoz,
fejlesztd eszkoz, fejleszt6 jaték, oktatdeszkozok, diagnosztikai mérbeszkozok,
demonstraciés anyagok, segédanyagok stb.

e 143. sor Irodai, igazgatasi berendezések és felszerelések

A tdmogatas kizardlag Uj eszkoz vasarlasahoz vehet6 igénybe.

8.) Egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefiiggo (altalanos) koltség
ESZA Altalanos Gtmutaté az elszamolhaté koltségekrél 10. pont

A projekt végrehajtasaval kapcsolatban felmerild egyéb, altalanos koltségek a részletes
koltségvetési tabla “VIII. Egyéb, a projekt végrehajtasaval 6sszefiiggb (altalanos)
koltség” oszlopban szamolhatok el, az alabbiak alapjan:

Az dltaldnos (kodzvetett, dologi) koltség nem kapcsolhatd teljes mértékben egy adott
folyamathoz, vagy tevékenységhez, azonban elengedhetetlenek a tevékenység
folytatasahoz.

e 513. sor Egyéb anyagkoltség: Anyagkdltség, vasarolt anyagok koltsége:
dokumentdacids, irattarazasi, archivalasi koltségek (pl. fénymasold papir,
irodaszerek, toner stb.)

o 523. sor Karbantartasi koltségek: dllagmegovas, karbantartas

e 527. sor Posta, telefon, telefax és egyéb telekommunikaciés koltségek:
telekommunikacios szolgaltatasok (telefon, fax, internet), Postakoltségek

e 531. sor Hat6sagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek: A tamogatas
fogadasara szolgald, elkllonitett bankszamla megnyitdasanak koltsége és az
elkilonitett bankszamla szamlavezetési dija, bankkdltsége.

Fenti koltségek egylittesen nem haladhatjdk meg a teljes megvaldsitas elszamolhatd
koltségének 5%-at.

9.) Tartalék
Tartalék jelen palyazati felhivas keretében nem tervezhetd.

C4. Nem elszamolhato koltségek kore

Nem elszamolhatok az ESZA Altaldnos Utmutaté az elszdmolhatd koltségekrdl cimi
dokumentumban, az ERFA Altaldnos uUtmutaté az elszamolhatd koltségekrdl cimU
dokumentumban, valamint a C.3 pontban nevesitett el nem szamolhaté koltségek.
Tovabba, a meglévl tehetségsegité kezdeményezések és szolgaltatasok miikddési jellegl
koltségei nem szamolhatok el.
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C5. Illeszkedési eloiras

A konstrukcié illeszkedik a Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasanak elveirdl, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinaciés Forum

létrehozasanak és mukodésének elveirdl

szO6l6 126/2008.

(XII. 4.) Orszaggyd(ilési

Hatarozathoz, amelyben megfogalmazasra kerilt a 20 évre sz6ld6 Nemzeti Tehetség

Program.

Kapcsolodo
oP
konstrukcido

Lehatarolas

Szinergia

A TAMOP-3.4.3-08 Iskolai
tehetséggondozas palyazati

A Magyar Géniusz Program és

TAMOP- bt : : ,c=yel PR
4 konstrukcio fo célja az iskolai tarspalyazatai (TAMOP-3.4.4.A,
3.4.3-08 tehetséggondozas TAMOP-3.4.4.B, TAMOP-3.4.3)
feltételrendszerének a fejlesztése. fokuszaban elsdsorban a
A TAMOP-3.4.4.A-08 Orszdgos tehetségeket segitd felndttek alltak.
Tehetségsegits Halézat kialakitsds — | A Programban kialakitott _
. Magyar Géniusz Integralt tehetsegseqito halozatra es szakmai
TAMOP- 5 il I kra épilhet a tehetsé
Tehetségsegité Program konstrukci6 | @/@aPOKra epulnet a tehetseges
3.4.4.A-08 kiemelt projekt komponensének & fiatalokat kdzvetlenll segitd
célja a tehetségsegités hazai Tehetseghidak Program.
halézatanak kiépitése. A jelen TAMOP-3.4.5-12
A TAMOP-3.4.4.B-08 Orszégos Tehptséghidak Program Kiiras tehat
Tehetségsegits Halozat kialakitéds - | @ TAMOP-3.4.4.A-08 kiemelt projekt
Magyar Géniusz Integralt eredmenyeire epitve, annak
TAMOP- Tehetségsegité Program konstrukcié | folytatasakent jelenik meg, es
palyazatos projekt komponensének | illeszkedik a TAMOP-3.4.3-08 es a
3.4.4.B-08 5 célja —a TAMOP-344A kiemelt TAMOP-3.4.4.B cimi palyazatokhoz,
proejkt céljaval ésszhangban - a azok eredmenyeihez
tehetségsegitd kezdeményezések és
programok fejlesztése.
A TAMOP-3.4.3-12 palyazatos | A TAMOP-3.4.5-12 Tehetséghidak
TAMOP' konstrukCIO a TAMOP'3-4-3'08 Jelu Program a TAMOP'3.4.3.'12 és a
3.4.3-1 kiiras folytatasakent jelenik meg. | 1AMOP-3.4.4.B-12 konstrukciokban
w A _konstrukcié konjp'lementer érintett pedagdgusok és a
fejleszteseket valosit meg. tehetségsegitésben érintett
A TAMOP-3.4.4.B-12 pélyézatos szakemberek szamara
) konstrukcié a TAMOP-3.4.4.B-08 egylttmukaodesi lehetosegeket,
TAMOP- jel(i kiiras folytatasaként jelenik tovabbkepzeseket kinal, es a
3.4.4.8-12 meg. tehetséges fiatalokat kdzéppontba

A konstrukcié komplementer
fejlesztéseket valdsit meg.

helyezve folytatja a TAMOP-3.4.4.A
kiemelt projekt fejlesztéseit.

C6. Projekt iparagi korlatozasa

Jelen kiemelt projekt felhivas esetében nem relevans.

C7. Projekt teriileti korlatozasa

A projekt Magyarorszag terililetén valdsul meg.
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C8. A projekt megkezdése

A projekt a Kiemelt Projekt Felhivas megjelenésének napjatél sajat felelGsségre
megkezdhetd.

C8.1. Megkezdettség

Tamogatas a Kiemelt Projekt Felhivdas megjelenésének napjat megel6z6en megkezdett
projekthez nem igényelhetd.

A projekt megkezdésének mindsil:

a. Jelen kiemelt projekt felhivas keretében megvaldsuld beruhazas (beleértve az
eszkOzbeszerzésre iranyuld beruhazast is) megkezdése idGpontjanak - jogszabaly
eltéré rendelkezése hidnyaban - a beruhdzassal 6sszefliggd elsd kivitelezdi szerzddés
megkotésének id6pontjat vagy a beruhdzassal 6sszefliggésben felmerilt elsé
eszkdzbeszerzés megrendelésére vonatkozd visszaigazolds megérkezésének datumat
kell tekinteni;

b. Immateridlis javak esetében az irasbeli megrendelés napja, ahol az arajanlat alairassal
torténd elfogadasa is megrendelésnek minésiil;

c. Egyéb tevékenység esetén (példaul oktatds, tanacsadas, személyi jellegl kifizetések,
tanusittatas stb.) a megvaldsitasra megkotott elsé szerzédés létrejottének napja. A
Projektgazda &ltal aldirassal elfogadott ajanlat szerz6désnek mindsil;

d. A Kbt. masodik rész XII. fejezet (108. §-110. §) szerinti keret-megallapodasos eljaras
esetén az eljaras masodik szakaszanak eredményeként kotott szerzédés létrejottének
napja.

A projekt elOkészitésével 0Osszefliggd tevékenységek megkezdése, illetve a projekt
megalapozottsagat szolgalé tanulmanyok elkészitése (megvaldsithatésagi tanulmany,
kéltség-haszon elemzés, sziikséglet felmérés stb.) nem jelenti a projekt megkezdését. (Az
el6készités koltségeivel kapcsolatos tovabbi informacidkat a C3. pont tartalmazza.)

Amennyiben a Kedvezményezett a Tdmogatasi Szerz6dés megkotésétdl szamitott tizenkét
honapon bellil a projekt megvaldsitasat a 4/2011 (I. 28) Korm. rendelet 35. § a) és b)
pontja szerint nem kezdi meg, a TdAmogato jogosult elalini a Tamogatasi Szerz6déstal.

A projekt megkezdésének id6pontjat a projektjavaslat benyujtasara nyitva allé hatarido
lejartat kovetd legkésdbb 4 hdnapon beliil sziikséges tervezni.

C9. A projekt fizikai befejezésének és a projekt megvaldsitasanak
végso hatarideje

A tamogatott tevékenységet akkor tekintjik fizikailag befejezettnek, ha az a Tamogatasi
szerzOdésben meghatarozottak szerint teljesllt a Kiemelt Projekt Felhivasban és jelen
Utmutatéban meghatarozott feltételek mellett. A projekt fizikai befejezésének a beruhazas,
illetve a projekt utolsé tevékenysége fizikai teljesitésének napja mindsdl.

A projekt akkor valdsult meg, ha a tamogatott tevékenység a Tamogatasi szerzédésben
meghatdrozottak szerint teljesllt és a megvaldsitds sordn keletkezett szamlak
kiegyenlitése megtortént.

A Tamogatasi Szerzédésben meghatarozott hataridéig zard kifizetési igénylést kell
benyudjtani. A zar6 kifizetési igénylés keretében a Palyazd koteles elszamolni a projekttel
Osszefliggésben ténylegesen felmerilt koltségekkel, tovabba be kell szdmolnia a
Tamogatasi Szerz6désben vallaltak teljesitésérdl a zard kifizetési igényléshez csatolt zard
beszamoldban lefedett idGszakra, valamint a teljes projekt megvaldsitas idGszakara
vonatkozodan.

A projekt fizikai befejezését a Projektgazda a projekt megkezdésétdl szamitva maximum
24 hdénapra tervezheti.
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A projekt megvaldsitasanak (tamogatott tevékenység teljesilt és a szamlak kifizetése a
Kedvezményezett részérdl megtortént) végsé datuma a projekt fizikai befejezését kdveto
maximum 60. nap.

A projekttel kapcsolatos végs6é pénziigyi elszdmolas és a zard beszamold benyuljtasanak
végs6 hatarideje a szakmai tevékenységek teljesitését és a megvaldsitds soran keletkezett
szamlak kiegyenlitését (projekt megvaldsitasat) kovetd 30. nap.

C10. A projekt befejezése és a fenntartasi kotelezettség

A projekt, illetve a tamogatott tevékenység akkor tekintheté befejezettnek, ha a
tamogatott tevékenység a Tamogatasi Szerz6désben meghatarozottak szerint teljesilt, a
megvaldsitas soran keletkezett szamlak kiegyenlitése megtoértént, a koltségvetésbdl
nyujtott tamogatassal |étrehozott vagy beszerzett eszkoéz aktivalasra kerilt, és a
Kedvezményezettnek a tamogatott tevékenység befejezését igazold és aladtamasztd zard
kifizetési igénylését, és zardé beszamoldjat a Tamogatd jovahagyta és a tamogatds
folyositasa megtortént.

A Palyazonak/Kedvezményezettnek vallalnia kell, hogy megfelel a 4/2011 (I.28.) Korm.
rendelet 80.8-ban foglalt rendelkezéseinek, azaz a projekt befejezésétdl szamitott 5 évig a
tamogatas visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel az
1083/2006/EK tanacsi rendelet 57. cikk (1) bekezdésében foglaltaknak.

A fenntartasi id0szakban a palyazénak a kdvetkezd tevékenységeket kell vallalnia:

e Modszertanok, koncepcidk, szakmai tartalmak, a szakértOk altal a projekt soran
széles szakmai nyilvanossag mellett mindsitett szakmai programok ingyenes webes
elérésének biztositasa.

e A tamogatasbdl fejlesztett képzési programok biztositdsa a célcsoport szamara.

e Tehetséges fiatalok képviselete a Tehetségsegité Tanacsokban: webes
nyomonkovetés.

e Minimum kéthavonta tehetségsegitdi Hirlevél szétkildése.

e A programmal egylttm{koédé EU-s és EU-n kivili tagdllamok és szervezetek
adatainak webes elérhetové tétele.

o Tehetség Piactér: webes fellilet fenntartasa.

A Tamogatasi szerz6désben a projekt befejezésétél évente fenntartasi jelentés benyujtasa
kerdl elGirasra.

A tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés
elfogaddasdig csak az Iranyitd Hatdsag elGzetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve
a szolgaltatdsi és egyéb kotelezettségek atvallalasaval, atruhdzasaval idegenithetd el,
adhatdé bére, illetve terhelheté meg.

Amennyiben a Kedvezményezett altal vallalt valamennyi kételezettség teljesilt, valamint a
kotelezettségekhez kapcsolddo indikatorok megvaldsulasardl szold zard projekt fenntartasi
jelentését a Kozrem(kddd Szervezet jévahagyta, a projekt lezartnak tekinthetd.

A Projektgazdanak a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkilonitetten kell
nyilvantartania, és legalabb 2020. december 31-ig meg kell 6riznie.

Felhivjuk a figyelmet, amennyiben a Kiemelt Projekt Adatlapon a Horizontalis
szempontoknal a projekt fenntartds végén tervezett adatokat szerepeltet, akkor azt
teljesitenie kell.

C11. Egyéb korlatozasok a projekt tartalmaval kapcsolatban

e Nem reszesllhet tamogatasban az a projekt, amelynek tartalma a jelen
Utmutatéban megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.
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Nem nyujthaté tdmogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni
kivant technoldgiai korszer(sitést eredményez6 eszkdzdok nem felelnek meg a
vonatkozé eurdpai iranyelveknek, illetve az azokat harmonizadlé magyar
rendeleteknek; amelyhez a Projektgazda nem rendelkezik az esetlegesen sziikséges
engedélyekkel; vagy amely a hatalyos kornyezetvédelmi elGirasoknak nem felel
meg.

Jelen Kkiirdsra benyujtott projekt mas palyazati forrasbdl tdmogatasban nem
részesiilhet. A Projektgazda tébb kiirasra is benyuljthatja projektjavaslatat, de tébb
nyertes projektjavaslat esetén dontenie kell arrél, hogy projektje megvaldsitdsahoz
melyik palyazati forrast veszi igénybe. Jelen projektjavaslat keretében elnyert
tamogatds mas tamogatassal nem kombinalhato.

Nem részesiilhet tdmogatasban az a projekt, amelynek keretében a Projektgazda a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja
felhasznalni.

Tamogatas kizardlag Uj eszkdz vasarlasahoz vehet6 igénybe.

Egyéb, kiiras- specifikus korlatozasok:

Célcsoportra vonatkozo elvarasok:

A képzéseken a program célcsoportjaban meghatarozott személyek vehetnek részt.
A képzéseken valo részvétel feltétele, hogy a résztvevé nagykoru legyen.

A képzések részvevlOi esetében a képzés akkreditacidojaban meghatarozott
szempontokat és eldirasokat figyelembe kell venni.
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D. PENZUGYI FELTETELEK ES ALLAMI TAMOGATASI SZABALYOK

D1. Tamogatas formaja

Vissza nem téritend6 tdmogatas.

D2. Tamogatas mértéke

A projekt elszamolhat6 6sszes koltségének legfeljebb 100%:-a.

D3. Tamogatas Osszege

A jelen projektjavaslat keretében igényelhetd tdmogatas 0sszege legfeljebb 1.980.000.000
Ft lehet.

D4. Az onrész osszetétele

Jelen kiemelt projekt felhivas esetében nem relevans.

D5. Egyéb pénziigyi eszk6zok

Jelen kiemelt projekt felhivas esetében nem relevans.

D6. Biztositékok kore

BiztositéknyUjtas tekintetében a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. §-ban foglaltak
szerint kell eljarni.

A tamogatas visszafizetésének biztositéka a felhivdsban meghatarozottak szerint
a) bankgarancia,

b) ingatlan jelzalog kikotése,

c) vallalkozasok és nonprofit szervezetek esetében a tamogatast igényld szervezet
vezetdjének, vagy tulajdonosanak kezességvallalasa, vagy

d) garanciaszervezet altal vallalt kezesség
lehet.

Felhivjuk figyelmiket, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. § (5) bekezdése alapjan
a tdmogatasi 6sszeg - ideértve az elbleget is — elso folydsitasa csak akkor engedélyezhetd,
ha a biztositékok a Tamogatasi szerzédésben foglaltak szerint rendelkezésre allnak.

Nem koteles biztositékot nyujtani az a Projektgazda, aki, vagy akinek a projektje a
4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 33. § (8) bekezdésében meghatarozott kitételek
valamelyikének medfelel.

D7. Tamogatasi eldoleg igénylése

Eltér6 jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a 4/2011. (I. 28) Korm. rendeletben elGirt
biztositékok nyujtasa mellett - a Kedvezményezett a tamogatott tevékenység
elinditdsahoz és likviditdsanak biztositdsahoz, a Tamogatasi szerz6dés megkotésekor,
vagy azt koévetden, a megitélt tdmogatas maximum 25%-anak megfeleld, de legfeljebb
300.000.000 forint tamogatasi eldlegre jogosult.
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A tdmogatasi eldleg igénylésének tovabbi feltételeit jelen Utmutatéd F.4.10.1 pontja
tartalmazza.

D8. Egyéb feltételek

A 1083/2006/EK rendelet 55. cikke hatdlya ald nem tartozd, jovedelemtermel6nek nem
mindstl6 projektek esetében, a projekttel Osszefiiggésben, az értékesitésbdl,
szolgaltatasbdl, bérbeaddasbdl, regisztracidos dijbdl és egyéb bevételbdl, a megvalodsitas
id6szakat magaban foglald teljesitési idoponttal szamlazott bevétel a teljesités idopontjat
is tartalmazo elszamolasi idGszakban csdkkenti a projekt elszamolhatd koltségeit, illetve a
megitélt tdmogatas 0sszegét.

Bevételnek tekintendd mindenféle ellenszolgaltatds 6sszege, barmilyen jogcimen érkezzen
a Kedvezményezetthez. Bevételnek a nettd bevétel szamit (bevétel csékkentve a miikodési
kiadassal).

Bevételként legkésObb a fizikai befejezésig szamlazott bevételeket kell figyelembe venni.

A bevétel 6sszegét legkésObb a projekt befejezésekor — a zard kifizetéssel egyidejlileg -
sziikséges levonni, a zaro kifizetési igénylésben jovahagyott tdAmogatas 6sszegébdl.

A fenntartasi id6szak alatt keletkezett bevételek nem keriilnek vizsgalatra, illetdleg
levonasra, kivéve, ha a palyazati kiirds masként nem rendelkezik.

Nem tartozik a bevételek kozé:

a kockazatitéke- és hitelalapok, a garanciaalapok és a lizing keretében keletkezett
bevétel,

= kotbér,
*= tamogatasi eldlegen realizalt latra sz6l6 kamat,

* a koOzbeszerzési dokumentumok eladasabdl szarmazdé bevétel (amennyiben a
dokumentécié ellenértéke megfelel a Kbt. 52. § (1) bekezdésében leirtaknak).

A fenti, nem bevételnek min6silé 6sszegeket a projekt tevékenységével Osszefliggésben
kell felhasznalni.
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E. KIVALASZTASI KRITERIUMOK

Felhivjuk szives figyelmiket, hogy a Nemzeti Fejlesztési Miniszter az egységes mikodési
kézikdnyv kiadasardl szold 24/2011. (V.6.) NFM utasitasa (a tovabbiakban: EMK) 44. § (3)
bekezdése alapjan, ha a Kiemelt Projekt Adatlapot a felhivasban foglaltaknak megfelel6en
kizarélag CD/DVD-n nyujtottak be és a CD/DVD-hez koételezen csatolandd cégszer(ien
alairt nyilatkozat hidnyzik, vagy a cégszer(ien aldirt nyilatkozattal a CD/DVD nem kerlt
benyuljtasra, a kiildemény nem mindsil palyazatnak, amelyrdl a boritékon szerepl6 feladét
értesiteni kell.

Tajékoztatjuk a Tisztelt Projektgazdat, hogy a projektjavaslat elbirdlasa soran a
Projektgazdaval kapcsolatos, Orszagos Cégnyilvantartd és Céginformacidos Rendszerben
(OCCR) elérhetd adatok, vagy azok egy része a Tamogaté altal felhasznalasra kertil.

A kivalasztas soran hasznalt kivalasztasi kritériumok fo kategoriai:

1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok
2. Egyéb kovetelmények
3. Tartalmi értékelési kritériumok

1. Befogadasi és jogosultsagi kritériumok

Kritériumok Megjegyzés a szemponthoz

A Kiemelt Projekt Adatlap a jelen
Uutmutatd F2. pontjaban A projektjavaslat magyar nyelven, kizardlag a
1. |meghatdrozott formaban (alakjanak | Kiemelt Projekt Adatlapon, elektronikusan

és formatumanak megvaltoztatasa | nyujthato be.

nélkll) benyujtasra kerlt.

Benyujtasnak az a nap mindsul, amikor a
postai bélyegz0 szerint a projektjavaslatot
ajanlott kildeményként postara adtak.

A projektjavaslat a benyujtasi
hataridon belll kerllt benyujtasra.

Az igényelt tdmogatas dsszege nem
haladja meg a maximalisan Kiemelt Projekt Adatlap 2.6 pontja.
igényelhetd tamogatasi 6sszeget.

A tdmogatast igényl6 a kiemelt
projekt felhivasban meghatarozott
lehetséges Projektgazdai korbe

4. [tartozik: a Projektgazda jogi formaja| Kiemelt Projekt Adatlap 3. pontja.
jelen utmutatd B1 pontjaban
meghatarozott KSH kddnak

megfeleld.
Az érintett miniszter irasos A tamogatd levél meg kell, hogy feleljen az
5. [tdmogatasa benyujtasra kerlt. alabb, a szbveges részben kifejtett

kritériumoknak.

Amennyiben a benyujtott palyazat nem felel meg a fenti kritériumoknak, akkor a 4/2011.
(I. 28.) Korm. rendelet 23/A. § (6) bekezdése alapjan a Kozrem(ikddé Szervezet a
tamogatast igényl6 egyidejl tajékoztatasa mellett, az indokok megjeldlésével, a benyujtasi
hataridétdl szamitott 7 napon beldl hidnypétldsi felhivas nélkll elutasitja a
projektjavaslatot.
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Felhivjuk a Projektgazdak figyelmét, hogy kiemelt projektek esetén az érintett miniszter
irdsos tamogatasa befogadasi kritérium, melynek megfeleléen a Projektgazda
projektjavaslatdhoz koételes csatolni az érintett miniszter irdsos tamogaté nyilatkozatat,
amely bemutatja:

1. a projektjavaslatnak az operativ program tarsadalmi-gazdasagi céljaihoz toérténd
hozzajarulasat,

a megfelelf terileti vagy agazati stratégiahoz valo illeszkedést,

a projektjavaslat cimét,

> W

a Projektgazda megjelolését,
5. a javasolt tdmogatasi 0sszeget.

Felhivjuk a figyelmet, hogy elutasitds esetén a benyajtasi hataridon beliil a
projektjavaslat ismételt benyujtasanak nincs akadalya.

2. Egyéb kovetelmények

Szempontok Megjegyzés a szemponthoz

A Kiemelt Projekt Adatlap minden
1. |kotelezben kitdltend6 része ki van F9. pont 1. Kiemelt Projekt Adatlap
toltve.

A projektjavaslatot az arra jogosult
szervezet nyUjtotta be: a tamogatast
> igényl6 megfelel a B. pontban

" |meghatarozott feltételeknek. Az
adatlapot az alairasra jogosult
személy irta ala.

Csatolt dokumentumok alapjan (alapité
okirat/cégkivonat/birdsagi kivonat, aldirasi
cimpéldany)

Projekt megvaldsitasanak idétartamal _ ] _
a kiemelt projekt felhivasban Kiemelt Projekt Adatlap 2.3 és 2.4 pontja.

3 megadott iddintervallum
maximuman beldil.
4. A Projekt Magyarorszag terdleten Megvaldsithatdsagi tanulmany

valosul meg.

Kizarélag tamogathaté
5. [tevékenységek szerepelnek a Megvaldsithatdsagi tanulmany
tervezett tevékenységek kozott.

A Projektgazda az esélyegyenl6ségi
6. |[szempontok részében a kételezéen | Kiemelt Projekt Adatlap 7. pontja
teljesitends intézkedéseket vallalta.

A Projektgazda a kérnyezeti
fenntarthatosag szempontok
részében a kotelezGen teljesitendd
intézkedéseket vallalta

Kiemelt Projekt Adatlap 8. pontja

A részletes koltségvetési tabla és
8. |szOveges indoklas az eredeti Kiemelt Projekt Adatlap 1.A szamu melléklete
formatumban kerilt benyujtasra.

Jelen Utmutatd F8 pontjéban . ,
felsorolt, kételezéen benydjtand | Jelen Utmutato F8. pont
dokumentumokat (kivéve Kiemelt
Projekt Adatlap és az érintett
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Szempontok

Megjegyzés a szemponthoz

miniszter irdsos tdmogatasa,
amelyek ellendrzése a befogadasi és
jogosultsagi kritériumok ellen6rzése
soran torténik) elektronikusan
csatolta a Projektgazda.

Amennyiben az ellen6rzés sordn a Kozremikddd Szervezet megallapitja,
tamogatast igényld altal benyujtott projektjavaslat nem felel
meghatarozott egyéb kovetelményeknek, vagy a rendelkezésre all6 adatok alapjan
egyértelmlen nem megadllapithatd az adott szempont teljesitése, az F4.3 pontban leirt

modon egyszeri alkalommal hianypétlasra van leh

3. Tartalmi értékelési kritériumok

Felhivjuk a Tisztelt Palyazé figyelmét, hogy amennyiben jelen Utmutaté C.1.1. pontjaban
meghatarozott kotelez6en megvaldsitandd tevékenységeket nem tervezi be, palyazata

automatikusan elutasitasra kerdl.

etéség.

A palyazé valamennyi kételezden
megvalositando tevékenységet betervezett

Igen

Nem

Ertékelési szempont

MinOsités

1. A projekt céljanak értékelése

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

1.1 A projektjavaslat 6sszhangban van a jelen

azok megvaldsulasahoz, és illeszkedik az
orszagos tartalmi szabalyozok adta

Utmutatdban foglalt célkit(izésekkel, hozzajarul

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

keretekhez.
Megfelel
1.2 A palyazat a projektcélokat megfelelGen Feltétellel megfelel
mutatja be.
Nem felel meg
Megfelel
2. Szakmai értékelés Feltétellel megfelel

Nem felel meg

2.1 A palyazatban kizarélag tdmogathaté

0sszes kotelez6en megvalodsitando
tevékenységet tartalmazza.

tevékenységek szerepelnek és a palyazat az

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

hogy a
meg a felhivasban




2.2 A tevékenysegek megfelelnek a jelen projekt
Utmutaté C. pontjaban foglaltaknak.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

2.3 Minden pillér tevékenységeit illetéen a
koncepcié pontosan kidolgozott, részletes
Utemezéssel, feladaton bellli mérfoldkovekkel.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

2.4 Az egyes tevékenységek céljainak,
célrendszerének ismertetése megfeleld, a cél
indoklasa adekvat, a feladatrész pontos
produktumanak meghatarozasa minden
tevékenységnél megtortént.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

2.5 A palyazé altal meghatarozott mindségi és
mennyiségi belsd indikatorok megfelel6en
mérik az egyes feladatok teljesiilését, ennek
bemutatasa minden itt meghatarozott
feladatnal megtortént.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

2.6 A palyazatnak szinergikus hatasa a TAMOP és
TIOP oktatast érint6 projektjeivel.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

2.7 A palyazat szerkezete egységes.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

2.8 A palyazat megvalésithatd a
megvalosithatosagi tanulmany
szempontrendszere alapjan.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

2.9 A palyazatban roégzitett indikatorok a projekt
eredményeit objektiv modon képesek mérni
(kUl6nos tekintettel a horizontalis szempontok
érvényesiilésére), és minimalis célértékeik
megfelelnek a kiemelt projekt itmutaté E1.
pontjaban meghatarozott elvarasoknak,
valamint Gtemezésre keriltek a
megvaldsithatdsagi tanulmanyban.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

A Projektgazda értékelése

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

3.1 A bemutatott projektiranyitasi rendszer
biztositja a projekt szinvonalas megvaldsitasat,
illeszkedik a projekt szakmai tartalmahoz,

Megfelel

Feltétellel megfelel
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annak szlikségleteihez.

Nem felel meg

3.2 A palyazd szervezet szerepe és jelentdsége a
projekt célkitlizéseit figyelembe véve adekvat.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

3.3 A kiemelt palyazdi szerep bemutatasa és
alatamasztasa megfeleld.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

Eroforrasok

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

4.1 Megfelel6 szakmai kompetenciak, kapacitasok
allnak rendelkezésre arra, hogy a Projektgazda
a projektjavaslatban vallalt feladatait
teljesitse. (A Projektgazda ennek tényét a
palyazathoz mellékelt szakmai 6néletrajzokkal
igazolta.) A human er6forrasnak a projekt
megkezdésére kell rendelkezésre allnia.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

4.2 A projektmenedzsment megfelel a jelen
kiemelt projekt utmutatéban megfogalmazott
feltételeknek.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

4.3 A szakmai megvaldsitok megfelelnek a kiemelt
projekt Utmutatéoban megfogalmazott
feltételeknek (képzettségik, végzettséglk,
szakmai tapasztalatuk adekvat a feladat
ellatdsahoz).

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

4.4 A projekt targyi feltételrendszere biztositja a
projekt szinvonalas megvalédsitasat, illeszkedik
a projekt szakmai tartalmahoz, annak
szlkségleteihez.

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

Pénziigyi értékelés

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

5.1 A Projektgazda altal benyujtott koltségvetés
0sszhangban van-e a vallalt szakmai
feladatokkal, érvényesiil-e a
koltséghatékonysag elve (illetve az egyes
tevékenységek koltségei a piaci araknak
megfelelden tervezettek)?

Megfelel
Feltétellel megfelel

Nem felel meg

5.2 A tervezett kiadasok szdveges indoklasa

Megfelel




kelléen megalapozza-e azok sziikségességét a Feltétellel megfelel

rogram megvaldsitdsa szempontjabol?
prog g pont) Nem felel meg

5.3 A program menedzsment koltségei és a Megfelel
szakmai végrehajtasi koltségek aranya kelléen
indokolt-e és 8sszhangban van a szakmai
megvaldsitassal? Nem felel meg

Feltétellel megfelel

Megfelel
5.4 A projektjavaslat csak elszamolhaté .
koltségeket tartalmaz Feltetellel megfelel

Nem felel meg

Megfelel
Fenntarthatésag es borlz’ontalls szempontok Feltétellel megfelel
értékelése

Nem felel meg

6.1 A Projektgazda megfelelSen tervezte a Megfelel
program eredményeinek szakmai
fenntarthatdsagat, katalizator- és multiplikator
hatasok érvényestilését. Nem felel meg

Feltétellel megfelel

6.2 A Projektgazda vallalta a jelen Utmutatéban
megjelolt 1 kotelezo és tovabbi 1
esélyegyenldségi, valamint 1 kotelez6 és Feltétellel megfelel
tovabbi 1 kdrnyezeti fenntarthatésagi
intézkedés megvaldsitasat.

Megfelel

Nem felel meg

Megfelel
6.3 Ervényesiilnek az esélyegyenléség szempontjai .
a projekt megvaldsitasa soran. Feltetellel megfelel

Nem felel meg

Megfelel
6.4 Ervényesiilnek a kérnyezeti fenntarthatésag .
szempontjai a projekt megvaldsitdsa soran. Feltetellel megfelel

Nem felel meg

Megfelel
OSSZESEN Feltétellel megfelel

Nem felel meg

A tartalmi értékelés soran hidnypotlasnak helye nincs, de az értékel6 javaslatara a
Kézrem(kod6 Szervezet a Palyazonak legalabb 3 napos hatarid6 biztositdsaval tisztazéd
kérdést tehet fel a palyazattal kapcsolatban.

Amennyiben a doéntési javaslat elkészitéséhez nem all rendelkezésre elegendd informacio,
a Dontés-elOkészitd Bizottsag tisztazé kérdéseket tehet fel a projektjavaslattal
kapcsolatban.
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Ha barmely fenti részszempontra a javaslat ,Nem felel meg” értékelést kap, a javaslat
elutasitasra kerll. (Részszempont: a hat fészempont alabontasai, pl. 1.1, vagy 2.3.)
Tajékoztatjuk a Projektgazdat, hogy a projektjavaslat akkor ér el megfelelt mindsitést,
amennyiben a hat tartalmi értékelési fdszempont mindegyikére ,Medfelel” vagy ,Feltétellel
megfelel” értékelést kap.

A megdfelel és feltétellel megfelel mindsités elérése nem jelenti automatikusan a
tamogatas megitélését!
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E1l. Monitoring mutatok

‘ Minimalisan . e
, Tipus -y . . . .
Mutato neve . P , Mértekegyseg elvart Celer_telf eIerc_esenek Mutato forrasa
(kimenet/eredmeny) célérték idépontja
SzUl6-pedagdgus-diak
tehetség-fejleszté kozosség: : ,, Projekt fizikai
résztvevo tehetséges fiatalok kimenet fo 5000 befejezése X
szama 2
Hatranyos helyzetlieket célzé . . 5
programokba bevont fiatalok kimenet fo 3000 Pro]?k.t f',z'ka' S
szadma befejezese o
T C

Tehetség Piactér: kontrollalt . Projekt fizikai S®
egylttmdkodések szama kimenet db 150 befejezése 'g §
Tanéran kivili napi és el £ N
tombositett gazdagitd eredmény db 500 Pgoé?ek.g;'g'skea' © g
programparok szama ) 2 3
Mentorhaldzat: dregdidk . o 0 ©
(kordbbi verseny-gy6ztes) kimenet f6 2000 Pgoé?ek.g;'g'skea' S £
mentorok szadma ) §
PR offenziva: elért , ,, Projekt fizikai 5
tehetséges fiatalok szdma kimenet fo 70.000 befejezése ﬁ
PR offenziva: a Programmal , N
egylttmikod6 orszagok és eredmény db 10 Projekt fizikai

nemzetkdzi szervezetek

befejezése

Kérjlik, hogy a Kiemelt Projekt Adatlap szamszerisithet6é eredmények pontjaban a fenti tablazatban megjelené mutatékat szerepeltesse.
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Monitoring mutaték magyarazata:

Sziilo-pedagogus-diak tehetség-fejleszté6 kozosség: résztvevd tehetséges fiatalok
szama: A C1.1 A.2) pontban leirt egylttm(kédés-fejlesztd rendszerben a Tehetségpont
vagy a programelemet megvaldsitd intézmény, szervezet 4altal igazoltan résztvevo
tehetséges fiatalok szama. A résztvev6 fiatalok szamat és adatait a projektgazda
dokumentalja a 2011. évi CXII torvény figyelembe vételével.

Hatranyos helyzetiieket célzé6 programokba bevont fiatalok szama: Cl1.1 A.4)
pontban leirt tevékenységben résztvevl gyerekek, tanulodk, fiatalok adatait a projektgazda
altal szervezett munkacsoport igazolja (a helyi Tehetségpont vagy a programelem
megvaldsitasaban  kdzrem(kédé  intézmény  hatranyos  helyzetliekre  vonatkozé
nyilvantartasa alapjan). A résztvevO gyerekek, tanuldk, fiatalok szamat és adatait a
projektgazda dokumentalja hatranyos helyzetet leird rendeletek és a 2011. évi CXII
torvény figyelembe vételével.

Tehetség Piactér: kontrolldlt egylttmikddések szama: A C1.1 A.5) pontban leirt
forumokon létrejovle egylttmikodések tartalmat és létrejottét az egyittm(ikodé felek
(azonositasra és ellen6rzésre alkalmas adatokkal) kozds elektronikus nyilatkozatban kozlik
projektgazdaval, aki ezeket elektronikusan és papir alapon gy(ijti és hitelesiti. Az
egylttmikodések adatait a projektgazda a 2011. évi CXII. térvény figyelembe vételével
tartja nyilvan.

Tanoran kiviili napi és tombdositett gazdagitéo programparok szama: A Cl1.1 B.2)
pontban leirt programparok megvaldsuldsat a programpart kidolgozd intézmény vagy
szervezet képes és szOveges beszamoldja alapjan a projektgazda igazolja.

Mentorhalézat: oregdidk (korabbi verseny-gy6ztes) mentorok szama: A C.1.1 C1)
pontban leirt tevékenység eredményeként a 2011. évi CXII térvény figyelembe vételével
az elektronikus mentorrendszerbe bekerilt fiatalok szama. A rendszerbe bekeriiltek adatait
projektgazda hitelesiti.

PR offenziva: elért tehetséges fiatalok szama: A C.1.1 D1) pontban leirt
tevékenységek eredményeképpen a sajtémegjelenések fiatalokra vonatkozd elérési adatai
(elismert sajtofigyelési adatok: olvaséi, latogatottsagi, nézettségi adatok), valamint a PR
offenziva kdzvetlen intézményi és orszagos webes akcidiban résztvevl gyerekek, tanulék,
fiatalok adatai egyittesen.

PR offenziva: a Programmal egyiittmi{ikodo orszagok és nemzetkozi szervezetek:
Azon orszagok és nemzetkozi szervezetek egylittes szama, amelyek a magyarorszagi
tehetséggondozd haldzatot (vagy annak egyes egyedi elemeit) mintaul véve ahhoz hasonld
orszagos (vagy tobb orszagot érintd) hatokorl tehetségsegité megoldasokat alkalmaznak
és err6l a magyarorszagi tehetséggondozok szamara is elérhet6 nyilvanossag el6tt irdsban
beszamolnak. A projektgazddnak ezen orszagokkal, illetve szervezetekkel kotott
megallapodasainak szama.Amennyiben a mutatd mellett minimalisan elvart célérték is
jeldlve van, akkor projektjavaslat csak abban az esetben tédmogathatd, ha a minimalisan
elvart érték teljesitését vallalni tudja. Ha nincs minimalisan elvart célérték jeldlve, akkor
ilyen feltétel nem all fenn.

Projektjavaslataban meg kell jelélnie, hogy a fenti mutaték mely években teljesiinek.
Kérjlik, tgyeljen arra, hogy a mutatok teljeslilésének idopontjai 6sszhangban legyenek a
projektjavaslatban bemutatott Gtemtervvel, valamint a projektjavaslat koltségvetésével.
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A projekt keretében bevont személyekrdl (célcsoport) legalabb az alabbiak szerint
sziikséges adatot gy(jteni, azokat naprakészen vezetni, és a Tamogatd részére, kilén
adatszolgaltatas részeként, azokrdél naptari évekre vonatkozé bontasban, az alabbi
kategériak szerint beszamolni.

Belépo férfi | Belépo no | Kilépo férfi | Kilépo no

1. Munkaero-piaci statusz

1.1. A projekt id6tartama alatt
allassal rendelkezd személy
(beleértve az
onfoglalkoztatottat is)

1.1.1 Ebbdl 6nallo vallalkozo

1.2. Munkanélkdli

1.2.1 EbbOl hosszu tavon
munkanélkiliek

1.3. Inaktiv személy

1.3.1 Ebbdl oktatasban,
képzésben részt vevo inaktiv

2. Eletkor szerinti
megoszlas

2.1. 15-24 év kozotti

2.2. 25-54 év kozotti

2.3. 55-64 év kozotti

3. Hatranyos helyzeti
csoportok szerinti
megoszlas

3.1. Kisebbségek

3.2. Migransok

3.3. Fogyatékkal él6k

3.4. Egyéb hatranyos
helyzetliek

4. Iskolai végzettség
szerinti megoszlas

4.1. Altaldnos vagy egyéb
alapfoku iskolai végzettség

4.2. Kozépfoku végzettség

4.3. Kozépfoku oktatast
koévetd, nem fels6foku
végzettség

4.4. Fels6fokl végzettség
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F. ADMINISZTRATIV INFORMACIOK

Felhivjuk a figyelmet, hogy a projektjavaslatokkal kapcsolatos részletes eljarasokat a
4/2011. (1.28.) Korm. rendelet és a 24/2011. (V.6.) NFM utasitas szabalyozza.

F1. A palyazati kiiras felfiiggesztése és megsziintetése

Jelen palyazati kiirdsra nem vonatkozik.

F2. A projektjavaslatok benyujtasanak médja, helye és hatarideje

A projektjavaslat magyar nyelven, kizarolag a Kiemelt Projekt Adatlapon, a Kiemelt Projekt
Felhivasban, valamint jelen Utmutatoban eldirt mellékletekkel, elektronikusan nyujthaté
be. Felhivjuk a Projektgazda figyelmét, hogy jelen kiirds keretében a Kiemelt Projekt
Adatlapot nem kitdlt6 program segitségével kell kitdlteni és benyujtani. Az elektronikus
benyljtas jelen kiirdsban a kitoltétt dokumentumok Word, Excel, illetve .pdf, .tif
formatumban torténd CD/DVD-re masolasat jelenti.

A Kiemelt Projekt Adatlap sem tartalmaban, sem alakjaban nem valtoztathatd, tovabba
hianytalanul, minden kérdésre valaszt adva, minden mezoét ki kell télteni. A jelen dtmutatd
2. szamu mellékletében megtalalhato nyilatkozatot papir alapon, a hivatalos képvisel6 altal
az alairasi cimpéldanyban feltlintetett mddon alairva kell benyujtani.

A projektjavaslatot (kitoltott Kiemelt Projekt Adatlapot és a felhivasban, valamint az jelen
Utmutatéban el6irt mellékleteket) elektronikus adathordozén (kizardlag egyszer irhatd,
irasvédett CD/DVD lemezen) a palydzati kiirdas részét képez6, kinyomtatott és
cégszerlien aldirt nyilatkozattal (2. szamu melléklet) egyltt zart csomagolasban, ajanlott
kildeményként vagy gyorspostai’/futdrposta® (garantdlt kézbesitési ideji belféldi postai
szolgaltatas) szallitds igénybevételével a kovetkez6 cimre kell bekildeni:

Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
Koédszam: TAMOP-3.4.5-12 Tehetséghidak
Kozremiikodo Szervezet:
ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.)
1385 Budapest, Postafiok 818.

Amennyiben a projektjavaslatot csomagként kivanja feladni, a csomagon az ESZA
Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft (ESZA Nonprofit Kft.) 1134 Budapest, Vaci
at 45. ,,C” épiilet cimzést kell feltlintetni.

3 A postarél sz4l6 2003. évi CI. térvény (a tovabbiakban: Posta tv.) 3. § 9.2. bekezdése alapjan: Gyorsposta:
olyan belf6éldi vagy nemzetkdzi postai szolgdltatds, amelyben a szolgdltatdé a konyvelt kiildeményt belféldon
garantdlt id6 alatt, a feladast kdveté napon déli 12 érdig, nemzetkozi viszonylatban a nemzetk6zi szerz6dések
alapjan kotott megdllapodasokban meghatdrozottak szerint kézbesiti, biztositva egyben a kiildemény egyedi
azonositasat s ennek alapjan a technoldgiai folyamatban nyomon kévethet6 kezelését.

4 A Posta tv. 3. § 9.1. pontja alapjan: Futdrposta: olyan garantalt kézbesitési idejl belfoldi postai szolgdltatas,
amelynek teljesitése soran a postai szolgaltaté arra vallal kotelezettséget, hogy a kényvelt postai kildemény
felvételét végzo6 alkalmazottja a kildeményt a cimzettnek torténé személyes kézbesitéséig személyes felligyelete
alatt tartja oly mdédon, hogy a feladé ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a kildemény cimzettjének
vagy cimzésének a megvaltoztatdsarol, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a szilikséges
intézkedéseket.
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Felhivjuk a tisztelt Projektgazda figyelmét, hogy jelen kiiras keretében a projektjavaslat
személyes benyUjtasara lehetdség nincs.

Kérjik, hogy a CD/DVD lemez tokjan jél lathatdoan tintesse fel a Kiemelt Projekt Felhivas
kddszamat (TAMOP-3.4.5-12 Tehetséghidak), a Projektgazda nevét és cimét. Kérijik,
ellendrizze a kitoltott adatokat, illetve gy6z6djon meg az adatmentés sikerességérol, az
adathordozd épségérdl!

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi dokumentumok az
www.ujszechenyiterv.gov.hu honlaproél tolthetok le.

Tovabbi felvilagositas az alabbi elérhetoségeken kérheto:
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

Tel: 06-40/638-638
Személyesen: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.
e-mail: ujszechenyiterv@nfu.gov.hu
honlap: www.ujszechenyiterv.gov.hu

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 21. § (7) bekezdése alapjan
az ESZA Nonprofit Kft. a projektjavaslatok benyujtédsanak hataridejét megel6z6 tizedik
napig biztositja, hogy a tamogatast igényl6k kérdéseket tehessenek fel, és azokra
ésszer( hataridon, de legkés6bb a kérdés Kozrem(ikodé Szervezethez vald érkezését
kovetd 7 napon beliil tajékoztatast kapjanak.

A projektjavaslatok benyujtasa
2012. junius 5-t6l 2012. jalius 5-ig
lehetséges. A projektjavaslatok benyujtasa és elbiraldsa egy szakaszban toérténik.

Amennyiben az elektronikus benyljtds soran a benydjtott dokumentum(ok)ban
érzékelhetd minéségromlas van, ami a biralatot érdemben befolyasolhatja, a Kézremi(koddo
Szervezet kérheti az érintett dokumentumok utdlagos, papir-alapu benyujtasat is, ami
azonban nem mindsil hianypotlasnak.

F3. A projektjavaslat benyujtasaval kapcsolatos gyakorlati
tudnivaloék

A benyujtast kovetéen a projektjavaslat tartalmi elemeinek valtoztatasara - a
hianypétlas esetét kivéve - nincs lehetdség. Az ilyen jellegli modositasi igények
nem vehetok figyelembe.
Felhivjuk a figyelmet, hogy:

- A Kiemelt Projekt Adatlap kitdltésekor tgyelni kell a Kiemelt Projekt Adatlap lapjain, ill.
jelen Utmutatdoban meghatarozott tartalmi és terjedelmi kdvetelmények pontos
betartasara.

« A Kiemelt Projekt Adatlap alakjanak, formatumanak megvaltoztatasa esetén a
projektjavaslat feldolgozasara nincs lehetGség!

« A Kiemelt Projekt Adatlapot hidnytalanul, minden kérdésére valaszt adva és az elGirt
dokumentumok csatolasaval kell benyujtani. Amennyiben ugy itéli meg, hogy a Kiemelt
Projekt Adatlap egy adott kérdése nem vonatkozik az On projektjavaslatara, kérjik a
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Kiemelt Projekt Adatlap megfeleld helyén a ,projektjavaslatomra nem vonatkozik”
megjegyzést bevezetni.

A projektjavaslati dokumentacié hitelesitéséll elegendé a nyilatkozatot a hivatalos
képvisel6 altal (alairasi cimpéldannyal megegyez6é modon) alirni.

Felhivjuk a tisztelt projektgazdak figyelmét, hogy a palyazati kiiras és
dokumentumai esetén az NFU a valtoztatas jogat fenntartja, ezért kérjiik, hogy
kovessék figyelemmel a www.ujszechenyiterv.gov.hu honlapon megjeleno
kozleményeket! A beadas elott ellenérizzék, hogy a projektjavaslat
dokumentumait a honlapon megadott sablonoknak megfeleléen allitottak 6ssze.

F4. A projektkivalasztas folyamatanak bemutatasa (eljarasrend)

Az NFU keretében miikéd6 Human Eréforrds Programok Iranyitdé Hatdsdga a
palyazatkezelési feladatokra Kézrem(ikodo Szervezetet vesz igénybe, aki az eljarasrendben
szabalyozott kérdésekben a Human Eréforras Programok Iranyité Hatosaga felhatalmazasa
alapjan jar el. Jelen kiemelt konstrukcié esetében a projektjavaslatok dontés-elOkészitését,
a szerzO0déskotését, a finanszirozasat, nyomon kdvetését és ellen6rzését az ESZA Nonprofit
Kft. végzi.

Iktatas, Potlas

A Kozrem(ikd6dd Szervezet iktatja a projektjavaslatot.

Az iktatds soran a kovetkezd, a Projektgazda és a projekt azonositasahoz, valamint a
kapcsolattartashoz sziikséges alapadatok rogzitésére keril sor:
a) a Projektgazda neve,

b) a Projektgazda addészama,

c) a Projektgazda cime,

d) a Projektgazda elérhetdségei, e-mail cime,

e) a projekt megnevezése,

f) a benyujtas datuma,

g) a beérkezés datuma,

h) az iktatas datuma,

i) ragszam.

Ha a kildemény sériilten érkezik (torétt vagy nem olvashaté adathordozd) és a
projektjavaslat anyagai emiatt hidnyosak, a Projektgazdat legfeljebb egy alkalommal,
legfeljebb 8 napos hatarid6 kitlizésével fel kell hivni a sérilt részek pétlasara. Ha a
projektjavaslat beadasi hataridejéig kevesebb, mint 8 nap van hatra, a hatarid6
megadasakor ezt figyelembe kell venni. Az iktatast a pétlas id6tartamara fel kell
fliggeszteni. Ha a Projektgazda nem potolja a sérilt, illetve hidnyos részeket, és emiatt a
projektjavaslat befogadasi kritériumainak ellenérzése lehetetlenné valik, a projektjavaslat
tovabbi elbirdlasara nem kerilhet sor, errél a Projektgazdat a Kozrem(ikddd Szervezet a
befogadasrél torténd értesitésre rendelkezésre allo hataridGig értesiteni kell, amely
hataridd a sérilt részek pétlasara megadott hatarid6 lejartanak napjatdl szamitodik.
Sérilten érkezett kildemény esetén a projektjavaslat benyujtdsanak idGpontja a
kildemény postara adasanak napja, beérkezésének idGpontja a potolt részek beérkezése
napja. Ha az elbirdldas nem folyamatos, a potolt részek benyujtdsanak hatarideje a
felhivasban meghatarozott benyujtasi hatarido.
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F4.1. Befogadas

A beérkezést kovetben a Kdzrem(ikddé Szervezet megvizsgalja, hogy a projektjavaslat
medfelel-e az E pont 1. alpontjdban meghatarozott kritériumoknak:

1. A Kiemelt Projekt Adatlap a jelen Utmutatdé F2. pontjaban meghatdrozott formaban
(alakjanak és formatumanak megvaltoztatasa nélkil) benyujtasra kerdilt.

2. A projektjavaslat a benyujtasi hataridon belll kerllt benyUjtasra.

3. Az igényelt tdmogatas Osszege nem haladja meg a maximalisan igényelhetd
tamogatasi 6sszeget.

4. A tamogatast igényld a kiemelt projekt felhivasban meghatarozott lehetséges
Projektgazdai koérbe tartozik: a Projektgazda jogi formaja jelen atmutaté Bl
pontjaban meghatarozott KSH kddnak megfelel6.

5. Az érintett miniszter irdsos tdmogatasa benyujtasra kerdilt.

Ha a projektjavaslat a fenti feltételeknek nem felel meg, a Kozremi{kddd Szervezet
folyamatos és szakaszos elbiralas esetén is, hianypodtlasi felhivas nélkil elutasitja a
projektjavaslatot, és errdl, az indokok megjeldlésével, a benyuljtasi hataridétél szamitott 7
napon belll, levélben tajékoztatja a Palyazot.

Befogadasi és jogosultsagi kritériumok vonatkozasaban hianypotlasra lehetéség
nincs.

Jelen kiemelt konstrukcidoban a projektjavaslat elutasitdsa esetén a benyUjtasi hataridén
beliil lehet6ség van Uj projektjavaslat benyujtasara.

Ha a projektjavaslat megfelel a felhivasban meghatarozott befogadasi és jogosultsagi
kritériumoknak, a Kézrem(ikdd6é Szervezet azt befogadja, és az NFU altal meghatarozott
madon tartalmilag értékeli. A befogadasrdl a benyujtasi hatarid6t6l szamitott 7 napon belll
irdsban tajékoztatja a Palyazot a projektjavaslat befogadasardl (befogadd nyilatkozat).
Felhivjuk a figyelmet, hogy a befogadds kizérélag a befogadasi feltételeknek vald
megfelelést jelenti, de nem jelenti a tdmogatds megitélését.

Ha a beérkezé projektjavaslatok szama jelentésen meghaladja a tervezettet, a
befogadasrél szél6 értesitésre meghatarozott hataridét az NFU egy alkalommal, legfeljebb
7 nappal meghosszabbithatja.

F4.2. Egyéb kovetelmények vizsgalata

Amennyiben a fentiekben (,Befogadas”) felsorolt feltételek adott projektjavaslat
vonatkozasaban maradéktalanul teljesiiinek, vizsgalatra kerll a Projektgazda és a
projektjavaslat jelen Utmutatdoban meghatarozott egyéb kovetelményeinek vald
megfelelése. Ez annak az ellendrzését jelenti, hogy a Projektgazda/projekt megfelel-e a
jelen Utmutaté A., B., C., D. és E. pontjai szerinti kovetelményeknek.

Amennyiben a fentiekben (,egyéb kovetelmények vizsgalata”) felsorolt feltételek adott
projektjavaslat vonatkozdsaban maradéktalanul teljesiiinek, a Kozrem(koédé Szervezet
elvégzi a projektjavaslat tartalmi értékelését.

F4.3. Hianypoétlas rendje

Ha a befogadast kdvet6en a tdmogatast igényld altal benyujtott palyazat nem felel meg,
vagy nem allapithatd meg egyértelm(ien, hogy medfelel-e a felhivdsban meghatarozott
egyéb kovetelményeknek, akkor az ESZA Nonprofit Kft. a Palyazoét kizardlag irasban,
egyszeri alkalommal megfelel§, legaldbb 7, legfeljebb 15 napos hataridd kitlizésével
hianypotlasra szolitja fel a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 25. § (3) bekezdésében
szabalyozottak szerint. A hidnypdtlasra rendelkezésre allé hataridé meghosszabbitasara
nincsen lehetéség.

A Kozrem(ik6d6 Szervezet a hianypotlasra térténd felszolitast els6sorban a Palyazati e-
Ugyintézés Fellleten keresztil kildi meg a Palyazé részére. Amennyiben ez nem
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lehetséges, a hidnypotldas a tamogatast igényldnek mindsitett elektronikus alairassal
ellatva, e-tértivevénnyel, illetve kiegészitd jelleggel faxon kerlil megkildésre.

A hidnypdtlasban megadott hataridbben a tédmogatast igényldnek és a Kdzremikodo
Szervezetnek lehetésége van mind irasban, mind szdoban egyeztetni a hianypétlashoz
szlkséges kérdésekben.

A hidnypétlasra rendelkezésre allé hataridé a hidnypdtlasi felszolitas kézhezvételét kovetd
napon veszi kezdetét.

A hianypotlast a Palyazati e-ligyintézés Felileten keresztiil kell benyudjtani. Amennyiben ez
nem lehetséges, a hianypotlast papir alapon kell a Kdzrem{koédé Szervezet részére
megkuldeni.

Ha a Projektgazda a hianypoétlast hibasan, hidnyosan nyujtja be, ugy a hibas, hianyos
tamogatasi kérelmet a rendelkezésre all6 adatok alapjan kell értékelésre, illetve dontés-
el6készitésre terjeszteni.

Ha a hidnypédtlast a megadott hataridon tul nyudjtja be, az abban foglaltakat az elbiralas
soran figyelmen kivil kell hagyni.

Az elmulasztott hataridé vonatkozasaban igazolasnak nincs helye.

Ha az E. pont 2. szamu tdéblazatanak 2. pontjdban szereplé kritérium hianypotlast
kévetéen nem teljeslil, vagy a Projektgazda a hianypoétlast hibasan, hidnyosan nyuijtja be
és az E. pont 2. szdmu tablazatdnak 2. pontjaban szerepld kritériumra vonatkozd adat
hianyzik, ugy a Dontés-elokészitd Bizottsdag, a tartalmi értékelés mellGzésével, a
projektjavaslat elutasitasara tesz javaslatot.

A Projektgazda az elutasitds részletes okait tartalmazé levélben  értesll
jogosulatlansagarol.

F4.4. Tartalmi értékelés

A projektjavaslat tartalmi értékelés annak megallapitdsara iranyul, hogy a
projektjavaslatban szerepl6é informaciok a dontéshez szliikséges részletességgel és
tartalommal rendelkezésre allnak-e. A tartalmi értékelés alapjaul szolgald kivalasztasi
kritériumokat az E. fejezet tartalmazza.

Amennyiben az értékel6 megitélése alapjan a palyazatban taldlhaté informacié nem
egyértelm(, ellentmondasokat tartalmaz, a Kézremi{kddd Szervezet a projektgazdatol az
értékeléshez szlikséges informacidkat legalabb 3 napos hatarid6 biztositasaval a Palyazati
e-lgyintézés Feliileten keresztill, amennyiben ez nem lehetséges, postai uUton, illetve
kiegészitd jelleggel faxon/elektronikus uton bekéri.

A hatarid6n tul beérkezett valaszt az értékelés soran figyelmen kivil kell hagyni.
Az értékelés szoveges értékelésen (megfelel, feltétellel megfelel, nem felel meg) alapul.

Nem tamogathatok azok a projektjavaslatok, amelyek esetében a fenti szempontrendszer
alapjan a projektjavaslat barmely részszempontra, vagy a hat tartalmi értékelési
fészempont barmelyikére ,Nem felel meg” értékelést kap,. A megfelel és feltétellel
megdfelel mindsités elérése nem jelenti automatikusan a tdmogatas megitélését!

F4.5. Biralat

A Human Eréforras Programok Iranyité Hatdésdga a befogadott projektjavaslatok elbiralasa
érdekében dontés-el6készit6 bizottsagot hoz létre.

A tamogatandd projektjavaslatok az el6zetesen meghatarozott értékelési szempontok
alapjan kertilnek kivalasztasra.

A dontés-elGkészitd bizottsdg minden el6zetes projektjavaslatrél 6sszegzd lapot tolt ki,
amely tartalmazza

a) a Projektgazda és a projektjavaslat azonositasahoz sziikséges adatokat,
b) a projekt kivalasztasi szempontok szerinti széveges értékelést,
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c) indokolassal ellatott javaslatot a projektjavaslat valtozatlan tartalommal torténd
tamogatdasara, csdokkentett 0sszkoltséggel, illetve feltétellel torténd tdmogatasara vagy
elutasitasara,

d) tdmogatasi javaslat esetén a tamogatast igényl6 altal teljesitendd eldfeltételek
meghatarozasat.

A dontés-el6készit6 bizottsag dontési javaslatot tesz
a) a projektjavaslat tamogatdasara,
b) a projektjavaslat feltételekkel vagy csokkentett 6sszkdltséggel torténd tdmogatasara,
vagy
c) a projektjavaslat elutasitasara.

Amennyiben a doéntési javaslathoz nem all rendelkezésre elégséges informacid, a doéntés-
el6készitd bizottsag tagjai tobb, mint felének egyezl szavazataval tisztdazd kérdés vagy
helyszini szemle formajaban tovabbi informaciot kérhet a Projektgazdatdl.

F4.6. Az IH vezeto dontése

A dontés-elokészit6é bizottsag dontési javaslata a Human Er6forras Programok Iranyito
Hatosaga vezetdjéhez kerll dontésre.

F4.6.1. Ertesités a Tamogatasi javaslatrél

A Kozrem(ikodo Szervezet a tamogatasi dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon belil a
Palyazati e-lgyintézés Feliileten keresztiil, amennyiben a Palydzati e-ligyintézés Feliilet
jogi és infrastrukturdlis feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-ligyintézés Felllet
meghibasodas miatt nem érhetl el, postai Uton értesiti a Projektgazdat a projekt IH vezetd
altali tamogatasi javaslataral.

Felhivjuk a Projektgazda figyelmét, hogy a projektjavaslat NFU altali tamogatasi
javaslata 6nmagaban nem jelenti projektjavaslat tamogathatasat.

A Tamogatasi szerz6dés megkotésére csupan az akcidtervi nevesitésr6l széld
kormanyhatarozat kézhezvétele utdn kerllhet sor, igy a Tamogatasi szerz6dés
megkotéséhez szilkséges dokumentumok benyujtdsara nyitva allé hataridé az akcidtervi
nevesitésrél szold értesités kézhezvételéttdl szamitando.

F4.6.2. Ertesités elutasitasrol

A Kozrem(ikéd6 Szervezet a dontés meghozatalatol szamitott 15 napon belll a Palyazati e-
Ggyintézés Fellileten, amennyiben a Palyazati e-ligyintézés Fellilet jogi és infrastrukturalis
feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-ligyintézés Fellilet meghibasodas miatt nem
érhetl el, postai Uton értesiti a Projektgazdat a projektjavaslat elutasitasardl azzal, hogy a
Kormanynak az EMK 374. § (3) bekezdése értelmében lehetésége van arra, hogy a
dontés-el6készitd bizottsag elutasitd dontése ellenére a projektet az akcidtervben
nevesitse.

A Kozrem(ikéd6 Szervezetnek a dontésrdl szol6 tajékoztatasa tartalmazza a projektjavaslat
elutasitdsa, csokkentett 6sszkoltséggel torténd tédmogatasa vagy feltételekkel térténd
tdmogatasa esetén a kifogas benyujtasanak lehetéségét, maédjat.

Elutasitas esetén az értesitésben jelezni kell az elutasitas részletes okait,
valamint a kifogas benydjtasanak lehetoségeirdél és modjarol szol6 tajékoztatast.
A levélben jelezni kell, amennyiben a projektjavaslat Gj eljarasi folyamat
meginditasaval (Gj kiemelt projekt benyujtasi felhivas megjelenése esetén) Gjra
beadhaté.

A dontésrél tortén6 tdjékoztatast kovetéen a Projektgazdak a dontési javaslat
projektjavaslatukra vonatkozo részét megtekinthetik.

Az NFU a tdmogatds elnyerése esetén a Kedvezményezett nevét, a projekt targyat, a
dontés idépontjat az év és a honap megjel6lésével nyilvdnossagra hozza.
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F4.7. A kormany dontése a kiemelt projektjavaslatrol

Amennyiben az IH vezetd a projektjavaslatot tamogatasra, illetve feltételekkel vagy
csokkentett Osszeggel torténd tdmogatasra javasolja, a Projektgazda az akciotervben
nevesithetd és vele Tamogatasi szerzédés kothetd, abban az esetben, ha a
projektjavaslatot a Kormany is tdAmogatasra javasolja.

Ha a projektjavaslatot a dontés-el6készitd bizottsdg javaslatara az IH vezetd elutasitja, de
a Kormany tamogatasra javasolja, a Kormany dontését nevesitésnek kell tekinteni és a
részletesen kidolgozott projektjavaslatot az erre irdnyuld felhivasra ismét be kell nydjtani.

A projektjavaslat benyuljtasara iranyuld felhivast kozvetlenil a nevesitett Projektgazdanak
kell megkuldeni.

Az ismételten beadand6 részletes projektjavaslatot az NFU altal meghatarozott hataridén,
de a dontéstdl szamitott legfeljebb egy éven belll be kell nydjtania a Projektgazdanak. Ha
a tdmogatdasi konstrukcid sajatossagai azt sziikségessé teszik, az NFU az egy éves hataridd
helyett hosszabb hatariddt is meghatarozhat.

A hatarid6 eredménytelen elteltét kdvetben a projektjavaslat nem nyujthatd be, és a
fejlesztéspolitikaért felelés miniszter az akcidtervi nevesitést tartalmazé kormanyhatarozat
modositasat kezdeményezi.

Amennyiben a részletes projektjavaslat ismételt benyuljtasara nyitva all6 hatarid6
eredménytelendil telik, azt kdvetden projektjavaslat mar nem nyujthato be.

F4.8. Projektgazda értesitése a kormany dontésérol

A kiemelt projekt akciotervi nevesitésérdl szold kormanyhatarozat kézhezvételét kdvetd 10
napon belll az IH irasban értesiti a Projektgazdat és a Kozrem(ikod6 Szervezetet a
Kormany dontésérdl.

A Kormanyhatdrozat elfogadasat kdvetéen a Tamogatasi szerz6dés megkotésére az F4.9.
pontban foglaltak szerint kertl sor.

Amennyiben a projektjavaslat nevesitésre nem javasolt, az IH a doéntést6l szamitott 10
napon belll értesiti a Projektgazdat arrél, hogy a projektjavaslat kiemelt projektként
torténdé kezelése nem indokolt, kitérve az elutasitas okaira.

F4.9. A Tamogatasi szerz6dés megkotésének feltételei

A Tdmogatasi Szerz6dés kezelése sordn a Kedvezményezettel valé kapcsolattartds az NFU
honlapjan taldlhaté Palyazati e-ligyintézési Fellileten keresztlil torténik. A
Kedvezményezettnek klildott értesitések az elektronikus alkalmazason keresztil kerilnek
kiklildésre. Amennyiben a Palyazati e-ligyintézés Fellilet jogi és infrastrukturdlis feltételei
nem biztositottak, vagy a Palyazati e-lgyintézés Felllet meghibasodas miatt nem érhet6
el, az értesitéseket postai Uton kell kikildeni.

A Tamogatasi Szerzodést a projektjavaslat beérkezését kévetd 30 napon belll meg kell
kotni.

A Tamogatasi szerz6dés megkotéséhez a Kedvezményezett koteles benydjtani a B6.
pontban meghatarozott dokumentumokat, tovabba:

a) a Kedvezményezett nevében aldiré személy vagy személyek - a koltségvetési szerv, a
helyi 6nkormanyzat, a kisebbségi 6nkormanyzat, az egyhaz, a felséoktatasi intézmény, a
kbézalapitvdny és a Magyar Allam kizarélagos tulajdondban lévé gazdasagi tarsasag
kivételével — bank altal igazolt, vagy lgyvéd altal ellenjegyzett, vagy kozjegyz6 altal
hitelesitett alairasmintajat,

b) a Kedvezményezett - a koltsegvetési szerv, a helyi 6nkormanyzat, a kisebbségi
onkormanyzat, az egyhaz, a felsGoktatasi intézmény, a kdzalapitvany, és a Magyar Allam
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kizarélagos tulajdonaban |1évo gazdasagi tarsasag kivételével — alapito (létesit6) okiratat,
vagy jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasba vételét igazold okiratat,

c) eldleg igénybevétele esetén a tamogatds fogadasara szolgald elkildnitett bankszamla
rendelkezésre alldsardl szolé igazolast (amennyiben a Tamogatasi szerzO6dés
megkotésével egyidejlileg igényli az elbleget),

d) a dontés-elGkészitd bizottsdg a&ltal meghatarozott, a tamogatast igényl6 altal
teljesitends elofeltételek teljesilését igazolé dokumentumot.

A Tamogatasi Szerz6dés kezelése soran bekért dokumentumokat a Palyazati e-ligyintézés
Fellleten, szkennelt formaban kell benyudjtani. Amennyiben a Palyazati e-lgyintézés
Felllet jogi és infrastrukturalis feltételei nem biztositottak, vagy a Palyazati e-lgyintézés
Felilet meghibdsodds miatt nem érhet6 el, a dokumentumokat papir alapon és
elektronikus adathordozon is be kell nyujtani.

Ha a Kedvezményezett a Tamogatasi SzerzO0dés megkotéséhez  szlikséges
dokumentumokat elektronikusan és papir alapon is benyujtotta, a Kézremi{kédé Szervezet
nem koteles vizsgdlni az elektronikus és a papir alapd dokumentumok egyez6ségét, az
elektronikusan benyujtott dokumentumokat kell hitelesnek tekinteni.

A Kbt. hatdlya ald tartozd Kedvezményezett részére a Tamogatasi szerzddés
megkotésének feltételeként, a szerz6déskotést megeldzéen kozbeszerzési eljaras
lefolytatasa is elGirhato.

Ha a megklldott dokumentumokat és igazoldsokat nem a megadott feltételeknek
megfelelden nyuUjtottdk be, hidnyosak vagy hibdsak, a Kozrem(ikodé Szervezet a
beérkezést6l szamitott 10 napon belldl, az 06sszes hiany, illetve hiba egyidejd
megjelolésével, egy alkalommal, legfeljebb 30 napos hataridé tlzésével a Palydzati e-
Ugyintézés Fellleten automatikus értesitéssel hianypoétlasra hivja fel a Kedvezményezettet.

Amennyiben a szerzédéskotéshez sziikséges valamely informacio nem egyértelmd vagy
ellentmondast tartalmaz legalabb 3, legfeljebb 8 napos hatarid6 tlzésével a KSZ tisztazo
kérdést tehet fel a Kedvezményezettnek.

Ha a Kedvezményezett a sziikséges dokumentumokat igazoldsokat az arra nyitva allo
hataridén belll nem kildi meg, a tamogatasrol sz6l6 dontés érvényét veszti.

A Kozrem(kodd Szervezet az alairt Tamogatasi Szerz6dést az annak megkotéséhez
szlikséges dokumentumok beérkezését6l szamitott 10 napon belll postai Uton megkildi a
Kedvezményezett részére.

A Tamogatasi Szerz6dés megkotésének a napja az a nap, amikor azt az utolsé alaird is
alairta vagy ellenjegyezte.

F4.9.1. A Tamogatasi szerzodés modositasa

Felhivjuk a figyelmet, hogy a Tamogatasi Szerz6dés modositasa csak kivételesen indokolt
esetben, olyan célbdl és tartalommal lehetséges, amely a projekt eredeti célkit(izését nem
valtoztatja meg.

A Tamogatasi SzerzO0dés esetleges moddositdsat a Kedvezményezett kezdeményezheti a
Palyazati e-lgyintézés Feliileten keresztiil.

A Kedvezményezettnek a szerz6dés-méddositasi kérelmét megfeleld indoklassal
alatdmasztva, a modositasok bealltat megel6zéen kell benyujtania. A modositasi kérelem
tartalma nem lehet ellentétes az értékelés soran meghatarozott feltételekkel.

A modositasi kérelem targyaban hozott dontésrol a Tamogaté a Palyazati e-
ligyintézés Feliileten keresztiil értesiti a Kedvezményezettet, tovabba megkiildi
részére a modositott Tamogatasi Szerz6dés tervezetét.

A Tamogatasi Szerzédés moddositas hatdlybalépésének napja a méddositast utolsoként
alaird, ellenjegyz6 fél alairasanak napja.
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Tajékoztatjuk a Tisztelt Projektgazdat, hogy amennyiben a Kézremikddd szervezet észleli
a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 36. § (2) bekezdésében és a Tamogatasi Szerz6désben
meghatarozott  szerzGdésmoddositasi ok  bekovetkezését, errdl tajékoztatja a
Kedvezményezettet, és felhivja a szerzO6désmoddositasi kérelem benyujtasara, illetdleg
sziikség esetén az eltérések megfeleld, alatdmaszté dokumentumokkal valé tisztédzasara.

Felhivjuk a Tisztelt Projektgazda figyelmét, hogy azon projektek esetében, amelyeknél
fenndll a megvaldsitds elmaradasanak veszélye, az NFU jogosult a Tdmogatasi Szerzédés
madositasanak kezdeményezésével egyidejlileg a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 35/A §-
aban meghatarozott intézkedések alkalmazdsara, tovabba a 4/2011. (1.28.) Korm.
rendelet 36. § (4b) bekezdése értelmében, amennyiben a tamogatds keretében
megvaldsitandd projekt egy vagy tobb, a kiemelt projekt felhivasban meghatdrozott
onalléan tdmogathatd eleme mar megvaldsult, az NFU egyoldali tdmogatasi szerzédés-
madositassal kezdeményezheti a projekt miszaki tartalmanak csokkentését.

F4.10. A pénziigyi elszamolas, finanszirozas folyamata

A pénzigyi elszamolasra vonatkozé egyéb szabalyokat a jelen Utmutatd mellékletét
képez0 ESZA Altalanos uUtmutaté az elszamolhaté koltségekrél cimd dokumentum,
valamint a Tamogatasi szerzédés mellékletét képezb6 Pénziigyi elszdmolas részletes
szabalyai ciml{ dokumentum tartalmazza.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi 6sszeg - ideértve a tamogatasi el6leget
is — elso folyositasa csak akkor engedélyezheto, ha a D6. pontban meghatarozott
biztositékok rendelkezésre allnak.

A Kedvezményezett a tdmogatas igénybevételére iranyuld kifizetési igénylést - az elbleget
kivéve - az id6szakos vagy a zaré beszamoldval egylttesen nyUjtja be. Tamogatds
kizérélag az NFU vagy az dltala kijelélt Kozrem(kodd Szervezet altal jovahagyott
beszamoldval elszamolhato, valods koltségek vonatkozasaban folydsithatd.

A kifizetési igénylés és a kapcsolédd dokumentumok benyUjtasa elektronikusan, a
Palyazati e-ligyintézés Feliileten keresztil torténik.

A kifizetési igényléshez a Kedvezményezettnek mellékelnie kell a jelen Utmutatd x. szamd
mellékletét képezd dokumentum matrixban megjeldlt dokumentumokat az ott megjelolt
formaban.

A jelen Utmutaté 13/A. szdmU mellékletében feltiintetett aldtdmaszté dokumentumok
eredeti példanyat kell szkennelve megkilildeni a Palyazati e-lgyintézés Felileten. A
kifizetési igénylést és a csatolandé mellékleteket (a biztositékok iratanyagan kivil) papir
alapon nem kell benyujtani.

Szamladsszesitd benyljtasa esetén a Kedvezményezett altal cégszerlien aldirt eredeti
példanyt kell szkennelt formatumban, valamint xls. Formatumban elektronikusan csatolni.

Amennyiben a Palyazati e-ligyintézés Felllet vagy annak egyes funkcidoi nem allnak teljes
korden rendelkezésre, a kifizetési igénylést és a kapcsoldodd beszamolot papir alapon, jelen
Utmutaté 13/A. szdml mellékletében meghatédrozott dokumentumokat elektronikus
adathordozén vagy papir alapon kell benyuljtani. Ebben az esetben az alabbi
dokumentumokat eredeti példanyban kell benydjtani, és eredeti példanyukat kell
elektronikus adathordozora menteni:

1. biztositéknyujtasi kotelezettség esetén - ha a Kiemelt Palyazati Felhivas, illetve a
Tamogatasi szerzO0dés lehet6séget ad arra, hogy az elsO kifizetési igényléshez
mellékelve keriljon benyujtasra — a biztositékok iratanyaga,

2. a Kedvezményezett hiteles alairasaval ellatott kifizetési kérelem,
a szamladsszesitok,

az idészakos, illetve zard beszamolo,
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5. ha a Kiemelt Palyazati Felhivas, illetve a Tamogatasi szerz6dés eldirja, zard
kifizetési igénylés esetén a kdnyvvizsgaldi igazolas.

A biztositékok iratanyagat az elektronikus benyujtast kovetéen haladéktalanul papir
alapon, cégszerlen aldirt eredeti példanyban is be kell nyujtani.

A Kedvezményezett a kifizetési igénylésben nyilatkozik arrdl, hogy a benyujtott kifizetési
igényléshez kapcsolodd elszamolasok alapbizonylatai valds és elszamolhatd koltségeken
alapulnak és a tamogatott projekt kapcsan meriiltek fel. A hitelesités mddjat az NFU
hatarozza meg.

Ha a kifizetési igénylés hidnyos vagy hibas, a beérkezéstdl szamitott 30 napon belll
legfeljebb 30 napos hataridd kitlizésével, az adott igénylésben szerepl6 valamennyi hiany,
illetve hiba valamint a hianypétlds elmulasztdsa esetén alkalmazand6 kdévetkezmények
megjeldlésével, hianypotlasra kell felhivni a Kedvezményezettet. Ha a hidny poétlasara és a
hiba javitdsara a hataridd elteltétdl szamitott 7 napon belll nem keril sor, ez a kifizetési
igénylés érintett részének elutasitasat eredményezi, tovabbi hianypotlasnak nincs helye.

Ha a megvalositds nyomon koévetése, vagy folyamatba épitett ellendrzése soran nem
mertlt fel olyan probléma, amely miatt a tdAmogatas kifizetését fel kellene fliggeszteni, a
Kozrem(kodd Szervezet a tamogatast a kifizetési igénylés beérkezésétdl szamitott 45
napon belll kifizeti.

Amennyiben a Kedvezményezett biztositék nyujtasara kotelezett, a benyujtott kifizetési
igényléssel egyidejlleg igazolnia kell, hogy a mar folydsitott és az aktudlisan igényelt
tamogatasi 6sszeg 6sszértékének megfelel6 mértékd biztositék rendelkezésre all.

Felhivjuk a figyelmiiket, hogy a lejart esedékességli, meg nem fizetett koztartozas
esetén a Projektgazdat a kdztartozas medfizetéséig a 4/2011. (I. 28.) 63. § (2) bekezdés
b) pontja alapjan az esedékes tdmogatasok folydsitasa felfliggesztésre keriil.

Utdfinanszirozasu idokozi kifizetési igénylés akkor nyujthatd be, ha az igényelt tdmogatas
0sszege meghaladja a megitélt tdmogatas 10%-at, de legaldbb a kétszazezer forintot. Ez
az elGiras nem vonatkozik az els6 idészakos beszamoldval egyltt benyujtott kifizetési
igénylésre.

Az egymillidrd forintot meghaladd értékben megitélt tdmogatds esetén idOkdzi kifizetési
igénylés akkor nyujthaté be, ha az igényelt tdmogatds meghaladja a Tamogatasi
szerz6désben meghatarozott minimalis kifizetési igénylési 6sszeget.

A 4/2011. (1.28) Korm. rendelet 62. §-a értelmében haladéktalanul fel kell fliggeszteni a
tamogatas folydsitasat abban az esetben ha ezt e rendelet vagy mas jogszabaly eléirja,
illetve ha a Tamogatdsi szerzddés megkotését kovetben a Kedvezményezett olyan
nyilatkozatot tesz, vagy a tamogatas folydsitdja olyan korilményrdl szerez tudomast,
amely a Tamogatasi szerzédést6l torténd elallast teheti sziikségessé. A felfliggesztés
tényérél és annak okardl a Kozrem(ikédé Szervezet a Kedvezményezettet soron kivil
tajékoztatja.

A tadmogatas folydsitasa jelen kiemelt projekt felhivas keretében az aldbbi formakban
torténhet:

a. tamogatasi elbleg

b. a Kedvezményezett és/vagy a Tamogatdsi szerz6désben megnevezett, a projekt
végrehajtasaban részt vevd altal kifizetett szamlak tamogatasi 6sszegének utdlagos
megtéritése kdzvetlenlil a Kedvezményezett bankszamlajara

Jelen felhivas keretében nincs lehetéség a kozvetlen szallito, illetve a szallitd
engedményese részére térténd kifizetésre.

A Kedvezményezett kételes a Tamogatasi szerzédésben foglalt feltételeknek megfeleléen
végrehajtani a projektet. Amennyiben a Kedvezményezett nem a feltételeknek
megfeleléen jar el, a Tamogatd jogosult a finanszirozas felfliggesztésére, a tamogatas
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csOkkentésére, visszavondsara, a tamogatasbdl mar kifizetett Osszegek teljes vagy
részleges visszafizetésének kezdeményezésére, a szerzodéstdl valo elallasra.

A Kedvezményezett a tdmogatas fogadasara szolgald bankszamlan joévairt tamogatasi
eldleg O6sszegét kizarélag a projekt kapcsan felmerilt elszamolhaté koltségek pénziigyi
teljesitésére fordithatja. Errdl a szamlardl kifizetést teljesiteni kizardlag a projektben részt
vevO munkavallalok, megbizottak, szalliték, valamint a jarulékok/illetékek/addk kapcsan
relevans hatdsagok felé lehetséges. Kivételt ez alél az alabbiak képeznek:

e Amennyiben a Kedvezményezett a projekt kapcsan, az elGleg folydsitasat
megel6z6en - a projekt sajat felel6sségre térténé megkezdése mellett - egyéb -
nem a tdmogatas fogadasara szolgald - bankszamlajardl teljesitett kifizetéseket. Ez
esetben a projekt elkildnitett bankszamlajan jévairt el6leg 6sszegébdl kizardlag a
kordbban a Kedvezményezett egyéb szamldirdl megtéritett koltségekkel azonos
érték( kifizetést teljesithet az érintett bankszamlakra.

e Amennyiben a Kedvezményezett jogszabalyi eldirasok kovetkeztében bizonyos -
projekt kapcsan elszamolhatd - koltségeinek teljesitése céljabol nem hasznalhatja a
projekt céljara megnyitott bankszamlajat. A Kedvezményezett a Tamogaté egyidejd
tajékoztatasa mellett teheti ezt meg.

e Amennyiben a Kedvezményezett az indokoltnal tdbb tamogatasi eldleget
csoportositott at a tdmogatas fogadasara megnyitott és egyéb bankszamlai kozott,
koteles a tobbletet haladéktalanul visszarendezni a tdmogatas fogadasara szolgald
bankszamlaszamra. Ellenkez0 esetben szabalytalansagi eljards kezdeményezése
indokolt.

Az elkllonitett bankszamla rendelkezésre alldasat a Kedvezményezett legkésGbb az elbleg
igénylésével egyidejlileg kételes igazolni.

Az Aht. 53. § (1) és (2) bekezdése értelmében a Kedvezményezett(ek) a visszafizetés
terhe mellett kételes a tdmogatasi 0sszeg rendeltetésszer( felhasznaldsara, tehat kizardlag
arra a célra hasznalhatja fel, amelyre a Tamogato6 juttatta azt, vagyis kizarélagosan a jelen
Utmutatdéban elGirt célok megvaldsitasahoz.

IdGszakos kifizetés kizardlag - a projekt fizikai elérehaladdsat bemutatd - id6szakos
beszamold benyuljtasaval egyiitt igényelhet6. Az id6szakos beszamold teszi lehetdvé annak
ellenérzését, hogy a Kedvezményezettek altal a projekt id6szak alatt folytatott
tevékenységek illeszkednek-e a Tamogatdsi szerzédésben foglaltakhoz, illetve, hogy eleget
tesznek-e az ott meghatarozott kotelezettségeiknek. Az idészakos beszamold a szakmai
elérehaladas bemutatdsara szamszer( és szoveges adatokat kér a Kedvezményezettektdl.

E dokumentumok Kozrem(koédé Szervezet részérdl torténd elfogaddsa a kifizetések
feltétele.

Amennyiben a Kedvezményezett részére tdmogatasi elbleg kerilt folyositdsra és az id6kozi
kifizetés 6sszege (az id6kozi kifizetés nem tartalmazza a kifizetett el6leg 0sszegét) eléri a
megitélt tamogatds Osszegének 70%-at, azt kovetden az elszamoldsra benyuljtott és
jovahagyott tételek tdmogatasi elGleg terhére keriinek elszamolasra, a tdmogatasi eldleg
Osszegének erejéig. A tamogatasi el6leg teljes Osszegének elszamolasat kovetben a
tovabbi elszamoldsra benyuljtott szamlak alapjan igényelt és jévahagyott tamogatas
kifizetésre kertil.

A tamogatasi el6leg és az id6kozi kifizetés egyittes 6sszege nem haladhatja meg a
tamogatasi 6sszeg 100%-at.

F4.10.1. Tamogatasi eldleg igénylésének lehetésége

Az igényelhet6 tamogatasi el6leg 6sszege a D7. pontban keriilt meghatarozasra.

A tamogatasi eldleg igénylésének feltételei:

a) a kiemelt projekt felhivas, illetve a Tamogatasi szerzO0dés lehet6séget biztosit a
Kedvezményezettnek az el6leg igénybevételére,
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b) a Projektgazda rendelkezik hatalyos Tamogatasi szerz6déssel,

c) a Projektgazda az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvany kitoltésével és
Kozrem(kodo Szervezethez térténé benyujtasaval igényli az eldleg folyodsitasat,

d) ha a Projektgazda biztositékadasra kotelezett, és a kiemelt projekt felhivas, illetve a
Tamogatasi szerz0dés lehetbséget ad arra, hogy az elsé kifizetési igényléshez mellékelve
kerlljon benyujtasra a biztositékok iratanyaga, a Projektgazda legkésébb a tdmogatasi
elélegigénylési kérelem benyujtasakor igazolja a megfelel6 értéki, az igényléssel aranyos
0sszegl biztositék(ok) rendelkezésre allasat,

e) kiemelt projekt felhivas elGirdasa esetén az elblegnyujtas Utemezését alatamaszto
likviditasi terv benyujtasa,

f) az eldlegigénylési dokumentacioé tartalmi és formai szempontbol megfeleld,

g) a Kedvezményezett kizardlag utofinanszirozas alapjan szamolja el a projektelem
keretében felmerlt koltségeit,

h) a Projektgazda nem nyujtott be zaro kifizetési igénylést,

i) @ tdmogatas fogadasara szolgalo, elklldnitett bankszamla rendelkezésre allasarol szo6lo
igazolas benyujtasa,

j) a Projektgazda legkésébb a tamogatasi eldlegigénylési kérelem benyujtasakor
benyuljtja a 4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet 30. § (2) bekezdésében a Tamogatasi
szerz6dés megkotéséhez elGirt dokumentumokat, ha a Kiemelt Palyazati Felhivas
lehet6vé teszi ezeknek a dokumentumoknak az elsO kifizetési igénylésben torténd
benyuljtasat.

Az elblegigénylést egy példanyban a Palyazati e-Gigyintézés Fellleten kell benydjtani.

A biztositékok iratanyagat az elektronikus benyujtassal egyidejlileg papir alapon is be kell
nyujtani.
Amennyiben a Palyazati e-ligyintézés Felllet vagy annak egyes funkcioi nem allnak teljes

korlden rendelkezésre, a kifizetési igénylést és a kapcsoldodd beszamolot papir alapon vagy
elektronikus adathordozon kell benyujtani.

Amennyiben a benyuljtott elblegigénylési dokumentaciéo tartalmi, illetve formai
szempontbdl nem megfeleld, és a feltart hianyossagok alapjan hianypotlasra lehetdség
van, a Kozrem(kddd Szervezet az elblegigénylés beérkezését koveté 7 napon belil,
valamennyi hiba, hidny, valamint a hidnypdtldas elmulasztdsa kovetkezményeinek
megjeldlésével, legfeljebb 30 napos hataridd kitlizésével, hianypotlasra szdlitja fel a
Kedvezményezettet.

A hianypdtlast a Palyazati e-ligyintézési Fellleten kell benyujtani.

Amennyiben a hianypédtlas a rendelkezésre allo hatarid6 lejartat kdveté 7 napon belll sem,
vagy nem teljes korlen kerll benyujtdsra, ez az adott elGlegigénylés automatikus
elutasitasat eredményezi.

A Kozrem(ikddé Szervezet az igényelt el6leg folydsitasat a hidnytalan és hibatlan
el6legigénylési dokumentacioé beérkezésétdl szamitott 15 napon belll teljesiti.

A tdmogatasi el6leg tébb részletben torténd folydsitdsa nem lehetséges, a tamogatasi
el6leg teljes Osszegének folydsitasara egyszeri alkalommal van lehet6ség, melyre a
tamogatas kifizetésére vonatkozo feltételek teljesiilése esetén keril sor.

A Projektgazda az Avr. 96 § (4) bekezdés c) pontja értelmében koteles visszafizetni az
eléleget a tdmogatast nyujté szervezetnek, amennyiben az nem nyujt be kérelmet id6kozi
fizetésre a tamogatast nyujtd szervezethez a tdmogatasi eldleg fizetésétdl szamitott hat
honapon beliil, illetve a benyujtott fizetési kérelem a tdmogatds nem rendeltetésének

54



megfeleld hasznalatdt® bizonyitja. A tdmogatdsi eldleg visszafizetése esetén a
Kedvezményezett a tdmogatasi eldleget a folydsitas napjatdl szamitott Ptk. szerinti
kamattal noévelt mértékben koteles visszafizetni. Ha a visszafizetéssel késedelembe esik, a
késedelme utan a Ptk. szerinti kamatot is érvényesiteni kell.

A Kedvezményezettnek visszafizetési kotelezettsége keletkezik a folydsitott tamogatasi
eldleg azon részére vonatkozdan, amellyel legkésObb a zaro kifizetési igénylés soran nem
szamol el.

Az igénylésre és az elszamolasra vonatkozé részletszabalyokat az EMK tartalmazza.
F4.11. A monitoring adatok szolgaltatasanak rendje és beszamolok

A Projektgazda - a Tamogatdsi szerzdédésben és az EMK-ban foglalt gyakorisaggal és
tartalommal — adatokat koételes szolgaltatni a projekt megvaldsulasarol.

Témogatds kizdrdlag az NFU vagy a Kozrem(kdédé Szervezet &ltal jévahagyott
beszamoldval elszamolhatd, valds koltségek vonatkozasaban folyodsithaté. A beszamold
informacidkat tartalmaz a tdamogatott projekt eredményességérol és hatékonysagarol, igy
kdléndsen

a) a célokhoz mért el6rehaladasrdl, ideértve a szamszerdlsitett célok mutatoit, tovabba -
megfeleld indokolassal és a célok aktualizalasaval - a céloktdl vald jelentds eltérésekrdl,

b) a kdzbeszerzéssel kapcsolatos kotelezettségek teljesitésérdl,

c) a helyszini szemlék és a helyszini ellenérzések megallapitasai alapjan a
Kedvezményezett altal készitett intézkedési tervekrdl és a megtett intézkedésekrdl.

A beszamolokat és a kotelezettségeket a Tamogatasi szerzddés és EMK tartalmazza.

Figyelem! Az adatszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa a Tamogatasi
szerzodésben foglalt kotelezettség megszegésének mindsiil, ezért ez esetben a
Tamogato a szerzodéstol elallhat, és a tamogatasi 6sszeget visszafizetteti.

A Projektgazda koteles a projektjavaslatot, a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos
dokumentumokat, és a jelentési kotelezettség idészakaban felmerilt projekttel kapcsolatos
dokumentumokat legalabb 2020. december 31-ig megdrizni.

F4.12. Ellenorzések

A tdmogatasi igény jogosultsagat és a koltségvetésbdl nyujtott tamogatas felhasznalasat a
jogszabdlyban, a felhivasban, Tamogatasi szerzédésben meghatdrozott szervek
ellendrizhetik.

A Projektgazda koteles minden, az ellen6rzéshez sziikséges felvildgositast és egyéb
segitséget megadni. Az ellenGrzések lefolytatasara a tamogatasi déntés meghozatalat, a
Tamogatasi szerzédés megkotését megel6zéen, a koltségvetésbdl nyujtott tamogatas
igénybevétele alatt, a tamogatott tevékenység befejezésekor, illetve lezarasakor, valamint
a lezarast kovetden is sor kerllhet.

F4.13. Az értesitések és hataridok szamitasanak szabalyai

Ha elektronikus alkalmazason keresztill vald kozlés nem lehetséges, postai Uton toérténd
kézbesitésnek van helye.

Postai Uton torténd kézbesités esetén a kiildeményt hivatalos iratként kell feladni és
atvételének napjan kell kézbesitettnek tekinteni.

> Az EMK 186. § (la) bekezdése értelmében ,rendeltetésszer(i a felhasznalds, ha a kedvezményezett altal
benydujtott kifizetési igénylés az altaldnos szintl ellenérzési szempontoknak megfelel és a kapcsoléd6 beszédmold
jovahagyasra kerll. Rendeltetésszerlinek mindsil a felhasznalds abban az esetben is, ha a beszamolo elutasitasa
kizardlag formai hianyossagokra vezethet6 vissza”.
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Az elektronikus alkalmazas utjan megklldétt dokumentumot az atvétel igazolasaval kell
kézbesitettnek tekinteni.

Abban az esetben, ha a dokumentum elektronikus alkalmazason keresztll toérténd
atvételének visszaigazolasa a kildés napjat kovetd hét napon belll nem térténik meg, a
dokumentumot - az ellenkez6 bizonyitasaig — kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a postai uton torténd kézbesités azért hilusul meg, mert a cimzett vagy
meghatalmazottja Ugy nyilatkozik, hogy a kildeményt nem veszi at, az értesitést a
kézbesités megkisérlésének napjan kézbesitettnek kell tekinteni.

Ha a kildemény ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az értesitést - az ellenkez6
bizonyitasig - a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd 6tddik napon
kézbesitettnek kell tekinteni.

A hataridébe nem szamit bele a kozlés és a kézbesités napja.
Ha a hataridd kezd6 napja nem munkanap, a hataridé a kovetkez6 munkanapon kezddodik.

A hénapokban vagy években megallapitott hatariddé azon a napon jar le, amely szamanal
fogva megfelel a kezd6napnak, ha pedig ez a nap a lejarat hdnapjaban hianyzik, a hénap
utolsé napjan.

Ha a hataridd utols6é napja nem munkanap, a hatarid6é a kdvetkezé munkanapon jar le.
A postai Gton kiildott dokumentum el6terjesztésének idépontja a postara adas napja.

Az elektronikus uton klldott dokumentum elGterjesztésének iddpontja a dokumentum
elklildésének napja.

A hatdrid6 elmulasztdsa vagy a késedelem jogkdvetkezményei a hataridé utolsé napjanak
elteltével allnak be.

A hatarid6t kétség esetén megtartottnak kell tekinteni.

F5. Kifogas

A 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 81. §-a alapjan a tamogatast igényl6 vagy a
Projektgazda a projektjavaslat benyujtasanak iddpontjatdl a tamogatasi jogviszony
idoétartama alatt a Kézrem(ikodo Szervezet déntése ellen a Kézrem(ikéd6é Szervezetnél az
NFU-nek cimzett, az NFU déntése ellen az NFU-nél a fejlesztéspolitikdért felelés
miniszternek cimzett kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljardsra, a tamogatasi igény
befogadasara, a tdmogatasi dontés meghozataldra, a Tamogatdi Okiratok kiadasara vagy a
Tamogatasi szerz6dések megkotésére, a koltségvetésbdl nyujtott tamogatas folyositasara,
visszakOvetelésére vonatkozd eljards jogszabalysérté, vagy a felhivasba, illetve a
Tamogatasi szerzédésbe (itkozik.

A kifogas benyujtdsdara a kifogasolt intézkedésr6l valé tudomasszerzéstdl szamitott 10
napon belll egy alkalommal, az indokok megjel6lésével van lehetdség.

A kifogast a kdvetkez6 helyre lehet benyujtani:

A Koézrem(ikodo Szervezet dontése elleni kifogas:

ESZA Nonprofit Kft.
Cim: 1134 Budapest, Vaci Gt 45. ,,C” épiilet

(A kifogds cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség Human Eréforrds Programok Irdnyitd
Hatosaga)

A Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség déntése elleni kifogast:
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Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Jogi Féosztaly
Cim: 1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.

(A kifogas cimzettje: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium)

A kifogast érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani, amennyiben, azt
1. hataridén tul
2. nem az arra jogosult
3. korabbival azonos tartalommal, ismételten nyujtottak be, vagy
4. a kifogasban a Palyazé/Kedvezményezett nem tiintette fel a megsértett
jogszabalyi, palyazati felhivasban vagy tdmogatasi szerzédésben foglalt konkrét
rendelkezést.

Nincs helye kifogas benyuUjtasanak a szabalytalansagot megallapitdé dontés ellen
kezdeményezett jogorvoslati eljarast lezaré dontés ellen.

A kifogas elbiralasaig a kifogasban foglaltakkal 6sszefligg6 eljarasi hataridék nyugszanak.

A kifogassal kapcsolatosan az alabbi déntések sziilethetnek:
1. a kifogasban foglaltaknak helyt adas, egyuttal a jogszer( allapot helyreallitasa;
2. a kifogas indokolt ddntéssel térténd elutasitasa.

A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogds elGterjesztésének nincs helye.

Felhivjuk a Tisztelt Palyazé figyelmét, hogy a 4/2011. (1.28.) Korm. rendelet 81. § (5) és
(5a) bekezdése értelmében a kifogdssal érintett palyazatnak a kifogas elbiralasanak ideje
alatt a tamogatast igénylo altal térténd ismételt benyujtasat, valamint a kifogassal érintett
palyazatra vonatkozé tdmogatasi szerzddésnek a kifogas elbiralasanak ideje alatt torténd
megkotését a kifogasban foglaltak kivizsgalasa iranti igényrdl vald lemondasnak kell
tekinteni.

A Kedvezményezett altal a kifogassal érintett dontés alapjaul szolgalé eljarasi
cselekménynek a kifogds elbirdlasanak ideje alatti megismétiése a kifogasban foglaltak
kivizsgalasa iranti igényrdl valé lemondasnak mindsdil.
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F6. Vonatkozo jogszabalyok listaja

1. Torvények

1959. évi IV. térvény a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.)

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2006. évi V. térvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrolés a végelszamolasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2001. évi CXX. torvény a tdkepiacrdl

2001. évi CI. torvény a felnéttképzésrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasardl

2003. évi XCII. térvény az addzas rendjérol

2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kdzépvallalkozasokrél, fejlédésiik tamogatasarol

2007. évi CXXVII. térvény altalanos forgalmi adordl

2007. évi CLXXXI. torvény a kézpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatosagardl

2011. évi CLXXXVIII. térvény Magyarorszag 2012. évi kézponti kdltségvetésérdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol

2011. évi CVIII. torvény a kdzbeszerzésekrol

2004. évi CXXXIV. térvény a kutatas-fejlesztésrdl és a technoldgiai innovaciordl

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl

2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatasrol

2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsoktatasrol

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

2011. évi CXII. térvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

2011. évi CLXXV. torvény az egyeslilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl

2. Kormanyrendeletek

4/2011. (I. 28.) Korm. rendelet a 2007-2013 programozasi id0szakban az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl, az Eurdpai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbdl
szarmazo tdmogatasok felhasznalasanak rendjérdl

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az dllamhaztartasrél szo6ld térvény végrehajtasardl

249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet az dllamhaztartds szervezetei beszamolasi és
kényvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl

311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet a Kedvezményezett térségek besorolasardl

240/2006. (XI. 30.) Korm. rendelet a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladé
munkanélkiliséggel sujtott teleplilések jegyzékérdl

102/2006. (IV. 28.) Korm. rendelet az Eurdpai Unié altal nyujtott egyes pénzigyi
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tamogatasok felhasznalasaval megvaldsuld, és egyes nemzetkdzi megallapodasok
alapjan finanszirozott programok monitoring rendszerének kialakitasarél és mikodésérdl

370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellen6rzésérdl

37/2011. (II1.22) Korm. rendelet az EU-s versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regionalis tamogatasi térképrdl

253/1997. (XI1.20) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezési és épitési
kévetelményekrdl (OTEK)

3. Miniszteri rendeletek, utasitasok

25/2007. (IX. 12.) MeHVM rendelet a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
eldirdnyzatabdl nyujtott, az Eurdpai Kézosséget létrehozé Szerz6dés 87. cikkének (1)
bekezdése hatalya ala tartozé tdmogatasok felhasznalasardl

15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet a sajat munkavallalok részére szervezett képzés
koéltségeinek a szakképzési hozzajarulas terhére térténd elszamolasarol

2/2010. (II. 16.) SZMM rendelet a felnGttképzési tevékenység megkezdésének és
folytatasanak részletes szabalyairdl

A nemzeti fejlesztési miniszter 24/2011. (V.6.) NFM utasitasa az egységes mikodési
kézikényv kiadasarol (EMK)

11/1994 (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol

21/2012. (IV. 16.) KIM rendelet a statisztikai szamjel elemeirdl és nomenklatirairol

4. K6zosségi szabalyok

A Tanacs 2006. julius 11-i 1083/2006/EK rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap
az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézids Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasardél és 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1081/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Szocidlis Alaprol és az 1784/1999 EK rendelet hatalyon kivdl
helyezésérol.

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsanak 2006. julius 5-i 1080/2006/EK
Rendelete az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alaprol és a 1783/1999 EK rendelet hatalyon
kival helyezésérol

A Bizottsag 1998/2006/EK rendelete az Eurdpai Kézosséget létrehozd Szerzédés 87. és
88. cikkeiben foglaltaknak a csekély 0Osszegli (de minimis) tamogatasokra valo
alkalmazasarol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1982/2006/EK HATAROZATA (2006. december
18.) az Eurdpai Kozdsség kutatasi, technoldgiafejlesztési és demonstracids
tevékenységekre vonatkozé hetedik keretprogramjarol (2007-2013)
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F7. Fogalomjegyzék

A Kiemelt Projekt Felhivdsban, Kiemelt Projekt Adatlapon, illetve jelen Utmutatéban
talalhaté fogalmak definicidja

- Adaptacio:
1. Eredeti alkotds, felfedezés, program, rendszer stb. alkalmazdsa az eredetitdl

eltérd, uj kornyezetben. Az adaptacié lényege szerint alkoté alkalmazas, mert
nemcsak ,atvétel”, hanem ,hozzaigazitas” is.

2. A kompetencia alapu programok adaptacidja soran a kompetencia alapu oktatast
bevezet6 intézmények sajat pedagodgiai programjukba illesztik, majd az
intézményen belll terjesztik a kompetencia alapu oktatasi programokat és
pedagodgiai eszkozrendszert a vallalt - kotelez6 és szabadon valasztott -
kompetenciateriileteken. Ovodékban az évodai programcsomagot hasznaljak
fel ily mdédon az évodai nevelésben.

- Adaptivitas: alkalmazkoddképesség, alkalmazkodas a megvaltozott
koérialményekhez, feltételekhez. Az adaptivitds az oktatasban olyan pedagdgiat és
hozza kapcsolodd tanuldsszervezési eljarasok egylttesét jelenti, amely abbdl a
felismerésbdl indul ki, hogy minden egyes tanulé eltér6 adottsagokkal,
eldismeretekkel és képességekkel, készségekkel rendelkezik, eredményes fejlodésiik
tehat csakis a tanuldéhoz valé alkalmazkodassal, az egyénhez illesztett mddszerekkel
valésulhat meg.

- Akkreditalt pedagogus-tovabbképzés: akkreditdlt pedagdgus-tovabbképzés,
amelyet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl szold 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendeletben meghatarozott eljaras keretében az oktatasért felels
miniszter jovahagyott és a program alkalmazasara engedélyt adott. (a tovabbiakban:
alapitasi engedély). Az alapitasi engedéllyel rendelkezd tovabbképzési programokat
az Oktatasi Hivatal nyilvantartja.

- Altalanos képzés: olyan oktatdst tartalmazé képzés, amely nem kizérdlag vagy
nem els6dlegesen a munkavallalonak a vallalkozasnal jelenleg betoltott vagy
késObbiekben bet6ltendd alldsaban alkalmazhatd, hanem olyan képesitést ad, amely
nagy mértékben hasznosithatdé mas vallalkozasoknal vagy munkaterileteken.

- Animaciés szolgaltatasok: olyan szolgaltatasok, amelyek célja maradandd éiményt
nyujtani az emberek kozotti kapcsolatok kiépitésén és jatékos programok
megvaldsitasan keresztll. Az animacids szolgaltatast végzd személy az animator. Az
animator feladata: k6z0s tevékenységre 6sztonzés, biztatds, rahangolds, programok
levezetése.

- Bels6 képzésnek mindsil a munkaltaté altal a sajat munkavallaléi részére sajat
munkaszervezetén belll, nem (zletszerlien szervezett képzés, illetve a kulén
jogszabalyok alapjan végzett koztisztvisel6i tovabbképzés. A belsé képzés
szempontjabol munkavallalé a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek
ellatasardl szolé 1991. évi IV torvény58. §-a (5) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott személy.

- Cégszerl alairas: A tarsasagi szerzédésben, és/vagy a cégkivonatban szabalyozott
modon, a cég hivatalos képviseletére jogosult személy(ek)nek a cég nevében, az
aldirasi cimpéldanyban foglaltak szerint, vagy a cégjegyzésre jogosult személy
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meghatalmazdasa alapjan teljesitett aldirasa, amely a cég eldirt, eldnyomott, illetve
nyomtatott neve ala térténd aldiras(ok)kal torténik.

- Célteriilet: bizonyos palyazati konstrukcidk esetében lehetséges tdbbféle tipusu
tevékenység egyidejli megvaldsitasa is (pl. Uj gép beszerzése és haszndlt gép
beszerzése). Ilyen esetben a célteriltet kifejezés az egyes tevékenység-tipusok
megjelolésére, egymastol valé elvalasztasara szolgal.

- Disszeminacio: valamely termék eredményeinek terjesztése azért, hogy a raforditott
munka megtériilhessen. A disszeminacié a projektek eredményeinek terjesztése
annak érdekében, hogy a projekt altal kivaltott hatas és ezdltal a projekt
megvaldsitasara forditott forrdsok hasznosuldsa a lehet6é legnagyobb lehessen.
Magaban foglalja mind a projektek soran megsziletett termékek (Uj képzések,
tantervek, tananyagok, taneszkdzokstb.), mind a projektmegvalositas
tapasztalatainak (projektmenedzsment, egyittmikddés, mddszertanstb.) dtadasat.

- Egyéni fejlesztési terv: az egyéni fejlesztési terv egy adott személy vizsgalati
eredményei alapjan kidolgozott, az 6 személyére szabott fejlesztd beavatkozas
dokumentalt terve. A dokumentacié a kovetkezbket tartalmazza:

. egyéni fejlesztésbe keriilés indoklasa

. fejlesztendd terliletek meghatarozasa

. a fejlesztendo terlletek el6diagnosztikai lehet6ségei

. célkit(izés (az az dllapot, amelyet a fejlesztés végére el szeretnénk érni)
« sikerkritériumok meghatarozasa (mikor teljesil a célunk)

. a fejlesztés tematikaja, mddszerei

. a fejlesztés tervezett idétartama

. a fejlesztés intenzitdsa (heti hany alkalomrdél, hany érardl van szd)

. a fejlesztés onkontrollos és/vagy kontrollcsoportos hatasvizsgalati terve.

- Elbiralasbol valé kizaras: az adott projektjavaslatnak a biralat eljardsanak
folyamatabdl torténd kirekesztése - a Projektgazda altal elkdvetett - valamely
Iényeges formai, tartalmi, vagy eljarasi hiba, hianyossag kovetkeztében.

- Eljarasrend: eljarasrend alatt jelen 6sszefliggésben a Human Erdforras Programok
IH-nak, illetve a Kozrem(ikédé Szervezetnek a palyazati rendszer mikddtetésével
Osszefligg6é valamennyi, vagyis a benyUjtott projektjavaslatok feldolgozasaval, a
dontéshozatallal, a szerz6déskotéssel, a finanszirozassal, az ellen6rzéssel, valamint a
monitoring adatok feldolgozasaval kapcsolatos eljarasi szabalyok dsszességét értjiik.

- Ellendrzési hatésag: az iranyitd hatdsagtdl és az igazold hatdsagtol fliggetlen
szerv, amely az iranyitasi és ellendrzési rendszer hatékony mikodésének
ellenbrzéséért felel

- Energiahatékonysag: Az energetika négy nagy terlletet foglal magaba, az
energiahatékonysagot, az energiatakarékossagot, a megujuldé- és alternativ
energiaforrasokat. Az  energiahatékonysagi (energiatakarékossagi) program
célkit(izései egységes keretbe foglaljak a lakdéplileteket, a kdzépileteket, és az ipari
létesitményeket, az energiahatékonysagot és a megujulé energiaforrasokat, a
felljitast és az energiahatékony Uj épitést, a komplex projekteket és a kisebb Iéptéki
felUjitdsokat. Energia-megtakaritast eredményez6 komplex korszer(sités jelent, ezen
beltl épiletburok, energetikai rendszerek és gépészeti berendezések energetikai
korszer(isitését, megujuld  energiaforrasokkal eldallitott hdlenergiat, vagy
villamosenergia-termeld kapacitasok |étesitését.

- EUMSZ: 2009. december 1-jétdl az Eurdpai Kozdsséget létrehoz6 Szerz6dés cime az
Eurdpai Unié m(ikodésérdl szdld szerzddésre valtozott. Az Eurdpai Unid mikodésérdl
sz0l6 szerzddés 107. cikke szabalyozza az allami tdmogatasok fogalmat.

- Facilitator: a facilitator olyan fiiggetlen, kiils6 szakember, akinek feladata, hogy a
tehetség segitésére hatassal, befolyassal bird, eltéré helyzetben 1évé emberek kozotti

61



érdemi parbeszéd, egylttmikodés feltételeit kialakitsa. Feladata lehet az is, hogy
felmérje azokat a gatldo tényezOket, amelyek az érintettek koz6tt vannak és
akadalyozzak a tehetség segitése érdekében sziikséges, hatékony egylttmikddést.

A tehetség el6rehaladasaban érintettek egylttmikédése érdekében a facilitator
megbeszéléseket, egyeztetéseket szervez, ezeken elOsegiti a kilénbdzd résztvevok
véleményének, javaslatainak kifejtését, megértését, a fiatal érdekeit szolgald
konszenzus |étrejottét.
Elvaras a facilitdtorral szemben, hogy legyen tapasztalata ifjusagnevelés terlletén.
Elvaras tovabba, hogy rendelkezzen csoportvezetési tapasztalattal, megfeleld
kommunikacidos  képességgel birjon, igazolni tudja részvételét szakmai
mUhelymunkaban, szakmai forumokon, tovabbképzéseken.

Facilitatori szolgaltatasok: valamilyen folyamatot segit6, serkentd szolgaltatasok
gyljténeve. A szolgdltatast nyujtd személy/szervezet neve a facilitator. A facilitator
feladata a probléma felvetés/meghatarozas, a megoldasra 6szténzés, a megoldas
segitése, motivalas. Feladata abban all, hogy a problémafeltard és problémamegoldd
megbeszélések, csoportos doéntéshozatali eljarasok folyamatat tegye hatékonyabba.
Fontos azonban, hogy magat a dontést a résztvevok hozzak meg.

Fiatal: A kifejezés alatt az a tanulé értendd, aki nappali rendszer( iskolai oktatasban
vesz részt a kozoktatasrol szélé 1993. évi LXXIX. tv. 52. § (1) bekezdésében
foglaltak szerint.

Fioktelep: a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrél és a végelszamolasroél szold
2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: 2006. évi V. tv.) 7. § (2) bekezdése
értelmében a cég fioktelepe pedig olyan telephely, amely mas varosban vagy
kozségben - magyar cég kulféldon 1évo fidktelepe esetén mas orszagban - van, mint
a cég székhelye.

Fogyatékkal él6 munkavallalé: (a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk
20. pontja alapjan:

a) aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert; vagy
b) aki elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Gazdagitas, duasitas: a tehetségfejleszté munka alapeszkoze: ennek keretében a
tehetségigéretnek adottsagaikkal 0Osszhangban folyamatosan tobbet nyujtunk
tehetségik kibontakoztatasahoz. Négy formajat lehet elkiloniteni:

- mélységben tértén6 gazdagitas,

- tartalmi gazdagitas,

- feldolgozasi képességek gazdagitasa,
- tempdban térténd gazdagitas.

Gyorsitas: a tehetséges tanuldok altaldban gyorsabban fejlddnek, mint tarsaik, és
ezért biztositani kell résziikre azokat a kereteket, amelyek lehetdvé teszik az egyéni
tempoban (gyorsabban) valé haladast. Ennek tobbféle lehetdsége létezik, pl.:

korabbi iskolakezdés,
osztaly-atléptetés,

D-tipusu osztélyok, ahol az 6sszevalogatott gyerekekkel révidebb id6 alatt
teljesitik az altalanos iskola fels6é tagozatanak tantargyi kdvetelményeit,

tanulmanyi ido lerdviditése,
egyetemi tanulmanyok id6 el6tti elkezdése.

Hatranyos helyzetli gyermek, tanulé: Hatranyos helyzetli gyermek, tanuld az,
akit csaladi kortlményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, illetve
akiknek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyzo
megallapitotta.

62



Hatranyos helyzetii munkavallalé (a 800/2008/EK bizottsagi rendelet 2. cikk
18. pontja alapjan):

a) az el6z6 6 honapban nem allt rendszeresen fizetett alkalmazasban; vagy

b) nem szerzett kdzépfokl végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3); vagy

c) 50 éven fellli személy; vagy

d) egy vagy tobb eltartottal egyedil él6 feln6tt; vagy

e) valamely tagallam olyan dgazatdban vagy szakmajaban dolgozik, amelyben 25%-
kal nagyobb a nemi egyensulyhidny, mint e tagdllam valamennyi gazdasagi
agazatara jellemzd atlagos egyensulyhiany, és ezen alulreprezentalt nemi
csoportba tartozik; vagy

f) egy tagadllam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi
képzésének vagy szakmai tapasztalatanak megerdsitésére van sziiksége ahhoz,
hogy javuljanak munkabaallasi esélyei egy biztos munkahelyen;

Hianypoétlas: valamennyi melléklet hidnypdtolhatd, a hianypotlas csak egy
alkalommal lehetséges, a rendelkezésre all6 hataridé nem hosszabbithaté meg.

Indikator: megvaldsulast, teljeslilést mérd fizikai vagy pénzligyi szamszer(sitett
mutato

Infokommunikacidos technolégia (IKT): olyan eszkdzdk, technoldgidk, innovativ
folyamatok 6sszessége, amelyek az informaciokozlést, feldolgozast, annak aramlasat
és koddolasat hatékonyabba és gyorsabba teszik (példaul informatikai eszkdzok,
technoldgiak).

Igazolo Hatésag (IgH): A tagallam altal a kifizetési kérelmek &sszeadllitasara, és
benyljtdsdra és az Eurdpai Bizottsagtdl érkezl kifizetések fogadasara kijelolt
szervezet. Az Igazoldé Hatdsdg Magyarorszagon - minden Operativ Program
vonatkozasaban - a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

Indikator: megvaldsulast, teljeslilést mérd fizikai vagy pénzligyi szamszer(sitett
mutato

Inklazié (befogadas): a befogadas minden gyermekre iranyul, beleértve a sajatos
nevelési igény(, a szocialis és kulturalis ok miatt hatranyos helyzet(i, a tehetséges és
barmely - a kirekesztés veszélyének kitett — tanulét. A minden gyermeket befogadd
iskola koncepcidjanak célja a gyermekek tanuldsanak és kozOsségi életben vald
részvételének tamogatdsa, amit az erre raszoruld gyerekek esetében tanuldk
szlikségleteinek megfelelé pedagdgiai tobblettamogatasok biztositdsaval valdsit meg.
A pedagdgiai tobblettdamogatasok hatékony megszervezése érdekében az iskola
vizsgalja sajat alapvetd szemléletét, pedagdgiai programjat és mindennapi
gyakorlatat, hogy feltadrja a tanulas és az iskola kdzdsségi életében vald részvétel
akadalyait, és megkeresse azokat a bels6 és kils6 erdforrasokat, amelyek
segitségével legyOzheti a befogadast akadalyozé tényezdket.

Integracié (fogadas): gyogypedagogiai szempontl integracid a sajatos nevelési
igényld gyermekeknek és tanuloknak az épek (masképpen ,tébbségi”) évodaiban,
alapfoku, kozépfoku oktatasi intézményeiben, illetve a felsoktatas intézményeiben
megvaldsuld nevelése, oktatasa, képzése megfeleld feltételek biztositdsa mellett.

Integracios Pedagodgia Rendszer (IPR): az IPR a halmozottan hatranyos helyzetd
tanuldk egylittneveléséhez kapcsolddd intézményi és pedagdgiai kereteket hatarozza
meg. (lasd Oktatdsi Kozlony 2007. 11. szamaban). 11/1994 (VI. 8.) MKM rendelet
39/D § és 39/E § vezeti be az un. képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités
fogalmat, illetve Ovoda esetében ,az ovoda a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek szamara az oktatasi és kulturdlis miniszter altal kiadott
személyiségfejleszt6, tehetséggondozd, felzarkdztatd program szerint 6vodai fejleszt6
programot szervez”. Mindkét felkészités esetén kotelez6en alkalmazni kell az
Integracios Pedagogiai Rendszert (IPR) (a 2007/2008-as tanévtdl ,Iskolai Integracios
Programot”), illetve az ,Ovodai Integraciés Programot”.
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Intézmény-akkreditacié: a felnGttképzési intézményben folytatott képzési
(tananyagdfejlesztés, oktatas/képzés, értékelés) és felnOttképzési szolgaltatd
tevékenységnek, az intézmény iranyitasi és dontési folyamatok szabalyozottsaganak
vizsgalata és mindség szempontjabdl torténé hitelesitése.

Intézményi innovacioé: az intézmény Ujdonsag értékkel biré programja, pedagodgiai
eszkdzei, modszerei stb., amelyek

. a sajatos nevelési igényl gyerekek esélyegyenloségének kiteljesitésére,
. az egyéni fejlesztésre, az oktatas eredményességének fokozasara,
« az egylttnevelés kilénb6z6 formainak megvaldsitasara,

. a befogadd pedagdgiai gyakorlat kialakitasara, az inkluziv nevelés
elterjesztésére,

« szakmai és szakmakozi egylttm(kodések megteremtésére,
. hatékony, sikeres oktatasi utak kialakitasara,

« az egylttnevelést tdmogatd programok, tanulasszervezési mddok
kidolgozasara, azok gyakorlati megvaldsitasara vallalkozik PI.
kezdeményezések kidolgozasa, kozzététele; fejleszt6 programok, atvezetési
tervek, korszer( tanuldsszervezési eljarasok az egylttnevelésben; a
kompetencia alapu programok, programcsomagok adaptacidja az
egylttnevelés eszkdzeként; stb. dolgoz ki, hoz Iétre 6nallé programokat,
madszereket stb. a felmeril6 igények, sziikségletek alapjan.

Iranyité Hatésag (IH): a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség kijeldlt szervezeti
egysége, melynek feladata a felel6sségi korébe tartozé operativ program(ok)
stratégiai irdnyitasa, a program végrehajtasanak feliigyelete és szabalyszer(iségének
biztositasa

J6 gyakorlat: a tehetséggondozas esetén a tehetségdiagnosztika-, gondozas,
tanacsadas, hadlozati egylttmiikdodés terén hatasvizsgalatokkal aldtamasztott, s
eredményesnek tekinthetd egyedi eljards/mddszer, vagy programszer( tevékenység.

Kedvezményezett: a tamogatasban részesitett tamogatas igényl6

Kisvallalkozas: a KKV kategorian belll kisvallalkozasnak mindsil az a vallalkozas,
amely 50 fénél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek éves arbevétele és/vagy
éves mérlegfédsszegének értéke nem haladja meg a 10 millié eurot.

Kompetencia: a kompetencia fogalma sokrétli, a hétkdznapitél a munkaerd-piaci
értelmezésen at a kilénb6z6 tudomanyok szemszdgébdl nézve tébbféle magyarazat
ismert. A pszichologia és a pedagdgia oldalarol kozelitve a kompetencia komplex
pszichikus rendszer, amely az egyén szintjén a tudas, az ismeretek, informaciok,
azok alkalmazasi képességének és az alkalmazashoz sziikséges megfelel6 motivaciét
biztosité attitidoknek Osszessége, amely ezdltal lehet6vé teszi az eredményes
tevékenységet. A kompetencia a ,know-how” mellett a tanulasra valé képességet is
magaban foglalja. A kompetencidk teljes rendszert alkotnak: azaz magukban
foglaljdk az észlelést, a belsG pszichikus folyamatokat, a dontést, egy tevékenység
megtervezését, végrehajtasat, végrehajtasanak ellendrzését is. Mas
megfogalmazasban a kompetencia alapvet6 jellemzdje, hogy a viselkedésrepertoarbol
mozgositja, felhaszndlja a cél eléréséhez sziikséges elemeket. A kompetencia
funkciondlis modellje szerint minden emberben négy alapveté kompetencia fejlodik
ki: a személyes, a szocialis, a kognitiv és a specialis kompetencidk. A nevelés célja
tulajdonképpen a megfelel6 kompetenciak kialakitdsa, fokuszalva azokra a
kulcskompetencidkra, amelyekre mindenkinek sziiksége van a sikeres munkavallalas
és személyes fejlédése érdekében.

Kompetencia alapG oktatas: Olyan oktatdas, amely a képességek, készségek
fejlesztését, az alkalmazasképes tudast helyezi a kdzéppontba, és lehetévé teszi,
hogy a kulén-kilon fejlesztett kompetencidk szervesiljenek, és alkalmazasuk
életszer( keretet, értelmet nyerjen a gyerekek szamara. Ennek egyik elengedhetetlen
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feltétele a pedagdgiai modszertani kultira megujitasa, melynek lehetséges eszkdze a
problémakdzpontu tanitds vagy a cselekvésbdl kiindulé gondolkodasra nevelés, a
felfedeztet6 tanitas-tanulds, a megértésen és tevékenységen alapuld fejlesztés.

Komplex tehetségsegité programok: négy altalanosan elfogadhaté alapelv
fogalmazhatd meg a komplex tehetségsegité program célkitlizéseire vonatkozdan:

. a tehetséges gyerek er6s oldalanak fejlesztése,
. a tehetséges gyerek gyenge oldalanak a fejlesztése,

. megfeleld ,légkdr” megteremtése (kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
pedagodgusokkal, fejleszté szakemberekkel és a tarsakkal),

« szabadidls, lazité programok, amelyek biztositjak a feltoltddést, pihenést.

Kornyezettechnoloégia: A kornyezettechnoldgia kifejezés a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos kilonféle tevékenységformakat jeloli osszefoglaloan. A
kérnyezettechnoldgia alapvetéen négy nagy terliletre oszthatd fel: a) a kdrnyezet
megfigyelésére és a helyzetértékelésére szolgald technoldgidk; b) a koOrnyezeti
szennyezések megakadalyozasara, kezelésére és csokkentésére szolgald
technolégidk; c¢) a kornyezeti szennyezések ellenbrzési technoldgidja; d)
kornyezettisztitasi-, karmentesitési technolégiak.

Kozépvallalkozas: a KKV kategdérian belldl kozépvallalkozasnak mindsil egy
vallalkozds, amely 250 fonél kevesebb alkalmazottal rendelkezik, és amelynek az
éves nettd arbevétele legfeljebb 50 millid eurénak megfeleld forintdésszeg, vagy
mérlegféésszege legfeljebb 43 millid eurédnak megfeleld forintésszeg.

Kozremiikodé Szervezet (KSZ): az Eurdpai Regionadlis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézidés Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések
megallapitasardél és az 1260/1999/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl szdlo
2006. julius 11-i 1083/2006/EK tanacsi rendelet (a tovabbiakban: 1083/2006/EK
tanacsi rendelet) 2. cikk 6. pontja szerint barmely kozjogi vagy maganjogi
intézmény, amely egy iranyité vagy az igazolé hatdsag illetékessége alatt jar el, vagy
ilyen hatésag nevében hajt végre feladatokat a mliveleteket végrehajtd
Kedvezményezettek tekintetében.

Kozszféra szerv Projektgazda/Kedvezményezett: A Kbt. 6. § (1) bekezdés a)-h)
pontjai alapjan ajanlatkérének mindsiil6 alabbi szervezetek:

(1) E torvény alkalmazasaban ajanlatkérdk:

a. a minisztérium, a Miniszterelnbkség, a koOzpontositott kozbeszerzés soran
ajanlatkérésre feljogositott szervezet;

b. az allam, a helyi 6nkormanyzat és minden koltségvetési szerv, a kdzalapitvany, a
helyi és orszagos kisebbségi énkormanyzat, a helyi énkormanyzatok tarsulasa, a
helyi 6nkormanyzat &ltal a helyben koOzpontositott kdzbeszerzés keretében,
valamint toébb helyi énkormanyzat, illetve a kdzbs hivatalhoz tartozé teleplilések
kézpontositott kozbeszerzési rendszere keretében ajanlatkérésre kizardlagosan
feljogositott szervezet, a teriletfejlesztési 6nkormanyzati tarsulds, a térségi
fejlesztési tanacs;

c. az a jogképes szervezet, amelyet kozérdek(i, de nem ipari vagy kereskedelmi
jellegl tevékenység folytatdsa céljabdl hoznak létre, vagy amely ilyen
tevékenységet lat el, ha az a)-d) pontokban meghatarozott egy vagy tébb
szervezet, az Orszaggylilés vagy a Kormany kulén-kilén vagy egylttesen,
kozvetlenll vagy kozvetetten meghatarozd befolyast képes felette gyakorolni
vagy muikodését tobbségi részben egy vagy tdbb ilyen szervezet (testilet)
finanszirozza;

a 9. § (1) bekezdés k) pontja szerinti gazdalkodd szervezet;

e. az a)-d) pontok hatalya ald nem tartozd gazdalkodd szervezet [Ptk. 685. § c)
pontja], amely a 114. § (2) bekezdésében meghatarozott koézszolgaltatdi
tevékenységek valamelyikét folytatja, és amely felett az a)-d) pontokban
meghatarozott egy vagy tébb szervezet kbdzvetlenll vagy kdzvetve meghatarozé
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befolyast képes gyakorolni, a 114. § (2) bekezdése szerinti kdzszolgaltatoi
tevékenységének biztositasa céljabdl lefolytatott beszerzése soran;

f. az a)-e) pontok hatdlya ald nem tartozé szervezet, amely a 114. § (2)
bekezdésében meghatarozott egy vagy tobb kozszolgaltatdi tevékenységét
kilénleges vagy kizardlagos jog alapjan folytatja, a 114. § (2) bekezdése szerinti
kozszolgaltatdi tevékenységének biztositasa céljabdl lefolytatott beszerzése
soran;

g. a tamogatasbdl megvaldsuld beszerzés vonatkozasaban az a)-f) pontok hatdlya
ala nem tartozd szervezet —az unids értékhatart el nem ér6 beszerzés esetén az
egyéni  vallalkozé  kivételével -, amelynek szolgaltatasmegrendelését,
arubeszerzését vagy épitési beruhazasat az a)-d) pontok hatalya ala tartozé egy
vagy tébb szervezet az unids értékhatart elérd értékl beszerzés esetén tobbségi
részben, a nemzeti értékhatart elér6, de az unidés értékhatart el nem éro
beszerzés esetében hetvendt szazalékot meghaladd részben kozvetlendl
tamogatja;

h. az adott beszerzés megvaldsitasakor az az a)-g) pontok hatdlya ald nem tartozo
szervezet, amely onként vagy szerzédésben vallalt erre vonatkozd kotelezettség
vagy kilon jogszabaly kotelezése alapjan folytat le kozbeszerzési eljarast.

Leghatranyosabb helyzetii kistérség: a 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet
szerinti 47 leghatranyosabb helyzet( kistérség. A 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet
3. § (1) bekezdése alapjan a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl
elmaradott, illetve az orszagos atlagot jelentésen meghaladd munkanélkiliséggel
sUjtott teleplilések jegyzékérdl szoldé 240/2006. (XI. 30.) Korm. rendeletben
meghatarozott nem Kedvezményezett kistérségben 1évd, a tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott vagy az orszagos atlagot jelent6sen
meghaladé  munkanélkiiliséggel sujtott teleplilések a hatranyos helyzetl
kistérségekkel azonos elbanasban részesiilnek.

Lisszaboni stratégia: a gazdasagi, szocidlis és kornyezetvédelmi megujulas
érdekében 2000 marciusaban meghirdetett koncepcié. Kozponti célkitlizése, hogy
2010-ig az EU-t a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapu
gazdasagava tegyék, amely képes a fenntarthato fejlodésre.

Melléklet: a projektjavaslatban rogzitett, egyes tényt (tényeket) alatamaszto, és igy
a projektjavaslat elbirdlasat megalapozé dokumentum

Mentor: a mentor olyan partfogd, tanacsadod, esetleg neveld, aki egy meghatarozott
tehetségterileten  kiemelkedd ismeretekkel és gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkezik, és onzetlenil, jellemzben szakmai szempontbdl segiti a hozzafordulok
tehetségének kibontakozasat. A mentor feladata és célja, hogy a legvaltozatosabb
modon és eszkdzokkel — informacidval, utmutatassal, kovetendd példakkal, fejlesztd
feladatokkal, személyes beszélgetésekkel, kozos munkdval stb. - segitse a nala
jelentkez6 tehetség kibontakozasat. A mentor és az altala mentoralt tehetség kozott
egyedi kapcsolat jon létre, mely keretében lehetséges, hogy a mentor egyszeri,
esetleg tobb talalkoz6é alkalmaval, vagy hosszabb idejli egyltt mikddés soran
gondozza a tehetséget.

Mezdgazdasagi termék:

a) a Szerzbédés I. mellékletében felsorolt termékek, kivéve a 104/2000/EK tanacsi
rendelet hatalya ala tartozé halaszati és akvakultira-termékeket;

b) a 4502, a 4503 és a 4504 KN-kdd ala tartozé termékek (parafatermékek);

c) az 1234/2007/EK tanacsi rendelet 1. cikk (1) bekezdésében emlitett, tejet és
tejtermékeket utdnzd vagy helyettesité termékek (1234/2007/EK tanacsi
rendelet L melléklet XVI. rész).

Mikrovallalkozas: a KKV kategorian belll mikrovallalkozasnak minGsil az a
vallalkozds, amely 10 fonél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek az éves
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arbevétele és/vagy éves mérlegféosszegének értéke nem haladja meg a 2 millid
eurdt.

”w _ s

Mindsitett tehetséggondoz6 programok: Tehetségsegité szakemberek altal széles
szakmai nyilvdnossag bevonasaval kidolgozott szempontrendszer alapjan
megvaldsitott, tehetséggondozast segité programok, rendezvények 0sszessége.

Multiplikacié: a kifejezés valamely innovacio elterjesztését, bevezetését, az elméleti
és gyakorlati tapasztalatok atadasat jelenti oly mddon, hogy a terjesztés soran Ujabb
és Ujabb olyan partnerek kapcsolédnak be az innovaciéba, akik képesek nemcsak
annak megvaldsitdsdra, hanem tovabbaddsara is. A multiplikdcié az innovacié-
terjesztésnek az a fajtdja, amelynek meghatarozott know-how-ja (technoldgidja,
eljarasrendje) van. A multiplikacid célja a felhalmozoddott tudasok és ismeretek
tobbszorozés Utjan torténd atadasa; az Uj tudasok szélesebb korben vald
megszerzése és terjesztése mellett a programok fenntarthatésaganak biztositasa.

Munkavallalé: a magyar jog hatalya ala tartozd6 munkaviszonyban, a szdvetkezi tag
munkaviszony jellegi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban - ide nem értve az
iskolai szovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgaté tagjat - all a mikro-, kis- vagy
kozépvallalkozassal.

Annak a munkavallalénak a képzése, aki kdzszolgalati jogviszonyban, kbézalkalmazotti
jogviszonyban, birdsagi és igazsagigyi, valamint (igyészségi szolgalati viszonyban,
biztositott bedolgozdi jogviszonyban, hivatdsos nevel6 szil6i jogviszonyban,
fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és szerzddéses allomanyu tagjaként
szolgalati viszonyban all, a projekt keretében nem tamogathaté.

Miiveltségi teriiletek: a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasardl sz6l6 243/2003. (XII. 17.) Korm. rendelet alapjan:

Magyar nyelv és irodalom

ElS idegen nyelv

Matematika

Ember és tarsadalom

Ember a természetben

Foéldink, kérnyezetliink
Mlvészetek

Informatika

Eletvitel és gyakorlati ismeretek
Testnevelés és sport

Nehéz helyzetben lévo vallalkozas: az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regionalis tdmogatasi térképrol
sz6l6 37/2011. (111.22.) Korm. rendelet 6. §-aban meghatarozott vallalkozas.

OKJ szakképesités: a szocidlis és munkaligyi miniszter hatdskoérébe tartozdé
szakképzések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl szélé 15/2008 (VIII.13.) SZMM
rendelet 1. sz. mellékletében szerepld szakképesitések, beleértve a rész-, elagazd és
raépullé szakképesitéseket is.

Operativ program: az USZT végrehajtasara vonatkozd, tobb évre szol6 prioritdsok
egységes rendszerét tartalmazd dokumentum, melyet a Kormany elGterjesztése
alapjan az Eurdpai Bizottsag hagy jova.

Onszervezédés: az onszervez8dés olyan kozdsségi, Osszefogason alapuld
kezdeményezés, amely a tehetségsegités terliletén kialakult egyittmiikodésekhez
szorosan kapcsolédd, azt hosszu tdvon is erlsitd tevékenység. E tevékenység a
tehetséges gyerekek és tanuldk kapcsolatrendszerének épitésére, ©6nmaguk
fejlesztésére, eredményeik és tapasztalataik elterjesztésére és tovabbi tehetségsegitd
kezdeményezések létrehozasara iranyul. A kezdeményezés fiiggetlen, intézményesiilt
vagy nem formalis szervezet keretében miikodhet.
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Osszeférhetetlenség: a kdzpénzekbdl nyljtott tdmogatdsok atlathatésagardl szold
2007. évi CLXXXI. torvény 6.§ (1) bekezdésében, valamint a 2007-2013
programozasi idészakban 4/2011. (II.28.) Korm. rendelet 14. §-ban meghatarozott
szempontok alapjan all fenn.

Pilot-kutatas, pilot-fejlesztés: olyan kutatasi és/vagy fejlesztési tevékenység,
amely egy komplex probléma megoldasa érdekében, kis mintan, illetve szlk, de
allandd résztvevdi kor bevonasaval torténik. Nevébdl adéddan, a pilot projekt valos
feltételek kozt, kis ido- és koltségvetési raforditassal, tehat hatékonyan probalja ki az
adott tevékenységet. Ugyanolyan szakmai igényességgel valéosul meg, mint egy
hasonld, nagyobb I[épték(i kutatds vagy fejlesztés. Célja a nagyobb Iéptékl
tevékenység megalapozdsa, eredményes bedgyazddasanak segitése. A pilotban
létrejott kutatdsi tapasztalat vagy fejlesztési produktum inputként és egyfajta
modellként szolgal egy tovabbi, nagyobb |éptékl tevékenység megvaldsitasahoz, igy
az eredmény része ennek know how-ja is.

Projektjavaslat: a Projektgazda altal benyUjtott dokumentumok 6sszessége
(Kiemelt Projekt Adatlap, mellékletek, CD/DVD lemez)

Projekt Felhivas: a projektjavaslat benyujtasahoz sziikséges valamennyi informacié
és informatikai eszkoz.

Projekt Adatlap: e dokumentum tartalmazza a Projektgazda, valamint a projekt
adatait, valamint a projekt egészének, illetve egyes részeinek bemutatasat. A
dokumentum kitoltése a Projektgazda feladata.

Permentes ingatlan: az ingatlan nem all peres eljaras alatt.
Program-akkreditacio: a képzési célnak valdé medfelelés (kiilonds tekintettel a
munkaerd-piaci szlikségességre, az életmindség javitdsara), a megvaldsithatdsag,

tovabba a képzés tartalmi elemeinek és a pedagdgiai/andragdgiai kdvetelményeknek
vald megfelelés vizsgalata és mindség szempontjabdl torténd hitelesitése.

Projekt: az 1083/2006/EK tanacsi rendelet 2. cikk 3. pontjaban meghatarozott
muvelet;

Projekt fenntartasi jelentés a Kedvezményezettnek a projekt befejezését, azaz a
zaré beszamolé jévahagyasat és a tadmogatds atutalasat kovetben, a teljes
fenntartasi idészak alatt a Tamogatasi szerz6désben meghatarozott rendszerességl
és tartalmu adatszolgaltatasi kotelezettsége a Kozrem(ikddd Szervezet felé.
Referenciaintézmény:

« Kompetencia alapu pedagodgiai programot valdésit meg, mindségi oktatasi
gyakorlatot folytat, illetve 6vodak esetében a kompetencia alapu programot
adaptalta részben, egészben, elemeiben.

. Egyenlo esélyl hozzaférést biztosit.
. Befogado szemlélet(, biztositja az esélyegyenléséget minden gyermek szamara.

« A gyermek egyéni érdekeit mindenkor szem el6tt tartva képességeinek és
szlkségleteinek megfeleld fejlesztést biztosit.

« Modern pedagdgiai modszereket alkalmaz (pl. differencidlt metodikak,
kooperativ tanulads, tantargy tombdsités, projekt-méddszer, kiscsoportos tanulas
stb.), a tanarkozpontu oktatasrdl a tanulékézpontl oktatasra tér at.

. Torekszik a kérnyezeti fenntarthatosag kévetelményeinek megfelelni.

. Ondlld, szakmailag elfogadott, mas intézmények szadmara is példaértéki
pedagdgiai innovacidval, oktatasi gyakorlattal rendelkezik.

« Azok a nem allami, nem onkormanyzati fenntartdsu oktatasi intézmények,
amelyek 6nalld, szakmailag elfogadott mas intézmények szamara is példaértékd
pedagdgiai innovacidval, oktatasi gyakorlattal rendelkeznek.
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. Vallalja, hogy a halézati munkdban hozzdjarul a koézoktatasi intézmények
fejlesztd6 munkajahoz.

- Sajatos nevelési igényil gyermek, tanulé (SNI): az a gyermek, tanuld, aki a
szakeértGi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye alapjan:

a.) testi, érzékszervi, értelmi,

beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag

egylttes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, a megismer6 funkcidk vagy
a viselkedés fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos
rendellenességével kiizd,

b.) a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza nem
vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizd.

- Specialis / specifikus képzés:

olyan oktatast tartalmazdé képzés,

amely

kozvetlenll és elsddlegesen a munkavallalonak a vallalkozasnal jelenleg betoltott
vagy a jovében betdltendd allasaban alkalmazhato, és olyan képesitést ad, amely
nem vagy csak csekély mértékben hasznosithatd mas vallalkozasokndl vagy mas

munkaterileteken.

- Sulyozott atlagos 6radij: az egyes képzések fajlagos 6radijainak a képzési volumen
szerinti sulyozott atlaga.
- Szakmai képzésnek a szakképzésrol szolé 2011. évi CLXXXVII. térvény 3. § (2)
bekezdés c) és (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott képzés, tovabba az allam
altal elismert szakképesités mindsiil.

- Székhely: A cég székhelye a kdzponti lGgyintézés helye, melyet a cégnek cégtablaval

kell megjeldlnie. A cégeljaras szempontjabdl székhelynek mindsial a kulféldi
vallalkozas magyarorszagi fidktelepe, kilfoldiek kozvetlen kereskedelmi
képviselete, valamint az eurdpai gazdasagi egyesiilés telephelye kdzponti

(gyintézésének helye is. (2006. évi V. tv. 7. § (1) bekezdés)

- Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) - az Uj Széchenyi Tervhez
kapcsoldédd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai Bizottsag hagyott jova a
2007-2013 kozotti idészak vonatkozasaban.

- Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP) - az Uj Széchenyi Tervhez
kapcsolédd programozasi dokumentum, amelyet az Eurdpai Bizottsag hagyott jova a
2007-2013 kozotti idészak vonatkozasaban.

- Tehetségdiagnosztika: a

tehetséggel

kapcsolatos

lelki,

viselkedésbeli,

teljesitménybeli, kdrnyezeti tényezdk vizsgdlatat nevezziik tehetségdiagnosztikanak.
A tehetségdiagnosztika fébb céljai, alanyai és a vizsgalatok altal megvalaszolandd

kérdések jellege:

Kire/mire

vonatkozik a
tehetségdiagnosztika?

A tehetségdiagnosztika célja

Tehetségazonositas

Bevalogatas

Hatasvizsgalat

Milyen Egy adott személy
Egy adott személyt | Tehetséges-e tehetséggondozd esetében hatékony
kézéppontba allité | valamiben a | programba volt a
diagnosztika: vizsgalati személy? valogathatd be a | tehetséggondozd
vizsgalati személy? | program?
Kik felelnek meg az | Kik felelnek meg az Egy adott vizsgalati
Kisebb-nagyobb alkalmfazott , aIkaImfazott _, | csoport  esetében
csoportokra fokuszalo te.he’t.segkc.)ncepcu:.) t’ehetsegkoncepao hatékony volt a
diagnosztika: kriteriumainak (kik ajes @ tehetséggondozé
tehetsegesek a | tehetseéggondozd program?
vizsgalati csoport | program
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tagjai kozil)? kritériumainak?
Altaldban véve
Tehetséggondozd milyen hatasa van
programra fokuszalo a vizsgalt
diagnosztika: tehetséggondozd
programnak?

Tehetséggondozas: az a folyamat, amelyben a szisztematikusan felderitett
tehetségigéreteket fejlesztjik a gazdagitas, gyorsitas, differencialas
eszkozrendszerével, komplex programok keretében.

Tehetséggondoz6 program: a tehetséggondozasi tevékenység megvaldsulasat
segitd programok, rendezvények Osszessége.

Tehetségnap: a tehetségek segitésével foglalkozd szakemberek, helyi szervezetek,
orszagos tehetségsegité kezdeményezések képviseldi a tehetségnapon talalkozhatnak
a tehetséges gyerekekkel és tanuldkkal, illetve azok hozzatartozdival, ismerdseivel. E
rendezvény alkalmat teremt arra, hogy személyes kapcsolatok épiljenek ki a
tehetségsegitésben érintett résztvevok kdzott.

Tehetségpont: A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs kezdeményezi és tamogatja a
Tehetségpontok megalakitasat. A Tehetségpontok abban segitenek, hogy

= az érdeklddd gyerekek és tanuldk kapjanak hatékony segitséget tehetségik
felismeréséhez és kibontakoztatasahoz, minél teljesebb és minél személyesebb
informaciéhoz jussanak kiilonb6z6 tehetséggondozé lehetbségekrdl,

= az intézmény helyi, térségi és regionadlis tehetséggondozd kezdeményezések
minél intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymassal, a tehetséges
gyerekek és tanuldkkal, a tehetséges gyerekek és tanuldk kdrnyezetével
(szlleivel, tanaraival stb.), a tehetséggondozasban jartas szakemberekkel és a
tehetséggondozast segité oOnkormanyzati, egyhazi, civil szervezetekkel,
vallalkozasokkal és maganszemélyekkel, és hogy

= a tehetséggondozd kezdeményezések minél tébb emberi és anyagi eréforrast
tudjanak bevonni a tehetségsegités folyamataba.

Tehetségsegités: barmilyen (tevékenység-, tanacsadds-, nevelés-, oktatds-,
pénzligyi-, menedzsment stb. jellegi) tevékenység, amelynek célja altalaban a
tehetségligy (intézményi, helyi, tarsadalmi szint() el6remozditdsa, vagy egy
meghatarozott személy/csoport tehetségének kibontakoztatasa.

Tehetségsegité6 Tanacsok: a tehetségsegitd tanacsok feladata, hogy intézményi,
helyi, térségi, megyei vagy regionadlis szinten 0&sszefogjak az adott terllet
tehetségsegitd kezdeményezéseit, és egyeztetd, dontéshozd, véleményformald
forumként kialakitsak az adott terlleten folyd tehetségsegitd tevékenységek
optimalis egyuttm(ikodését. A Tanacsokban a tehetségsegités irant elkételezett
(szak)emberek, a terlileten m(koédé tehetségsegitd szervezetek képviselGi, illetve a
tehetségek segitését az adott teriileten tdmogatdé maganszemélyek és szervezetek
képvisel6i kaphatnak helyet.

Telephely: A cég telephelye a tevékenység gyakorlasanak azon helye, amely a cég
székhelyétdl eltérd helyen talalhatd. (2006. évi V. tv. 7. § (2) bekezdés)

Tobbcéla intézmény: a kdzoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. torvény 33. §- aban
leirtak szerint létrehozott egységes iskola, Osszetett iskola, k&zb6s igazgatasu
kozoktatasi intézmény, altalanos mdvelddési kozpont és egységes gyogypedagodgiai,
konduktiv-pedagodgiai modszertani intézmény.

Uj Széchenyi Terv (USZT): Az Uj Széchenyi Terv kézéppontjéban a foglalkoztatas
dinamikus bOvitése, a pénzlgyi stabilitds fenntartdsa, a gazdasagi novekedés
feltételeinek megteremtése, valamint hazank versenyképességének javitasa all. A
tizéves gazdasagstratégia kijeloli azokat a kitorési pontokat és a hozzajuk kapcsolédd
programokat, amelyek biztositjak Magyarorszag hosszu tavu fejlédését.
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Zoldgazdasag: A ,zoldipar” - mint a z0ld gazdasag magja, s egyben termelési
bazisa — harom nagy agazatra oszthato fel, igy a kérnyezettechnoldgiai alkalmazasok
(viz-, és a hulladék-gazdalkodas, a bio-élelmiszeripar), a megujuld és alternativ
energiak el6allitasa, illetve alkalmazasa (elektromos és hibrid jarmdipar, bio-
Uzemanyag és a szintetikus-energia ipar, a hidrogén és U(izemanyagcella ipar),
valamint az energiahatékonysdag (takarékos izzdk, szigetelbanyag ipar, okos-
villamoshdlézat ipar). Ezt a harom nagy alkotd agazatot, egyben 6nalld piaci
szegmenseket foglalja keretbe, kapcsolja 0ssze a fenntarthaté fejlodést célzé K+F+1I,
valamint a gyartasi-, szolgaltatoi-, és kereskedelmi kapacitdsok dsszessége.

71



F8. Benyujtand6é dokumentumok és mellékletek listaja

Papiralapon benylGjtandé dokumentum:

> Nyilatkozat elektronikusan benyujtott palyazathoz (F9. pont 2., kinyomtatva),

cégszerlen alairva

CD/DVD-n benyajtandé dokumentum:

>

Kiemelt Projekt Adatlap (F9. pont 1., .doc, .docx formatum): Felhivjuk a Tisztelt
Projektgazda figyelmét, hogy a Kiemelt Projekt Adatlap nem mindsil a palyazat
mellékletének, ezért hianypodtlasra nincs lehetdség.

CD/DVD-n benyajtandé mellékletek és a benyajtas médja:

>

YV V V V

Az érintett miniszter tdmogaté levele (aldirt, szkennelt - pdf/tif — formatum).
Részletes koltségvetés és szoveges indoklas (F9. pont 1.1., .xls, .xlsx formatum).
Alapité okirat/Cégkivonat/Birdsagi kivonat (szkennelt - pdf/tif — formatum).
Aldirasi cimpéldany (szkennelt - pdf/tif — formatum).

Megvaldsithatdsagi tanulmany; mellékletként kérjik a projektmenedzsment tagok
és a szakmai megvaldsitok onéletrajzat csatolni (F9. pont 14., .doc, .docx
formatum).

Kozzétételi kérelem a kozpénzekbdl nyUdjtott tdAmogatasok atlathatdsagardl szoléd
2007. évi CLXXXI. torvény 8. § (1) bekezdés szerinti érintettségérdl (F9. pont 8.A.,
alairt, szkennelt - pdf/tif - formatum).

Amennyiben nem relevans a palyazat benyujtasahoz, a ,Palyazathoz nem relevans”
jelzéssel sziikséges benyujtani.

Nyilatkozat a Knyt. szerinti érintettségrol (F9. pont, 8.B., alairt, szkennelt - pdf/tif
- formatum)

Cselekvési és Gtemterv/GANTT diagram (F9. pont 15., .xls, .xIsx formatum)

Likviditasi terv (F9. pont 16., .xls, .xlsx formatum)
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F9. Jelen Utmutaté mellékletei

13.A.
13.B.
14.
15.
16.

Kiemelt Projekt Adatlap, és mellékletei:

1.A. Részletes koltségvetési tabla

1.B. Kiemelt Projekt Adatlap kitdltési utmutatd
Nyilatkozat elektronikusan benyujtott palyazathoz
ESZA Altalanos Gtmutatd az elszdmolhaté kéltségekrdl
ERFA Altaldnos Utmutatd az elszdmolhaté kéltségekrdl
Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei
USZT Arculati Kézikényv
Tamogatasi szerzddés tervezete
Szakmai 6néletrajz minta
Kozzétételi kérelem minta
Nyilatkozat a Knyt. szerinti érintettségrol
Kornyezeti fenntarthatosagi szempontok segédlet
EsélyegyenlOségi utmutatd
A kozbeszerzési eljarasok elokészitésére és lefolytatasara vonatkozé utmutatd

Utmutaté a munkaszerzédések, megbizasi szerzédések és a vallalkozasi
szerz6dések elszamolasahoz (,Ertéket a pénzért” atmutato)

Dokumentum matrix

Dokumentum matrix ellen6rzési szempontok
Megvalosithatdsagi tanulmany

Cselekvési és Gtemterv/GANTT diagram
Likviditasi terv

73



	A. A TÁMOGATÁS CÉLJA ÉS HÁTTERE
	Alapvető cél és háttér információ
	Részcélok
	Rendelkezésre álló forrás
	Támogatható projektjavaslatok várható száma

	PROJEKTGAZDAK KÖRE
	Jogi forma
	Méret
	Székhely
	Iparág
	Típus/karakter
	B6. A projektjavaslat benyújtásának feltételei és a Támogatási szerződés megkötésére vonatkozó kizáró okok

	C. A PROJEKTJAVASLAT TARTALMA
	Támogatható tevékenységek köre
	C1.1. Kötelezően megvalósítandó tevékenységek, beszerzések
	C1.2. Alapvető elvárások a projekt szakmai tartalmával szemben
	C1.3. Speciális elvárások az egyes tevékenységekkel kapcsolatban

	Nem támogatható tevékenységek köre
	Elszámolható költségek köre
	Nem elszámolható költségek köre
	Illeszkedési előírás
	Projekt iparági korlátozása
	Projekt területi korlátozása
	A projekt megkezdése
	C8.1. Megkezdettség

	A projekt fizikai befejezésének és a projekt megvalósításának végső határideje
	A projekt befejezése és a fenntartási kötelezettség
	Egyéb korlátozások a projekt tartalmával kapcsolatban

	PÉNZÜGYI FELTÉTELEK ÉS ÁLLAMI TÁMOGATÁSI SZABÁLYOK
	Támogatás formája
	Támogatás mértéke
	Támogatás összege
	Az önrész összetétele
	Egyéb pénzügyi eszközök
	Biztosítékok köre
	Támogatási előleg igénylése
	Egyéb feltételek

	KIVÁLASZTÁSI KRITÉRIUMOK
	Monitoring mutatók

	ADMINISZTRATÍV INFORMÁCIÓK
	A pályázati kiírás felfüggesztése és megszüntetése
	A projektjavaslatok benyújtásának módja, helye és határideje
	A projektjavaslat benyújtásával kapcsolatos gyakorlati tudnivalók
	A projektkiválasztás folyamatának bemutatása (eljárásrend)
	Befogadás
	Egyéb követelmények vizsgálata
	Hiánypótlás rendje
	Tartalmi értékelés
	Bírálat
	Az IH vezető döntése
	Értesítés a Támogatási javaslatról
	Értesítés elutasításról

	A kormány döntése a kiemelt projektjavaslatról
	Projektgazda értesítése a kormány döntéséről
	A Támogatási szerződés megkötésének feltételei
	A Támogatási szerződés módosítása

	A pénzügyi elszámolás, finanszírozás folyamata
	Támogatási előleg igénylésének lehetősége

	A monitoring adatok szolgáltatásának rendje és beszámolók
	Ellenőrzések
	Az értesítések és határidők számításának szabályai

	Kifogás
	Vonatkozó jogszabályok listája
	F7. Fogalomjegyzék
	F8. Benyújtandó dokumentumok és mellékletek listája
	F9. Jelen Útmutató mellékletei


