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Bevezetés

Jelen hatasvizsgalat célja a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége (a tovabbiakban
MATEHETSZ) mint projektgazda megbizasabél a TAMOP-3.4.5-12-2012-0001
azonositoszamu, ,Tehetséghidak Program” cim( kiemelt projekt teljes megvalésitasi
idészakara vonatkozé felmérés készitése, amely egyfeldl kiterjed a projekt tevékenységeinek
eredményességi vizsgalatara, masfeldl az elemzés f6bb megallapitasain keresztll hozzajarul
a 2014-2020-as tdamogatasi iddészak tehetségsegitésre iranyuld fejlesztéseinek szakmai
megalapozasahoz is.

A hatasvizsgalat keretein belll az aldbbi tevékenységek elvégzésére kerul sor:

1. A 2014-ben elvégzett hatasvizsgalat eredményeire épitve, Uj adatok feldolgozasaval
részletes, széleskorl, tudomanyos alapossagu, kvantitativ és kvalitativ eszkdzoket is
alkalmazo elemzés készitése a teljes projekt eredményességérél és hatasossagarol;

2. lgényfelmérés elvégzése a Tehetségpontok és célcsoportok kdrében, a 2014-2020
kozott rendelkezésre allo eurdpai unids forrasok felhasznalasat biztositdé operativ 4
programok, azokon belll is elsésorban az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ
Program tehetségsegitéshez kapcsoldodd tamogatasi lehetéségeire valo felkészilés
érdekében;

3. A MATEHETSZ ,tehetseg.hu” portalla és a kapcsolodd szolgaltatasok
latogatottsaganak, hasznalatdnak az elemzése révén a honlappal kapcsolatos
latogatasi, felhasznalasi szokasok felmérése az egyes tartalmak, funkcidk és
szolgaltatasok tekintetében.

Tanulmanyunkban a Tehetséghidak Program célrendszerének és f6bb tevékenységeinek
felvazolasat kovetéen Osszefoglaljuk a projekttel kapcsolatos, a kutatasba bevont 6sszesen
1 298 tehetségsegitéssel foglalkozd szakember altal megfogalmazott fébb eredményeket,
feltarjuk az egyes programelemek kapcsan megfogalmazott kritikai észrevételeket, valamint
bemutatjuk az igényfelmérés soran a szakemberek altal azonositott fejlesztési terlleteket,
konkrét, illetve altalanos javaslatokat. Ezt kovetd 6sszegzd fejezetlinkben kiemeljuk azokat a
fé6bb megallapitasokat és kovetkeztetéseket, amelyek a Tehetséghidak Program
eredményességének mértékérdl nyujtanak objektiv visszacsatolast, és megfogalmazzuk
fejlesztési javaslatainkat a 2014-2020-as id6szak vonatkozasaban.

A tanulmany zaré fejezetében a tehetseg.hu portal latogatottsagaval és hasznalataval
kapcsolatos f6bb tapasztalatokat foglaljuk dssze.
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Vezetoi osszefoglald

Hatastanulmanyunk fokuszaban a Tehetséghidak Program keretein bellil megvaldsult
tevékenységek eredményességének és hatékonysaganak vizsgalata allt.

Az atfogo és tudomanyos alapossagu elemzés elkészitése érdekében a kvantitativ eszkbzoket
kvalitativ kutatasi modszerekkel kombinalva lehetéségunk nyilt a szakemberek személyes
tapasztalatait is mélyebben megismerni.

A survey kutatas kérdbiveinek alapjat a 2014-ben végzett hatasvizsgalat soran kifejlesztett
méréeszkdzok (kérdbivek) képezték, melyeket a MATEHETSZ munkatarsaival torténé kdzdos
felllvizsgalatot és a szlkséges modositasok elvégzését kdvetben az alabbi terlleteteken és
témakdrokben alkalmaztuk:

1) Kérd6iv helyi Tehetségpontok és tehetséggondozassal foglalkozé egyéb
intézmények/szervezetek részére a Tehetséghidak kiemelt projekt
eredményességenek és hatékonysaganak vizsgalatara

2) Kérddiv a Tehetséghidak Program keretében szervezett képzéseken résztvevéknek a
kiemelt projekt eredményességének, hatékonysaganak feltarasahoz

3) Kérddiv a Tehetséghidak Program keretében szervezett blended learning képzéseken
résztvevlknek a kiemelt projekt eredményességének, hatékonysaganak feltarasahoz

A 2015 majusaban lefolytatott online adatfelvételeken sszesen 1 268 fé* vett részt. A 2014-
es adatfelvételen Osszesen 775 Tehetségpontot, Tehetségsegitd Tanacsot és egyéb
tehetséggondozassal foglalkozo szervezetet képviseld szakember adatai alltak rendelkezésre.
Mindezt kiegészitend6 — 2015 majusa folyaman — 30 f6 részvételével zajlo, tematikus, egyéni
és csoportos interjuk lefolytatasara kerult sor. A szakemberek (mint kedvezményezettek)
bevonasa révén dsszegylijtott véleményeket és javaslatokat a MATEHETSZ munkatarsaival
folytatott személyes egyeztetések, valamint a Tehetséghidak Programmal kapcsolatos
relevans dokumentumok elemzése egészitette ki €s tette teljes kortvé.

1 Az altalanos, a Tehetséghidak Program egészére kiterjeds kérdéivet valamennyi regisztralt, akkreditalt és
kivaloan akkreditalt Tehetségpont, illetve a tehetséggondozassal foglalkozé egyéb intézmény és szervezet részére
megkuldtik. A képzések eredményességét feltaré kérddivet a Program keretein belll képzésben részesiilt 6 600
szakemberhez, a blended learning tapasztalatait feltérképezd kérddivet pedig az ilyen tipusu képzésben részt vett

500 féhoz juttattuk el.
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A tehetséggondozas finanszirozasa

A tehetséggondozasra rendelkezésre allé forrasok kapcsan szembetlind, hogy elsésorban
palyazati lehetéségek biztositjak a pénzigyi fedezetet a tevékenységekhez. A 2014-ben mért
74%-r6l 2015-ben 87%-ra nétt a palyazatot benyujtok aranya. A Tehetséghidak Program
palyazatainak részesedése kimagaslo (77%), és évrél évre emelked6 tendenciat mutat. A
masik jellemz8, am sokkal szolidabb tamogatasi lehetéséget a Nemzeti Tehetség Program
biztositja. Mas palyazati forrasok, illetve az Uzleti és piaci szférabdl érkez6 tamogatasok
elenyészd mértékben vannak jelen. Kulon kiemelést érdemelnek a KLIK-es fenntartasu
intézmeények, amelyek — sajat koltségvetés hianyaban — szinte kizardlag kuls6 tamogatasokbol
tudnak forrasokat biztositani tehetséggondozo tevékenységeikhez.

A Tehetséghidak Program egyes elemeinek eredményessége a kutatas tukrében

A kutatas soran a megkérdezettek valamennyi altaluk ismert program kapcsan egy skala
segitségével kifejezhették, hogy az adott programot mennyire tartottak eredményesnek (az
egyes értékelések atlagértéke formajaban).

Tehetség Piactér

Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

Genius Loci dij*

Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

* Az értékelést adok elemszama rendkivil alacsony, igy a kapott eredmény érdemi kdvetkeztetések levonasat nem
teszi lehet6vé

A Tehetség honapja
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Médszertani Tehetségfejleszté J6 Gyakorlatok Adaptalasa - mihelymunka
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Kdényvkuldési akcid
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Egyéni tehetségfejleszté program
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Csoportos tehetségfejlesztd tevékenységek
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I I I
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Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

Tizenketté nem egy tucat palyazat
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Képzések
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Kortarscsoport pilot program*

1 2 3 4 5
|
|

Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

* Az értékelést adok elemszama rendkivil alacsony, igy a kapott eredmény érdemi kdvetkeztetések levonasat nem
teszi lehetéve

Tehetséghidak Program - megvaldsitas

Az elektronikus palyazati rendszert a szakemberek kifejezetten felhasznaldbaratnak tartjak.
Ugy itélik meg, hogy a palyazati és beszamolasi eljarasok folyamatos egyszeriisitésével a
tamogatasokkal egyltt jaré dokumentacidés, elszamolasi kdételmek sem jelentenek tulzott
megterhelést az intézmények/ szervezetek szamara.

A kutatds résztvev6i egydntetlen kiemelték, hogy a MATEHETSZ-es munkatarsak
segitékészsége és felkésziltsége példanélkali.

Az elmult években pozitiv valtozasokat tapasztaltak a palyazati kiirdsokban, mind a

megfogalmazasukat és kdzérthetéségiket, mind pedig a tartalmukat illetéen. A rendszeresen
megujitott szakmai-tartalmi elvarasok a tehetséggondozd szakembereket is folyamatos 8
megujulasra, felllvizsgalatra, Uj utak keresésére sarkalljak.

Negativumkeént altalaban a megvalositasi idészak rovidségét emelték ki. A tehetségsegit6
szakterilet forrashianyos jellegére tekintettel kifejezetten fontosnak tartanak, ha legalabb egy
évre elbére megismerhetévé valhatnanak a tervezett tamogatasi célok, a palyazatok
meghirdetésének varhaté idépontjai, illetve a megvalodsitas id6keretei.

A tehetséggondozé szakemberek és szervezeteik tobb terlleten is (nem csak a palyazati
forrasok oldalarél) szamitanak az orszagos szakmai szervezet, azaz a MATEHETSZ
tamogatasara. A kutatas eredményei egyértelmien alatamasztjak, hogy rendkivul nagy igeny

mutatkozik a MATEHETSZ altal biztositott szolgaltatasokra, szakmai-fejleszté programokra, a
Tehetséghidak  Program  keretein  bellil nyujtott tdmogatasokra, illetve az
informacios/tajékoztato tevékenységre is.

A két vizsgalati évben a kutatasokba bevont kdzel 2 100 szakember beszamoldi, valamint
szakértdi elemzésilink alapjan a hatasvizsgalat az alabbi f6bb megallapitasokkal és az azokbdl
kovetkez6 javaslatokkal zarult:

1) A Tehetséghidak Program jelenti a legfébb tamogatasi forrast a tehetséggondozassal
foglalkoz6 szakemberek szamara.
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2) A kiemelt projektet megvalésitd Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége az
altala nyujtott szakmai-modszertani és informacids szolgaltatasok révén mara a
tehetséggondozas elsédleges és megkerulhetetlen szerepléjévé valt.

3) A MATEHETSZ munkatarsainak szakmai felkészlltsége, hozzaallasa, rugalmassaga és
partnerkdzpontusaga kimagasléo és példaértékil, ami nagymértékben hozzajarult a
Tehetséghidak Program szinvonalas és eredményes megvaldsulasahoz.

4) Valamennyi, a Tehetséghidak Programmal elérni kivant célkitiizés alapvetben teljesult:
minden program és programelem vonatkozasaban a szakmai célcsoport konkrét
eredményekrél szamolt be, és nem volt a Programnak olyan része, amelyet ne tartottak
volna valamilyen mértékben hasznosnak tehetséggondozé munkajuk soran.

5) Mint minden fejleszté folyamatot, igy a Tehetséghidak Program keretében megvalésitott
és tamogatott projekteket, eseményeket, képzéseket is lehet, s6t idonként kotelezd
felulvizsgalni, és a szukséges finomhangolast elvégezni. Ehhez a tevékenységhez
nyujthatnak segitséget a 2014-és és 2015-6s hatasvizsgalatok soran dsszegzett
visszajelzések.

6) A vizsgalatokbdl levezethetd legfébb tapasztalatok, illetve a tovabbfejlesztés (2014-
2020) fébb iranyai a kdvetkezbk lehetnek:

o A tehetséggondozas teruletén tobb olyan tevékenység is azonositasra kertlt,
amelyek — habar szakmailag indokolt lenne — nem rendelkeznek egységes
szemlélettel vagy mérbeszkdzokkel. A szakemberek részérdl is ezeken a
tertleteken érzékelhetd a legnagyobb foku bizonytalansag. Fontos lenne a 2014-
2020-as id6szakban kifejleszteni és bevezetni azokat a médszereket, eszkdzoket,
illetve szakmai sztenderdeket, amelyek még hianyoznak a tehetségsegités teriletén
(pl. hatranyos helyzet egységes meghatarozasa, a tehetségazonositas modszerei
tehetségteriletenként stb.)

o Erdemes lenne a j6vében még nagyobb hangsulyt helyezni a tehetséggondozas
hatékonysaga objektiv mutatékon alapulé mérési technikainak elterjesztésére,
szukség szerinti kidolgozasara. Az eredményesseg és hatékonysagmerés ma még

hianyz6 mddszereinek és eszkdzeinek a kifejlesztése a kodvetkez6 projekt egyik
célkitiizése lehet.

o A szakemberek felkészitése, szakmai tamogatédsa kiemelkedé és rendkivul
eredményes a célcsoport visszajelzései alapjan. A képzések jév8beni biztositasara
is jelent6s igény mutatkozik. A képzések hatékonysaganak és eredményességének
novelése érdekében a jovOben érdemes lenne az egyes képzési programokat
felGlvizsgalni, és lehetbség, illetve sziikség szerint olyan mdédon atalakitani, hogy
azok kifejezetten gyakorlati, a mindennapok soran alkalmazhatd, a képzés soran
pedig kiprobalhaté és begyakorolhatd eszkdzoket és moddszereket adjanak a
képzésen résztvevok szamara.
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A tehetséggondozas akkor valhat igazan eredményessé, ha valamennyi érintett
bevonasra kertil és elkdtelezetté valik az Ugy irant. Kifejezetten sikeresnek értékelték
a szakemberek azokat a programelemeket, amelyek a szll6k bevonasat céloztak,
illetve a szl — pedagoégus — tehetséges fiatal haromszdg fejlesztését, az
egyittmiikddések megerdsitését szolgaltak. Erdemes a jovében a tehetséges fiatal
kézvetlen koérnyezetének tovabbi bevonasat tamogaté programokra nagyobb
hangsulyt helyezni.

o

o Valamennyi, a tehetségigéretek, tehetséges fiatalok és kdzdsségeik segitését
szolgalo programelemet kimagasloan eredményesnek itélték a szakemberek. Ezen
programok tdmogatasara a jovében is nagy szikség lenne.

o A csoportos tdmogatasi formak mellett, azokat kiegészitve megjelend egyéni
fejlesztések biztositasa is elengedhetetlen a tehetség kibontakoztatasahoz. A szilék
és a pedagogusok aktivabb bevonasa révén ezek a programelemek hatékonyabba
tehetdek.

o A tehetséggondozas akkor valhat igazan nemzeti Uggyé, ha minél szélesebb
tarsadalmi egyuttmiikddésben valdésul meg. Mind a szakemberhalézat
megerésitése, az egylttmikddések 6sztdnzése, mind pedig a nyilvanossag
nagyobb aranyu biztositasa hozzajarulhat ahhoz, hogy a tehetséges gyermekek és
fiatalok egy nyitott, a tehetséget értéknek tekinté és tamogaté koérnyezetben 10
teljesedhessenek ki. Ennek érdekében a jovében érdemes tovabb 6sztondzni az
egyuttmikodésekben  megvalésuld  tevékenységeket, a tehetségsegitést
népszerisit6 eseményeket, valamint érdemes lenne nagyobb hangsulyt helyezni az
eredmények kommunikaciojara is.

o Mint minden, a humantéke fejlesztését célz6 beavatkozasnak, a
tehetséggondozasnak is a f6 célkitiizése végsé soron az orszag gazdasagi
potencidljanak ndvelése. A tarsadalom jolétének és a gazdasag fellenditésének
legfébb alanya az ember. Minél tébb tehetséges emberre van sziikség ahhoz, hogy
egy tarsadalom sikeresen mikodhessen. Ennek érdekében a munkaer6piac
munkaltatéi oldalanak is elemi érdeke kell, hogy legyen a tehetséggondozas, ami
hozzajarulhat a kreativ és innovativ, kiemelked6 szakmai ismeretekkel és
kompetenciakkal rendelkez6 munkavallalok minél nagyobb aranyu rendelkezésre
allasahoz. Eppen ezért a folytatdsban mindenképpen szilkség van a munkaltatok

nagyobb aranyu bevonasara, érzékenyitésikre, tarsadalmi felelésségvallalasuk
Osztdnzésére, valamint aktivabb bevonasukra a tehetséggondozas folyamataba.
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1. A Tehetséghidak Program

A 2006-ben megalakult Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége Kobzhasznu
Egyesulet (MATEHETSZ) eurdpai unios tamogatassal két sikeres kiemelt projektet bonyolitott
le az elmult évek soran. Az elsd, sikeresen megvalosult kiemelt projekt révén (Magyar Géniusz
Program, azonosité TAMOP-3.4.4/A/08, megvaldsulas idészaka 2009-2011) kialakultak a
magyar tehetséggondozas szervezetei keretei, a tehetséggondozas feltételrendszere,
feléplltek a tehetséggondozé halézat alapjai. A masodik kiemelt projekt (Tehetséghidak
Program, azonosit6 TAMOP-3.4.5-12, megvaldsulas idészaka 2012-2015) a Magyar Géniusz
Programban kiéplilt tehetségsegité rendszerre épitve mar kifejezetten a magyar tehetségek
minél szélesebb kor(i felkutatasara és fejlesztéseére fokuszal.

A MATEHETSZ vallalt feladatai alapjan allandé lehetéséget nyujt a magyarorszagi és hataron
tuli magyar, tehetségsegitéssel foglalkozé szervezeteknek, hogy hazai és kilfoldi példak
tanulmanyozasaval, szakmai férumok megszervezésével, tamogatasi lehetéségek
koordinalasaval, Uj tamogatasi formak atgondolasaval, valamint palyazatok meghirdetésével
segitsék és alakitsak a magyar tehetséggondozas rendszerének tovabbi fejlédését.

A MATEHETSZ a Nemzeti Tehetségsegité Tanacson keresztiil allandd és szervezett format 11
kinal a tehetségsegitd szervezetek és a Kormanyzat parbeszédére, lehetéséget nyujt a kdzos
weboldal  (www.tehetseg.hu) milkdodtetésével, kiadvanyokkal, regionalis férumok
szervezésével arra, hogy a szervezetek a roluk szél6 informacidkat kdzreadijak.

A MATEHETSZ alapfeladataként folyamatosan segiti a tehetségek felismerésének,
kivalasztasanak, fejlesztésének kulonbdzd formait, tamogatja a tehetséges fiatalok
kapcsolatépitését, dnszervez6dését, tarsadalmi felelésségvallalasat.

1.1 A kiemelt projekt céljai és tevékenységei?

A ,Tehetséghidak Program” kiemelt projekt célja hidképzés a tehetséggondozas haldzatanak
eddig elszigetelt elemei kozAott:

» tehetségseqitd tevékenységek modszertani bévitése;
> tehetségek életpalya-nyilvantartd és kdvetd rendszerének létrehozasa;

» kiemelt tehetségek segitése; H-SNI  tehetségek  segitése  (kettbs
kilénlegességiek);

2 Az alfejezet megirasahoz elsésorban a ,Tehetséghidak Program” TAMOP-3.4.5-12 kiemelt projekt
Megvalésithatésagi Tanulmanya szolgalt alapul.
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> helyi, mindsitett tehetséggondozé programok kialakitdsanak koordinalasa és
tamogatasa;

» Tehetség Piactér adatbazis és moderalt féorum I|étrehozasa a tehetségek
kibontakozasa és hasznosulasa érdekében;

» tehetséggondozo felnéttek, felnétt ifjak, mentorok képzése;

» hazai és kulféldi sikeres tehetségek, valamint versenygy6ztesek hazai tarsadalmi
felelésségvallalasanak 6sztdnzése és a kbdzoktatasban tanuldk szamara mentori
bevonasa;

valamint a projekt kiterjesztésének idészakara vonatkozdan

» informatikai esélyndvelé lehetéségek kifejlesztése és  beépitése a
tehetséggondozas folyamataiba.

A projekt részcéljai egyuttal meghatarozzak annak alprojektjeit is, azaz a részcélok elérését
az egyes alprojektek tevékenységein keresztil kivanja a Tehetséghidak Program biztositani.
Mindez azt is jelenti, hogy a projekt vallalt céljai megvalosulasanak vizsgalata szoros
Osszefliggésben van az egyes alprojektek keretében végzett tevékenységek eredményeinek
és hatasainak feltérképezésével.

Az alabbiakban a Tehetséghidak kiemelt projekt 14, valamint a kiterjesztés id6szakara 12
vonatkozéan meghatarozott tovabbi egy alprojektjét, az azokhoz rendelt részcélokat, és az
azok elérését szolgalo fébb tevékenységeket foglaljuk 6ssze:

1.Tehetségek életpalya-kovetése program kidolgozza és bevezeti a tehetség életpalya-
nyilvantarto és kovet6 rendszert az évodatol kdzoktatasi jogosultsag életkorhataranak végéig
a 2011. évi CXII térvény az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol
figyelembe vételével. Ezzel biztositja a felismert tehetségek fejlesztésének folyamatossagat
és az egyes intézmények kdzotti tehetségugyi informacidaramiast is:

v fiatalok, az intézményrendszer tagjai, a tanarok, sziil6k, a munkaltatok széleskori
tajékoztatast kapjanak a tehetséges fiatalok képességeinek, kompetenciainak,
szemelyiségtulajdonsagainak stb. alakulasarol, valamint arr6l a tehetségsegitd
folyamatrol, melyben a tehetséges fiatal tulajdonsagai alakultak/alakulnak;

v olyan fogalomrendszerrel operaljon, amely a tehetség életpalya-nyilvantarto és -kovetd
rendszerhez valé hozzaférést biztositok szamara egyértelmiien érthetd és a tovabbi
tehetségsegitésben hasznalhato.

A célok elérését szolgalé fébb tevékenységek:

> A tehetség életpalya-nyilvantartd és -kdvetd rendszer kialakitasa (szempontok és
modszertan kidolgozasa, meglévé adatbazisok attekintése, a jo gyakorlatok
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atvétele, az informatikai bazis kifejlesztése, széles Kkorl tesztelés és
véleményezés).

» Képzés, szupervizio és mihelybeszélgetés a rendszert hasznalok, illetve
potencialis hasznaldék szamara.

> A tehetség életpalya-nyilvantartd és -kovetd rendszer feltdltése a tanulok/fiatalok
adataival.

> A TENYKOR mikédtetése, korabbi tapasztalatok alapjan a rendszer elemeinek
korrekcidja, tovabbfejlesztése.

2. Szilé - pedagogus - tehetséges fiatal haromszog fejlesztése programmal
tobbszintl kommunikacios és egyuttmikodési rendszer kialakitasa a tehetségugy szerepl6i
kozott. A felismert tehetség kibontakozasanak kiemelten fontos tamogatoi a szulék és a
pedagogusok. A program a tehetségek fejlesztése érdekében kommunikacidés és
egyuttmikodés-fejlesztd rendszert dolgoz ki és indit el a szlil6-pedagdgus-tehetséges fiatal
haromszogben:

v tébbszintl kommunikaciés és egylttmikodési rendszer kialakitasa a tehetségligy
szereplbi kozott;

v az egylttm(kddés Uj moddszertani megoldasainak kidolgozasa, tamogatasa,
elterjesztése.
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A célok elérését szolgald fébb tevékenységek:

» Modszertani kézikbnyv kidolgozasa és megjelentetése.

» Tovabbképzés, miihelybeszélgetések pedagdgusoknak, szliléknek és mas
csaladtagoknak.

» A projektelemmel kapcsolatos szakmai tajékoztatas, tajékoztatd kiadvanyok,
szorbdanyagok készitése, terjesztése.

» Nyitott tehetségfejleszté foglalkozasok szervezése szUl6k, csaladtagok részére.

» Sikeres sziilbi életpalyakat bemutatd foglalkozasok szervezése diakoknak
kdzoktatasi intézményekben, tehetségpontokban.

» Felhivas intézmények és szervezetek szédmara: rendszeres, személyre szo6lo
tanacsadas biztositasa a szll6knek a tehetségprogramokban résztvevd gyerekek
konkrét problémaihoz, egyéni fejlesztéséhez kapcsoloddan. Kilonds figyelemmel
a konfliktuskezelési technikakra, kdzoktatasi intézményekben, tehetségpontokban.
Mindez a gyerekekkel foglalkozé pedagogusok és specidlisan képzett (kiilsé vagy
belsd) tanacsad6 szakemberek kdzremikodésével.

» Jatékgydjtemény kiadvany (papir és elektronikus formaban) megjelentetése,
terjesztése.
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» Jatéknapok szervezése és tdmogatasa hétvégi program keretében kdzoktatasi
intézményekben, tehetségpontokban pedagogusok, szllék - akar egész csaladok
és didkok részvételével.

» Multimédias kultarat fejleszté alkalmak, mihelybeszélgetések szervezése
kozoktatasi intézményekben és tehetségpontokban pedagdgusok, szuldk, diakok
részvételével, Uj fejlesztésl specialis mdédszertan szerint.

» Pedagogus-sziilb-diak kbzbs részvétel szervezése és tamogatasa kulturalis
programokon a latokor szélesitése, €s impulzusok megszerzése céljabol.

» Sziil6k (kozottik a kettds kilonlegességli gyerekek és fiatalok szlilei) bevonasa az
intézmeényi tehetségprogramok, gazdagitdé programok, versenyek nyitott részeibe.

» Pedagdégus-szil6é-didk haromszdg kozds részvételével (elektronikus és papiralapu)
kiadvanyok megjelentetése.

» Specialis szlilbi értekezletek, fogaddorak modszertananak kidolgozasa.

3. Régidk kozotti tudastranszfer program megteremti a Magyar Géniusz Programban

létrejott Tehetségpontok és Tehetségsegité Tanacsok egyuttmikdédésének forumait, és
innovativ, differencialt csoportalkotasi technikakkal elmélyiti egytttmiikodésuket:

v’ tudastranszfer forumok megszervezése és tamogatasa a Géniusz Program keretében
alakult tehetséghalozat tagjai (féként az akkreditalt Tehetségpontok, valamint a
tehetségsegitd tanacsok) kdzott, uj mindségl és tartalmu egyuttmiikddési lehetdség
megteremtése; a tehetségpont halézat tagjai k6zott a tudasmegosztas, valamint a
tapasztalatatadas és egyuttmiikddés folyamatossaganak a megalapozasa;
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v oktatasi intézmények bazisan és a non-profit bazison miikodé Tehetségpontok kdzotti
kapcsolatok béviilésének tamogatasa, az eredmeényes nyitott mikodeési gyakorlatok
bemutatasa, adaptalasanak 6sztonzése.

A célok elérését szolgalé fébb tevékenységek:

» A projektelem megvalositasat seqgit6 szakmai hattér megteremtése: a tervezett
férumok tartalmi igénypontjainak, médszertananak meghatarozasa. Modszertani
leirds és utmutato dsszedllitasa.

» A forumok (mihelybeszélgetések) megszervezését és vezetését végzd facilitator
(helyszini segit6) szakemberek felkészitése, képzése.

» Felhivas, szervezés. Megvaldsitas tamogatasa kulénbdzb helyszineken, és a
felmért igények szerinti tartalommal (minimum 50 Férum tdmogatasa).

4. H-SNI tehetségek segitése (kettés kulonlegességliek) A program kiemelten segiti

a hatranyos helyzetli tehetséges gyerekeket és fiatalokat (kdztlik a hatranyos helyzet(i roma
gyerekeket és fiatalokat):

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnok. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu



mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

v" H-SNI tehetséges gyerekek ellatasaban elsésorban a tehetség megmutatkozasanak
és fejlesztésének biztositasa;

v a tehetségek elkallédasanak, illetve antiszocidlis iranyu fejlédése veszélyének
csOkkentése;

v sokféle képességteriileten és sokféle jartassag megszerzésére alkalmas képzések,
mihelyfoglalkozasok, gazdagité programok tamogatasa, elterjesztése;

v fiatal H-SNI tehetségek ellatasaban a gazdagitdé programoknak, valamint a
tovabbtanulas és a karrierépités hosszu tavu tdmogatasi rendszerének kiépitése.

A célok elérését szolgalo f6bb tevékenységek:

» Elméleti, modszertani el6készités. A programhoz megfelelé tehetséggondozasi
szakmai hattéranyagok kidolgozasa és elérhetévé tétele. A mar létezd b
gyakorlatok 6sszegydjtése.

» A Tehetséghidak Program egyes elemeinek megvaldsitasa soran a H-SN/ (kettés
kilbnlegességli) tehetségek részesedésének segitése, kbvetése.

» A résztvevd intézmények szakemberei, valamint a programokba (példaképként is)
bevonando fiatal felnéttek szamara miihelyfoglalkozasok, képzések.

> Kett6s kuldnlegességi gyerekeket, fiatalokat kivalé szinvonalon segitd szervezetek
és intézmények szakembereinek vezetésével t6bb napos, gyakorlati bemutatokkal
Osszekdtétt miihelybeszélgetések, tapasztalatatado alkalmak. Ezek multiplikalasa:
az alkalmakon résztvevd tehetséggondozd szakemberek sajat intézményeik
keretében egyedi programokat dolgoznak ki és valdsitanak meg.
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» E-learning, webes alkalmazasu anyagok és segit6 megoldasok fejlesztése.

A\

Tematikus tehetségnapok, tobbnapos tematikus nyari programok szervezése.

» Atehetségek kbzvetlen tamogatasa (fejlesztd alkalmak és eszk6zok biztositasaval)
korosztalyi csoportok szerint orszagszerte tobb helyszinen (befogadd
intézményben) megvaldsitva.

» A mindennapi tevékenységekbe épitendd ondifferencialdé mivészeti, stratégiai
jatékok, sport és tarsas helyzetre épitd foglalkozasokhoz anyagok gydijtése.

» A gondolkodasi és literalis képességek fejlédését tamogatd ondifferencialéd és
tarsas helyzetek, valamint a tanitasba épithetdé miivészeti, stratégiai jatékok,
sportfoglalkozasok programjanak kidolgozasa.

» Tanitasi id6n tali tehetségsegité és -gondozd (pull-out tipusu) programok
szervezése és megvalositasa H-SNI gyerekek és fiatalok szamara.

» Komplex (t6bb egyéni és csoportos alkalombdl allé, a meglévd erésségekre
épitkezd, nem stigmatizalé és nem terapizald) tehetségtamogaté program
kidolgozasa és mintat ado megvalositasa egyéni és csoportos konzultaciokkal,
fejlesztési foglalkozasokkal: személyiségtamogatas, személyes hatékonysag,
viselkedéskultara, tehetségterileti gazdagitd program, alkoté tevékenységek
menedzselése, identifikacio stb.
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» A tarsadalmi beilleszkedést célzé alapvetd készségfejleszté, gazdasagi és
szamitogép-felhasznalasi, internet-hasznalati ismereteket atadé tanfolyamok
szervezése.

5. Tehetség Piactér program az oktatas és a munkahelyek vilaga kozotti hidak épitése
érdekében olyan forumokat, talalkozasi feluleteket teremt, amelyek segitik az ifju tehetségek
tudasanak és képességeinek hasznosulasat. Ennek érdekében a projekt kialakit egy webes
fellletl Tehetség Piacteret, amelyen a tehetség életpalya-nyilvantartd és —kdvetd rendszerbe
bekerillt fiatalok, illetve a Tehetségsegité Tanacsok vagy Tehetségpontok ajanlasaval
rendelkezd partnerek (cégek, munkaltatok), valamint felséoktatasi intézmények, kutatéhelyek
talalhatnak egymasra:

v tehetségek egyéni, csoportszint(i és tarsadalmi hasznosulasanak segitése;

v' kapcsolati felllet kialakitdsa, amely alkalmat teremt a tehetséges fiatalok

v" munka vilaga és a tehetséges fiatalok kdzotti korszerli kapcsolatkeresési lehetéség
fejlesztése és hasznalatba allitasa.

A célok elérését szolgalo f6bb tevékenységek:

» A Tehetség Piactér kialakitasa és miikodtetése (mikodési tervének, elemeinek
kidolgozasa; igényfelméreés, piackutatas, mihelybeszélgetések,
kapcsolatteremtési lehet6ségek, interaktivitas biztositasa, egyuttmikddések 16
létrejottének Osztdonzése, ezekhez technikai hattér biztositasa, forum felllet
kialakitasa; folyamatos moderalas, gondozas, szerkesztés).

» Mentorrendszerrel kapcsolat biztositasa.

6. Kortarscsoportok program mind tehetségterilet, mind tehetségszint alapjan sziikség
szerint differencialtan, szikség szerint integraltan is kell, hogy tamogassa a felismert
tehetségl fiatalok egymas kozotti taldlkozoit, tapasztalatcseréit, képességteriletenkénti k6zos
fejlesztését: képességeiket felmérd, illetve a képességeik felmérését késébb lehetévé tévo
alkalmakon valé részvételik tamogatasaval, iskolalatogatasok, szaktabori tapasztalatcserék
és kdzosségi fejlesztdé programok szervezésével:

v azonos életkoru, hasonlé terlleten tehetséges fiatalok virtualis, és valds k6z0sséggé
formalédasanak tamogatasa;

v' az egyes csoportok egymas kdzotti, és csoporton beliili kommunikacidjanak egyszeri
gyors, hatékony és ,naprakész” biztositasa;

v terlleti elhelyezkedéstél fluggetlenil a csoportmunka, a versengés, a kiegészitd
tevékenységek és a produktum népszerlsitésének becsatornazasa.

A célok elérését szolgalé fébb tevékenységek:

» Igényfelmérés, piackutatas.
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Specifikacio, fejlesztés, webes eszkdz6k hasznalata.

A kdzosségszervezésre nyitott fiatalok szamara informaciés anyagok biztositasa.
Koézbsségépitéssel kapcsolatos (elektronikus) anyagok fejlesztése.

VezetSi képességfejleszté miihelybeszélgetések fiataloknak.

YV V. V V V

Kbézbsségi média ismereteket atadd (online és papiros) anyagok fejlesztése és
ezzel kapcsolatos miihelybeszélgetések fiatal felnéttek szamara.

7. Gazdagité programparok program szakmai egységekbe rendezi és elinditja a tanév
szorgalmi idészakaban, helyben folytatott tehetséggondozé tevékenységek (mentoralas,
szakkorok) Osszekotését a nyari idészakban intézményi, régidos és orszagos szinten
megtartandé tehetségfejleszté taborokkal:

v tandran kivlli gazdagité programok és az iskolan kivili (pl. intézményi, terlleti,
regionalis, orszagos szlnidei stb.) programok kidolgozasa és Osszekapcsolasa,
amelyek a tehetséges gyerekekkel/tanuldkkal/fiatalokkal vald foglalkozast, egyéni
képesseégeik fejlesztését, az esélyndvelést segitik a tehetséggondozas terlletén;

v’ tanodran kivili gazdagitdé programok kiilonféle tipusainak kidolgozasa, masok szamara
hozzaférhetévé tétele, megvaldsitasa. Az ehhez kapcsolédd  szinidei
tehetséggondozd programok, azok feltételrendszerének kidolgozasa, tamogatasa;

v pedagoégusok, civil segitok felkészitése és bevonasa a tehetséggondozasba. 17
A célok elérését szolgald fébb tevékenységek:

» Modszertani javaslatok kidolgozasa: a tanéran kivili programok (szakkér, mihely,
Onképzdkor, egyéni fejlesztési terv stb.) dsszekapcsolasa mas (pl. szlnidei, tabori
stb.) tehetséggondozo programokkal.

» A gazdagité programparok mindsitési rendszerének kialakitasa.

» Pedagdgusoknak, tehetséggondozé szakembereknek gazdagité programparok
kidolgozasaval kapcsolatos, valamint a gazdagité programparok szervezésével és
megvaldsitasaval kapcsolatos tovabbképzése.

» Felhivas gazdagit6 programparok kidolgozasara. Kidolgozott gazdagité
programparok minésitésre, értékelése.

» Gazdagité programparok szervezése, megvaldsitasa intézményekben, civil
szervezetekben, illetve ezen intézmények, szervezetek d6sszefogasaval.

8. Kiemelt tehetségek segitése program kidolgoz és bevezet a (tehetség életpalya-
nyilvantartd és -kévetd rendszerbe bekerllt) kiemelt tehetségek szamara kdzvetlendl
megvalosulé tehetségsegité formakat: specialis tehetségterileti, mentalis, pszicholdgiai,
kulonféle készségdfejlesztd, meditacidos, dnmenedzselé stb. technikak elérését biztositd
kdézponti modszertant, és ezeken a teruleteken kdzvetlen segitséget nyujt nekik:
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v tehetség életpalya-nyilvantartd és -kdveté rendszerbe bekerilt tehetséges fiatalok,
valamint k6zottik az atité/kiemelkedd tehetségek segitése;

v rendszerbe bekerlilt tehetséges fiatalok, valamint kbzottiik a valamely terlleten atitéen
tehetséges (profoundly gifted) és kiemelkedéen tehetséges gyerekek (exceptionally
gifted) ellatasanak és gondozasi rendszerének modszertani kialakitasa, valamint az Uj
modszertannak a projekt kereteihez illeszkedd megvalésitasa, finanszirozasa,
disszeminacidja.

A célok elérését szolgalo fébb tevékenységek:

» A szakmai partnerek bevonasaval a fogalmak, eljarasok tisztazasa, a hazai és a
nemzetkdzi szakirodalom attekintése, és ennek alapjan a hazai fogalom és
eljarasrendszer-ajanlas kidolgozasa. A tehetség életpalya-nyilvantarté és —kovet6
rendszerbe bekerllt tehetséges fiatalok, valamint kézottik az atiuté/kiemelkedd
tehetségek programba valogatasa szempontjainak kidolgozasa. Kiemelt
tehetségekkel kapcsolatos kutatas.

» Tehetségseqité szakemberek felkészitése a tehetség életpalya-nyilvantartd és —
kovetd rendszerbe bekerllt tehetséges fiatalok, valamint koézottik az
atuté/kiemelked6 tehetségek, az atutéen/kiemelkedéen tehetséges gyerekek
fogadasara és segitésére.

» Képzések az atutd tehetségek ellatasaval kapcsolatos szakmai hattérrél és
teenddkrél. A képzések dsszetett tevékenységrendszer végzésére készitenek fel.
Nemcsak az atuté/kiemelkedé tehetséggel foglalkoznak, hanem hal6zat 18
kialakitassal, a partnerekkel val6 egyuttmikodéssel is, igy a szulék megfelel
kdvetése, adott esetben a tulkapasok megel6zése is a feladatuk.

» A tehetséggondozasban mar kiprobalt vezeté mentor (esetgazda) szerepkér
kovetelményeinek, feladatainak, munkamaédjanak kidolgozasa.

» A tehetségek kbzvetlen tamogatasa (fejleszt6 alkalmak és eszk6zok biztositasaval)
korosztalyi csoportok szerint. Tanitasi idén tuli tehetségsegitdé és -gondozoé (pull-
out tipusu) programok szervezése és megvalésitasa kiemelkedden teljesit6
gyerekek szamara. A kiemelt tehetségek fejlesztésének egyedi igényei szerint
belféldi és kulféldi utazasok finanszirozasa.

» Kiemelt tehetségeket seqgité személyiségtamogaté és (személyes hatékonysagot
erdsitd, viselkedéskulturat fejlesztd, egyedi tehetségtertleti fejleszté) gazdagité
program kidolgozasa, szervezése, valamint mintat adé megvaldsitésa, fiatalonként
tobb talalkozasi alkalommal (egyéni és csoportos konzultacidkkal, fejlesztési
foglalkozasokkal).

» Mentorok Osszekapcsolasa a kiemelt tehetségekkel. A fiatal és feln6tt
atuté/kiemelkedd tehetségek is bevonhatdk a munkaba, mint szakmai mentorok.

» A tarsadalmi beilleszkedést célzd webes kulturat fejleszté és szamitogép-
hasznalati és internet-felhasznalasi ismereteket atado tanfolyamok szervezése.

> lrasos ajanlas és javaslattétel a kiemelt tehetségeket segité oktatési és nevelési
intézményi hattér kialakitasa: az atité és kiemelked6 tehetségeket tamogatd
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intézmények rendszere; a magantanul6i statusz kérdése; a gyorsitas
lehetéségeinek feltérképezése témakban.

9. Képzések program

v tehetségfejlesztésben kozremiikddék — pedagoégusok, mentorok és mas szakemberek,
szUl6k részére tapasztalatatadd és ismeretbdvitd képzések szervezése; kuldnods
figyelemmel a mentorképzésre, valamint a matematikai és természettudomanyos
képzésekre

A célok elérését szolgalo fébb tevékenységek:

» A Tehetséghidak projekt céljainak megvalodsitasat segité Géniusz-képzések
keretében korabban akkreditalt, a Tehetséghidak céljainak adekvat képzések
inditasa.

» A Tehetséghidak projektelemeinek megvaldsitasat seqitd uj képzések kidolgozasa
és akkreditalasa.

» Tehetséghidak projekt céljainak megvalésitasat segitd uj keépzések kidolgozasa és
akkreditalasa kilonbozd tehetségteriletek tehetséggondozé tevékenysége
érdekeében.

» Korabbi és U] tehetséggondozast seqité képzések megvalbsitasa kildn hangsullyal
a matematika és a természettudomanyok teriletére. 19

» Mihelyfoglalkozasok  szervezése  tehetségfejleszt§  szakembereknek a
Tehetséghidak céljaival 6sszhangban, gyakorlati bemutatok keretében

» E-learning képzések, valamint online anyagok kidolgozasa és mikd&dtetése erre
alkalmas és indokolt képzési tertleteken.

» A képzésekhez, mihelyfoglalkozasokhoz szikséges szakmai anyagok
kidolgozasa. A képzésekhez, mihelyfoglalkozasokhoz kidolgozott szakmai
anyagok publikalasa, valamint terjesztése elektronikus és nyomtatott formaban.

10. Sikeres tehetségek bevonasa program széleskorli egyittmikodéssel szakterllet,
illetve sajat korabbi oktatasi intézmény szerint létrehozza a sikeres tehetségeknek (pl.
versenygybzteseknek) az ifjabb tehetségeket segitd mentorhaldzatat, és kézvetlen segitséget
ad nekik:

v' kOz- és felsboktatasi tanulmanyi versenyekkel, szakmai és mivészeti versenyekkel
kapcsolatos informacids és adatgydjtési feladatok ellatasa szoros egytttmikddésben
a szervezokkel;

v dllami oktatasi rendszer intézményhalézata és a civil szektor altal szervezett
versenyekkel kapcsolatos egységes informaciészolgaltatas;

v tehetséggondozé versenyek integraldasa a Magyar Géniusz Programban kialakitott
tehetségtérképbe;
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v versenygy6ztesek, illetve az elméleti vagy gyakorlati teriileteken sikert elért fiataloknak
a felkutatasa, példaként torténd bemutatasa, mentorhalézatba vonasa;

v' versenygy6ztesek bevonasaval miikéds, tehetséggondozd versenyekre felkészitd
mihelyek (szakkorok) tdmogatasa;

v’ versenygy6ztesek palyakdvetési koncepcidjanak kidolgozasa.
A célok elérését szolgalo f6bb tevékenységek:

» Versenyek és versenygylztesek adatbazisanak elbkészitése: megallapodasok
megkotése a szervezdkkel az adatszolgaltatasrél, statisztikai és szolgaltatasi
igények feltérképezése, adatbazis és web specifikacié készitése.

» Versenyek internetes portaljanak indulasa: adatbazis- és webfejlesztés,
adatfeltoltés.

» Koradbban versenygybztes ifiu mentorok bevonasara épit6, a tehetségsegitd
halézat szamara nyitott versenyfelkészité miihelyek (szakkbrok) 0sztonzése: ezek
megvalésitasanak tamogatasa, megvalositasa. Korabban versenygydztes fiatalok
bevonaséara épitd iskolai programok 6sztdnzése: ezek megvaldsitasat tamogatd
palyazat Kkialakitasa és megvaldsitasa. Mindezek specialis alkalmazasa a
hatranyos helyzet(i tanuldk segitése érdekében.

» Orszagos talalkozok, tapasztalatcserék, képzések, miihelybeszélgetések a
versenygybztesek szamara.

20

» A tehetséggondozas hatékonysaganak és tarsadalmi hasznosulasanak vizsgélata.

A\

Versenyekkel, versenyzéssel kapcsolatos kutatéas finanszirozasa.

» Ajanlas készitése a versenyek minéségbiztositasi rendszerére, mutatészamok és
benchmarking kidolgozasa.

11. ,Haza a magyar tehetségekkel!” program mas programok (Balassi Intézet
programjai, Lendullet Program stb.) tapasztalataira és eredményeire tamaszkodva kidolgozza
a ,Haza a magyar tehetségekkel!” munkanevi programot, amely komplex eszkdztarral (eddig
elszigetelten és kilénb6zd strukturaval épitett adatbazisok atvétele, ezek egységesitése,
fels6oktatasi intézmények és kutatdhelyek adatainak atvétele, adatkutatas, elektronikus
kapcsolatteremtés, régiés vagy tudomanyterileti talalkozok, tehetségnapok, konferenciak,
marketing akciok) igyekszik hazacsabitani a kulféldre kerult magyar tehetségeket:

v kUlfoldi tapasztalatokkal rendelkez6 fiataloknak, korabbi versenygydzteseknek,
helyezetteknek, elméleti vagy gyakorlati terlleteken sikert elért fiataloknak a
felkutatasa és mentorhalézatba vonasa, akik (a projekt idején) hosszabb vagy révidebb
ideig kulféldon tanulnak vagy dolgoznak;

v’ megtalalt fiatalok bevondsa a hazai koOzoktatasi tehetséggondozasba:
klubszervezéssel, versenyfelkészitésben kézremikddéssel, tovabbtanulasi
informacidszolgaltatdsba vonasukkal, hazai tehetségprogramokba vonasukkal,
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A célok elérését szolgalo fébb tevékenységek:

» Kiilféldre Keriilt versenygydztesek adatbazisanak el6készitése: megallapodasok
megkétése a szervezdkkel az adatszolgaltatasrél, statisztikai és szolgaltatasi
igények feltérképezése, adatbazis és web specifikacio készitése.

» Versenyek internetes portaljanak indulasa: adatbazis- és webfejlesztés,
adatfeltoltés.

» Koréabban versenygyébztes ifju mentorok bevonasara épit6, a tehetségsegitd
halézat szamara nyitott versenyfelkészité miihelyek (szakkbrok) 6sztdbnzése: ezek
megvaldsitasat tamogatd palyazat kialakitasa és megvalositasa. Korabban
versenygy6ztes fiatalok bevonasara épité iskolai programok Osztonzése: ezek
megvalésitasat tamogatd palydzat kialakitasa és megvaldsitdsa. Mindezek
specialis alkalmazasa a hatranyos helyzeti tanulok segitése érdekében.

» Orszagos talalkozok, tapasztalatcserék, képzések, miihelybeszélgetések a
versenygybztesek szamara.

» Kulféldon tanulé vagy dolgozd hazahivott fiatalok és korabbi oktatasi intézményeik,
szervezeteik (annak jelenlegi tanul6i) kozotti talalkozok, élménybeszamoldk
szervezeése, 6sztbnzése, tamogatasa.

» Kulféldon tanulé vagy dolgozé hazahivott fiatalok szamara talalkozok, képzések,
tapasztalatcserék szervezése, mentori bevonasuk a kézoktatasban tanuldk (9-12.
évfolyam) érdekében.

21

» A ,Peregrinus klub” tipust egylttmiikédések rendezvényeinek tdmogatasa az
itthoni  kdzoktatasban tanuldk tehetséggondozéasa, valamint fejlesztési és
tovabbtanulasi lehetbségeinek bévitése erdekében.

» Kuilféldrél  hazahivott fiatalok bekapcsoldasa a  Tehetséghidak egyes
programelemeibe (Tehetség Piactér, kiemelt tehetségek tamogatasa,
kortarscsoportok stb.).

12. Fiatalok felelésségvallalasa program tehetséges fiatalok tarsadalmi

felelésségvallalasanak elésegitése érdekében létrehozza a tehetséges fiatalok szervezett
képviseletét az orszagszerte megalakult tehetségsegitd tanacsokban:

v tehetséges fiatalok szervezett kapcsolatrendszerének bdévitése a tehetségsegitd
szervezetekkel, a tehetségsegitdé tanacsokkal, és a tehetséges fiatalokat segité mas
szervez6désekkel (intézményfenntartok, gazdasagi szereplék, média);

v’ fiatalok (és szervezeteik) tehetsége hasznosulasanak segitése, a helyi és orszagos
innovacié tamogatasa;

v tehetséges fiatalok egylttmiikodését, kozos tanulasat, alkotdomunkajat, kdzosségi
szerepvallalasat el6segitd megoldasok terjesztése, az ezzel kapcsolatos jo
gyakorlatok bemutatasa;
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v tehetséges fiatalok mar megalakult szervezeteinek egyiittmikddése a tehetségsegitd
tanacsokkal;

v' konkrét médszertani megoldasok és keretek kialakitasa, tAmogatasa a tehetséges
fiatalok tehetségsegité tanacsokba vonasa terén.

A célok elérését szolgalo fébb tevékenységek:

» A tehetséges fiatalok jelenleg mar miik6dé kézésségeinek felkutatasa. Azoknak a
Tehetségsegité Tanacsoknak a feltérképezése, ahol mar megvalosult az
egyuttmikodés valamilyen formaja.

» Mbdszertani segédanyag készitése az egyuttmikdodés kialakitdsahoz és az
egyuttmikodésben rejlé lehetéségek feltarasahoz: ,Mddszertani segédlet a
Tehetségsegitd Tanacsok, a Tehetségpontok és a tehetséges fiatalok (és
szervezeteik) egyluttmikoédéséhez”.

» A Tehetségsegit6 Tanacsok és a tehetséges fiatalok (vagy kb6zbsséglik)
egylttmikoédésével megvaldsulé programok tamogatasa.

» Webes megoldasok dsztdnzése.

A\

Jo gyakorlatok dsszegyUjtése és bemutatasa.
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» A projektelem céljait tamogato térsegi Tehetségnapok és konferenciak szervezése
(Tehetségseqitd Tanacsok és a tehetséges fiatalok szervezetének, szervezeteinek
k6zds rendezvénye). Térségi és orszagos rendezvények.

13. Kommunikacioés offenziva program (a média minden agat, igy a virtudlis kzosségi
tereket is kihasznald) kommunikacios offenzivat indit a magyar tarsadalom
tehetségtudatossaganak nodvelésére, egy tehetségbarat tarsadalom iranyaba torténd
elmozdulas érdekében. Megjelenési, bemutatkozasi lehet6ségeket biztosit a kulonb6zd
tehetségteruletek tehetségeinek, segitéinek, kilon figyelmet szentelve a kétkezi munkat
igényl6 szakmak bemutatasara:

v célja, hogy a tehetséggondozas ligyének tarsadalmi elismertségét novelje; tehetségek
fejlesztési lehetéségeit bévitse, hasznosulasukat elésegitse;

v a projekt szakmai l(izeneteit, oktatasi torekvéseit, eredményeit szakmai és tarsadalmi
koérben ismertté tegye: széleskérli tajékoztatast nyljtson a szakmai nyilvanossag, a
déntéshozok és a célcsoportok szamara a megvalosult fejlesztésekrdl;

v’ biztositson megjelenési, bemutatkozasi lehetéségeket a kilonbdzé tehetségteriletek
tehetségeinek, segitbinek, kilon figyelmet szentelve a kétkezi munkat igénylé szakmak
bemutatasara.
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A célok elérését szolgalo fébb tevékenységek:

» Tehetséges fiatalok bevonasa a kommunikacios tevékenységbe (bels6 palyazatok,
kreativ mlihelyek).

» A Tehetséghidak Program elemeihez kapcsolodo kommunikacio. A Tehetséghidak
Program szakmai eredményeinek, eseményeinek kommunikaciés tamogatasa
(sajtékommunikacidés tamogatas).

» Tehetséggondozdk részére szakmai folydirat inditasa, el6allitasa, terjesztése

» Rendezvények, tematikus szakmai estek szervezése. Kisebb rendezvények,
tehetségnapok és nagyszamu kozonségre szamot tartd esemeények szervezése,
ezeken val6 részveétel.

» Szakmai és népszer(sité megjelenések a regiondlis és orszagos médidban.
Egyluttimikédés médiumokkal tehetséges fiatalok bemutatasa érdekében.

» Népszerisité kiadvanyok készitése a tehetséggondozasrol.

» Tovabbi marketing tevékenységek a forprofit €s nonprofit szféra koreit célozva a
tehetségsegités népszerlisitése és a tehetségek kdzvetlen tAmogatasa érdekében.

» Online platform, virtualis tér 6sszeallitasa, kiépitése, online aktivitas, hirlevél, online
k6zdsségi forumok kiépitése (multimédias online tartalom-gyar kiépitése, online
jatékok és versenyek).

Kreativitast 0sztonz6 és népszerisité PR-akciok. 23
Egyuttmikodés fiatalokat aktivizald szervezetekkel.

Iskolai, ifjusagi és egyetemi médiaban tehetséges fiatalok szerepeltetése.

YV V V V

Street Art események szervezése, megvaldsitasa.

14. Eurdpai Uniés kommunikacié program kampanyt szervez a hazai tehetséggondozasi
modell kiilféldi megismertetésére:
v' magyar tehetséggondozas helyzetének, eredményeinek, j6 gyakorlatainak kulfoldi

(hataron tuli magyar és EU-s) megismertetése, ezzel Magyarorszag EU-s
tehetséghalozati kapcsolatrendszerének erésitése;

v hazai és kilfoldi fiatalok informaciécserét biztositd és motivalé kapcsolatteremtésének
segitése; tehetséges magyar fiatalok kulféldi lehetéségeinek bdvitse, tehetséguk
hasznosulasanak elésegitse kilfoldi tapasztalatszerzéssel;

v' projekt szakmai Uzeneteit, oktatasi torekvéseit, eredményeit eurdpai szakmai és
szakpolitikai korokben ismertté tegye.

A célok elérését szolgalo fébb tevékenységek:

» Tehetséges fiatalok bevonasa az EU-s kommunikéacios tevékenységbe (kreativ
mihelyek).
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» A Tehetséghidak Program szakmai eredményeinek, eseményeinek EU-s
kommunikacios tamogatasa.

» Idegen nyelvii népszertisité kiadvanyok készitése és terjesztése.

» Tébbnyelvii online platform, virtudlis tér kiépitése, online aktivitas és kdzdsségi
férumok 6sztdnzése.

» Egyiittmiikodés fiatalokat aktivizal6 EU-s szervezetekkel.
» Hazai workshopok szervezése kilféldi szakemberek bevonasaval.

» Kilféldi ifjusagi és egyetemi médidban tehetséges magyar fiatalok szerepeltetése.
Magyar tehetséges fiatalok bevonasa (kiutaztatassal is) kulfoldi kommunikacioba,
kapcsolatépitésbe.

» Kisebb rendezvények, tehetségnapok szervezése kulfoldi fiatalok és
tehetségsegitbk bevonasaval.

» Részvétel nemzetkézi rendezvényeken: pl. ECHA 2012, 2013; Biennial World
Conference of the WCGTC 2013; IRADTE Conference 2013; ICIE Conference
(International Center for Innovation in Education) 2013.

> Uj szakmai egyiittmiikédések kialakitésa minimum 10 Gj EU orszaggal vagy
nemzetkdzi szervezettel.

24

15. Informatikai esélynoveldé Ilehetéségek kifejlesztése és beépitése a
tehetséggondozas folyamataiba.

v Elektronikus feladat- és gyakorlatgyljtemények kialakitdsa és alkalmazasa a
tehetséggondozasi teruletekre;

v/ a tantargyakhoz kothets, valamint kognitiv elektronikus gyakorlatgyljtemények
fejlesztése és bevezetése a diakok korében;

(\

webtér kialakitasa és specifikalasa, kifejlesztése a tehetséggondozas teriletére;

<

e-learning pedagogus tovabbképzési gyakorlat biztositasa;

v hétranyos helyzet(i tehetséges gyerekekkel foglalkozd civil szervezetek részére
maodszertani tehetségfejleszté programok;

v' a Tanoda és HH csoportokat segité intézmények szamara informatikai képzés és
hattér biztositasa.

A célok elérését szolgalo fébb tevékenységek:

» A Tehetségdoboz webes program és tehetséggondozo kézdsségi fellilet miikddési
tervének, elemeinek kidolgozasa (igényfelmérés, piackutatas,
mihelybeszélgetések; webes virtudlis tér Kkifejlesztése; logikai feladatsorok
kidolgozasa; nem tantargyakhoz két6d6 gondolkodas- és kreativitasfejleszté webes
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gyakorlatgyljtemények kifejlesztése; terjesztés, felkészités; kdzdsségi funkciok,
informatikai hattér biztositas;)

» Diak-ligyfélszolgalat. diakok szamara webes informaciés és mentor vagy tutori
szolgaltatas létrehozasa, pedagogus, pszichologus, mentori hattér kialakitasaval;

» Meglévé online gyakorlatgyljtemények, mérbeszk6z6k szolgaltatasainak
biztositasa gyerekek és fiatalok szamara, szolgaltatasvasarlas és
informaciokozvetités utjan.

» Egyedi és csoportos informatikai tamogatasok beépitése (felhasznaloi profilok,
tudaspréba, digitalis feladatgylijtemény, tehetségfejleszté és kognitiv jatékok,
férum és chat, online vetélkeddk, versenyek stb.).

» Tanar-diak-mentor-sziil6 kapcsolat, meghivas és nyomon koévetés virtualisan és
személyesen.

» Ingyenes IKT anyagok és fejlesztések biztositasa a tehetséggondozas segitésére.
» Versenyadatbazis rendszerfeliilet prébalizem megvalositasa.

» Atehetségsegitéshez kapcsol6do ingyenes pedagogus tovabbképzések (5-30 oras
tanfolyamok) megvaldsitasa és a végzettek szamanak novelése.

» Kidolgozott e-learning tananyagmodulok gyakorlatba épitése és leképzése

» Tankerlletek, szakszolgalatok, és a tehetséggondozé6 munkaban résztvevd

szakemberek (pedagogusok, pszicholégusok stb.) képzése és felkészitése, 25
tehetséggondozashoz kapcsolodé médszertannal, valamint szakirodalommal valé
ellatasa.

» Virtualis tér hasznalatanak és gyakorlatba épitésének moddszertani képzése és
terjesztése.

» Modszertani tehetségfejleszté programok folytatasa; Tanoda és HH csoportokat
segitd intézmények szamara informatikai képzés és hattér biztositasa; az eddig
létrehozott szolgaltatasok webes kiterjesztése, valamint tovabbi projektelemek

kiterjesztése annak érdekében, hogy a mélyszegénységben él6 gyermekek és
fiatalok tehetségsegitése minél szélesebb korben biztositva legyen.

» A létrehozott kapcsolatok, férumok, fellletek folyamatos moderalasa, gondozasa,
szerkesztése.

» Folyamattamogatas és mérési rendszer kiszélesitése, kommunikaciés feladatok
ellatasa.

A bemutatott 14 +1 alprojekt kdzll a 2014-ben lefolytatott hatasvizsgalat elsédlegesen az
alabbi alprojektekre fokuszalt:

v Régiodk kozotti tudastranszfer program
v’ Hatranyos helyzeti tehetségek segitése
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Tehetség Piactér program

Kortarscsoportok program
Gazdagito programparok

Kiemelt tehetségek segitése program

AN N NN

Képzések program

A projekt 2015. junius 30-ig torténd kiterjesztésében a 14+1 alprojektbél 10-ben kerult sor Uj
tevékenységek megvalositasara (nem volt konkrét aktivitas a Régiok kozotti tudastranszfer, a
Kortarscsoport, a ,Haza a magyar tehetségekkel!”, a Fiatalok felel6sségvallalasa, valamint a
Kommunikacios offenziva programokban).

A jelen hatasvizsgalat fékuszpontjainak meghatarozasakor, a MATEHETSZ munkatarsaival
folytatott konzultacié soran az alabbi szempontokat vettik figyelembe:

- ateljes projekt megvaldsulasardl alljanak rendelkezésre informaciok oly médon, hogy
a kiterjesztés id6szakaban megvalosult programokrdl is legyenek visszajelzések;

- alegnagyobb célcsoportokat érinté programok kapjanak kiemelt figyelmet;

- kerlljenek a vizsgalat fokuszaba olyan programelemek is, amelyek a 2014-es
hatasvizsgalat soran nem kaptak kulon figyelmet, ezaltal biztositva a Tehetséghidak 26
Program egészének a lehet6 legatfogdbb elemzését.

A fenti kritériumoknak megfeleléen — az altalanos, valamennyi programelemre kiterjedd
felmérés kiegészitéseként — a kdvetkez6 kiemelt témakorok/ tevékenységek jelennek meg az
elemzésben:

- Képzések
o valamennyi képzés
o ablended learning tipusu képzések
o Moddszertani Tehetségfejleszté J6 Gyakorlatok Adaptélasa - mihelymunka
- Tehetségnapok, a Tehetség honapja rendezvények
- Csoportos tehetségsegitd tevékenységek
- Egyéni személyiségfejlesztd program
- Atehetseg.hu portal

A kivalasztott programelemek kdzvetlen és kdzvetett modon egyszerre akar tobb részcél
(alprojekt) teljesuléséhez is hozzajarulhatnak (példaul a Csoportos tehetségsegitd
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tevékenységek egyes elemei a szlild — pedagdgus - tehetséges fiatal haromszdg fejlesztését
éppugy szolgaljak, mint a gazdagité programparokat, vagy akar a hatranyos helyzet(i/ sajatos
nevelési igényl diakok segitése programban foglaltakat), éppen ezért hangsulyosabb
vizsgalatuk lehetévé teszi a Tehetséghidak Program elindulasakor kitizott célok elérésének
tobbrétl elemzését.

1.2 A fejlesztések célcsoportjai

A Tehetséghidak kiemelt projekt 14+1 szorosan dsszekapcsolddo alprojekt keretében valésul
meg oly modon, hogy bar az egyes alprojektek tevékenységei elkulonulnek egymastdl, a
célcsoport azonban sok esetben atfedésben van, ezzel biztositva az egyes célcsoportok
sokoldalu szakmai tamogatasat és fejlesztését.

A Tehetséghidak Program alapvetéen a tehetségekre, illetve a tehetségsegitésben
kozvetlenll érintettekre koncentral, ilyen moédon a célcsoportok alabbi harom tipusat
kulonbozteti meg:

- Kbzvetlen célcsoport
o tehetséggondozasban érintett tehetséges gyerekek, tanuldk és fiatalok, 27
o tehetségsegité szakemberek,
o tehetségeket nevel6 csaladtagok,
o civil tehetségsegitok,
o tehetséggondozassal foglalkozo szervezetek, intézmények, kdzdsségek,
o tehetségsegitd intézményeket és szervezeteket fenntartok.
- Kbzvetett célcsoport

tehetséggondozasban eddig nem érintett gyermekek, tanuldk, fiatalok,

o

tehetséggondozasban eddig nem érintett csaladok,

o

tehetséggondozasban eddig nem érintett kdzoktatassal foglalkoz6 szervezetek,

o

piaci, gazdasagi szervezetek,

o

o politikai, szakpolitikai szereplék, szervezetek.

- Erintett célcsoport
o Magyarorszag tehetséggondozasban eddig nem érintett lakossaga,
o sajtd, média szervezetek,

o tehetséggondozasban eddig nem érintett szakpolitikai szervezetek, intézmények,
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o hataron tuli magyar, valamint EU-s oktatasi, tehetséggondozo szervezetek.

Jelen hatasvizsgalat keretein belll a tehetségsegitd szakemberek, civil tehetségsegiték,
tehetséggondozassal foglalkozd szervezetek és intézmények, valamint tehetséget nevel§
csaladtag bevonasara nyilt lehetéségink, ami azt jelenti, hogy a kdzvetlen célcsoport
~<famogatoi” oldala képviselteti magat kutatasunkban.

28

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @
Eurépai Unié n
Eurépai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG - o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnok. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu

x



mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

2. A Tehetséghidak Program eredményei

2.1 Moédszertani bevezeto

Jelen hatasvizsgalat keretein bellul online kérddives modszerrel zajlé survey kutatast
végeztink, amelyet kvalitativ modszerekkel egészitettlink ki.

Annak érdekében, hogy a Tehetséghidak kiemelt projekt kiterjesztése eredményeinek
feltarasa mellett a 2014-ben végzett hatasvizsgalat tapasztalatait is be tudjuk épiteni
elemzéslinkbe, kutatasunk lefolytatdsahoz a megel6z6 hatasvizsgalat soran kifejlesztett
méréeszkdzok (kérdbivek) szolgaltak alapul.

A kérdbivek alprojektvezettkkel torténd kozos fellilvizsgalatat és modositasat, valamint a
vizsgalati fokuszok meghatarozasat és a 2014-es vizsgalathoz képest meghatarozott Uj
terllethez tartoz6 mérbGeszkdz kifejlesztését kdvetben az alabbi kérdbivek kerlltek
alkalmazasra:

4) Kérdbiv helyi Tehetségpontok és tehetséggondozassal foglalkozé egyéb
intézmények/szervezetek részére a Tehetséghidak kiemelt projekt 29
eredményességének és hatékonysaganak vizsgalatara

5) Kérddiv a Tehetséghidak Program keretében szervezett képzéseken résztvevéknek a
kiemelt projekt eredményességének, hatékonysaganak feltarasahoz

6) Kérdbiv a Tehetséghidak Program keretében szervezett blended learning képzéseken
résztvevlknek a kiemelt projekt eredményességének, hatékonysaganak feltaradsahoz

A projekt eredményeirél és hatasairdl a projekt kiterjesztése soran legalabb két projektet
megvalositott, regisztralt, akkreditalt, illetve kivaldan akkreditalt Tehetségpontot,® valamint
tehetséggondozassal foglalkoz6 egyéb intézményt és szervezetet megkérdeztiink az online
kérdbives kutatas keretében. A kérddiv egyarant tartalmazott altalanos (jellemz8éen zart) és
részletes (jellemzéen nyitott) kérdéseket annak érdekében, hogy atfogo, és kelléen részletes
képet kaphassunk a projekt eredményeir6l.

A 2014-ben végzett hatasvizsgalat alkalmaval a Tehetségpontok szamara két kérddiv készult:
egy altalanos, illetve egy részletes, tdbb szabadszdveges valaszt tartalmazé. Jelen tanulmany

3 A tehetségsegité halézat csomopontjai a Tehetségpontok, alapitasukat a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs
kezdeményezte és tamogatja. Alapfeladatuk a tehetségek felfedezése, azonositdsa, a tanacsadas, a
palyaorientacid, a lehetéségek, az informaciok személyre szabott megmutatasa. 2015. junius 10-i adat alapjan
1410 Tehetségpont van Magyarorszagon.
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keretein belll tehat a korabbi két kérddiv 6sszevonasra kerllt, az aktualizalast, pontositast
kévetéen pedig valamennyi érintett szamara kiklldtik azokat.

A 2014-ben végzett hatasvizsgalat soran a hatranyos helyzetli gyermekek és fiatalok
tehetséggondozasaval kapcsolatban is alkalmazasra kerult egy kérd6iv, amelynek a legfébb
kérdéseit szintén integraltuk az aktualizalt kérd6ivbe.

A 2014-es vizsgalat soran az altalanos, illetve részletes kérddiveket 362 f6 tdltdtte ki. Az
altalanos kérddiv valamennyi Tehetségpont szamara megkuldésre kertlt (2014. junius 30-i
allapot szerint 1 160 helyre), mig a részletes kérdbiv a legaktivabb 100 Tehetségpont szamara
kerdlt kiktuldésre.

Jelen hatasvizsgalat keretein belll, ahogyan azt a korabbiakban bemutattuk, az
egybeszerkesztett, atfogd kérd6iv a 280 legaktivabb Tehetségponthoz, illetve
tehetséggondozassal foglalkozé intézményhez és szervezethez kertilt kiklildésre (280 helyre).

Az atfogo kérdbivet 175 Tehetségpont és egyéb tehetséggondozassal foglalkozd szervezet
toltétte ki, ami az alapsokasag 62,5%-at teszi ki.

Az egyes alprojektek specialis, dnallé tevékenységére tekintettel kildn kérdbives kutatas
segitségével vizsgaltuk meg a Képzések alprojekt eredményeit és azok hasznosulasat. Ennek
érdekében egyrészt aktualizalasra kerllt a 2014-es felmérés soran alkalmazott, a képzéseken
résztvevoknek szolé kérdéssor, masfelél kidolgozasra kerult egy Uj kérdSiv, amely a 30
Tehetséghidak Program keretében ujonnan bevezetett blended learning tipusu képzés
tapasztalatait és hatékonysagat volt hivatott feltarni.

Az altalanos képzési kérdbivet valamennyi résztvevé szamara elkuldtik (6 600 f6), amelynek
eredményeként 841 szakember vett részt a felmérésinkben. Ez a ,kiképzettek” kdzel 13%-a,
ami, ha tekintetbe vesszik az alapsokasag kiterjedt voltat, kifejezetten jé részvételi aranynak
tekinthetd.

A 2014-es adatfelvétel soran 4 000 f6 szamara kerult megkildésre a kérd6iv, melyet 338 6
toltott ki.

Részkutatasukban, amelynek fokuszdban a blended learning képzésen résztvevék
tapasztalatai allnak, a teljes alapsokasagbdl (500 f6) 253 szakember t6ltotte ki a kérddivet,
ami tébb mint 50%-o0s lekérdezettségi aranyaval kimagaslonak tekinthetd.

A 2014-es vizsgalat soran kilon kérdSiv készillt a Tehetségsegité Tanacsok* miikodésének,
a Tehetséghidakhoz val6 kapcsolédasoknak a feltérképezésére. Ez a kérddiv is minden (2014

4 A Tehetségsegité Tanacs olyan helyi, vagy térségi kezdeményezésre létrejott szervez6édés, amely a lehet6
legszélesebb szakmai és tarsadalmi 6sszefogassal segiti a tehetségek felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek
produktumainak hasznosulasat és a sziikséges eréforrasok bévitésének lehetdségeit.
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juniusaban 75 darab) érintettnek megkuldésre kerllt, melybdl 22 Tanacs képviseletében
toltotték ki azokat.

A kvantitativ kutatas a LimeSurvey program segitségével, online fellleten zajlott. A kérd6ives
adatfelvétel utan SPSS Data Entry program segitségével az adatokat rogzitettik, elvégeztuk
az adatok tisztitasat, majd az adatok logikai ellen6rzése utan adatbazist épitettink. Az
elemzést az adatbazis segitségével készitettik el.

A survey kutatas eredményeit kvalitativ modszerek segitségével kapott informaciok egészitik
ki, illetve a tanulmany elkészuléséhez hozzajarultak még a Tehetséghidak Program keretében
szuletett dokumentumok, tovabba a projekt sajat informatikai rendszerének segitségével
gydjtott adatok.

Jelen vizsgalatban a kvalitativ eszkdzOket elsésorban arra hasznaltuk, hogy az egyes
alprojektekrdl, illetve kiemelt tevékenységekrdl mélyebb és atfogdbb ismereteket szerezziink.
Ennek érdekében egyéni és csoportos interjuk lefolytatasara kerult sor az alabbiak szerint:

- Moddszertani Tehetségfejleszté J6 Gyakorlatok adaptalasa — mihelymunkakon részt
vett szakemberek szamara szervezett csoportos interju 6 f6 részvételével,

- A Tehetség hoénapja alprojekt keretében Tehetségnapot megvaldsitdé szakemberek
szamara szervezett csoportos interju 3 f6 részvételével;
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- A Csoportos tehetségsegitd tevékenységeket megvalositdé szakemberek szamara
szervezett csoportos interjuk (két alkalom), 6sszesen 16 f6 részvételével,

- A Kiemelt tehetségek segitése alprojekt keretében megvaldsult Személyiségfejleszté

Programban résztvevd pszicholdgusok részvételével zajlé csoportos interju 4 f6
részvételével, valamint egy programba vont fiatal €édesapjaval folytatott mélyinterju.

A Kkulénb6zé interjukon Osszesen 30 f6 vett részt. Az interjuk specifikus témakorei a
MATEHETSZ alprojekt vezet6ivel kbzésen kerlltek meghatarozasra.

Annak érdekében, hogy a Tehetséghidak Program hatasait a lehet6 legatfogobb médon mérni
tudjuk, egyrészt torekedtlink az egyes vizsgalati teruleteket ugy meghatarozni, hogy azok a
legnagyobb lefedettséget biztositsak, masfel6l szem elétt tartottuk, hogy a 2015-6s
adatfelvétel témakoérei komplementer médon egészitsék ki a 2014-es hatasvizsgalatot. Ennek
érdekében az elemzés soran beépitjik egyfelél a 2014-es vizsgalat adott témanal relevans
eredményeit, masfelél az egyes interjukon elhangzott fébb megallapitasokat.

A kutatasunk soran hasznalt kérdbivek jelen szakeért6i dokumentum 1-3. sz. mellékleteiben
talalhatéak, a csoportos és egyéni interjuk Osszefoglaléit pedig a 4-7. sz. mellékletek
tartalmazzak.
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2.2 A Tehetségpontok és tehetséggondozassal foglalkozé6 egyéb
intézmények/szervezetek kérddives adatfelvétele, valamint az interjuk
soran megismert eredmények

Az altalanos, a teljes Tehetséghidak Programra kiterjedd kérd&ivet 175 6 toltétte ki. Az alabbi
tablazat a valaszaddok megyénkénti megoszlasat tartalmazza.

A 2014-es vizsgalat soran az altalanos, illetve részletes kérddiveket 362 f6 tolttte ki, ami a
regisztralt tehetségpontok 31%-at jelenti.

1. abra: A valaszadék megoszlasa megyénkénti bontasban

A vdlaszadék megyénkénti megoszlasa

Vas

Zala
Veszprém
Tolna
SZSZB
Somogy
Pest
Nograd
Komarom-Esztergom
INSZ

Heves
Hajdu-Bihar
GYMS

Fejér
Csongrad
Budapest
BAZ

Békés
Baranya
Bdcs-Kiskun
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A megyénkénti megoszlasokat vizsgalva azt latjuk, hogy Borsod-Abauj-Zemplén megyébdl
(11%), Budapestrdl (11%) és Hajdu-Bihar megyébdl (10%) toltotték ki legnagyobb aranyban a
kérdbiveket. A legkisebb valaszadasi hajlandésag Vas (0), Somogy (0,6%) és Komarom-
Esztergom (0,6%) megyéket jellemzi.
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A vélaszaddk tébb mint harmada altalanos iskola kereteiben végez tehetséggondozo
tevékenységet. Oket kdvetik a gimnaziumok 20%-kal, az ,egyéb” besorolasu szervezetek/
intézmények 15%-os részesedéssel, az 6vodak 12%-kal, a civil szervezetek 11%-kal, a
szakkozépiskolak 7%-kal, illetve a felsdoktatasi intézmények 1%-os képviselettel.

1%

2. abra: A valaszadok megoszlasa a szervezet tipusa alapjan

Valaszadok megoszlasa a szervezet tipusa alapjan

15%

6voda
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| fels6oktatasi intézmény

M civil szervezet

egyéb

Nagyjabdl hasonlé megoszlast talalunk a 2014-es felmérésben is, azzal a kulénbséggel, hogy
akkor a kérddiv nem tett kildnbséget a gimnaziumok és a szakkdzépiskolak kozott, és az
akkori mintahoz képest némileg nétt a kézépfoku intézmények aranya a valaszadodk altal
képviselt szervezeteken beldl.

1. tablazat: Az intézmény/szervezettipus kérdésre ,,EGYEB” valaszt adok megoszlasa

INTEZMENY/SZERVEZET TIPUSA Es‘zttjst:")ém Me%f/:’)z'és
alapfoku mivészetoktatasi intézmény 9 34,6
tobbceélu intézmény 4 15,4
civil kdzmUvel6dési szervezet és AMI 1 3,8
kbzépiskola és kollégium 2 7,7
mivel6dési haz 1 3,8
nonprofit kft. 3 11,5
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INTEZMENY/SZERVEZET TiPUSA Eszsbz)ém Megz;:)z'és
pedagdgiai szakszolgalat 2 7,7
tanoda 1 3,8
tehetségsegit6 tanacs 2 7,7
tobbceélu kistérségi tarsulas 1 3,8

Az ,egyéb” besorolasu szervezetek kozott a legnagyobb aranyban alapfoku mivészetoktatasi
intézményeket talalunk, illetve tdbbcélu intézményeket, de megjelennek nonprofit kft.-k,
pedagdgiai szakszolgalatok, valamint tehetségsegitd tanacsok is.

A fenntartéi adatokat vizsgalva azt latjuk, hogy a legtdbb valaszad6 (54%) a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont irdnyitasa alatt allé szervezetet képvisel, 13-13% azok aranya,
akik egyhazi fenntartasu intézményekben, illetve civil szervezetekben végeznek
tehetséggondoz6 tevékenyseéget. 11% az oOnkormanyzatok altal fenntartott (jellemzdéen
o6vodak) aranya, valamint a fenntartok kézott megjelennek a gazdasagi tarsasagok, a
fels6oktatasi intézmények, illetve az allam is.

A 2014-es adatfelvétel soran a KLIK még nem kerllt nevesitésre az intézményfenntartok
kozott, igy az allami fenntartds 55%-0s részesedéssel hasonld megoszlast jelent, mint a
jelenlegi felmérésunk.
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3. abra: A valaszad6k megoszlasa a szervezet fenntartéja alapjan

A vdlaszadok megoszldsa a szervezet fenntartdja
alapjan
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Tekintettel arra, hogy az idei évben nem csupan azok a szervezetek kerlltek az
alapsokasagba, amelyek regisztralt, akkreditalt, kivaldéan akkreditalt Tehetségpont cimmel
rendelkeznek, a kdvetkezd kérdés arra iranyult, hogy megtudjuk, milyen a valaszaddk kézotti
megoszlas ezen a téren.

A valaszokbdl egyértelmien kiderllt, hogy a legtdobb valaszadé (91%) regisztralt
Tehetségpontot képvisel, de 9% azok aranya is, akik szervezete még nem rendelkezik ilyen
cimmel.

4. abra: A valaszadok megoszlasa a Tehetségpont regisztracio alapjan

Regisztralt tehetségpont?
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A valaszadok 85%-a valaszolt arra a kérdésre, hogy mely évben csatlakoztak a Tehetségpont 35
halézathoz.

5. abra: A valaszadok megoszlasa a Tehetségpont halézathoz val6é csatlakozasuk éve szerint
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A megoszlasbdl jol latszik, hogy a legtobben 2010-ben csatlakoztak (25,5%), ezt kovetben
csokkend utemben haladunk a 2014-es év felé, ahol enyhe emelkedés tapasztalhato.
Osszességében megallapithatd, hogy a véalaszadok tébb mint 85%-a 2010-et kdvetden valt
Tehetségpontta.

A 2014-es adatfelvétel soran a valaszadok altal képviselt szervezetek tdbbsége 2011-ben
csatlakozott (27,3%), ezt kdvetéen pedig csdkkend tendenciat mutatva jelennek meg az egyes
évekre vetitett adatok.

A csatlakozas okai kdzott a leghangsulyosabban a tehetséggondozé munka bévitésének
szandéka jelenik meg 84%-os részesedéssel. 55-51%-0s aranyban jelennek meg az
intézmeény j6 hirnevének novelésére iranyuld torekvések, tovabba a szakmai
kapcsolatrendszer, valamint a tamogatasi lehetéségek bévitésének a szandéka.

6. abra: A Tehetségpont halézathoz val6 csatlakozas oka

Csatlakozas oka
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Egyéb okok miatt
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2. tablazat: A csatlakozas egyéb okai

Egyéb okok Esetszam
J6é kezdeményezésnek tartja 1
A tehetséggondozas miatt 1
Szakértd tanacsara 1
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A szervezeteken/intézményeken belll tanulé/tamogatott gyermekek és fiatalok szamadatait
vizsgalva az lathatd, hogy a tébbség (43%) 101 és 500 fé kozotti létszammal rendelkezik, és
Oket kovetik az 500 f6 feletti, de 1000 f6 alatti intézmények (34%). A valaszadok kozott 16%-
0s azok aranya, akik 100 f6 alatti tanuloi/tamogatotti korrel rendelkeznek.

Az Osszes érintett tanuléi 1étszam 87 905 f6, ami atlagosan 502 6t jelent, bar — ahogyan azt
az alabbi diagramon is latjuk — meglehet8sen nagy szérasban.

7. abra: A valaszadok megoszlasa a szervezetben tanulék/ tamogatottak létszamanak alapjan

A szervezetben tanulék/ tamogatottak szama
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A kovetkez6é diagram azt mutatja be, hogy az egyes intézményeken/szervezeteken belll
hogyan alakult 2010-t6l napjainkig a kifejezetten tehetséggondozasba vont gyermekek és
fiatalok szamaranya.

Az adatok azt mutatjak, hogy 2010-t6l 2015-ig folyamatosan cstkken azok aranya, ahol nem
végeznek tényleges tehetséggondozast (2010-ben még 75 f6 szamolt be errdl, 2015-ben mar
csupan 21 f6).

Az 1 és 50 f6 kdzotti tehetséggondozottak szamaranya a legmeghatarozébb minden vizsgalt
évre levetitve, mely értékek folyamatos emelkedést mutatnak, csakugy, mint az 51-100 f6
kozotti tehetséggondozottak részesedése (2010-ben a valaszadd szervezetek csupan 8,6%-a
szamolt be errél, mig 2015-re ez az arany 16,6%-ra emelkedett). Minden évben 10% feletti
azon szervezetek aranya, amelyekben a tehetséggondozottak létszama 101 és 200 f6 kdzott

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnék. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu

e

MAGYARORSZAG - 2
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE


mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

van, és jelentds emelkedés tapasztalhaté a 201-500 6 kozotti tehetséggondozottak esetében
is (2010-ben 9,7%, 2015-ben 20,6%).

Az 500 f6 feletti tehetséggondozotti kérrel foglalkozé intézmények/szervezetek szama a 2010-
es 14-r6l 2015-re 20 szervezetre emelkedett.

8. abra: A valaszadok megoszlasa a tehetséggondozasban érintettek létszama alapjan

Tehetséggondozasban érintettek
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Ha az egyes éveket allitjuk vizsgalatunk kdzéppontjaba, azt tapasztaljuk, hogy mig 2010-ben
a valaszadok kozil 100-an jelezték, hogy szervezetik végzett tehetséggondozast, addig 2015-
re mar 154 ilyen intézményrél adtak szamot (21 szervezet képvisel6je nem nyilatkozott e
kérdés tekintetében). Az atlagos tehetséggondozotti Iétszam a 2010-es 269 f6rél 2015-re 252
fére médosult, de ez nem azt jelenti, hogy cstkkent volna a bevont tanulék szama, hiszen
amig 2010-ben a valaszadodk altal képviselt intézményekben dsszesen 26 901 tehetséges
fiatallal foglalkoztak, addig 2015-re ugyanezekben az intézményekben mar 38 807 fére
emelkedett a tehetséggondozottak szama.

A 2014-es adatfelvétel soran is hasonlé megoszlast és atlagos létszamot rogzitettek a kutatasi
eredmények.

A kdvetkezd kérdés arra iranyult, hogy megtudjuk, a tehetséggondozasi tevékenységek milyen
aranyban jelennek meg az intézmény/szervezet tevékenységeinek soraban.
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A valaszaddkat arra kértik, hogy egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan jeldljek a tehetséggondozas
mértékét, ahol az 1-es az ,egyaltalan nem jelenik meg”, az 5-6s pedig a ,teljes mértékben jelen
van” valaszt jeldli.

9. dbra: Az ,,A szervezeténél zajlé tevékenységek kozott milyen aranyban jelenik meg a
tehetséggondozas?” kérdésre adott valaszok megoszlasa 1-t6l 5-ig terjed6 skala alapjan (1 = kis
mértékben; 5 = teljes egészében)

Milyen aranyban jelenik meg szervezeténél a
tehetséggondozas? (1-5 skala)
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A valaszaddk 43%-a a 4-es értéket valasztotta, azaz ugy itéli meg, hogy szervezetiknél a
tehetséggondozas nagymértékben jelen van, 26%-uk kdzepes mértéki jelenlétrél szamolt be,
25%-uk pedig arrél nyilatkozott, hogy a tehetséggondozas a f6 tevékenységuk, az teljes
egeszében meghatarozza munkajukat.

A 2014-es adatfelvétel soran a valaszadoknak szintén feltettik ezt a kérdést, de a
valaszlehet6ségek nem egy skalaértékhez voltak rendelve, hanem a tehetséggondozé
tevékenységek mértékét szazalékos aranyban kellett megadniuk (0-10%, 11-20%, 21-30%,
31-40%, 41-50%, 50% felett). A valaszaddk kézel harmada az 50% feletti valaszt adta, ami a
jelen valaszlehetéségek alapjan a 3-as érték és a feletti tartomanyt jelenti. A két adatfelvétel
eredménye e tekintetben Iényegesen eltér egymastél, hiszen a mostani felmérés soran a
valaszadok 93%-a valasztotta az 50% feletti tehetséggondozoi tevékenységet.

E jelenségnek kettds oka lehet: elképzelhetd, hogy a 2015-6s adatfelvételen elsésorban azok
vettek részt, akik kiemelt tevékenységként tekintenek a tehetséggondozasra, masrészt
generalisan is emelkedhetett azon intézmények és szervezetek szama, amelyekben a
tehetséggondozéi munka egyre inkabb szervesll a mindennapi tevékenységekben. Jelen
tanulmany keretei k6z6tt e kérdés feloldasara nincsen lehetéségunk.
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Az alacsony értéket (1-es és 2-es) jelold valaszadok kozott egy pedagdgiai szakszolgalat,
ketté szakkozépiskola, két-két gimnazium és altalanos iskola, valamint egy évoda talalhato.

A kovetkez6 kérdésblokk a tehetséggondozd tevékenységek feltérképezésére szolgalt.
Elészor azt kérdeztik a szakemberektél, hogy a Gardneri felosztas® alapjan leirt
tehetségteruletek kozul melyekkel foglalkozik szervezetik?

10. abra: A Gardner altal megalkotott felosztas alapjan leirt tehetségteriiletek megoszlasa a valaszadék
tevékenységei szerint

Gardner-féle tehetségteriiletek
140 11c 121 118
120 = 105 109 P
91
100
80
60
40
20 40
)
NG '\5’:;\ '\S’“&\ & > @ N A
OQ" > 4'0‘—: N\ A,\,\/O 2 ,‘/O(\ ,\/00
’8" Q/{o Q}Q (bQ
,@@ < & &
@’b
v

A valaszadok altal képviselt szervezetek legmagasabb aranyban a testi-kinesztetikus
tehetségterllettel (69%) foglalkoznak, de szorosan ezt kdveti a térbeli-vizualis (67%), a

5 Tehetségteriiletek a Gardner altal meghatarozott felosztas alapjan:

- Logikai-matematikai (példaul matematikai szakkdr, 1Q-klub, sakk és més logikai tevékenységek, tanulasi
stratégiak fejlesztése);

- Természeti (példaul mindenféle természettudomanyos témakoéri foglalkozas, természetjaras);

- Nyelvészeti (példaul anyanyelvi és idegen nyelvi programok);

- Testi-kinesztetikus (példaul sportprogramok, tanc-, mozgaskultara);

- Térbeli—vizualis (példaul képzémivészeti, flmmivészeti foglalkozasok, kézligyességet igényl6 szakmai
tevékenységek, népi mesterségek);

- Zenei (mindenféle ének-zenei program);

- Interperszondlis (példaul dramafoglalkozdsok, szinjatszas, kommunikacios foglalkozasok, vezet6i
kompetenciak fejlesztése);

- Intraperszondlis (példaul dnismereti foglalkozasok).
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matematikai-logikai (66%), az interperszonalis (63%), a nyelvészeti (62%), valamint a
természeti (60%) tertlet is.

Fentieket — alig lemaradva — 52%-kal kdveti a zenei tehetségterilet, a sor végén pedig 34%-
os részesedéssel az intraperszonalis tehetségterulet all.

Az onismereti foglalkozasokat kivéve tehat szinte minden tehetségterilet megjelenik a
valaszado szervezetek tevékenységei soraban.

A 2014-es adatfelvétel is hasonl6 eredményeket hozott: els6 helyen a testi-kinesztetikus
tehetségterulet allt, a sor végén az intraperszonalis terulettel.

A tehetséggondozé tevékenységek ,hogyanjat” az alabbi diagram szemlélteti:

11. abra: A valaszadok megoszlasa a tehetséggondozashoz kapcsol6doé legjellemzdébb tevékenységek
alapjan

Legjellemz6bb tevékenységek

Nincsenek kiilon tehetséggondozo... 1 41
Egyéb 7
Tehetséggondozd szakkorok,... J 156
Versenyekre felkészités, versenyeken valé... 136
Nyari taborok, programok szervezése 93
Mentor biztositdsa 34
Ev kdzbeni tanterven kiviili, az iskolan kiviil... /88

Ev kozbeni tanterven kiviili, az iskolaban... 132

Egyéni tehetséggondozd fejlesztési tervek... 64

Vizsgalatunk szempontjabdl kiemelked6éen fontos volt annak a meghatarozasa is, hogy az
egyes tehetségteriletek mellett melyek a tehetséggondozashoz kapcsoldédéd legjellemzébb
tevékenységek, azaz milyen modon, modokon zajlik egy-egy Tehetségpontban és
tehetséggondozassal foglalkozé szervezetben a tehetségek tamogatasa. A kérd6ivben
felsoroltuk a legjellemzébb tehetségsegité tevékenységeket, ezekrdl kellett eldéntenie a
valaszadonak, hogy zajlik-e naluk ilyen jellegli munka. Ezek a f6 tevékenységek a

e szakkorok, mihelymunkak szervezése;
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e egyeni fejlesztési tervek készitése;

e mentor biztositasa;

o versenyekre felkészités, versenyeken val6 részvétel biztositasa;
o év kozbeni iskolan bellli programok szervezése;

e év kdzbeni iskolan kivili programok szervezése;

e nyari tdborok, programok szervezése.

A valaszaddk 89%-a nyilatkozott arrél, hogy tehetséggondozé szakkdroket, mihelyeket
szervez. Ezt kdveti 78%-kal a versenyfelkészités, versenyeken vald részvétel biztositasa,
valamint 75%-kal az év koézbeni tanterven kiviali, az iskolaban zajlé tehetséggondozoé
programok szervezése. A valaszadok fele szamolt be nyari taborok, programok, illetve év
kdzbeni tanterven kivili, az iskolan kivul zajlé tehetséggondozd programok szervezésérél.

A vélaszadok valamivel tébb, mint a harmada egyéni tehetséggondozé fejlesztési terveket
készit, kdzel 20%-uk pedig mentort biztosit gondozottjai szamara.

Az ,egyéb” valaszt addék megadott tevékenységei is tdbbségében besorolhatéak a fenti
tevékenységek soraba. Kivételt esetleg a nemzetkdzi projektekben valo részvétel jelent, illetve

a tehetségazonosité mérésekre iranyuld valasz mar atvezet a tehetségek/ tehetségigéretek 42
azonositasara alkalmazott médszerek kérdéskdréhez.

3. tablazat: A tehetséggondozashoz kapcsolodé legjellemzdébb tevékenységek kapcsan az ,,egyéb”
valaszt adok tevékenységteriiletei

LEGYEB"” valaszok Esetszam
Emelt szintl angol nyelvi oktatas 1
Megyei, regionalis, illetve orszagos tehetség- 1

versenyek szervezése és lebonyolitasa

Nemzetkdzi projektekben vald részvétel

Tehetségfejlesztés csoportban és egyénileg

Tehetségazonositdé mérések a teljes 4. évfolyamon

Tehetséghétvegeék, tréningek

RlRr R Rk

Tehetségnap szervezése

A kévetkez6 diagramon azt mutatjuk be, hogy az egyes szervezettipusokban milyen jellemzd
tehetséggondozasi tevékenységek =zajlanak. Ahogyan az a jellemz§ tevékenységek
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megoszlasabdl is jél lathaté volt, a legjellemz8bb minden esetben a szakkérdk, mihelyek
szervezése, valamint a versenyeztetés, versenyekre térténé felkészités. Ez utébbi —
értelemszeriien — az 6vodak esetében a legkevésbé jellemzé.

A civil szervezetek esetében az iskolan belll zajlo tehetségseqitd tevekenységek aranya a
legkisebb, ami azt sugallja, hogy az oktatasi intézmények jellemzéen maguk végzik a
tehetséggondozast az iskola falain bellil, és csak kis mértékben vonnak be kiilsé eréforrasokat
ezekbe a folyamatokba.

12. abra: A valaszadé szervezetek megoszlasa a tehetséggondozé tevékenységtipusok alkalmazasi
gyakorisaga alapjan

A tehetséggondozé tevékenységek megoszlasa szervezettipusonként
60
50 e -
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30 m Ev kdzbeni iskolan kiviili 43
programok
20 @ Mentor biztositdsa
10 —® Nydri taborok, programok
szervezése
0 Ll Versenyfelkészités, versenyeztetés
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A 2014-es adatfelvétel soran a vallalt tevékenységek egyik f6 jellemzdje az volt, hogy azok a
gyakoribbak, amelyek inkabb részei az iskola napi életének, a pedagégusok hagyomanyos
munkajanak. A tradicionalis oktatason kivul all6 feladatok felvallalasa ritkabbnak bizonyult.
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A 2015-6s felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a kdznevelési intézmények egyre tobb
tevékenységben egyre nagyobb mértékii részesedést vallalnak a tehetségek segitése

érdekében.

A tehetségazonositasra alkalmazott legjellemzébb gyakorlat a pedagdgusok, szakemberek
javaslata (89%), valamint a diakok 6énkéntes jelentkezése (75%). Sajat mérést, tesztet a
valaszadok harmada alkalmaz, és kdzel 30% azok aranya is, akik a szulék javaslata alapjan
vonjak be a gyermekeket, fiatalokat a tehetséggondozasba. A hatranyos helyzet mértéke

alapjan az intézmények/szervezetek 13%-a dont.

13. abra: A valaszad6k megoszlasa a tehetségazonositas gyakorlata alapjan

Milyen kritériumok alapjan torténik a
tehetségazonositas?
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4. tablazat: A tehetségazonositas modszereire vonatkozéan ,,egyéb” valaszt adék gyakorlata

LEGYEB” vélaszok Esetszam
pszicholégiai teszt 2
Dr. Balogh L&szI6 mér 1
mas iskolak ajanlasa alapjan 1
ovodapedagogusok megfigyelései alapjan 1
komplex értékelés, tehetségfelmérd tabor 1
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A sajat mérési modszert alkalmazd szervezetek legaltalanosabban kilénb6zd kognitiv,
képesség- és személyiségvizsgald stb. tesztek alkalmazasaval és ezen tesztek tetszéleges
kombinalasaval szlrik ki és azonositjak a tehetségeket/tehetségigéreteket.

A gyakorlatok kozott kisebb aranyban jelenik meg a szaktargyi felmérés, az emelt szinti
tantargyi eredmények és a versenyeredmények figyelembe vétele, illetve a megfigyelés,
pszichologus altal végzett felmérések, valamint a személyes interjuk felvétele.

14. abra: A valaszadok altal jelzett sajat mérési médszerek

Sajat mérési modszerek
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A valaszadok 74%-a nem rendelkezik sajat mérési médszerrel.

A tehetséggondozé munka nem egy dnmagaért valé tevékenység, hatékonysaga pedig a
tehetségek elért eredményeiben érhetd a leginkabb tetten.
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15. abra: A valaszaddk megoszlasa a tehetséggondozas terén elért eredmények alapjan

Milyen eredményeik vannak a tehetséggondozas terén?
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A valaszadok 74%-a a tehetséggondozasba vont gyermekek és fiatalok jo

versenyeredmeényeit emelte ki, valamint 55%-uk a javuld/jé tanulmanyi eredményeket. A
munkaer8-piaci szerepl6kkel torténd kapcsolatok kialakitasardl a valaszadék 19%-a szamolt
be.

A megkérdezettek kdzel 10%-a itélte meg ugy, hogy tehetséggondozé tevékenységuknek
nincsenek kdzvetlendl mérhetd, kimutathatdé eredményei.

46

A tehetséggondozassal kapcsolatos altalanos dilemma, hogy hogyan és mikor
mérhetd/igazolhato a fejleszté/tamogaté modszerek hatékonyséaga, illetve, hogy lehet-e, kell-
e mérni a tehetségsegitd tevékenységek eredményességét?

Nyilvanvalé, hogy a tehetséggondozasnak vannak olyan elemei, mint példaul a
versenyeztetés, amelyek kézzel foghatdé eredménnyel zarulnak, de emellett éppoly fontos
azoknak a segit§ tevekenységeknek a biztositasa is, amelyek a tehetségigéretek
kibontakoztatasaban, a talentum, és az ezzel jar6 ,massag” egyéni megélésének és
feldolgozasanak folyamataban segitenek. A gyermekekben, fiatalokban szunnyadé tehetség
kibontakozasanak, megmutatkozasanak ideje sem prognosztizalhaté elére. A
tehetséggondozé munka célja, hogy megteremtse azokat a kdrilményeket, amelyek segitik a
tehetségigéreteket, illetve a mar azonositott tehetségeket a bennuk rejl6 talentum
kibontakoztatasara. Ennek hatasai akar évekkel, évtizedekkel késbbb is jelentkezhetnek, vagy
akar egy életen at is rejtve maradhatnak.

Fontos kijelententink tehat, hogy vizsgalatunk ezen kérdései nem a tehetséggondozé munkat
mindsitd, hanem tajékozodo jellegiliek.
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16. abra: A valaszadék megoszlasa az ,,egyéb” eredményeket bemutatok kérében

Egyéb eredmények
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A valaszadok kozel 9%-a tovabbi (egyéb) eredményeket azonositott tevékenységei
hatasaként. Az egyes valaszok gyakorisaguk sorrendjében a kdvetkezbek:

- Altalanos fejl6désben, teliesitményndvekedésben, szocialis képességekben jelentkezé
eredmények,

- A kbzdsségek er6sodése,

- Motivaltsag, érdeklddés,

- Tovabbtanulasi eredmények,

- Jawult a nevel6i munka mindsége.

Az ,egyéb” valaszok kozott tobb olyan is szerepel, amelyek nem kozvetlenul a tehetséggel
Osszefliggé eredményességet mutatjdk be, hanem a tehetségigéretek/tehetségek
személyiségének fejlédését emelik ki, ami szintén egy fontos és elengedhetetlen |épés ahhoz,
hogy az egyénben rejl6 talentum kiteljesedhessen.

A tehetséggondozé munka hatékonysaganak mérésére szamos eszk6z és gyakorlat létezik:
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17. abra: A valaszadok megoszlasa a tehetséggondozé munka hatékonysaganak mérése alapjan

Mivel vizsgaljak a tehetséggondozé munka hatékonysagat?
Egyéb 1 2 |
Tuddsszint mérés J 69
Teljesitményindikatorok szerinti mérés JI_I 25 |
Tanari megfigyelés J 138
Szummativ (lezard, mindsits) mérés J 25
Osztdlyozas 49
Kiils§ értékelés (intézményi fejlesztések) 17
Kulcskompetencia mérések 40
Képességvizsgalat 44
Ismeret alkalmazasat méré tesztek 41
Iskolai 6nértékelés | Ky 65
Hozzaadott értéke (bemenet-kimenet) mérése 57
Formativ (segitd, fejleszt8) mérés m
Elégedettség mérés 82
Diagnosztikus (helyzetfeltdrd) mérés j
Bels6 értékelés (kbérnyezet, statisztika) 82
0 50 100 150
J 48

Elsé helyen a tanari megfigyelés all (79%), ezt koveti az elégedettség mérés és a belsd
értékelés (47-47%), a tudasszint mérés (39%), illetve az iskolai 6nértékelés (37%). A tovabbi
felkinalt mdédszerek 33 és 10% kdzotti megoszlast mutatnak, azaz a valaszadd szervezetek
kevesebb, mint egyharmadanal alkalmazzak 6ket. Az egyéb valaszok kdzott a ,versenyeken
elért eredmények”, illetve a ,célmegallapodasok monitoringja” szerepeltek.

A valaszok alapjan ugy tinik tehat, hogy a legelterjedtebb gyakorlat a tanarok megfigyelésére
épll, azaz nem elsésorban az objektiv mérbeszkdzdkre tdmaszkodnak a hatékonysag
megallapitdsakor, hanem a tehetséggondozasban résztvevé szakemberek benyomasaira.
Konkrét méréseket a valaszadok altal képviselt intézmények/szervezetek kevesebb, mint a
felében alkalmaznak.

A 2014-es adatfelvétel soran a valaszok alapjan egyetlen olyan moédszer sem kerult
azonositasra, amely egyértelmiien a leginkabb hasznalt eszkdz lett volna. Egyetlen mérési
technikat sem jeldltek meg 50%-nal tébben, a legjellemz&bb (44,2%) a bemenet — kimenet
mérése, majd az intézmények belsd értékelési technikai (iskolai dnértékelés, tudasszint-
méres, belsd értékelés) kovetkeztek. A leginkabb objektivnek tekintheté mérési eszk6zok, mint
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az indikatorok alkalmazasa, vagy barmilyen kulsé értékelés a legkevésbé alkalmazott
modszerek kdzott szerepeltek. E tekintetben tehat nem beszélhetlink elérelépésrél az objektiv
meéréeszkdzok hasznalatanak elterjedését illetéen.

A kovetkez6 kérdésblokk a tehetséggondozassal foglalkozo szakemberek informacioszerzési
szokasait hivatott feltérképezni.

18. abra: A valaszadék megoszlasa a tehetséggondozashoz kapcsol6do informaciészerzés forrasai
alapjan

Els6sorban honnan kapnak informacioét a
tehetséggondozashoz?

N ) X
N S & 49

A valaszadok jelentds tobbsége (86%) els6sorban az internetrél, szakmai honlapok tartalmait
bdngészve tajékozodik, illetve tdbb mint a fellik (53%) orszagos szakmai szervezetektél kapott
tajékoztatas alapjan jut naprakész informaciokhoz a tehetséggondozas témakoérében.

A helyi Tehetségsegitd Tanacsot, valamint a fenntartét, mint informaciéforrast a valaszadok
25-22%-a jeldlte meg. Ennél Iényegesen kevesebben (10% és ez alatt) emlitették a helyi
szakmai szervezeteket, valamint a nyomtatott orszagos, illetve helyi sajtétermékeket.

Az ,egyéb” valaszt adok jellemzéen a MATEHETSZ hirlevelébdl tajékozédnak az
aktualitdsokrol.

5. tablazat: A valaszadok megoszlasa az ,,egyéb” informacidszerzési forrasok tekintetében

EGYEB INFORMACIOFORRASOK ESETSZAM
MATEHETSZ hirlevélbdl 4
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Keruleti tehetségkoordinatortol/ terlileten dolgozé
szakembertd|

Szakmai tovabbképzésen elhangzottakbdl

Az orszagos sajtotermékek soraban az Uj Kéznevelés, a Tehetség, illetve a Magyar Kozlény

kerult nevesitésre.

6. tablazat: A valaszadok megoszlasa az orszagos sajtotermékek megnevezése kapcsan

ORSZAGOS SAJTOTERMEKEK

ESETSZAM

Uj Kdznevelés

5

Tehetség folyoirat

4

Magyar Kozlény

2

Az orszagos szakmai szervezetek soraban toronymagasan a MATEHETSZ vezet: az e
kérdésre valaszt ad6 93 személy 84%-a a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetségét
jelélte meg informaciéforrasként. Ettél lényegesen lemaradva, 14%-nyian jeldltek meg
szakmai szOvetségeket/szervezeteket, illetve 9%-nyian a Magyar Tehetséggondozo

Tarsasagot.

50

A tovabbi valaszok gyakorisaga a mintan belll nem éri el az 5%-ot (1 és 4% kodzott mozog).

7. tablazat: A valaszadok megoszlasa a megnevezett orszagos szervezetek alapjan

ORSZAGOS SZERVEZETEK

ESETSZAM

MATEHETSZ

78

Szakmai szervezetek/szévetségek (pl. Magyar Zeneiskolak és
Mivészeti Iskolak Szdvetsége, Magyar Tajfutdé Szbvetség stb.)

Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag

OoOoTT

Bolyai Janos Matematika Tarsulat

Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet (OFI)

Nemzeti Tehetségsegité Tanacs

Oktatasi Hivatal
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Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Hivatal

Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont (KLIK)

Orszagos Roma Tehetségsegitd Tanacs

Tempus Koézalapitvany

RPlRr|Rr|RLr RN

Pedagogiai Szakszolgalat

A szakmai tdmogatd szervezetek mellett napjainkban a legjellemz8bb informaciéforrasok
elektronikus alapuak. A 2015-6s felmérés résztvevdinek elsédleges tajékozddasi eszkoze a
tehetseg.hu portal (57%), ezt kdveti a MATEHETSZ honlapja (26%). A sorban kévetkezd az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma tamogataskezel$ szervezetének honlapja, az emet.gov.hu
portal mar csupan 10%-os részesedéssel bir, és minden tovabbi honlap ennél Iényegesen
kisebb aranyban fordul elé. A valaszok kozott tébb, a MATEHETSZ altal Gizemeltetett honlap
is helyet kapott (geniuszportal.hu, tehetseghidak.hu, tehetsegpont.hu).

8. tablazat: A valaszadok megoszlasa az informacioszerzésre hasznalt honlapok emlitése alapjan

HONLAP ESETSZAM
tehetseg.hu 99 51
matehetsz.hu 45
emet.gov.hu 18
geniuszportal.hu 13
pafi.hu 10
tehetsegpont.hu 10
tehetseghidak.hu 9
ofi.hu 9
mateh.hu 6
oktatas.hu 3
nka.hu 2
tehetseggondozas.hu 2
pedagdgiai portalok 2
moderniskola.hu 2
szechenyi2020.hu 2
oh.gov.hu 2
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HONLAP ESETSZAM

ncsszi.hu

mategye.hu

npt.hu

tanodaplatform.hu

nonprofit.hu

humzmsz.hu
tka.hu

RPlRrRr(Rr Rr[R|N

Fentiek alapjan kijelenthetd tehat, hogy a tehetséggondozassal 6sszefiiggd kérdésekben az
els6dleges és legelterjedtebb informaciéforrast a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetsége, valamint az altala mlkodtetett honlapok és hirlevelek jelentik.

A 2014-es adatfelvétel is hasonlé eredményt hozott: a valaszaddk 91%-a szerezte be
informacioit internetes szakmai portalokrol, 39%-uk pedig orszagos szakmai szervezetektél. A
helyi Tehetségsegitd Tanacsok jelentek még meg 28%-o0s részesedéssel, illetve a fenntartok
altal nyujtott informacidk 25%-kal. 52

A tavalyi felméréshez képest 2015-ben némi elmozdulas tértént az orszagos szakmai
szervezetek, és elsésorban a MATEHETSZ iranyaba, hiszen mig 2014-ben a valaszadok
39%-a nyilatkozott ugy, hogy szakmai szervezetek révén jut informaciokhoz, addig 2015-ben
ez az arany mar 53%-0s. Mindez egyértelmien visszaigazolja a MATEHETSZ Tehetséghidak
Program keretében folytatott informaciés munkajat, valamint kommunikacios tevékenységét.

A kovetkez6 kérdés arra iranyult, hogy megtudjuk, a MATEHETSZ szolgaltatasai kozul
melyeket veszik a leginkabb igénybe a Tehetségpontok és egyéb tehetséggondozassal
foglalkozo6 szervezetek.
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19. abra: A valaszadok megoszlasa a MATEHETSZ szolgaltatasainak igénybevétele alapjan

A MATEHETSZ szolgaltatasai koziil melyiket veszik

igénybe?
Egyiket sem l 1
Egyéb ' 1

tehetseg.hu weboldal ' 13

Palyazatok 167

MATEHETSZ rendezvények

Képzések
Hirlevél
Géniusz kényvsorozat 113
e )
csibESZtura , y, P
0 50 100 150 200

A valaszaddk tobb mint 95%-a jelezte, hogy részt vesz/vett a MATEHETSZ éaltal Kiirt
palyazatokon. A hirlevelet 81%-uk olvassa, a tehetseg.hu portalt pedig 78%-uk latogatja 53
rendszeresen.

A MATEHETSZ altal biztositott képzéseken a valaszaddk 73%-a szokott részt venni, vagy vett
mar reszt rajta.

A MATEHETSZ szakmai rendezvényeit latogatja, illetve a Géniusz sorozat keretében
megjelend kdnyveket olvassa a valaszaddk 65%-a.

A csibESZtara online kognitiv képességfejleszt6é jaték jelenleg béta verzidban érhetd el
fejlesztése folyamatos, célcsoportjat tekintve pedig a diakoknak szol. A fejlesztés a XXI.
szazad igényeihez igazodva kivan a gyermekek és fiatalok szamara tartalmas, egyéni
fejlesztési lehet6séget biztositani, amely a feladatok elvégzésén tul a versengésre is teret
enged.

A 2014-es adatfelvétel alkalmaval a valaszadd Tehetségpontoknak csupan 71,5%-a jelezte,
hogy részt vettek a MATEHETSZ altal kiirt palyazatokon, 69%-uk hasznalta a weblapot, illetve
68%-uk olvasta a hirlevelet.

Valamennyi szolgaltatas igénybevétele tekintetében szignifikans emelkedés tapasztalhato.

Tekintettel az egyes szolgaltatasok nagyaranyu igénybevételére, sem az intézmények tipusa,
sem pedig a tehetséggondozé6 munka fébb terlletei alapjan nem mutathatéak ki
Osszefliggések a MATEHETSZ éltal biztositott szolgaltatdsok igénybevétele kozott.
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A Tehetséghidak program eseményein a valaszadok 79%-a vett mar részt, 60%-uk néhany
alkalommal, 29%-uk pedig rendszeresen.

7%-uk jelezte, hogy bar tudtak az eseményekrél, azokon nem tudtak/nem kivantak részt venni,
4%-uk pedig nem is értesult ezekrdl a rendezvényekrol.

20. abra: A valaszadok megoszlasa a Tehetséghidak program eseményein valo részvétel alapjan

Részt vett-e a Tehetséghidak program valamely
eseményén?

0, . P
4% H Igen, rendszeresen részt vettiink
a programokon

Igen, par alkalommal részt
vettlink a programokon

Ertesultink réla, de nem vettiink
részt rajtuk

B Nem értesultink a
Tehetséghidak programjairdl 54

Arra is kivancsiak voltunk, hogy mik voltak a tdvolmaradas okai:

9. tablazat: A valaszadok Tehetséghidak programokon valé részvételtdl valo tavolmaradasuk okai

A TAVOLMARADAS OKAI ESETSZAM
Késbén értesultink rola 4
Hianyzott az intézményi kapacitas a részvételhez 4
Fenntarté szerv nem tdmogatta a részvételt 3
Nem tlint intézményﬂnlf szé'méra hasznosnak/ 1

hasznosithatonak

Tul sok adminisztracioval jart volna a részvétel 1
Palyaztunk, de nem kaptunk lehet8séget a részvételre 1

A tavolmaraddk elsésorban a kései értesulést, illetve a kapacitashianyt jel6lték meg okként,
de voltak, akik a fenntarté szerv tdmogatasanak hianyaban nem tudtak részt venni az
eseményeken. Egy valaszado jelezte, hogy nem tartottak szervezetik szamara hasznosnak a
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meghirdetett eseményt, szintén egy f6 itélte meg ugy, hogy a részvétel tul sok
adminisztracioval jart volna, tovabbi egy f6 pedig sikertelen palyazat miatt nem vehetett részt
az esemeényen.

A 2014-es felmérésben a valaszadok 61%-a nyilatkozott arrdl, hogy részt vett mar a
Tehetséghidak program valamely eseményén. Ez az arany 2015-re 18%-0s emelkedést mutat.

Mig 2014-ben a valaszaddk kozel 8%-a jelezte, hogy nem volt tudomasa a programmal
kapcsolatos eseményekrél, addig ez az arany 2015-ben mar csupan 3%.

Altalanossagban megallapithatd, hogy a Tehetséghidak Program rendezvényei ismertek és
népszerliek a Tehetségpontok és egyéb tehetséggondozassal foglalkozd szervezetek
kérében, és komoly elérehaladas tapasztalhaté a programokon valdé résztvevdk
szamaranyanak emelkedése tekintetében is. Sulyos indok nem merllt fel a valaszaddk
korében a tavolmaradasra, ami részben kisebb informaciohianybdl, részben esetenkénti
kapacitashianybol adédik.

A Tehetséghidak Program keretében a valaszadok 80%-a csoportos tehetségfejlesztd
tevékenységek megvaldsitasaban vett részt, 64%-uk képzéseken, 51%-uk konyvkuldési
akciéban, 27-27%-uk moddszertani tehetségfejleszté jO gyakorlatok adaptalasa
mihelymunkakon, illetve a Tehetség hénapja projektelemben. 55

Az egyéni tehetségdfejlesztésre 22% delegalt didkokat, 19-19% pedig a Tehetség Piactér
programon, illetve a tizenketté nem egy tucat palyazaton vett részt. 9 és 7% azok aranya, akik
a kortarscsoport pilot palyazatban, illetve a Genius Loci dijban voltak érdekeltek.

Egy-egy valaszadd tobb programot is megjeldlhetett attol figgéen, hogy mennyiben érintett/
volt érintett a szervezete. A 175 felmérésben résztvevé dsszesen 571 programot nevezett
meg, ami atlagosan 3 tevékenységet jelent. Nincsen kimutathaté kuldnbség a tekintetben,
hogy a valaszaddk mely szervezettipust képviselik.
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21. abra: A valaszadok megoszlasa a Tehetséghidak programokon valé részvételiik alapjan

Mely Tehetséghidak programon vettek részt? ]
A I I I I _
Kortarscsoport pilot palyazat | : | | : |
Képzés | : | | 112 | J
Tizenkett6 nem egy tucat palyazat | | : :
Csoportos tehetségfejlesztd tevékenységek...| | '
Egyéni tehetségfejlesztés ; ; : :
Konyvkiildési akcio | | | —_I
Mddszertani tehetségfejleszts jo gyakorlatok... . : | | | q_l
A tehetség honapja | | : : ﬁ
Genius Loci dij | | | : :
Tehetség Piactér programok
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nem vettek részt  m Részt vettek p

56

2014-ben a leghasznosabb események kdzott a Tehetségpontok elsésorban a gazdagitd
programparok palyazatokat, a tehetségnapokat, a kilénb6z8 képzéseket, tovabbképzéseket
soroltak fel, de legalabb 2-3 valasz szintjén a MATEHETSZ minden programja megemlitésre
kerllt, ugymint a szul§ — pedagdégus — tehetséges fiatal haromszdg fejlesztésére iranyulo
programok, az eszkdzbeszerzés és a taborszervezés tamogatasa, a Tehetség Piactér és a
Géniusz kdnyvsorozat is.

A 2015-6s felmérésben szintén arra kértlk a valaszaddkat, hogy értékeljék az egyes
programokat a szerint, hogy mennyire itélték eredményesnek azokat. Valamennyi relevans
program esetében egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan kellett jeldinitik tapasztalataikat, ahol az 1-es
azt jelentette, hogy az adott program egyaltalan nem volt eredményes, az 5-6s pedig azt, hogy
teljes mértékben az volt.
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Az alabbi diagramok 6sszefoglaléan mutatjdk be az egyes programok értekelését:

22. abra: A valaszadok véleményének megoszlasa az egyes programok eredményessége vonatkozasaban
(1 - egyaltalan nem volt eredményes 5 - teljes mértékben eredményes volt)

Mennyire itéli eredményesnek a programot?

70

X

60

50 /

» /

20 [

10 ?_4

1 2 3 4 5

==f==Tehetség Piactér programok

== Genius Loci dij
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A tehetség honapja

== M ddszertani tehetségfejleszt j6 gyakorlatok adaptalasa miihelymunkak
keretében

== KONnyvkildési akcid

A Tehetség Piactér programot a valaszadok 19%-a értékelte. A valaszok atlagértéke 3,7, ami
Osszességeében a kdzépértéknél (3) magasabb, tehat a valaszadok alapvetéen pozitivan
nyilatkoztak a program eredményességét illetéen.

A Genius Loci dij kapcsan 7%-os volt az értékelék aranya, 2-7-es atlaggal, ami némileg a
kozépértéknél alacsonyabb, azaz a valaszadok er6sen megoszlanak az esemény
eredményességének megitélésével kapcsolatban.

A Tehetség hoénapja programokat a felmérésben résztvevék 27%-a értékelte. A valaszok
atlagértéke 4,6, ami arra utal, hogy a programban résztvevék kifejezetten eredményesnek
itélték azt.

A Mobdszertani  Tehetségfejleszté J6 Gyakorlatok Adaptaldasa - mihelymunkak

megvaldsulasat is 27% minbsitette. 4,2-es atlagértékével ez a program is az eredményes
tevékenységek soraba illeszkedik.
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A Konyvkildési akcidban a valaszaddk 47%-a vett részt. A program 4,5-6s atlagos értékelést
kapott, tehat a szakemberek tapasztalatai alapjan ez is egy kifejezetten hasznos és
eredményes eleme volt a Tehetséghidak Programnak.

23. abra: A valaszadok véleményének megoszlasa az egyes programok eredményessége vonatkozasaban
II. (1 — egyaltalan nem volt eredményes 5 — teljes mértékben eredményes volt)

Mennyire itéli eredményesnek a programot? (ll)
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=¢=Egyéni tehetségfejlesztés
== Csoportos tehetségfejleszté tevékenységek megvaldsitasa (A, B és C
csomag)
Tizenkett6 nem egy tucat palyazat
e KEpZES

=== Kortarscsoport pilot palyazat

Az Egyéni tehetségfejleszt§ programot a megkérdezettek 22%-a mindsitette, 4,2-es
atlagértékkel, ami szintén magas szintli eredményességet mutat.

A Csoportos tehetségfejleszté tevékenységek megvaldsitasardl a felmérésben résztvevok
80%-anak voltak személyes tapasztalatai. A résztvevék értékelése alapjan — 6sszehasonlitva
a tobbi program megitélésével — ez a tevékenységcsomag tekintheté a leghatékonyabbnak
4,8-as atlagértékével.

A Tizenkettd nem egy tucat palyazatot 19%-nyian értékelték, 3,5-es atlaggal. Ez valamivel a
kozépérték felett van, azaz a valaszadok inkabb eredményesnek tartjak.
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A Tehetséghidak Program keretén belll biztositott képzési lehet6ségekbdl a megkérdezettek

64%-a részesllt. Kifejezetten magas, 4,6-os atlagértékével ez a program is a nagyon
eredményesnek itélt tevékenységek soraba illeszkedik.

A Kortarscsoport pilot programmal kapcsolatban csupan 9% volt a valaszadok aranya. A

program eredményességeének 3-as atlagértékre azt jelenti, hogy meglehetésen megoszlottak
a vélemények annak hatékonysagarol.

A konnyebb attekinthetbség érdekében arra kértik a valaszaddkat, hogy jeldliek a harom

(értelemszerilien azokrol, amelyekrél személyes tapasztalatuk van) altaluk leghasznosabbnak
itélt programot. A valaszok megoszlasat dsszesitve az alabbi abran mutatjuk be:

24. abra: A valaszadok altal az els6 harom leghasznosabbnak tartott program 6sszesitett megoszlasa

A leghasznosabb programok 6sszesitett megoszlasa

Hatdrtalanul program
Konyvkuldési akcio

Tehetséghidak eszkdzbeszerzés

59

Szakember képzések

Tanoéran kivili foglalkozdsok
Szilé-diak-pedagdgus kapcsolat fejlesztése
Egyéni tehetségfejlesztés

Tehetség Piactér

Az én gyerekem is tehetséges MINI PILOT

12 nem egy tucat
Versenyeztetés/versenyfelkészits szakkorok
Tehetség honapja

Gazdagit6 programparok

Csoportos fejleszté tevékenységek

100

120

A legtdbben a Csoportos fejleszté tevékenységeket itélték a leghasznosabbnak (a
programban résztvevd 140 f6bél 101 valaszadd). Ezt kévetik a Gazdagité programparok, a
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Versenyeztetés/versenyfelkészitd szakkorok, a szakembereknek szold Képzések, a Tehetség
honapja, valamint a Tanéran kivili foglalkozasok.

Nem volt a Tehetséghidak Programnak olyan eleme, amelyet ne valasztottak volna, ami azt
jelenti, hogy a kisebb palyazéi kort erinté programokat is eredményesnek itéltek a valaszadok.
Ezt bizonyitjak a skalaértékek is, amelyeken jol latszik, hogy alig volt olyan része a
Tehetséghidak Programnak, ami 6sszességében nem remek értékelést kapott volna az
érintettektdl.

10. tablazat: A valaszadok megoszlasa az els6é harom helyen emlitett, a legeredményesebbnek itélt
programok vonatkozasaban

PROGRAMOK 1. 2. 3. OSSZESEN
Csoportos fejlesztd tevékenységek 65 22 14 101
Gazdagitdé programparok 26 12 8 46
Versenyeztetés/vgr§enyfelkészit6 12 16 4 32
szakkdrok
Szakembereknek szol6 képzések 2 14 10 26
Tehetség hénapja 12 7 6 25
Tanéran kivili foglalkozasok 5 6 9 20 60
Szulé - diékf—ejpl):g;%ggus kapcsolat 4 6 3 18
Tizenketté nem egy tucat 2 6 3 11
Egyéni tehetségfejlesztés 2 5 2
Konyvkildési akcio 0 2 7
Tehetség Piactér 2 2 1 5
Az én gyerekerl:r:I II_S Ot_(le_hetseges MINI 2 2 0 4
Hatartalanul program 0 0 3 3
Tehetséghidak eszkézbeszerzés 0 1 1

A fenti tablazatban és az azt megeléz6 diagramban szerepld mingsités alatamasztasa
érdekében arra kértik a valaszadokat, hogy konkrét példakkal tdmasszak ala az egyes
programok eredményessegét.
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A valaszok sokszinlsége nem teszi lehetévé jelen tanulmany keretein belll azok részletes
bemutatasat és elemzését, de az megallapithatd, hogy az esetek tobbségében
versenyeredmények kerlltek nevesitésre, mint a tehetséggondozas egyik legelterjedtebb
mutatoi.

2015 februarja és aprilisa kézott a MATEHETSZ felhivast tett kézzé Modszertani
Tehetségfejleszté J6 Gyakorlatok adaptalasa — mihelymunkakon valé részvételre.

A Tehetséghidak Program keretében egy olyan miihelymunka-sorozatot kezdeményeztek,
amely lehet6séget biztosit komplex, tehetségfejleszté jo gyakorlatok megismerésére,
elsajatitdsara. A mihelymunkak keretében a szakembereknek olyan innovativ fejlesztési
technikak megismerésére nyilt lehet6ségik, amelyek a tehetséggondozashoz nyujtottak
szamukra a gyakorlatban alkalmazhaté segitséget. A mihelymunkak soran elsajatitott
modszertani ismeretek, gyakorlati technikdk révén, kozvetlen mddon mozdithaté elé a
gyermekek és fiatalok, kiléndsen a hatranyos helyzetli diakok tehetségének sikeres
kibontakoztatasa, személyiségének fejlesztése, motivaciojanak, énértékelésének erésitése.

A program keretében hét szervezetnél/intézménynél nyilt lehetéség mdodszertani gyakorlatok
atvételére.

Jelen hatasvizsgalat keretein belll, ahogyan azt a modszertani fejezetiinkben bemutattuk,
lehetéségunk nyilt a kvantitativ kutatasunkat kvalitativ eszk6zokkel is kiegésziteni, aminek
eredményeként 6 fével csoportos interjut folytattunk le annak érdekében, hogy arnyaltabb
képet kaphassunk a j6 gyakorlatok miihelymunka tapasztalatairdl. 61

A csoportos interju résztvevéi valamennyien nagyon elégedettek voltak a mihelyek szakmai
tartalmaval és szervezésével. Tébben kiemelték, hogy olyan elementaris erével hatott rajuk a
program a sajat élményl tapasztalatszerzés révén, hogy a miihelymunkat kévetéen mar
alkalmazni is tudtak a modszereket sajat kornyezetikben. Kiemelték a segitbk szakmai
felkészlltségét és tamogato attitiidjét, illetve azt, hogy a MATEHETSZ-es munkatarsak is ott
voltak végig a mihelyeken, és aktivan részt vettek a tevékenységekben.

Az egyik interjualany kiemelte, hogy a mihelymunkan elsajatitott médszerek nem csak azon
fiatalok szamara hasznosak, akiknek az adott terlleten mérhet6 tehetségik van, hanem
azoknak is, akik motivaltak, és esetleg masban van tehetséglk, de kivald relaxacidos és
feltoltédési lehetéséget nyujtanak szamukra ezek a foglalkozasok.

Egy masik interjualany hangsulyozta, hogy ezeknek a foglalkozasoknak nagy elényuk, hogy
egyfeldl gyors sikerélményt biztositanak, masfelél remekil oldjak a feszlltséget is, ami
elengedhetetlen az eleve gyakran tulterhelt tehetségek életében.

A mihelyeket valamennyi interjualany rendkivul jonak és hasznosnak tartotta. Egyikik
megfogalmazta, hogy bar a gondok kbézdsek, de a megoldasok nagyon szinesek, tehat az
egymastol valé tanulas is nagyon fontos és hasznos segitséget jelent a szakemberek
szamara.
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Altalanos vélekedés szerint nagyon fontos lenne a miihelyek mellett médszertani fiizetek
kiadasa tehetségteriletenként, képességteriletenként. A gyakorlatias tudasatadas bévitésére
nagyon nagy szikség lenne a jovében is.

Az oktatok teljesitményével valamennyi interjualany maximalisan elégedett volt. A
mihelymunkak egyonteti megitélés szerint telies mértékben gyakorlatorientaltak voltak, és
erbteljesen épitettek a személyes élményen keresztil térténd ismeretelsajatitasra.

A kvalitativ kutatasunk masodik témakore a Tehetség hénapja alprojekthez kapcsolodott.

Mindharom interjualanyunk tehetségnapot szervezett, igy lehetéségunk volt mind szakmai,
mind pedig technikai oldalrél megvizsgalni e programelem gyakorlati mikodését.

A palyazat legalabb négy szerepld (tehetségpontok, tehetségsegitd tanacsok)
egyuttmikodését irta eld, ami az interjualanyok véleménye szerint egyfel6l nagyon hasznos
volt, hiszen a haldézatosodast kulcsfogalomnak tekintik, masfelél a kdzds programok
megvalésitasanak komoly szerepe van az egyuttmikoddések elmélyitésében és Uj kapcsolatok
kialakitasaban.

Valamennyien kiemelték, hogy nagyon jé lehetéség volt, hogy a MATEHETSZ honlapjan
k6zzé lehetett tenni az események beharangozoéjat, aminek kdszdonhetéen a tertlet irant
érdekl6dé médiumok is be tudtak jelentkezni a programokra.

A palyazat keretein belll tébb kuldnféle program megvaldsitasara nyilt lehetéség kuldonb6zé 62
helyszineken és témakoérok mentén, igy igen széles kort el tudtak érni az eseményekkel.

A megpalyazhat6 tamogatasi formak kapcsan elmondtak, hogy mig 2014-ben 800 000 Ft volt
a keret, 2015-ben mar csupan 500 000 Ft, és lecsokkent a megvaldsitdk dijazasa is, ami
megitélésuk szerint negativ valtozas. A bruttdé 24 000 forintos szakértdi dijazast meglehetésen
alacsonynak tartjak. Valamennyi valaszadd egyetértett abban, hogy az eszkdzbeszerzést
tdamogatod palyazatokra nagyon nagy szikség lenne.

Az interjualanyok tapasztalata szerint egyre t6bb a kiemelt intézmény, (50-70), igy mar ez a
mindsitett terllet, és az azzal jaré elényok is egyre inkabb beszlkulnek.

A tehetségnapok szervezése egyik legnagyobb hozadékanak a valaszadok azt tartottak, hogy
azok, akik mar részt vettek valamilyen programelemen, egészen masképp viszonyulnak
hozzajuk a késdbbiekben. Szivesen vesznek részt a tovabbi rendezvényeken is, ami egyre
szélesebb kdrben ismertté és elismertté teszi a tehetséggondozé munkat.

A palyazati rendszer kapcsan egyonteti vélemény, hogy az nagyon felhasznaldbarat,
kuloéndsen az idei (2015-6s) beszamolasi kdvetelmények egyszerlisddésével valtak igazan
kénnyen teljesithetévé a palyazatokhoz kapcsolddd dokumentacios elvarasok.

2015. januar 3. és aprilis 15. kozotti id6szakban kerlltek megvalositasra a Tehetséghidak
Program tamogatasaval a Csoportos tehetségsegité tevékenységek. A palyazék 3
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programcsomag kdzll valaszthattak, melyek tartalma és a palyazék kore az alabbiak szerint
kerillt meghatarozasra:

Az ,A” csomag kotelez6 tevékenységei:
o versenyfelkészités, versenyfelkészitd szakkorok szervezése,
e gazdagité programparok megvalositasa és

o tovabbi tandran Kkivili tevékenységek, a szlil§-diak-pedagogus kapcsolatrendszer
fejlesztése érdekében tervezett programok megvaldsitasa.

Az ,A” csomagra akkreditalt és akkreditalt kivald Tehetségpontok (kivéve évodak), regisztralt
Tehetségpontok (kivéve évodak), illetve egyéb tehetséggondozd intézmények (kivéve évodak)
nyujthattak be palyazatot.

A ,B” csomag kotelezd tevékenységei:
o Gazdagité programparok megvaldsitasa és

e Tanéran kivlli tevékenységek, a szll6-didk-pedagogus kapcsolatrendszer fejlesztése
eérdekében tervezett programok megvaldsitasa

A ,B” csomagra regisztralt Tehetségpontok, egyeb tehetséggondozé intézmények, valamint
ovodak (regisztralt, akkreditalt és akkreditalt kivald Tehetségpontok) nyudjthattak be palyazatot. 63

A ,C” csomag kotelez6 tevékenységei:
o versenyfelkészitd szakkor szervezésére és/vagy
e gazdagité programpar megvaldsitasara és/vagy

o tovabbi tandéran Kkivili tevékenységek, a szllé-diak-pedagoégus kapcsolatrendszer
fejlesztése érdekében tervezett programok megvalésitasara.

A ,C” csomag célcsoportja a magyarorszagi Tehetségsegité Tanacsok, valamint tovabbi,
kéznevelési korosztaly fejlesztését segitd, atfogo tevékenységli szakmai szervezetek voltak.

A csoportos tehetségsegité tevékenységcsomagot megvaldsitok kdzil 16 fével folytattunk
csoportos interjukat, melynek legfébb tapasztalatait az alabbiakban foglaljuk 6ssze:

Az egyik interjualany ugy fogalmazott, hogy a Tehetséghidak Program palyazatai
,Szanatoriumot” jelentenek a palyazék szamara a felhivasok és palyazatok jol érthetéségével,
a munkatarsak udvarias és egyuttmikodd hozzaallasaval egyetemben.

Egydntetlien kiemelték, hogy a MATEHETSZ-es munkatarsak segit6készsége példatlan,
illetve a palyazati felllet is nagyon jél hasznalhaté. A kiadvanyok, koényvek is rendkivul
hasznosak.

Valamennyien megerésitették, hogy kifejezetten jé volt, hogy sokféle program
megvaldsitasara nyilt lehetéséguk egyetlen palyazat benyujtasaval. A tdbbféle tevékenység
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nagyon jol segitette a sokrétli tehetséggondozé munkat. Mivel harom oldalrdl volt tdAmogatva,
sokkal hatékonyabb és mélyebb lett a fejleszté folyamat.

Az egyik interjualany szerint a program nagy érdeme, hogy a kulonbdzé programok
megvalésitoi is jobban megismerhették egymas munkajat, ezaltal kbnnyebbé és szebbé tették
az iskolai élet mindennapijait.

A programok megvaldsitasa soran valamennyi interjualany arrdl nyilatkozott, hogy
hatarozottan tetten érheték a pozitiv valtozasok mind a tantestiletben, mind a pedagogus-diak
kapcsolat alakulasaban, mind pedig a bevont szll6k hozzaallasaban.

Az egyik, fels6oktatasi intézményt képvisel6 interjltalany a rendszer fontossagat
hangsulyozza: az egyetem vezetésének figyelmét is rairanyitotta a tehetséggondozas
tudatosabb, hangsulyosabb és dsszehangoltabb m{ivelésére.

A valaszadok az is kihangsulyoztak, hogy a tarsadalmi hatas mindenképpen jelentkezik a
program révén: tudatosabba valt a tehetséggondozé munka, az anyagi 0sztonzés pedig
nagyon sokat segitett (nem csak a dologi kiadasok finanszirozasara volt lehetéség, hanem a
programban résztvevd tanarok dijazasara is).

Egy masik interjualany tapasztalatai szerint még a 2012-es indulasukkor voltak a tantestulet
részerdl ellenérzések, kicsi bizalmatlansag, de a mostani korre mar nem kellett senkit
kapacitalni. Egyre tdbb embert be lehetett vonni kulonb6zd tehetségteriletekrél a
nevel6testiletbél. A diakok szamara ez egy nagyon jo lehet6ség volt. A Tehetséghidak egész
programcsomag arra is lehetéséget biztositott, hogy ne csak a sajat szervezési programokat
lehessen megvaldsitani, hanem delegalni is lehessen fiatalokat a kilénb6z8 eseményekre,
rendezvényekre, amit szintén pozitivumként értékeltek a valaszadok.
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A Tehetség Piactérre is sok diak bekerult, ami altal olyan lehet6ségeket is tudnak kinalni a
gyerekeknek, amiket az intézmények 6neré6bél mar nem tudnanak megadni.

Arra a kérdésre, hogy mely programelemeket tartottdk a leghasznosabbnak, az egyik
interjualany arrél szamolt be, hogy a gazdagité programparokat nagyon jonak tartjak, mert az
intenziv szakasz nagyon hasznos volt a kollégak visszajelzései alapjan, a diakok
szempontjabdl pedig a Tehetség Piacteret érzik hasznosnak.

Egy masik interjualany a tanar-diak-szil6 komponenst emelte ki. A kézds sportesemény
meglatogatasa nagyon pozitiv élmény volt szamura, és a matematikaban, fizikaban
tehetséges gyerekek megfertéz8dtek a sport szeretetével is.

Az egyik alany arrél szamolt be, hogy a kozos esemenyek hatasara a versenyre is elmentek a
szul6k, és részt szerettek volna vallalni a lebonyolitasban, szervezésben is. Uj dimenziok
nyiltak meg a palyazat kapcsan.

Van, aki kiemelte, hogy minden fejlesztés az egész iskolara kihat. Rengeteg kiadvannyal latta
el a MATEHETSZ a teruletet, ami hatalmas segitséget jelent minden intézmény és szervezet
szamara.
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A bevont szakemberek abban is egyontetlen egyetértettek, hogy a MATEHETSZ altal
szervezett programok segitséget nyujtanak ahhoz is, hogy minden érintett egymasra talaljon
(szakmai egylttmikdddk, tehetséges diakok, szulék).

Az interjualanyok ugy itélik meg, hogy évrél évre egyre jobbak a kiirasok, mindig hozzavesznek
Uj tertleteket. Ez rakényszeriti a palyazékat arra, hogy ne rutinbdl készitsék a palyazatokat,
hanem gondolkodasra, atgondolasra sarkallja 6ket.

Kiemelték azt is, hogy az indité felkészitésen olyan részletes pénzigyi tajékoztatot kaptak,
ami egyértelmden a j6 iranyba haladast és a teljes korl tajékoztatast jelenti.

Tobbszor és visszatérd jelleggel kihangsulyoztak az interjualanyok, hogy nagyon hatékony
segité munkatarsakkal dolgozik a MATEHETSZ.

A palyazok rendelkezésére bocsatott segédanyagok is nagyon ok, illetve a felmeril6
kérdésekre is rendkivil gyorsan kaptak szakszer(i valaszokat. Egyontetl véleményként
fogalmazédott meg az is, hogy az OPER egy kdnnyen kezelhetd a felllet, amely néhany
id6leges technikai problématdl eltekintve kifejezetten hatékonyan tdmogatja a dokumentacios
kotelmek teljesitését. A pozitiv tapasztalatok soraban megjelent még a gyors dontéshozatal,
amit a valaszadok példanélkilinek tartottak.

Negativumként azt emelték ki az interjualanyok, hogy a palyazati hataridék olykor révidek a
megvalodsitasra, illetve hogy a szervezetek és intézmények esetében a stratégiai tervezéshez
fontos lenne, hogy egy kicsit el6re tudjanak tervezni.
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Felhivtéak arra a figyelmet, hogy a KLIK-es fenntartasu intézményeknek egyaltalan nincs
koltségvetése, igy a foglalkozasokra sincs, tehat fontos lenne minden szereplé szamara, hogy
minél el6bb és tervezhetébb modon legyen ismeretik az elérhetd palyazati forrasokrol.

Tobben is kihangsulyoztak, hogy a révid tavu utaztatas problémat okoz a megvalésitas soran,
csakugy, mint a Budapesten bellli helyi kézlekedés finanszirozasanak hianya.

Az egyik interjualany kiemelte, hogy nagyon jo, hogy a Tehetségsegit6 Tanacsokra is
gondoltak, a koltségvetés azonban problémas volt, hiszen egy tdbbszereplés, megyei szintl
egyuttmikddés esetén is csupan az egy tehetségpontra szant 6sszeget kaphattdk meg
maximalisan.

A Kiemelt tehetségek segitése alprojekt azon felismerésen alapul, hogy a tehetséges

gyermekeknek, fiataloknak nem csak szakmai fejlesztésre van szukséguk, hanem
tehetséglket ki kell aknazniuk, egyutt kell élnilk kivételes adottsagaikkal, fejlédnilk kell, és el
kell viselnitk a tehetség kibontakozasaval jaré tdbbletterheket. A program éppen ezért célul
tlzte ki a kiemelkedden tehetséges fiatalok teljes korli tamogatasat, olyan gondozo, fejlesztd
rendszer kialakitasat, amely a személyiség harmonikus fejl6dését szolgalja. Kulon figyelmet
szentel azoknak a fiataloknak, akiknél a kiemelked6 tehetséghez olyan lelki, magatartasi és
kommunikacios problémak parosulnak, amelyek dnmaguk, kérnyezetliik szamara problémat
jelentenek.
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Jelen hatasvizsgalat keretein belll a Személyiségfejlesztd program kapcsan is lehetéségink
nyilt a programban résztvevé pszicholégusokkal (4 6), valamint egy szulével interjut késziteni.
A program megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatokat az alabbiakban foglaljuk 6ssze:

A program megvaldsitasaba bevont pszichologusok mindegyike arrdl szamolt be, hogy bar a
csatlakozasnal nem sokat tudtak a konkrét feladatokrol és a vellk szemben tamasztott
elvarasokrol, az el6z6 projektszakaszrol kapott leiras, valamint a szamukra szervezett
felkészité mihelyen elhangzottak elégségesek voltak szakmai tevékenységuk ellatasahoz. A
telies folyamat soran lehet8ségik volt olyan kontaktszeméllyel valé konzultaciéra, aki
biztositotta szamukra a szikséges szakmai tamogatast.

A szakemberek altalanossagban ugy tapasztaltak, hogy a programba ker(lt fiatalok esetében
rengeteg energia és fokusz esett a teljesitményre, tulhajszoltak voltak, és sok esetben a
lelkesedés a hattérbe szorult.

Folyamatos dilemmat jelent, hogy nem konnyl megitélni azt, hogy ki szamit tehetségnek. A

maga modjan mindenkiben van tehetség, igy a programba bevont fiatalokrdl is elmondhaté
ugyanez. Ugyanakkor, mig a multkori csoportban voltak kifejezetten tehetséges gyerekek,

most kevéssé a tehetség, mint inkabb a problémak voltak hangsulyosak, habar jo
képességstrukturaval rendelkezd fiatalokkal dolgoztak. Azt is fontos megjegyezni, hogy a 66
masodik koér felhivasaban mar csak a tehetséges szd szerepelt, mig az el6zé6ben még a
kiemelked6 tehetségek delegalasat vartak.

A szakemberek a 30 6ras egyéni és a 20 éras csoportos foglalkozast aranyaiban megfelelének
tartottak, ugyanakkor az idézitést problematikusnak tartottak, ugyanis a révid megvalésitasi
szakaszba csak ugy fértek bele a foglalkozasok, ha hetente két orat is megtartottak, ami
nehezen volt kivitelezhet§ a fiatalok altalanos leterheltsége miatt. Szakmai szempontok
alapjan legalabb egy féléves keretre lenne szikségik, mert ezeknek a lelki folyamatoknak
kifejezetten kedvez, ha van kifutasi idejuk.

A program hatékonysaganak mérésére rendelkezésikre all egy teszt, amit a program elején
és végén is kitdltenek a fiatalok, illetve zarasképpen a fiatalok egy levelet is irnak, amiben
visszajelzést adnak a foglalkozasok altaluk megélt tapasztalatairdl. Ezen tulmenden
valamennyi foglalkozason lehet6séget biztositanak a fiatalok szamara a visszacsatolasra. A
program végén a szulék is kapnak visszajelzést levél formajaban, amelyben a
pszicholdgusoknak alkalmuk nyilik javaslatokkal élni a jovét illetéen.

A szakemberek meglatasa szerint a komplexitasban rejlik a program kimagasloé értéke, ereje
még akkor is, ha csak a fiatalok egy szlik rétege szamara nyujt lehetéséget.

Ez a program azzal, hogy a tehetséget hivja meg és nem a pszichés problémat, lehetbvé teszi,
hogy ezek a fiatalok ne elkallédjanak és tonkremenjenek, hanem nyilvanossagra kerul a
probléma és annak a feloldasara is lehet6ség nyilik. A fejleszté folyamat pedig nem csupéan a
fiatalra, hanem a kdrnyezetére is hat, hiszen ott vannak a szil6k és akar a pedagdgusok is. A
program a serdul6k megklzdési eszkdzrendszerének a kialakitasat, bdvitését és beépilését
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célozza, de azt is eredményként értékelik, ha legalabb azt sikerul rogziteni, hogy kérhetnek
segitséget az elakadasaikban, ami a jovében is egy jo lehetéség lehet szamukra.

A 2014-ben végzett hatasvizsgalat részét képezte a Tehetségsegité Tanacsok felkeresése és

véleménylk becsatornazasa a tehetséggondozassal kapcsolatos, illetve a jelen kiemelt projekt
tapasztalataikrol.

A Tehetségsegitdé Tanacs olyan helyi vagy térségi kezdemeényezésre létrejott szervezddés,
amely a leheté legszélesebb szakmai és tarsadalmi dsszefogassal segiti a tehetségek
felkutatasat, fejlesztését, a tehetséges gyerekek és fiatalok produktumainak hasznosulasat,
valamint a szikséges eréforrasok bévitésének lehetdségeit.

A Tanacsok térségi alapon, piramisszeriien, helyi, kistérségi (jarasi), megyei és regionalis
szinten, illetve tematikusan, a tehetséggondozas terlletei mentén szervezddnek. A
MATEHETSZ f6 feladata a Tehetséghidak Program keretében a Tanacsok és Tehetségpontok
kapcsolatanak er@sitése, Uj Tanacsok létrejottének tdmogatasa, az dsszefliggd halozat
koordinalasa volt.

A 2014-ben végzett kérdbives adatfelvétel eredményei alapjan a Tehetségsegité Tanacsok
legfontosabb informacioforrdsa az Internet, dontéen a www.tehetseg.hu weboldal, a
MATEHETSZ hirlevelek, a Tehetségsegité Tanacsok Orszagos Kollégiumanak tajékoztatasa,
valamint a MATEHETSZ palyazati informacids rendszere volt.

A megalakulaskor kit(izétt célokat a valaszadd Tehetségsegité Tanacsok tébbsége elérte, de 67
tébben problémaként jelezték, hogy a kapcsolatépités mas Tanacsokkal, Tehetségpontokkal

nem volt teljes mértékben sikeres, a palyazati tevékenység is elmaradt a tervezettdl, illetve
altalanossagban az anyagi forrasok el6teremtése, a napi mikddés biztositasa komolyabb
problémat jelentett, mint azt a megalakulaskor gondoltak. Ehhez kapcsoléddan szintén fontos

a Tehetséghidak Programban lezajlott — a Tehetségsegité Tanacsokat tamogaté — munka
folytatédsa, a finanszirozas lehetéség szerinti megerdsitése, az informacidaramlas kozponti
tamogatasa.

A felmérésbe vont Tanacsok fele sikeresen palyazott valamilyen MATEHETSZ altal koordinalt
kiirasra, és hasonld6 szamban részt vettek mas palyazatokon is, jellemzé6en a Nemzeti
Tehetség Program kiirasain, tovabba két Tanacs a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
eurdpai unids tarsfinanszirozasu palyazatokon szerepelt sikeresen. Akik nem palyaztak, a
Tehetségpontokhoz hasonléan a hianyz6 humaneréforrast, és a tevékenységekhez nem
illeszkedd kiirasokat jelolték meg.

A Tehetségtanacsok mikoédéséhez nélkilézhetetlen partneri halézattal vald egyittmiikddés
tekintetében a valaszadok megosztottak. A lehetséges partnerek kérében® alapvetéen aktiv
volt az egyuttmlkddés. Két szervezet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont és a
Tehetségsegité Tanacsok Orszagos Kollégiuma esetében azonban megosztottak voltak az

6 Tehetségpontok, Tehetségsegitd Tandcsok, koznevelési intézmények, Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont, OFI,
Nemzeti Tehetségfejlesztési Kozpont, MATEHETSZ, Tehetséghidak Projektiroda, Tehetségsegité Tanacsok Orszagos
Kollégiuma, onkormanyzatok, civil szervezetek, egyhazak, sziil6k, szilGi szervezetek, tehetséges fiatalok, koztiszteletnek
orvendd maganszemélyek, gazdasagi tarsasagok, vallalkozdk, médiumok, kozéleti szerepldk, politikusok.
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egyuttmikodés tapasztalatai, illetve altalanossagban némileg kisebb aktivitas volt jellemzé az
egyhazak, a gazdasagi tarsasagok, illetve a vallalkozok részérél. Az egyuttmikodések
jellemzéen kozds versenyek megrendezését, konferenciak lebonyolitasat, j6 gyakorlatok
atadasat jelentették. Emellett jellemz6 volt még a kulonb6z6 tehetséggondozd programok
k6z6s megrendezése, a Tehetségpontok bemutatkozasi lehetéségének megteremtése.

A valaszaddk szerint a Tanacsok mikddésének egyértelmiien legfontosabb elénye a
kapcsolatépités, kapcsolatok erdsitése, a szakmai egyutimikddés, szakmai segitd
kapcsolatok kialakitasa, illetve maganak a tehetséggondozasnak az intézményi fejlédése.
Felmerllt még tovabbi elényként a tehetséggondozas tarsadalmi elismertségének novelése,
a tehetségek részére a nyilvanossag megteremtése, valamint a szemléletformalas lehetésége.
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A Tehetséghidak Program fontos célkitizése a hatranyos helyzetli tehetségek, illetve a
valamely okbdl hatranyos helyzetli tehetséges gyermekek és fiatalok tamogatasa A 4-es
alprojekt keretén belll specialis és komplex tehetséggondozo6 programok megvaldsitasa kerult
tamogatasra a hatranyos helyzetli gyermekek tehetségének kibontakoztatasa érdekében,
valamint, hogy hatékony segitséget nyuljtson a mélyszegénység sujtotta telepuléseken élé
hatranyos helyzet(i gyermekek tehetségének felismeréséhez és tehetséggondozasahoz.

Az alprojekt keretében valésult meg ,Az En Gyermekem is Tehetséges” cim{i programsorozat,
amely a hatranyos helyzetli gyermekekkel foglalkozé tehetséggondozd szervezetek,
intézmények részére biztositott tamogatast komplex programok megvaldsitasahoz, a
hatranyos helyzetli gyermekek tehetséggondozasa érdekében. A programsorozat
gyakorlatorientalt tehetségfejleszté moddszertani mihelymunkakbol, moédszertani nyari
taborokbdl és ,Mini Pilot Projektekbdl” allt dssze.

A mihelymunkak keretében a hatranyos helyzetli gyermekek tehetség-felismerésére és
fejlesztésére iranyuld, mintaérték(i jo6 gyakorlatok megismerésére volt lehet6ség. A
modszertani taborok a tehetségfejleszté modszertani mihelymunkakra épultek. A Mini Pilot
Projektek célja a mdodszertani mihelymunka soran elsajatitott, megismert tehetségfejleszté
gyakorlatorientalt modszerek tovabbfejlesztése volt. Olyan pilot projekteket finanszirozott a
Tehetséghidak Program, amelyek a tehetségfejlesztés terlletén egyedilallénak szamito
gyakorlatorientalt tehetségfejleszté modszereket mutatnak be.

A programsorozat mellett az alprojekt keretében sor kertilt Intenziv Sziinidei Tehetségfejleszté
Programok (taborok) palyazati uton torténd finanszirozasara.
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Harmadik f6 elemként az alprojekt ,Tehetségfejlesztés a Tanodakban Midhelymunka” cimmel
bonyolitott le olyan programsorozatot, amely a Magyarorszagon mikédé Tanodakat, illetve
tanodaprogramot megvaldsitd civil szervezeteket szodlitotta meg azzal a céllal, hogy minél
szélesebb korben elérje a hatranyos helyzetli gyermekeket tehetséguk kibontakoztatasa
érdekében.

A kérdbiv kovetkez6 kérdésblokkja a hatranyos helyzetil tehetségigéretekkel és azonositott
tehetségekkel valo foglalkozas jellemzéinek felmérésére iranyult.

A véalaszadok 35%-a 1 és 10 f6 kozott hatarozta meg a tehetséggondozasba vont hatranyos
helyzetli gyermekek és fiatalok szamat. 11 és 20 f6 kdzo6tti nagysagrendet a felmérésbe vontak
17%-a jelzett, csakugy, mint azt, hogy nincsenek hatranyos helyzetliek a tamogatotti
csoportjukban.

21 6 feletti Iétszamot a felmérésbe vont intézmények/szervezetek minddsszesen 20%-a jelolt.
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25. abra: A valaszadok megoszlasa az egyes programokba bevont hatranyos helyzetii gyermekek és
fiatalok létszama alapjan

Programokba bevont hatranyos helyzetii gyermekek és
fiatalok szama

»

2015-ben a valaszadé6 175 intézmény és szervezet mindosszesen 38 807
tehetséggondozasba vont gyermeket és fiatalt azonositott, kdzulik 3 261 f6t soroltak a
hatranyos helyzetiiek korébe tartozénak. Ez a teljes gondozasba vont kér tobb mint 8%-a.

70

A 2014-es felmérés soran kulon kérddiv készult a hatranyos helyzetl tehetségigéretekkel és
tehetségekkel foglalkoz6, és a MATEHETSZ fentebb bemutatott célzott programjait
megvalosito intézmények és szervezetek szamara.

2015-ben ezek a kérdések az altalanos kérdbivben kerlltek elhelyezésre, szlikitett
tartalommal, igy a két adatfelvétel 6sszehasonlitasara csak korlatozottan nyilik lehetéség.

A valaszadok 10%-a nem valaszolt arra a kérdésre, hogy hany tehetséggondozottjuk van, ami
részben azt jelenti, hogy szervezetik nem foglalkozik kdzvetlenll tehetséggondozassal,
részben pedig azt, hogy nem ismerik a pontos létszamadatokat. Ennél az aranynal némileg
magasabb azoknak a valaszadoknak a megoszlasa, akik a hatranyos helyzetl
tehetséggondozottak szamat 0-ra becsilik (17%). Annak érdekében, hogy feloldjuk ezt a
moddszertani dilemmat, érdemes megvizsgalnunk a soron kdvetkez6 abrankon bemutatott
megoszlasokat a tekintetben, hogy az egyes valaszadd intézményeknél/szervezeteknél
milyen gyakorlatot alkalmaznak a hatranyos helyzet meghatarozasara.
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26. abra: A valaszadék megoszlasa a hatranyos helyzet meghatarozasa alapjan

Mi alapjan hatarozzak meg a hatranyos helyzetet?

Az egyes valaszlehet6ségek elemszamait vizsgalva megallapithaté, hogy az
intézmények/szervezetek harmadanak gyakorlataban tobb mddszer egyuttes alkalmazasa
jelenik meg. 71

A hatranyos helyzet megallapitasanal kdzel azonos aranyban (a valaszado szervezetek kozel
egyharmadaban) az alabbi modszereket alkalmazzak a hatranyos helyzet megallapitasahoz:

- Oktatasi intézmény tajékoztatasa,
- Szulék/tanuldk 6nkéntes tajékoztatasa/adatkdzlése, valamint

- Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény igazolasa alapjan.

Figyelemre mélt6 adat, hogy a valaszadé intézmények 29%-a nem allapitja meg elézetesen a
hatranyos helyzet fennallasat. Amennyiben a hatranyos helyzet megallapitasa a késébbi
fejleszt6i folyamat soran sem torténik meg, értelemszerlien a valaszadd szervezetek egy része
nem tud pontos (vagy megkoézelitd) adatokat szolgaltatni a létszamra vonatkozé kérdés
kapcsan.

A valaszadok 6%-a ,egyéb modszert” jeldlt meg, amely valaszok elsésorban a jogszabalyban
foglaltakra iranyulnak (azaz az egyetlen hiteles igazolasi modja 2013. januar 1-t6l a hatranyos
helyzet megallapitdsanak a gyermekjoléti szakszolgéalat altal kiallitott igazolas). Tébben
jelezték azt is, hogy a jogszabalyvaltozasok ota alig van intézményukben hatranyos helyzeti
besorolasu diak, illetve az Arany Janos Tehetséggondozé Programban vald részvételt is
megnevezték.
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Az egyik szervezet pedig azt jelezte, hogy nincsen (jogszabalyi) felhatalmazasa a hatranyos
helyzet megallapitasara, éppen ezért nem is mindsitik ilyen mdédon az egyes
tehetséggondozottakat.

Sajat modszereket harom valaszado jelzett az alabbiak szerint:

Sajat modszerek

-EQYik szll6ének sincs munkahelye, szll6 tdbb gyermeket egyedil nevel, mindkét
szul6 rendkivil alacsonyan iskolazott, gazdasagilag nehéz helyzetben van.”

,Osztalyfénok és szaktanari tajékozodas a diak helyzetérél.”

,A besorolas hattere, hogy egy kétéves TAMOP-projekt keretében nagyon jo
helyismeretre tettiink szert és ismerjuk a programba bevont gyerekek, csaladok
helyzetét.”

Fentiek alapjan ugy tinik tehat, hogy komoly kihivast jelent a hatranyos helyzetli gyermekek
és fiatalok egzakt ,beazonositasa”. Az alkalmazott modszerek tObbsége els6sorban a
szemeélyes megdfigyelésekre, és esetleg néhany, a hatranyos helyzet kapcsan azonositott
élethelyzet, mint példaul a sztl6k munkanélkilisége meglétének vizsgalatara tamaszkodik.

72

A 2014-es adatfelvétel soran is tapasztalhatd volt, hogy nincsen egységes, altalanosan
elterjedt és megalapozott médszer a hatranyos helyzet azonositasara vonatkozéan. Ennek a
modszertani dilemmanak a feloldasara a jovoben mindenképpen sziikség lenne.

A 2014-es keérdbiv tobb szempontbdl is vizsgalta a hatranyos helyzetli gyermekekkel és
fiatalokkal val6 foglalkozas tapasztalatait. A felmérés legfébb tanulsagai a kdvetkezbek:

A valaszaddok a hatranyos helyzetli gyermekeket és fiatalokat kdzel azonos aranyban
jellemezték alulmotivaltsaggal, figyelemzavarral, szocialis lemaradassal, illetve aktivitassal,
céltudatossaggal, érdekl6déssel és motivaltsaggal. Nyilvanvald, hogy esetiikben is nagy
befolyasolé ereje van az egyéni személyiségjegyeknek, ezért lehetséges, hogy megoszlanak,
s6t ellentétesek a tapasztalatok veluk kapcsolatban.

A megvaldsitott programok altal elért eredmények soraban megjelenik a képességfejlesztés,
a tarsas készségek, kapcsolatok javulasa, a motivaltsag emelkedése, illetve az elért szakmai
eredmények (pl. versenyeredmények). Kiemelték tovabba a diakok el6tt allé pozitiv
lehetéségek felismerését, az érdeklédés ,felébredését”, a rejtett képességek felfedezését,
0sszességében az dnbizalom fejl6dését.

Negativumként a lemorzsolédast, valamint a kitartas hianyat emelték ki néhany esetben.
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Szintén a hatranyos helyzetl témakoérhdz kapcsoldddan allitasokat fogalmaztunk meg, arra
kérve a valaszaddkat, hogy egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan jeldljék az allitdsban foglaltakkal valé
egyetértésuket, vagy egyet nem értésiket (az 1-es az egyaltalan nem ért egyet, az 5-6s a
telies mértékben egyetért).

27. abra: A valaszadok megoszlasa az egyes allitasokkal val6 egyetértés/egyet nem értés alapjan

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal?
(1-5 skala)
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=g A hatranyos helyzetl tanuldk tehetséggondozasa kiilonbozik a nem hatranyos helyzetl 73
tanuldk tehetséggondozasatol

=== la Magyarorszagon egy hatranyos helyzet(i tanulénak sokkal kevesebb esélye van
tehetsége kibontakoztatdsara, mint egy nem hatranyos helyzetd tanulénak

A hatranyos helyzet(i tanuldk - hatranyos helyzetiik miatt - az atlaghoz képest kisebb
aranyban tudjak kibontakoztatni a tehetségiiket!

== A\ szervezet dltal megvaldsitott program(ok) eredményei a hatranyos helyzetl tanuldk
esetében csak hosszu tavon mutathatdak ki

.

Azon allitasunkkal, miszerint ,A hatranyos helyzetl tanuldk tehetséggondozasa kiilénbdzik a
nem hatranyos helyzetl tanuldk tehetséggondozasatél”, a valaszaddk 9%-a egyaltalan nem
értett egyet, 13%-uk inkabb nem értett egyet, 27%-uk részben egyetértett, 34%-uk inkabb
egyetértett, mig 14%-uk teljes mértékben egyetértett. Az atlagérték 3,3. Megallapithatjuk tehat,
hogy bar elég nagy a széras, de a tébbség azért inkabb egyetért abban, hogy a hatranyos
helyzetli tanulok tehetséggondozasa valamilyen mértékben kulonbozik a nem hatranyos
helyzet( tanuldk tehetséggondozasatol.

A ,Ma Magyarorszagon egy hatranyos helyzetli tanulénak sokkal kevesebb esélye van
tehetsége kibontakoztatasara, mint egy nem hatranyos helyzetl tanulonak” allitas kapcsan
3% volt azok aranya, akik egyaltalan nem értettek egyet, 6%-nyian inkabb nem értettek egyet,
23%-nyian részben, 29%-nyian inkabb egyetértettek, mig 36% volt azok részesedése, akik
teljes mértékben egyetértettek. Az atlagérték 3,9, ami azt jelzi, hogy a valaszadok alapvetéen
egyetértettek az allitassal.
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Az el6z6 allitashoz képest e kérdés kapcsan tehat egységesebb az allaspont a tekintetben,
hogy a valaszadok tapasztalatai alapjan ma hazankban kevesebb esélye van a hatranyos
helyzetl tanuloknak tehetséguk kibontakoztatdsahoz, mint szerencsésebb helyzetben lévd
tarsaiknak.

Az ,A hatranyos helyzet(i tanuldk — hatranyos helyzetik miatt — az atlaghoz képest kisebb
aranyban tudjak kibontakoztatni tehetséguket” allitassal egyaltalan nem értett egyet a
valaszadok kevesebb, mint 2%-a, inkabb nem értett egyet 6%, részben egyetértett 29%, 35%-
uk inkabb, mig tovabbi 25%-uk teljes mértékben egyetértett. Az atlagérték 3,8, azaz ez
esetben is a tobbségi vélemény azt erdsiti meg, hogy a tapasztalatok szerint a hatranyos
helyzetl tanulok kisebb aranyban tudjak kibontakoztatni tehetségiiket, mint nem hatranyos
helyzeti tarsaik.

Utolsé allitasunk, miszerint ,A szervezet altal megvaldsitott program(ok) eredményei a
hatranyos helyzetl tanulok esetében csak hosszu tavon mutathatéak ki”, 6sszességében
szintén inkabb egyetértést valtott ki, bar az el6z6 harom kérdéshez képest itt a
legkiegyenlitettebb a megoszlas az egyes valaszlehetéségek tekintetében. 9 és 14% azok
aranya, akik egyaltalan nem, illetve inkabb nem értenek egyet, 23% részben egyetért, 25%
inkabb, tovabbi 18% pedig teljes mértékben egyetért az allitassal. Az atlagérték 3,3, ami
altalanossagban egy mérsékelt egyetértésrdl tanuskodik.

A 2014-es adatfelvétel soran teljesen megoszlottak a vélemények arrdl, hogy a hatranyos 74
helyzetl tanulok tehetséggondozasa kulonbozik-e a nem hatranyos helyzetli tanulok
tehetséggondozasatdl. A nagy tObbség egyetértett azzal, miszerint ma Magyarorszagon egy
hatranyos helyzet( tanulonak sokkal kevesebb esélye van tehetsége kibontakoztatasara.

A 2014-es hatasvizsgalat azt tdmasztja ala, hogy a programokat megvalésitok széveges
beszamoloi, valamint a rendelkezésre all6 mutatoszamok alapjan az alprojekt sikeresen
valésult meg: mind az egyéni készségek, képességek fejlesztése terlletén, mind a tanulashoz,
versenyekhez kapcsolédé objektiv mutatdk vonatkozasaban sikertlt eredményeket elérni.

A Mddszertani Tehetségfejleszté J6O Gyakorlatok adaptaldsa mihelymunka kapcsan felvett
interjuk keretében megkérdeztuk az alanyokat arrol, hogy tapasztalatuk szerint az elsajatitott
modszertant lehet-e eredményesen alkalmazni a hatranyos helyzetli gyerekek és fiatalok
tehetséggondozasa soran?

Az egyik interjualany elmondta, hogy a debreceni javitdintézet programjan 12-21 éves fiuk
esetében eredményeket értek el a dramajaték és a mozgaskotta, illetve a tablajatékok réven.
Ok is bevonasra keriiltek a miihelymunkaba (6k tanitottdk a szabalyokat példaul), ami
érzelmileg rendkivuli hatassal birt a résztvevékre. Nagyon pozitivan élték meg, hogy lathattak,
hogy milyen viselkedésbeli valtozast eredményez ezeknél a fiataloknal, ha 6k lehetnek azok,
akik valamiben jok és kompetensek. Ez a tapasztalat hatalmas inspiraciot és erét ad a
szakemberek szamara a hatranyos helyzetl tehetségek kibontakoztatasaban.
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Tobben jelezték, hogy sok tehetséggondozottjuk hatranyos helyzetl, az elsajatitott médszerek
pedig esetiikben is tokéletesen alkalmazhaték. Valamennyien egyetértettek abban, hogy sok
esetben a hatranyos helyzetli gyerekeknek csak az iskolai tehetséggondozas az egyetlen
elérhetd lehetdséglk, éppen ezért kiemelkedd fontossagu az 6 tamogatasuk.

A kovetkezb kérdésblokkban arra kértik a valaszaddkat, hogy értékeljék a tehetséggondozas
helyzetének alakulasat az elmult 5 esztendd vonatkozasaban. A tapasztalatok megosztasara
egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalat vezettink be, ahol az 1-es érték jeldlte a ,teljes mértékben javult”,
az 5-0s pedig a ,teljes mértékben romlott” valaszokat.

Az alabbi diagramon jol lathatd, hogy a valaszaddk véleménye teljes mértékben megoszlik
err6l a kérdésrél. Ugyan valamivel tdbben vannak azok, akik azt tapasztaltak, hogy a
tehetséggondozas helyzete teljies mértékben vagy nagymértékben javult az elmult 5 évben
(43%), a valaszaddk egyharmada ugy itélte meg, hogy nagy, illetve teljes mértékben romlott a
helyzet. A kdzépen elhelyezked6 valaszaddk 17%-os részesedése is figyelemre méltd. Ok
azok, akik ugy gondoljak, hogy alapvetéen nem valtozott a helyzet az eltelt esztendékben.

28. abra: A valaszadok megoszlasa a tehetséggondozas helyzetének megitélése alapjan

Mennyit valtozott a tehetséggondozas helyzete az
elmult 5 év soran?
( 1- teljes mértékben javult; 5 - teljes mértékben romlott)

75

45
35 6 35
30 \//

25 2

45
20
15
10

S

A 2014-es adatfelvétel soran két kérdésben kellett a felmérésben résztvevéknek allast
foglalniuk: egyfel6l az eltelt 5 év, illetve az utdbbi 2 év vonatkozasaban is jeldlnitk kellett a
valtozas iranyat és mértekét.

Az 6t évet feldlel6 kérdésre adott valaszok megoszlasat vizsgalva a legszembetiinébb, hogy
a romlé tendenciat érzékeldk a jelenlegi 34%-hoz képest csupan 11%-nyian voltak. A helyzetet
valtozatlannak itél6k aranya 20%, ami nagyjabdl azonos a jelenleg mért értékkel, a pozitiv
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valaszt adok pedig lényegesen tdbben voltak, 68%-nyian, szemben a 2015-6s 43%-0s
részesedéssel.

Ugy tlinik tehat, hogy a 2015-6s adatfelvétel egy kicsit bortlatobb eredményeket hozott, mint
az egy évvel korabbi.

A kétéves idbtav értékelése ugyanazt az eredményt hozta, mint a hosszabb periddusé, e
tekintetben nem lehetett kimutatni révidebb tavon érdemi valtozast.

Arnyaltabb képet kapunk a tehetséggondozas helyzetének alakulasarél, ha megvizsgaljuk a
tehetséggondozas egyes terlletein a valaszaddk altal tapasztalt valtozasokat. Ez esetben is
egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan kértik a felmérésben résztvevéket, hogy értékeljék az egyes
terGleteket.

29. abra: A valaszadok megoszlasa a tehetséggondozas egyes teriiletei valtozasanak megitélése alapjan

Mely teriileteken valtozott a tehetséggondozas?
(1-jelentés mértékben javult, 5-jelent6s mértékben romlott)

60

50

76

40

30

20

10

1 2 3 4 5

=g Pedagdgusok szemlélete
== Tehetséggondozashoz kapcsolddd szakmai ismeretek
Tehetséggondozashoz kapcsolddo intézményi kapcsolatok

=== Tehetséggondozasra fordithat6 pénziigyi forrasok

== Tehetséggondozas jelentdsége a szervezeten beliil
r

Osszességében a tehetséggondozas szervezeten beliili jelentéségének valtozasait értékelték
a legpozitivabban (atlag 2,7, ahol az 1-es érték a legpozitivabb, az 5-6s a legnegativabb),
holott az atlagérték ez esetben is inkabb a kdzépértékhez kdzelit, ami a ,valtozatlan” statuszt
jelenti. Hasonl6 az altalanos megitélése a pedagogusok szemléletbeli valtozasanak, a
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tehetséggondozashoz  kapcsoléddé szakmai  ismeretek  bdvilésének, illetve a
tehetséggondozashoz kapcsolddd intézményi kapcsolatok alakulasanak (atlag 2,8). Ennél
semlegesebb atlageredményt hozott a tehetséggondozasra fordithaté pénzigyi forrasok
alakulasa (atlag 3), ami azt jelenti, hogy ezen a teruleten éreznek a valaszadok a legkevésbé
valtozast.

A fenti eredményeket két kiilsé tényezé befolyasolja jelentésen:

- az egyik ilyen korilményt jelentik az utdbbi években a kdznevelési intézmények
fenntartasa tekintetében bekdvetkezd valtozasok, aminek hatasara az iskolak — 6nallé
koltségvetés hianyaban — nem tudnak kozvetlenll forrasokat rendelni a
tehetséggondozashoz,

- a masik pedig — szintén az utébbi évek — nagyszamu képzési programja, aminek
kdszonhetben, a tehetséggondozas korszerii és sokszinl lehetéségeinek (eszkdzok,
modszerek) megismerése olyan magas szintl igényeket tamasziott a
tehetségsegitéssel foglalkozé szakemberekben, amelyek megvaldsitasahoz a
feltételek még nem, vagy csak részben teremtédtek meg.

A jelenlegi korulmények, valamint az ezekkel szemben allé szakmai elképzelések kozotti
szakadék okozhatja a szakemberekben azt a feszlltséget, ami az utdbbi idészak
valtozasainak megitélésére ranyomja bélyegét.

Mint minden fejleszt§ folyamat, igy a tehetséggondozas tekintetében is fontos kérdés a
felmertlé kiadasok finanszirozasa. Ahogyan az a fenti adatokbdl is lathatd, a szakemberek
ugy latjak, hogy a terlletre fordithatdé pénzigyi forrasok az elmult években stagnalnak.
Vizsgaljuk meg tehat, hogy hogyan alakult ezeknek az intézményeknek és szervezeteknek a
forrasfelvétele az eltelt 3 év soran:

77

30. abra: A valaszadok megoszlasa az elmult 3 év soran a Nemzeti Tehetség Program vagy mas
palyazatokon val6 részvétel alapjan

Az elmult 3 év soran részt vettek-e a Nemzeti Tehetség
Program palyazatain vagy mas palyazatokon?
4%
B Nem vettlnk részt

tehetsaggondozast
tdmogatd palyazaton

B Nyujtottunk be
palyazatot, de nem
nyertiink

Kaptunk palyazati
tdmogatast
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A valaszado szervezetek 87%-a jelezte, hogy nyujtottak be palyazatot az elmult harom évben
a tehetségsegités tdmogatasara. A résztvevék 7%-a nem valaszolt erre a kérdésre, és csupan
6% volt azok aranya, akik nem palyaztak.

A valaszadok 83%-a részesllt tAmogatasban a Nemzeti Tehetség Program, illetve egyéb
programok palyazati lehetéségein keresztul.

A Nemzeti Tehetség Programon kivul a legjellemz6bb tamogatasi lehetéségek:
- a Tehetséghidak Program (MATEHETSZ),
- az Ut a tudomanyhoz program,
- az Erasmus+, valamint

- az uzleti és piaci szférabol érkezé tdmogatasok.

Arra kértuk a valaszaddkat, hogy a fentebb felsorolt forrasok tekintetében jelezzék, hogy mely
programokbdl/ forrasokbdl kaptak tdmogatast, illetve, hogy melyik tanévben.

31. abra: A valaszadok megoszlasa a tehetséggondozashoz kapott tamogatasok idépontja alapjan

A tdmogatas forrasa és idGpontja 78
- 93
100 B Nemzeti Tehetség Program
90 - altal kiirt palydzatok
80 -
70 A B Tehetséghi
Y1 ehetséghidak program
60 - (MATEHETSZ)
50 A
40 A Ut a tudomanyhoz program
30 20 15
20 7 12 ol
56 5573
10 + ® Erasmus +
0
2014/15-6s 2014/15-6s
tanévet tanévben m Uzleti, piaci szférabél érkez8
megel6z6en tamogatasok
>

Mind a 2014/2015-6s tanévben, mind pedig az azt megel6z8 tanévekben kiemelkedéen magas
a Tehetséghidak Program palyazataibél valé részesedés mértéke: a korabbi évek
vonatkozasaban 56%-0s, mig a 2014/15-6s tanévben 77%-o0s. Ezt koveti mindkét vizsgalt
id6szakban a Nemzeti Tehetség Program altal kiirt palyazatok részesedése (21%, illetve
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12%), és kis aranyban, nem tulzottan jellemzé mértékben megjelennek az Ut a tudomanyhoz
program, az Erasmus+, valamint az Uzleti/piaci szférabdl szarmazé tamogatasok is.

A tamogatasok mértékét vizsgalva azt latjuk, hogy a leggyakoribbak a maximum 2 millié forintig
terjed6 Osszegek.

Az 5 millié forint feletti tamogatasok esetében az Erasmus+ program keril hangsulyosabb
helyre, mig a két legaltalanosabb palyazati forma, a Tehetséghidak Program és a Nemzeti
Tehetség Program altal finanszirozott projektek mértéke jelentésen csdkken. Az elemzés
soran nem szabad feledniink, hogy ezek az 6sszegek akar toébb év alatt megszerzett
tdmogatasokat is jelentenek, tehat csak arra engednek kdvetkeztetni, hogy nagysagrendileg
egy-egy tehetséggondozassal valamilyen szinten foglalkozd intézmény és szervezet
korulbelll mekkora anyagi tamogatasra tehet szert 3-5 év idétavlataban.

Az Uzleti/piaci szférabdl érkez6 tamogatasok elenyészé meértéke arra enged kdvetkeztetni,
hogy a tehetséggondozé szervezetek elsésorban allami forrasokbdl tervezik/tudjak
tevékenységuket finanszirozni.

32. abra: A valaszadok megoszlasa a kapott tamogatas mértéke alapjan

A tamogatas mértéke 3
58 B Nemzeti Tehetség
60 - Program altal kiirt
50 - palyazatok
39 M Tehetséghidak program
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A 2014-es adatfelvétel soran a valaszadok 58%-a jelezte, hogy kapott palyazati tdmogatast a
tevékenységéhez, 16% nyuijtott be palyazatot, de nem nyert el tdmogatast, 26% pedig nem is
vett részt tehetséggondozast tamogaté palyazatokon.

A tdamogatasok legnagyobb része a Tehetséghidak programjaibdl szarmazott, emellett a
korabbi tanévekben jelentésebb volt a Nemzeti Tehetség Alap keretébdl (Oktataseért
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Kbzalapitvany) kapott tamogatasok mértéke, illetve a Nemzeti Tehetség Programbdl
finanszirozott palyazatok aranya (Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet, Emberi Eréforras
Tamogataskezel6), de ennél is nagyobb aranyban fordult el6 az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak kbzvetlen tdmogatasa is.

2015-ben a valaszadok 83%-a nyert el tamogatast, és csupan 4% volt azok kore, akik, bar
palyaztak, nem kaptak anyagi tdmogatast programjuk megvaldsitasahoz. Az egy évvel korabbi
felmérésben résztvevék koérében lényegesen nagyobb volt a sikertelen palyazatok aranya,
illetve kisebb volt a palyazéi aktivitas is.

A Tehetséghidak Program keretében megvalosult alprojekt, a Régiok kozotti tudastranszfer
program célja az volt, hogy megteremtse a Tehetségpontok és Tehetségsegitd Tanacsok
egyuttmikddésének forumat és elmélyitse az egylttmikddésiket. A projekt kiterjesztésében
ez a programelem ugyan nem kerilt folytatasra, de az alprojekt keretein belll megvaldsult
szakmai forumok hatassal lehetnek napjaink egylttmikodésére is.

Elemzésink kovetkezd szakaszaban a Tehetségsegitd Tanacsok beagyazottsagat fogjuk
vizsgalatunk fokuszaba allitani.

33. abra: A valaszadok megoszlasa a Tehetségsegité Tanacs programjain valé részvétel alapjan

80

Részt vett-e szervezetiik a Tehetségsegit6 Tanacs
programjain?

® Nem, mert nincs/ nem tudunk réla, hogy
lenne ilyen szervezet a térségben

B Nem, mert nincs olyan, a Tandcs altal
szervezett program, tevékenység, amibe
érdemes lenne bekapcsolédni

15%

Igen, egy-két alkalommal részt vettlink a
programjaikon

M Igen, aktivan részt vesziink a
Tehetségsegité Tanacs munkajaban,
prgogramjain

= N/A

S

A valaszadok 20%-a nyilatkozott arrél, hogy aktivan és rendszeresen részt vesznek a Tanacs
munkajaban és programjain. Tovabbi 22% valamivel lazdbban, de kapcsolédik a Tanacs
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tevékenységeihez. 15% azok aranya, akik azért nem vesznek részt a Tanacs programjain,
mert azok kdzott nincsen olyan, amelyet érdemesnek tartananak a bekapcsolédasra. A
valaszadok egynegyede (26%) viszont azt jelezte, hogy nincs, vagy nem tud réla, hogy lenne
ilyen szervezet a térségben. 17%-os volt a kérdésre nem valaszolok aranya.

A 2014-es adatfelvételen ugyanerre a kérdésre nagyon hasonlé valaszok szilettek: a
Tehetségpontok 22%-a nyilatkozott arrdl, hogy aktivan részt vesz a helyi/térségi
Tehetségsegitd Tanacs munkajaban és tovabbi 29% jelezte, hogy néhany alkalommal mar
részt vett valamilyen programon, eseményen.

A valaszaddk nagyjabdl fele azonban nem vett részt semmilyen programon, vagy azért, mert
nem is tudott réla, hogy lenne Tehetségsegité Tanacs a térségben, vagy azért, mert nem volt
szamara megfelel6 a program.

A 2015-6s adatfelvétel kisebb foku visszaesést mutat az egytttmikodés terén.

A 2014-es hatastanulmany — utalva az alprojekt sajat projektzaré beszamoléjara — kiemeli,
hogy 2012. december és 2014. junius kdzott 38%-kal nétt a Tehetségpontok szama, melyben
jelentds szerepe volt a Régidk kozotti tudastranszfer program egyuttmikodést célzéd
tevékenységének.

A fenti adatok ismeretében mindenképpen érdemes lenne a jovében tovabb erdsiteni az
egyuttmikodést a Tehetségpontok/egyéb tehetségsegitd szervezetek, illetve a 81
Tehetségsegité Tanacsok kozott, hiszen jol lathatd, hogy ezek a szakmai szervezetek szamos
ponton képesek egymast erdsiteni és tamogatni tehetséggondozo tevékenységeik ellatasa
soran.

34. abra: A valaszadok megoszlasa a leghasznosabbnak itélt programok alapjan

Leginkabb hasznos programok

44
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A valaszaddk altal jelzett harom leghasznosabbnak itélt program Osszesitett eredményeit
vizsgalva azt latjuk, hogy az egylttmikodés leginkabb a tehetséggondozd programok,
valamint a tehetségnapok megvalositasa soran érhetd tetten, illetve hangsulyos helyen
szerepelnek a szakmai fejlédést tamogato konferenciak és el6adasok.

Tovabbi egyuttmikodési feluletet jelent a versenyeztetéssel és felkészitéssel kapcsolatos
teendék ellatasa, szakmai képzések szervezése, a palyazati tajékoztatok és felkésziték, illetve
a kdzosen kidolgozott és benyujtott palyazatok.

A 2014-es felmérésben — bar nem nagy szamban, de — néhanyan kiemelték a helyi kiallitasok
szervezését, publikaciok tamogatasat, informacios adatbazis létrehozasat, kiilénb6zé klubok
megalakitasat, illetve a tanacsi szinten folytatott moddszertani tevékenységet. Ezek a
tevékenységek is hasznos egyuttmikodési fellletet biztosithatnak térségi szinten a
tehetséggondozd szervezetek és szakemberek szamara.

11. tablazat: A valaszadok megoszlasa a tehetséggondozas terén harom leghasznosabbnak itélt program

alapjan
PROGRAM 1. 2. 3. Osszesen

Tehetséggondozé programok 14 13 17 44
Tehetségnap/ A tehetség honapja 20 8 4 32 82

Konferencia/ el6adas 9 9 5 23

Versenyeztetés/ versenyfelkészités 8 7 1 16

Szakmai képzések 2 5 2 9

Tajékoztatok/ f(flk,észit():’k palyazati 5 5 5 9

lehetéségekrél
Kdz6s palyazatok 2 5 0 7
Tanacsulés/ alakulo ulés 5 0 1 6
Kiadvany 1 0 0

A Tehetséghidak Program értékeléséhez kapcsolddd utolsé kérdésunk arra iranyult, hogy
feltérképezziik, a Tehetségpontoknak és a tehetséggondozast végzé egyéb szervezeteknek
milyen tovabbi segitségre lenne szikséglk tevékenységeik szinvonalas ellatashoz:
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35. abra: A valaszadok megoszlasa a tehetséggondozas teriiletén vart tamogatasok alapjan

A jovoben mely teriileteken lenne fontos szervezetiik szdmara a
tehetséggondozas tdmogatasa?

Egyéb
Képzések, tréningek biztositdsa a munkatarsak...

Kiadvanyok, szakmai informacidk nyujtasa

Szakmai tamogatas a helyi tehetséggondozashoz...

Az intézmény altal szervezett programok,...

Palyazati informacidk biztositasa

0 20 40 60 80 100 120 140

Erre a kérdésre a 175 valaszad6 6sszesen 515-féle tdmogatasi teruletet azonositott, ami
atlagosan 3 valaszt jelent valaszadonként. Mindez azt mutatja, hogy a tehetséggondozassal 83
foglalkoz6 szervezetek és szakemberek tobb terlileten is (nem csak a palyazati forrasok
oldalardl) szamitanak az orszagos szakmai szervezet, azaz a MATEHETSZ tdmogatasara.

A valaszaddk 78%-a sajat programjaik és tevékenységeik megvaldsitasahoz kér tamogatast,
65%-uk képzések, tréningek biztositasat varja munkatarsai szamara. 64% azok aranya, akik
palyazati informacionyujtast igényelnek (akar elektronikusan, e-mail formajaban is). A
felmérésben résztvevék kozel fele szikségesnek érzi a helyben végzett tehetséggondozoi
munkajahoz nyujtott szakmai segitséget, 37%-uk pedig kiadvanyok kozzététele révén
szeretne folyamatos szakmai informaciok és ismeretek birtokaba jutni.

Az ,Egyéb” valaszok kozott a mikddéshez szikséges eszkdzok beszerzésének, a jo
gyakorlatok megtekintésének tamogatasa, illetve a programok fenntartasahoz sziikséges
pénzugyi forrasok biztositasa szerepel.

Osszességében tehat kijelenthets, hogy rendkiviil nagy igény mutatkozik a MATEHETSZ altal
biztositott szolgaltatasokra, szakmai-fejleszté programokra, a Tehetséghidak Program
keretein belul nyujtott timogatasokra, illetve az informacids/tajékoztatd tevékenységre is.
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A kérdbiv szabad szdveges mez6i adta lehetdségeket kihasznalva tébb valaszado is kifejezte
kdszonetét a Program, illetve a MATEHETSZ altal nyujtott tamogatassal kapcsolatban.

Jelen fejezet zaré gondolataként szolgaljanak ezek a visszajelzések:

A FELMERESBEN RESZTVEVOK VISSZAJELZESEI (szemelvények)

LA projekt ebben a formaban is nagyon sokat segitett nekiink. Ha folytatédik, mar annak is
oriliink. Eréssége volt az attekintheté palyazati rendszer, a hatékony és emberséges
adminisztracio, a szakmai képzések és tajékoztatok magas szinvonala.”

,Nem javaslatot, hanem elismerést fejezek ki a csoportos tehetségfejleszté palyazat
szinvonalas koordinalasaért, az elektronikus feliileten megtehetd, jo6l atgondolt
dokumentalasért és zar6 beszamolasi moédszerért.”

»,Nagyon joénak tartom a kialakult gyakorlatot. Tovabbi sok sikert kivanok!”

LA csoportos tehetségsegits tevékenységek megvalbsitasa palyazat nagyon hatékony volt, a
palyazat lebonyolitasa a MATEHETSZ részérél nagyon segit6 és rugalmas volt, ami
egyszeriivé tette a palyazati munkankat. Szivesen palyaznank a kbvetkezé tanévben is.”

,K6széném, 6sszességében nagyon elégedettek vagyunk!” 84

~Segitékész kollégakkal talalkoztam, az el6z6 évekhez képest fejlédést latok. Nincs tovabbi
fejlesztési javaslatom.”

,Maradjon meg a lendlilete és tamogassa ezt a létfontossagu nemzeti ligyet. Magyarorszag
valjon az Eurdpai Uniéban, s6t annak hatarain tdl is a tehetséggondozas szakmai-modszertani
kézpontjava.”

,JOl szervezettek.”

,Nagyon elégedett vagyok! Készéném az Onbk altal nydjtott tamogatast. J6 lenne, ha minél
tobb palyazati programba be tudnank kapcsolédni.”

.Minden szervezés minden igényét kielégitette diaknak, sziilbnek, pedagégusnak egyarant.
Mindenki szamara hasznosak voltak ezek a szervezések. Mindenki varja a folytatast!”
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2.3 A képzéseken résztvevok korében végzett kérddives adatfelvétel
eredményei

A Tehetséghidak Program egyik legjelentésebb alprojektje a Képzések program, amelynek
célja a tehetségfejlesztésben kézremiikddék (pedagoégusok, mentorok és mas szakemberek,
szUl6k) részére tapasztalatatadd és ismeretbdvitd képzések szervezése, illetve
tehetséggondozassal kapcsolatos rendezvények, mihelybeszélgetések, és kilénbdzd
tehetséggondozo képzések keretében a tapasztalatcsere lehetéségének biztositasa volt.

Az alprojekt keretében képzésfejlesztés, képzések lebonyolitasa, szakmai miihelyek
megszervezése valosult meg, multimédias élményhalé projekt kerilt kidolgozasra
(tehetségfejlesztési célu multimédias képzési anyag tartalomfejlesztése és szerkesztése, a
képzési anyag atvételére szakmai miihely biztositasa). 18 kilénb6z6 kotet jelent meg a
tehetséggondozashoz kapcsoldddan, és blended learning/ e-learning tananyagok kifejlesztése
tortént meg.

Ahogyan azt mddszertani fejezetlinkben mar ismertettik, a képzéseken résztvevék szamara
Osszeallitott kérdGivet 841 6 toltotte ki, ami az 6sszes képzésen résztvevd (6 600 f6) 13%-at
jelenti. Elemzéslink els6sorban az 6 valaszaikra épdil.

85

Az online kérd6iven a valaszaddknak egy 143 elem( listabdl kellett kivalasztaniuk azokat a
képzéseket, amelyeken részt vettek az elmult idészakban. Ezen tulmenden lehetéségik volt
tovabbi képzéseket megnevezni (,egyéb” valaszlehetéség), amely soran 12-féle képzés kerult
nevesitésre (ezek kdzott vannak olyanok, amelyek benne voltak a listaban, de val6szinlleg ez
elkertlte a valaszadok figyelmét).

A felmérésben résztvevék minddsszesen 139 képzést azonositottak, amelyrél személyes
tapasztalatokat szereztek. A listan szereplé képzések kozul csupan 15 olyan volt, amelyen
egyik valaszadd sem vett részt.

A felmérésben részt vett szakemberek kdzul a legtébben a , Tehetséggondozas az évodaban”
képzést jeldlték meg (68 f6), ezt koveti a ,Tehetséggondozas definicioi, fajtai” (54 f6), a
,Gazdagitdé programok a tehetséggondozasban” (53 f6), a ,Tanulas tanitasa” (51 f6), valamint
a ,Kétszeresen kivételes tanuldk tehetséggondozésa szakmai mihely” (41 f6).

A MATEHETSZ altal biztositott képzések harom f6 tipusba rendezhetdk:
- Blended learning tipusu képzés (db)

- PAT (Pedagégus-tovabbképzési Akkreditacios Testulet altal akkreditalt) képzések (35
db)

- FAT (Felnéttképzési Akkreditalo Testulet altal akkreditalt) képzések (106 db)
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A felmérésben résztvevé 841 f6 dsszesen 1 457 képzésen vett részt, ami azt jelenti, hogy a
mintaban tobb olyan személy is van, aki tébb képzésen is részt vett.

Tekintettel a valaszlehetéségek szamossagara, az alabbiakban egy 6sszefoglalé diagramon
azt mutatjuk be, hogy a harom képzéstipus mentén hogyan alakul a valaszaddék megoszlasa.

36. abra: A valaszad6k megoszlasa az egyes képzéstipusokban meghirdetett képzéseken valé részvételiik

alapjan

Az egyes képzéstipusokon résztvevo valaszadok létszama

1000

1000

800

600

414

400

200 43

106

Blended

PAT FAT

résztvevék szama (f6)

W képzéstipusok (db)

A valaszadok részletes megoszlasat a 8. sz. melléklet tartalmazza.
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A legtobb valaszado felnéttképzési akkreditacioval rendelkezd képzésen vett részt (1 000), ezt
koveti a pedagdgus-tovabbképzési akkreditacioval bird képzések kore (414), végll pedig a
blended learning képzések szerepelnek (43), amely képzéstipusra vonatkozbéan — tekintettel
annak Ujszer( voltara — a kés6bbiekben egy 6nallo felmérés eredményeinek ismertetésével

visszatérunk.
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37. abra: A valaszadék nemek szerinti megoszlasa

A valaszaddk nemek szerinti megoszlasa
12%

<
. 88% ’

N& m Férfi

A valaszadok nemek szerinti
megoszlasat vizsgalva jol lathaté,
hogy — csakugy, mint az altalanos
kérdbiv esetében, - a holgyek
felUlreprezentaltak (88%).

A lakéhely adatokat vizsgalva azt
latjuk, hogy a legtébb valaszado

(12%) févarosi, 6ket kovetik a Hajdu-Bihar megyeiek (11%), a Borsod-Abauj-Zemplén
megyeiek (10%), a Jasz-Nagykun-Szolnok megyeiek (7%), valamint a Szabolcs-Szatmar-

Bereg megyeiek (6%).

A legalacsonyabb valaszadasi aktivitdas Vas megyét (0,2%), Baranya megyét (0,9%), Zala

(1,2%) és Nograd (1,7%) megyét jellemzi.

38. abra: A valaszadok lakéhely szerinti megoszlasa, megyei csoportositas

Zala I J 10
Veszprém 27

Vas 2
Tolna
SZSZB

Somogy
Pest
Nograd

Komarom-Esztergom

INSZ

Heves

Hajdu-Bihar

GYMS

Fejér
Csongrad

Budapest

BAZ

Békés
Baranya
Bacs-Kiskun

Valaszadok megoszlasa lakéhely szerint (megye)

87

103

80 100 120
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A végzettségi adatokat vizsgalva azt l1atjuk, hogy kézel azonos aranyban képviseltetik magukat
a mintdban az évodapedagogusok (26%), a kozépiskolai tanarok (25%), valamint az altalanos
iskolai tanarok (23%). Valamivel kisebb, de még jelentés szamban talalunk tanitokat (16%), a
pszichologusok aranya pedig 3%. Az ,egyéb” valaszt adok kozott tobbek kdzott zenetanarok,
mivészettanarok, gyogypedagogusok, egyetemi oktatdk, fejlesztd pedagdgusok,
tehetségfejleszté szakemberek talalhatéak.

39. abra: A valaszadok végzettség szerinti megoszlasa

Végzettség szerinti megoszlas

3%

m Ovodapedagdgus

H Tanito

m Altalanos iskolai tandr
B Kozépiskolai tandr

M Pszicholdgus 88

H Egyéb

12. tablazat: ,,Egyéb” végzettségliek megoszlasa

EGYEB ESETSZAM
Zenetanar, mlvésztanar 17
Gyogypedagodgus 14

Tehetségfejlesztéd szakember

Egyetemi oktato

Fejleszté pedagogus

Kollégiumi nevel6tanar

Szocialpedagogus

5
5
4
Konyvtaros 4
3
2
1

Ifjusagseqit6
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Edzd, sportvezetd

Lelkipasztor

Orvos

Pszichopedagdgus

Pedagdgiai asszisztens

RPlRr|Rr R Rk

Szulé

A valaszaddk munkakdr szerinti megoszlasa is hasonl6 a végzettségi adatokhoz, csak némileg
arnyaltabb: a valaszadok 5%-a vezetéi munkakorben van, a kozépiskolai tanarok 4%-a pedig
jelenleg nem ebben a beosztasban dolgozik.

40. abra: A valaszadok megoszlasa a jelenlegi munkakor alapjan

Jelenlegi munkakoére m Ovodapedagdgus
W Tanito

m Altalanos iskolai tanar

89

B Kozépiskolai tanar

B Pedagogus munkakérben
dolgozé

W Pszichologus

W Egyéb

13. tablazat: ,,Egyéb” munkakorok megoszlasa

EGYEB ESETSZAM
Intézmény/szervezetvezetdk, helyettesek 42
Zenetanar/ tanar mivészetoktatasban 17
Gyogypedagogus 11
Fejleszté pedagogus 9
Egyéb tehetségsegitd 9
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Tehetséggondoz6 koordinator

Egyetemi oktato

Pedagodgiai asszisztens

Kdényvtaros

Edz6, sportvezetd

Palyavalasztasi tanacsado

RlRr RPN A

Csaladgondozé

A 2014-es képzésekkel kapcsolatos adatfelvételen 338 f6 vett részt. A valaszadok végzettség
€s beosztas szerinti megoszlasa hasonlé mintazatu, mint a jelen kutatas soran rogzitett
adatok.

A valaszadok pedagodgiai gyakorlat szerinti megoszlasat vizsgalva szembetliné, hogy
legnagyobb aranyban a 20 évnél tobb szakmai gyakorlattal rendelkezéket talaljuk (63%). Oket
kovetik szerényebb részesedéssel a 11-20 év kdzott a palyan 1évdk (20%), a 6 és 10 év kdzotti
gyakorlattal rendelkezdk (9%), végul pedig a 0 és 5 év kozotti tapasztalattal birdk (6%6).

41. abra: A valaszadok megoszlasa a megszerzett pedagogiai gyakorlat alapjan 90
\
Hany éves pedagogiai gyakorlattal rendelkezik?
528
600
500
400
300 170
200 49 80
0
0-5 év 6-10 év 11-20 év t6bb mint 20 év p
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42. abra: A valaszadok megoszlasa a kozvetlen tehetséggondozasi gyakorlattal valé rendelkezés alapjan

)
Rendelkezik kdzvetlen tehetséggondozasi gyakorlattal?

599

600

400

69
200

igen nem N/A

Kdzvetlen tehetséggondozasi tapasztalattal a valaszadok 71%-a rendelkezik, 21%-uk még
nem szerzett ilyen gyakorlatot, 8%-uk pedig nem valaszolt erre a kérdésre.

43. abra: A valaszadék megoszlasa a megszerzett tehetséggondozoéi gyakorlat alapjan

.
p p . L . . 91
Hany éves tehetséggondozasi gyakorlattal rendelkezik?

m0-5év
H6-10 év
m11-20 év

H tobb mint 20 év

42% azok aranya, akik 0 és 5 év kdzotti tehetséggondozdi gyakorlattal rendelkeznek, 20% a
részesedésuk a 6-10 év kdzott tehetségsegitéssel foglalkozdknak, 25% a 11 és 20 év kozotti
tapasztalatot szerzéknek, illetve 13%-0s aranyban képviseltetik magukat a 20 évnél régebben
a palyan lévék.
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A 2014-es felmérésben a valaszadok 28%-a altalanos iskolai tanar volt, 23%-uk kdzépiskolai
tanar, 17% ovodapedagégus, 16% tanitd, 4% pszichologus, 3% pedagdgus munkakérben
dolgozo és 9% egyéb szakember (gyogypedagodgus, zenetanar, pedagogiai szakértd) volt.
61%-uk tobb mint 20 év pedagdgiai gyakorlattal rendelkezett, 44%-uk 1-5 év tehetséggondozo
tapasztalatot, 18% 6 és 10 év kdzotti tapasztalatot szerzett, 10 évnél tébb gyakorlata a
valaszadok 30%-anak volt.

Az idei mintaban valamivel tobben voltak a 10 évnél hosszabb tehetséggondozdi gyakorlattal
rendelkezék (38%), csakugy, mint a 20 évnél régebben a pedagdgus palyan 1évék (61%).

A kovetkezb kérdésekkel azt szerettik volna feltérképezni, hogy az egyes tehetségsegitéssel
foglalkoz6 szakemberek heti szinten koralbelil mennyi idét toltenek a tehetségek
tamogatasaval.

Valaszaikat mind az iskolaidén bellli, mind pedig az azon kivili id6szak vonatkozasaban az
alabbi abra szemléleti:

44. abra: A valaszadok megoszlasa az egy hétre levetitett tehetséggondozassal valé foglalkozas alapjan
(iskolaidon beliil és kiviil)

Hetente kb. hany éraban foglalkozik

tehetséggondozassal? 92
563
600
352
400
200 ~ 85
,44-_ 4533 166§ 63 9 g
0 : - — S— Ppr—

0 ora 1-56ra 6-1006ra 11-156ra 16-206ra 20 d6ra
felett

Iskolaidén beltil  m Iskolaidén kivdil

A legtdébben hetente 1-5 6rat forditanak tehetséggondozasra, els6sorban iskolaidén beldl
(67%), de az iskolaidén tuli id8savban is ez az idéraforditas a jellemzd (42%). A valaszaddk
5%-a jelenleg nem végez tehetséggondozo tevékenységet.

A kovetkez6 kérdésblokk mar kifejezetten a képzésekre, és az ott szerzett ismeretek
hasznositasanak feltérképezésére iranyult:
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45. abra: A valaszadok megoszlasa a képzésen szerzett tapasztalatok portfélioban torténé hasznositasa
alapjan

,,,,,

megszerzett tapasztalatokat?

Higen
H nem
N/A

Arra a kérdésre, miszerint a portfolidjukban tudtak-e hasznositani a tehetséggondozé
tapasztalatokat, a valaszadok 32%-a valaszolt igennel, 18% nemmel, és meglehetésen
magas, 50%-0s volt azok aranya, akik nem valaszoltak.

93

A hasznositas modjai kdzott szamos gyakorlat felsorolasra kerilt, de a valaszok jellemz&en
két f6 terllet koré szervezédtek:

- a napi tehetséggondozé tevékenységek soran (az Uj ismeretek és moddszerek
beépliltek a tehetségsegitd gyakorlatba) (39%), illetve

- a kidolgozott és feltdltott programok, fejlesztési tervek, oravazlatok stb. portfélidba
torténd beépitése révén (61%).
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46. abra: A valaszadok megoszlasa a képzésen szerzett tapasztalatok hasznositasanak médja alapjan

A képzésen szerzett tapasztalatok hasznositasanak médja

0%

Napi tehetséggondozd
tevékenység soran
hasznosul

B Kidolgozott és feltoltott
programok, fejlesztési
tervek, dravazlatok

B Képzés beszdmittatasa

Egyetlen olyan valaszad6 akadt, aki a két nagy tipustdl eltéréen a képzés beszamittatasat
jelolte meg, mint modot a hasznositasra. 94

A 2014-es adatfelvétel soran 58% volt azoknak az aranya, akik a portfélidjukban tudtak
hasznositani a tehetséggondozé tapasztalatokat. Arra, hogy ki, miként hasznositotta sajat
tapasztalatait, nagyon kulénb6zé valaszok szilettek, de jellemzé volt a szakmai tapasztalatok,
képzések felsorolasanal torténd hasznositas, a tehetséggondozd szakkdrék, miihelyek
bemutatasanal, az ratervek, oravazlatok készitése soran torténd alkalmazas.
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47. abra: A valaszadok megoszlasa a képzése(k)en megszerzett ismeretek jelenlegi hasznalhatésaga
alapjan

Tudja-e jelenleg is hasznalni a képzés(ek)en megszerzett
ismereteket?

RPERENNWWE.SU
UoUIoUVIOUVIOUV1IO
OCOOO0O0OOOO00O
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A valaszadok 32%-a szamolt be arrdl, hogy a tehetséggondozé munkajanak szerves részéve
valtak a képzésen megszerzett ismeretek és tapasztalatok, 56%-uk pedig esetenként tudja
hasznositani munkaja soran az uj ismereteket. A valaszadok 6%-a jelenleg nem foglalkozik
tehetséggondozassal, és 3% volt azok aranya, akik ugy itélték meg, hogy az altaluk elvégzett
képzés nem adott a mindennapokban hasznosithat6 ismereteket szamukra.

Az ,egyéb” valaszt addk kozott két intézményvezetd arrdl szamolt be, hogy bar kézvetlendl
nem foglalkoznak tehetséggondozassal, de a képzésen szerzett ismereteiket kdzvetett médon
jol tudjak alkalmazni, illetve volt olyan valaszadd, aki a megszerzett ismereteket
tovabbfejlesztve hasznositja a megismert moédszereket a gyakorlatban. Harom f6 arrél szamolt
be, hogy a kollégakkal folytatott tapasztalatcsere/ tudasmegosztas soran voltak segitségukre
a képzési tapasztalatok.

A valaszadodknak tehat 88%-a szamolt be arrdl, hogy részben vagy egészében hasznositani
tudja a képzéseken megszerzett tapasztalatait, ami mindenképpen ezen szakmai alkalmak
hasznossagat és eredményességét jelzi.

A felmérésbe vont szakemberek 82%-a ugy itéli meg, hogy a képzés segitségével
hatékonyabba valt tehetséggondozd munkaja. A megkérdezettek tébb mint fele ugy gondolja,
hogy mindez kdzvetlenil nem mutathatdé ki, 29% pedig azok aranya, akik kdzvetlenul
kimutathatonak itélik meg a képzési tapasztalatok manifesztalodasat.
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Ez esetben is 6% azok aranya, akik jelenleg nem foglalkoznak tehetséggondozassal, igy a
képzésen szerzett ismereteik hasznosulasanak sincs tere, és mindéssze 3% azok aranya, akik
ugy itélik meg, hogy a képzésen szerzett tapasztalatok nem jarulnak hozza érdemben

tehetségsegité munkajukhoz.

48. abra: A valaszadok megoszlasa a képzése(ke)n megszerzett ismeretek napi szintli hasznosulasa

alapjan

Milyen mértékben hasznosulnak az ismeretek a napi munka

soran?
600
400
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0
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Az ,egyéb” valaszt addk tdbben is kiemelték, hogy a képzése(ke)n megszerzett ismereteiket
nem csupan a tehetséggondozasban, hanem mas terileteken (példaul felzarkdztatas) is
nagyon jol és eredményesen tudjak alkalmazni. Néhanyan azt emelték ki, hogy a képzés
legfontosabb hozadéka a tehetséggondozd munka ,tudatosulasa” volt szamukra, illetve a
szemléletformalas (példaul a szllékkel és a didkokkal vald egylttmikddés fontossaga).

A 2014-es adatfelvétel is hasonlé eredményeket hozott: 88%-uk itélte meg ugy, hogy
hatékonyabba valt tehetséggondoz6 munkaja a képzések hatasara, bar esetukben is a

tobbség veéleménye az volt, hogy mindez kdzvetlenul nem mutathato ki.

A j6év8ben tehat érdemes lenne megvizsgalni, hogy hogyan lehetne objektiven kimutathatéva

tenni a programok hasznosulasat és eredményességét.
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Tekintettel arra, hogy a MATEHETSZ altal szervezett képzéseken 6 600 f6 vett részt,
megkérdeztik a valaszaddkat arrdl is, hogy szervezetikon, intézményiukoén belil mas
munkatarsaiknak is lehetésége volt-e bekapcsolddni ezekbe a képzésekbe?

49, abra: A valaszadok megoszlasa a munkatarsak MATEHETSZ altal szervezett képzéseken torténd
részvétele alapjan

Részt vettek-e Onon kiviil mas munkatarsai is a MATEHETSZ
képzésein?

588

600

500

400

300 123 130

200 ﬂ

Nem Igen N/A

100
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A valaszaddk 70%-a jelezte, hogy mas munkatarsai is részt vettek mar a MATEHETSZ altal
biztositott képzéseken, 15% esetében mas még nem részesiilt ilyen képzésben, és szintén
hasonl6 aranyban talalunk olyanokat, akik nem valaszoltak erre a kérdésre. Ez utébbi esetben
feltételezhetbéen nagy szamban vannak olyanok, akik nem tudtak, hogy volt-e mas is
intézményuktél MATEHETSZ-es képzésen.

A pozitiv valaszt addkat arra kértlk, hogy adjak meg, hany tovabbi résztvevéije volt ezeknek a
képzéseknek az intézményuk vagy szervezetik esetében.

A legtdbben azt jelezték, hogy 1 és 5 f6 kozotti 1étszamban vettek tovabbi munkatarsaik részt
a MATEHETSZ altal szervezett képzéseken (45%), 6ket kovetik a 11 és 20 f6 kozotti
létszamok (25%), az 5-10 f6 kozotti résztvevék (14%). 30 f6 feletti részvételi aranyt a
valaszadok 2%-a jelzett.

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @
Eurépai Unié -
Eurépai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG - o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnék. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu



mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

Az egyes intézmeényeken bellli magas létszamadatok elsésorban a kihelyezett, tantestleti
képzések biztositasanak kdszonhetbek, melyek — ahogyan azt a késébbiekben latni fogjuk
majd — rendkivil népszerliek az intézmények korében.

50. abra: A valaszok megoszlasa az adott intézmény/szervezet részérdl a képzésekbe delegalt
munkatarsak létszama alapjan

Tovabbi résztvevok szama

300
250
200
150
100

50 9 5

A =
0
1-5f6 5-10f6 11-20f6 21-30f6 31-40f6 40 f6 98
felett
»

Ezek az adatok két fontos Uzenettel birnak: egyfelél a felmérésbe vont szakemberek indirekt
modon  egy lényegesen nagyobb kozOsséget képviselnek, hiszen feltételezhetéen
intézményen belll a kilénbbz6 képzéseken szerzett tapasztalatok, benyomasok egymas
k6zott megosztasra kerlilnek, masfelél pedig megallapithatd, hogy a tehetséggondozas és a
szakemberek szakmai tamogatasa tekintetében ezek az intézmények és szervezetek
nagymértékben szamitanak a MATEHETSZ-re és az &ltala biztositott tovabbképzésekre,
szakmai programokra.

A kovetkezd kérdésblokk segitségével azt probaljuk feltarni, hogy az egyes képzéseken
szerzett ismeretek és tapasztalatok a tehetséggondozas napi gyakorlatdban miként érhetéek
tetten.

Ennek érdekében 13 allitast fogalmaztunk meg, és arra kértlk a valaszaddkat, hogy egy 1-t6l
5-ig terjed6 skalan jeldljék egyetértésiiket vagy egyet nem értésiket.
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Az alabbi diagram az els6 6t allitasra adott valaszok megoszlasat mutatja:

51. abra: A valaszadok megoszlasa az egyes allitasokkal val6 egyetértésiik/ egyet nem értésiik alapjan (l.)
(1 — egyaltalan nem ért egyet, 5 — teljes mértékben egyetért)

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal...
450
== A képzés(ek) elvégzése
400 éta fontosabbnak tartom
a tehetséggondozas
350 Ugyet
== Jobban figyelek a
300 o / gyerekek/fiatalok kreativ
Otleteire
250 \K Jobban figyelek a
gyerekek erésségeire,
200 kiemelkedd
teljesitményére
150 Jobban odafigyelek a
tehetségeseknél a
személyiségbeli
100 hattértényezSkre
Y 99
=== Jobban felismerem a
50 tehetséges tanuldkat
0
1 2 3 4 5
v

Ahogyan azt a vizualis megjelenités is jol szemlélteti, mind az 6t kérdés esetében alapvetdéen
pozitiv valaszok szllettek, egyetlen kérdés esetében fordult csupan eld, hogy a leggyakoribb
érték nem a ,teljes mértékben egyetért” valaszlehetéségnél mérheté.

A valaszadok kozil a legtdbben azzal az allitassal értettek egyet, hogy a képzés o6ta ,,Jobban
figyelek a gyerekek erbsségeire, kiemelked6 teljesitményére”. Ezen allitds kapcsan az
atlagérték 4,2 (ahol az 5-6s érték a teljes mértékben egyetért, azaz a legpozitivabb valasz).

Ezt kdvetik a ,Jobban figyelek a gyermekek/fiatalok kreativ Otleteire”, illetve a ,Jobban
odafigyelek a tehetségeseknél a személyiségbeli hattértényezdkre” allitasok, 4-es
atlagértékekkel.

Azzal az allitassal, miszerint ,A képzés(ek) elvégzése ota fontosabbnak tartom a
tehetséggondozas ugyét”, a valaszadok altalaban egyetértenek: az atlagérték 3,9.

Ahogyan arra a diagram megtekintésénél felhivtuk a figyelmet, az eddigi mintatdl némileg eltér
a 3,8-as, azaz még mindig pozitiv atlagértékkel biré azon allitas, amely szerint ,jobban
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felismerem a tehetséges tanuldkat”. Ezen a téren ugy tlnik, hogy a tébbség nem merte
egyértelmien kijelenteni, hogy a tehetségazonositas terén megvan a szikséges tapasztalata.
Ez a terllet a jdv6ben mindenképpen érdemes a fejlesztésre.

52. abra: A valaszaddk megoszlasa az egyes allitasokkal val6 egyetértésiik/ egyet nem értésiik alapjan (ll.)
(1 — egyaltalan nem ért egyet, 5 — teljes mértékben egyetért)

Mennyire ért egyet azt alabbi allitasokkal... (II)

450
==¢=—Jobban tudom
400 azonositani a tanulok
konkrét tehetségét
350
300 == TG6bb hasznos
tehetséggondozo

modszert ismerek

250 / /

200 » Gyarapodott a
/ / tehetséggel

150 kapcsolatban az

/ elméleti tudasom 100
100 . .
== A mindennapi munkam
soran hasznosithat6
50 gyakorlati ismereteket
szereztem a képzés
0 soran

A kovetkez6 4 allitas esetében szintén van egy olyan, amely esetében a leggyakoribb valasz
nem a legpozitivabb értéknél van.

A valaszaddok a leginkabb azzal az Aallitassal értettek egyet, miszerint ,Gyarapodott a
tehetséggel kapcsolatban az elIméleti tudasom”. Ez esetben az atlagérték 4,2, ami valamennyi
allitas viszonylataban is a legpozitivabb megitélést jelenti. Az ,A mindennapi munkam soran
hasznosithaté gyakorlati ismereteket szereztem a képzés soran” allitas atlaga 4, a ,Tobb
hasznos tehetséggondozé mddszert ismerek” A&llitds esetében pedig 3,9. Némileg
alacsonyabb, 3,7-es atlagértéke van a ,Jobban tudom azonositani a tanulok konkrét
tehetségét” allitasnak, ami teljes mértékben reflektal az el6zd allitascsoportnal azonositott
jelenségre, azaz arra, hogy a tehetséggondozassal foglalkoz6 szakemberek a
tehetségazonositas terén érzik a leginkabb bizonytalannak magukat.
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53. abra: A valaszadok megoszlasa az egyes allitasokkal val6 egyetértésiik/ egyet nem értésiik alapjan
(1) (1 — egyaltalan nem ért egyet, 5 — teljes mértékben egyetért)

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal... (lll.)
350

== A képzés(ek) 6ta jobban
300 tudom a gyerekek
fejlettségi szintjének
megfelelGen kivalogatni a
feladatokat

250 -

== A képzés(ek) hatdsara
jelentGsen valtoztak a
200 tanuldkkal valé

\ foglalkozasom méddszerei

150 A képzés(ek) hatasara
er8sodott az
intézményink

/ tehetséggondozo

tevékenysége

=== A\ képzés(ek) hatdsara
béviltek az
50 / intézménylnk szakmai 101

kapcsolatai a
tehetséggondozas terén

100

A harmadik allitas-csoport a korabbiakhoz képest némileg jobban megosztotta a valaszaddkat.
Csupan azon éllitas esetében, miszerint ,A képzés(ek) hatasara bdviltek az intézménylunk
szakmai kapcsolatai a tehetséggondozas terén” tapasztaljuk azt, hogy a legmagasabb
valaszmegoszlas az 5-0s értéknél mérhetd. A tobbi esetben a 4-es értéknél van a csucs.
Ennek ellenére harom olyan allitas is van, amely atlagértéke 3,7. Ezek a mar emlitett szakmai
kapcsolatok bévulése, az ,A képzés(ek) ota jobban tudom a gyerekek fejlettségi szintjének
megfeleléen kivalogatni a feladatokat®, illetve az ,A képzés(ek) hatasara er8sodott az
intézménylnk tehetséggondozo tevékenysége” allitasok.

A megfogalmazott 13 allitas k6zott a legalacsonyabb atlagértéke az ,A képzés(ek) hatasara
jelentdsen valtoztak a tanuldkkal valé foglalkozasom maodszerei” allitasnak van: 3,5.

Osszességében tehat megallapithatd, hogy az egyes konkrét tevékenységek kapcsan jobban
tetten érhetbek a képzéseken szerzett ismeretek és tapasztalatok hasznosulasai, alapvetéen
pozitiv hatasokat és eredményeket tulajdonitanak a képzéseken szerzett tapasztalatok
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beépllésének, illetve tovabbra is érezhet6 némi bizonytalansag a tehetségazonositas
tekintetében.

A 2014-es adatfelvétel soran az egyes allitasokra adott valaszok atlagértékei 4,3 és 3,5 kdzott
mozogtak. A valaszok alapjan az kérvonalazddott, hogy a képzések kbdzvetlentl nem tudtak
olyan jelentds befolyast gyakorolni a képzésen résztvevok altal érintett intézmények szakmai
kapcsolatrendszerének bévilésére, vagy magara az intézményben folyd tehetséggondozé
munkara. A legalacsonyabb pontszamot ,A képzések hatasara jelentésen valtoztak a
tanulokkal valé foglalkozdsom modszerei” éllitas kapta, eszerint azért barmennyire is
ndvekedett a résztvevik elméleti és gyakorlati tudasa, és gazdagodtak uj modszerekkel, illetve
barmennyire is jobban figyelnek és felismerik a tehetségeket, ez a tanuldkkal vald
foglalkozasra kisebb hatassal volt.

A 2015-0s adatfelvétel soran is az ,A képzések hatasara jelentésen valtoztak a tanuldkkal valo
foglalkozasom maddszerei” allitas kapta a legalacsonyabb atlagértéket, ugyanakkor ez
jelentheti azt is, hogy az addig alkalmazott modszerek a képzéseken megerdsitést nyertek,
igy nem volt szilkség azok moédositasara, igy tehat a 2015-6s felmérés legfébb tapasztalata
tovabbra is a tehetségazonositas teruletén érzékelhetd bizonytalansag.

A kovetkez6 kérdésblokkunkban kifejezetten a jovébeni képzési tervekre és elvarasokra
fokuszaltunk:

102

54, abra: A valaszadok megoszlasa a tovabbi képzéseken val6 részvétel szandéka alapjan
Erdekelnék-e tovabbi képzések?

5% M Igen, inkabb tovabbi alapozo,
altalanos képzés

M Igen, inkdbb valamilyen
specialis, konkrét teriletre
fokuszalo képzés

Nem, mar elegend6 képzésen
vettem részt a
tehetséggondozashoz

kapcsolédddan
B Nem, egyéb okokbdl
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A vélaszadok jelentés tobbsége (90%) a jovOben is szivesen részt venne szakmai
képzéseken. Kozillik Iényegesen nagyobb aranyban vannak azok, akik specialis, konkrét
terlletekre fokuszald képzéseken vennének részt (75%), mint azok, akik tovabbi altalanos,
megalapozé tematikakat tartananak szakmai fejlédésuk szempontjabodl hasznosnak (15%). Ez
esetben nyilvanvalé Osszefliggés van az eddig megszerzett szakmai tapasztalatok és a
képzések szakmai-tartalmi elvarasai kozott, hiszen akik akar évtizedes szakmai gyakorlattal
rendelkeznek, szamukra mar nem a megalapozasra, hanem a specifikaltabb, egy-egy
tertleten mélyebb ismereteket add képzésekre volna szikség.

5% volt azok aranya, akik ugy gondoljak, hogy mar elegendd képzésen vettek részt a témaban,
és tovabbi 5% jelezte, hogy egyéb okokbdl kifolydlag nem venne részt a jov8ben
tehetséggondozassal kapcsolatos képzéseken.

14. tablazat: Az ,,egyéb” valaszt adok megoszlasa a tovabbi képzésektél valo tavolmaradas okai alapjan

EGYEB OKOK ESETSZAM

Nyugdijba vonulas elétt all 16

Jelenleg mas feladatkdrben dolgozik

Tul sok id6ét vesz igénybe 4

Els'o"sor’ban gz élj[alénos iskolasokra fokuszalnak a képzések, > 103
kevéssé az 6vodasokra

Jelenleg hosszabb képzésben vesz részt 2

A képzés’ek tl."l| é,ltalénosak a tehetséggondozassal sok éve 1

foglalkozék szamara

Gyenge képességu diakjai vannak 1

Az egyéb okokat megnevezdk korében elsésorban az egyéni élethelyzet (nyugdijba vonulas)
domindl, illetve az, hogy a valaszadé jelenlegi munkakére nem tartozik a tehetséggondozas
tevékenységei korébe.

Szakmai okokat csupan néhanyan nevesitettek, ezek kozo6tt megtaldlhatd a képzések
idéigénye, a képzési tartalmak altalanos jellege, vagy éppen a tulzottan egy életkori csoportra
valé koncentralas.

A hosszabb id6étartamu képzéseken valo részvétel nagyobb elkdtelez6dést és egyuttal tobb
»<aldozatot” is megkivan a szakemberektdl. A valaszadok 59%-a jelezte, hogy szivesen részt
venne hosszabb idétartamu, modulszerlen felépitett 60/120 éras képzéseken is, 30%-uk ugy
itélte meg, hogy nem tudna megoldani a hosszabb képzésen val6 részvételét, 4% volt azok
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aranya, akik mar elegend6 képzésen vettek részt, illetve 7%-nyian voltak azok, akik egyéb
okokat jeldltek meg a tavolmaradas tekintetében.

55. abra: A valaszadok megoszlasa a hosszabb idétartamu képzések iranti érdeklédés alapjan

Erdekelné-e hosszabb id6tartamu képzés?

'

M Igen, szivesen részt vennék
ilyen képzésen

H Nem, ilyen hosszu
id6tartamban nem tudnék
képzésen részt venni

m Nem, mar elegendd képzésen
vettem részt a
tehetséggondozashoz
kapcsoléddan

B Nem, egyéb okokbol

- 104

15. tablazat: A hosszabb idétartamu képzéseket nem preferalé valaszadék megoszlasa az egyéb okok

alapjan
EGYEB OKOK ESETSZAM
Nyugdijba vonulas elétt all 19
Mar mas képzésben vesz részt (szakvizsga) 8
Tul sol§ ic’ic'St vesz igénybe/ nincs, aki helyettesitsen/ a hétvége 6
a csaladé
Jelenleg mas feladatkdrben dolgozik 4
Tehetségfejlesztd szakvizsgaja van 3
Specialis tartalmu képzésen venne részt 2
Csaladi okok 2
Nehezen megvalodsithato videkrol 1
Az eddjgi . képzéseken szerzett tapasztalatokat kivanja 1
hasznositani
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A tavolmaradasi szandék egyéb okainak esetében is a leggyakoribb valasz az élethelyzethez
koétédik (nyugdijba vonulas). E mellett megjelenik még a mas hosszabb idétartamu képzésen
valo részvétel, illetve az id6hiany.

A felmerll6 id6hianyra, illetve a képzési helyszin és a lakohely kozotti tavolsag
problémakorére részben megoldast jelenthetnek az e-learning képzések.

56. abra: A valaszadok megoszlasa az e-learning képzés iranti érdeklédés alapjan

Erdekelné e-learning képzés?

M Igen, szivesen részt vennék
ilyen képzésen

B Nem, mar elegendé képzésen
vettem részt a
tehetséggondozéashoz

kapcsoléddan
Nem, mert nem tartom

haszndlhaténak az e-learning
képzéseket

® Nem, mert nem tartom
magam alkalmasnak egy e-
learning tipusu képzés
teljesitésére

® Nem, egyéb okokbdl

105

A vélaszadok 63%-a jelezte, hogy szivesen részt venne ilyen képzéstipuson, 14% nem tartja
magat alkalmasnak egy e-learning tipusu képzés teljesitésére, 8% nem tartja hasznalhatonak
ezt a fajta képzést, 4% pedig nem kivan tdbb képzésen részt venni a jovében.

11% volt azok aranya, akik egyéb okok miatt utasitjak el az e-learning képzésen vald

részvételt.

Az okok kdzétt elsGsorban az ilyen jellegl képzések személytelensége szerepel, aminek
sokan alacsony hatékonysagot tulajdonitanak. Szintén tobben jelezték az élethelyzetiikkel
Osszefiigg6 okokat (nyugdijba vonulas), illetve az idéhianyt.
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Habar az e-learning képzések az egyeéni tanulasi Utemhez igazodnak, és illeszkednek a
képzésben résztvevé szabadidejéhez, még igy is tdbben vannak, akik ugy vélik, hogy nem
jutna idejik a napi feladataik ellatasa mellett az e-learning tananyag 6nallé elsajatitasara.

16. tablazat: Az e-learning képzéseket nem preferalé valaszadék megoszlasa az egyéb okok alapjan

EGYEB OK ESETSZAM
Személytelennek tartja/nem tartja hatékonynak 22
Nyugdijba vonulas elétt all 13
Idéhiany 11
Mar mas képzésben vesz részt (szakvizsga) 7

Jelenleg mas feladatkérben dolgozik

IKT kompetencia nem elégséges

Nem rendelkezik kell6 informacioval errél a képzési

formarol 2
Nem motivalja 1
Nincsenek meg a szikséges targyi feltételek 1

106

Habar a valaszaddk tébbsége (63%) orémmel fogadna e-learning képzések meghirdetését, jol
lathatéan meérsékeltebb az ilyen tipusu képzések iranti igény, mint a személyes részvétel
mellett zajlo képzéstipus irant.

A tartézkodas okai k6zott hangsulyosan jelennek meg a személyiségbeli kilénbségek, hiszen
a valaszadok tobb mint a tizede nem tartja magat alkalmasnak az ilyen tipusu
ismeretszerzésre, és jelentbs azok aranya is, akik az e-learning képzések személytelensége,
az egymastol valé tanulas és tapasztalatcsere lehetéségének hianya miatt utasitjak el ezt a
képzési format.

Eppen az e-learning képzésekkel szemben megfogalmazott kritikakra reflektalnak azok a
képzéstipusok, amelyek a személyes képzési alkalmakat kihelyezett kilsé gyakorlati
mihelyekkel kombinaljak.

A vélaszadok 74%-a nyilatkozott pozitivan errél a lehetségrél, mig tovabbi 20% az id6hianyt
jeldlte meg, mint a tavolmaradas okat. 2%-nyian vannak azok, akik mar nem kivannak részt
venni tovabbi képzéseken, 4% pedig azok aranya, akik egyéb okot jeldltek meg.
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57. abra: A valaszad6k megoszlasa a kiils6 gyakorlati miihellyel kombinalt képzés iranti érdeklédés
alapjan

Erdekelné kiils6 gyakorlati miihellyel kombinalt képzés?

2% 4%

H Igen, szivesen részt vennék
ilyen képzésen

B Nem, mert nem lenne idém a
gyakorlati mihelymunkara

= Nem, mar elengedé képzésen
vettem részt

B Nem, egyéb okbol

Az egyéb okok kozott elsésorban az életkorral 6sszefliggd élethelyzet, valamint az altalanos 107
idéhiany all.

17. tablazat: A gyakorlati miihelymunkaval kombinalt képzéseket nem preferalé valaszadék megoszlasa
az egyéb okok alapjan

EGYEB OK ESETSZAM
Nyugdijba vonulas elétt all 7
Id6hiany 6
Jelenleg mas feladatkdrben dolgozik 2

Mar més képzésben vesz részt 5
(szakvizsga)

Csaladi okok 2

A képzés tartalmatol fliggene 2

Két valaszado is jelezte, hogy a részvétele attdl fiiggene, hogy mi a képzés tartalma (ez a
szempont a korabbi kérdések kapcsan is tobbszor felmertlt). Feltettik tehat a kérdést, hogy
van-e konkrét otletlik, javaslatuk a mihelymunka keretein bellil feldolgozandd/ bemutatandé
j6 gyakorlatokra vonatkozoéan.
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A vélaszadok 9%-anak volt vagy konkrét, vagy altalanos, a miihely témajara vonatkozo otlete,
ami 6sszességében 76 féle javaslatot jelent.

58. abra: A valaszadok megoszlasa a j6 gyakorlatokra tett javaslatok megléte alapjan

Van javaslata jo gyakorlatra?

M Van
M Nincs

N/A

108

A részletes j6 gyakorlat javaslatok jelen tanulmany 10. sz. mellékletében talalhatéak.

A 2014-ben végzett hatastanulmany keretein bellll bemutatasra kerllt a Képzés alprojektben
addig lebonyolitott 301 képzésen felvett visszacsatolé értékelés, ahol a résztvevéknek a
képzés megvaldsulasanak minden tényezéjét értékelnie kellett a helyszintdl és ellatastol
kezdve a tréner, oktatdo munkajaig. A MATEHETSZ &ltal lebonyolitott képzéseken a résztvevék
mindennel elégedettek voltak, a képzésekkel semmilyen komolyabb minéségbeli vagy egyéb
probléma nem mertilt fel. A ,legrosszabb” értékelést kapott szempont is 4,5-es atlagot ért el.

2014-ben a valaszadok 93%-a mondta azt, hogy érdekelné a tehetséggondozashoz
kapcsolédd képzes, ami szintén egyértelmlen jelzi az eddigi képzések sikerességét. A
tobbséget ekkor is inkdbb mar valamilyen specialis, konkrét teriletre fokuszald képzés
érdekelte, kevesebben voltak azok (22%), akik inkabb tovabbi alapozé, altaldnosabb jellegi
képzésben vennének részt a jovoben. Mivel ez az arany is kozeliti az egynegyedet, nem
elhanyagolhaté a jév8ben sem az alapozé képzések biztositasa, esetleg kisebb aranyban,
tobb specialis témakor koré szervez8dé képzés szervezése mellett.

A hosszabb idétartamu, modularis képzések esetében a részvételi hajlandésag mérsékeltebb,
66%-0s volt, csakugy, mint az e-learning képzéseken valé részvételi szandék. 9-9% volt azok
aranya, akik vagy ezt a képzési format nem tartottak hatékonynak, vagy pedig magukat
alkalmasnak e képzéstipus teljesitésére. A nemleges valaszt addk indokai k6zo6tt a személyes
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kapcsolatok fontossaga, illetve az eredményesebb, élményekben gazdagabb, személyes
jelenlétre épulé képzések preferalasa szerepelt.

A fenti képzéstipusoknal még kedvezébb volt a tehetséggondozé szakemberek véleménye a
kils6é gyakorlati mihellyel kombinalt képzések bevezetésérdl. A valaszadok 80%-a jelezte,
hogy szivesen részt venne egy ilyen képzésen.

Az elemzés eddigi eredményeibdl egyértelmiien latszik, hogy a tehetséggondozassal
foglalkoz6 szakemberek szivesen vesznek rész a szamukra szervezett képzéseken,
tovabbképzéseken. Felmérésunk soran arra is kivancsiak voltunk, hogy vajon, ha a részvétel
anyagi hozzajarulast is igényelne, akkor is részt kivannanak/tudnanak-e venni ezeken az
alkalmakon?

59. abra: A valaszadok megoszlasa az anyagi hozzajarulast igényl6 képzéseken valé részvételi szandék

alapjan
Részt venne anyagi hozzajarulast igényl6 képzésen?
378
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A valaszaddk 45%-a nyilatkozott ugy, hogy nem venne részt 6nerét (is) igényld képzésen, 31%
részt venne évente maximum 10 000 Ft-os hozzajarulassal, 8% azok aranya, akik évente
maximum 20 000 Ft-ot aldoznanak szakmai fejlédésik érdekében, és csupan 4%-nyian
vannak azok, akik akar nagyobb dsszeget, évente maximum 30 000 Ft-ot is a képzésukre
forditananak. A kérdésre nem valaszolt a megkérdezettek 9%-a.

Azok a valaszaddk, akik tovabbi feltételeket jeldltek meg, tébbségében az intézménylk
tamogatasara szamitananak az anyagi hozzajarulas vallalasa tekintetében. Ezen talmenden
az iskolaidében torténé képzések esetében a helyettesités megoldasanak nehézségei
merultek még fel, illetve a képzési helyszin és a lakdhely k6z6tti tavolsag. Tobben jelezték azt
is, hogy anyagilag nem engedhetik meg maguknak a részvételi dij megfizetését.
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2014-ben a Tehetséghidak programjain mar részt vett, igy a képzések minéségét joél ismerd
valaszadok 57%-a jelezte, hogy valamilyen mértékben vallalna énrész biztositasat is a tovabbi
képzéseken valo6 részvétel érdekében.

Jelen felméréslinkben az anyagi hozzajarulast vallalék aranya visszafogottabb, mint 2014-ben
volt, részesedésik az dsszes valaszado kézott 46%.

Osszességében tehat kijelenthetjiik, hogy a tehetséggondozd szakemberek csak kis
mértékben tudnanak/szeretnének anyagilag is hozzajarulni a képzéseken vald
részvételikhéz. Prognosztizalhatdé, hogy amennyiben a MATEHETSZ altal biztositott
képzések tomegesen részveételi dijhoz kotottek lennének, alaposan visszaesne az érdeklédés
irantuk.

Néhany valaszadd arra is kitért, hogy eddig is maguk finansziroztak a képzési helyszinre
torténd utazast, ami szintén értelmezhet6 anyagi hozzajarulasként.

A személyes fejl6dés tamogatasanak egy masik fontos eszkdze a kulonbdzé szakmai
kiadvanyok megjelentetése. A Tehetséghidak Program Képzések alprojekt fontos eleme volt

a tehetséggondozashoz kapcsolédd szakmai kiadvanyok elkészitése. A program folytatta a
Tehetséghidakat megel6z6, a Géniusz kiemelt projektben megkezdett kdnyvsorozat bévitését.

A Tehetségkdnyvtar/Géniusz sorozat keretein belll 47 kiadvany kertlt nevesitésre, amivel 110
kapcsolatban a valaszaddkat arra kértik, hogy jelezzék melyiket olvastak/ ismerik k6zuluk. (A
kiadvanyok elektronikusan is elérhetbéek a tehetseg.hu weboldalon a Tehetségkonyvtar,
valamint a Géniusz Mlhely menipontok alatt.)

17%-os valaszhiany mellett a felmérésbe vontak 37%-a jelezte, hogy olvasta a Géniusz
sorozat valamely kiadvanyat/kiadvanyait.
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60. abra: A valaszadék megoszlasa a Géniusz sorozat kiadvanyainak olvasasal/ismerete alapjan

.
Olvasta a Géniusz sorozat kiadvanyait?

Higen
B Nem

N/A

A vélaszadok korében a legismertebb/legolvasottabb 5 kiadvany a kdvetkezd (a kiadvanyok
cime utan zarojelben az emlités gyakorisaga szerepel):

- Polonkai Méria: 10 j6 gyakorlat a tehetséggondozasban (126)

- Balogh Laszl6 — Mezb Ferenc — Kormos Dénes: Fogalomtar a Tehetségpontok
szamara (111) 111

- Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése (97)
- Gyarmathy Eva: Hatranyban az elény (96)
- M. Nadasi Maria: A projektalkotas elmélete és gyakorlata (92)

A valaszadok altal olvasott konyvek listajat részletesen a 11. sz. melléklet tartalmazza.

Az alabbi tablazatban a valaszadok éltal leghasznosabbnak itélt (az elsé harom helyen
megjeldlt) kiadvanyok szerepelnek a valasztasok gyakorisaga szerint:

18. tablazat: A valaszadok megoszlasa a Géniusz sorozat harom leghasznosabbnak itélt kiadvanyanak
megitélése alapjan

KONYV 1. 2. 3. | 0Ossz
Gyarmathy Eva: Hatranyban az elény 22 17| 9 48
Balogh Laszl6 — Mez6 Ferenc — Kormos Dénes: Fogalomtar 28 6 | 12 46

a Tehetségpontok szamara

Polonk'ai Méria: Tiz j6 gyakorlat a  hazai 9 17 | 11 37
tehetséggondozasban
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KONYV 1. 2. | 3.  0ssz
M. Nadasi Maria: Adaptiv nevelés és oktatas 16|12 | 7 35
Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése 14111 9 34

M. Nadasi Maria: A projektoktatas elmélete és gyakorlata 5113 13 31

Kovacsné dr. Nagy Emese: Gondolkodasfejlesztés
tablajatékkal

Bagdy Eméke — Kévi Zsuzsanna — Mirnics Zsuzsanna: Fény
és arnyék

Polonkai Maria: Gazdagité programparok j6 gyakorlatai,
Tizenketté nem egy tucat!

Turmezeyné Heller Erika: A zenei tehetség felismerése és

: . 10 4 | 4 18
fejlesztése

Vancsurané Sarkdézi Angéla: Dramapedagogia a
tehetséggondozasban

Kovacs Gabor — Balogh Laszlé: A matematikai tehetség

) . 10 5| 2 17
fejlesztése

Harmatiné Olajos Timea, Pataky Néra, Kovacsné dr. Nagy
Emese: A kétszeresen kivételes tanuldk tehetséggondozasa 112

Revakné Markdczi Ibolya — Futoné Monori Edit — Balogh
Laszl6: Tehetségfejlesztés a bioldgiatudomanyban

Inantsy-Pap Judit — Orosz Rdébert — Pék Gy6z8 — Nagy
Tamas: Tehetség és személyiségfejlesztés

Dr. David Imre, FlUl6p Marta Marianna, Pataky Néra, Dr.
Rudas Janos: Stressz, megklzdés, versengés, konfliktusok

Czimer Gyoérgyi - Balogh Laszlé: Az irodalmi
e e ] 4 |1 3 8
alkotétevékenység fejlesztése
David Maria — Hatvani Andrea — Héjja - Nagy Katalin:
. i i 5 2 1 8
Tehetségazonositas a pedagdgiaban
Orosz Robert: A sporttehetség felismerésének és
. " e 4 | 3 1 8
fejlesztésének alapjai
Paskuné Kiss Judit: Tanéran kivili és iskolan Kivdli 41 5 7

programok a tehetséggondozasban

A TOPS kiadvany listajat, illetve a leghasznosabbnak itélt kiadvanyok listajat 6sszevetve jol
lathatd, hogy nagy atfedés van kozottik, ami egyuttal arra is utal, hogy a hasznossag
megitélését er6sen befolyasolja, hogy a valaszaddk mely kdényveket olvastak eddig. Ezért
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tehat fontos kijelenteni, hogy a fentebb bemutatott listak csak egy pillanatfelvételt jelentenek,
és belblik nem lehet messzemend kovetkeztetéseket levonni az egyes kiadvanyok valés, a
gyakorlatban is megjelen hasznossagat illetéen.

A 2014-es adatfelvétel soran a kiadvanyokat olvasék aranya 35%-0s volt, ami a mostani 37%-
hoz viszonyitva nagyon enyhe emelkedést mutat. A hasznosnak itélt kiadvanyok kore
nagyjabol megegyezik a jelen felmérésben rogzitettekkel.

2014-ben a kiadvanyok hasznossagara vonatkozéan is megfogalmazasra kertilt egy kérdés,
amely tanusaga szerint a tehetséggondozd szakemberek alapvetéen hasznosnak, és
munkajuk soran alkalmazhatonak tartotték a kiadvanyokat, bar jelentds volt (31%) azok szama
is, akik egyaltalan nem, vagy kevéssé gondoltak hasznosnak azokat (ennek egyik f6 oka a
kiadvanyok nem ismerete lehet).

Arrol is megkérdeztik a felmérésben résztvevéket, hogy milyen témakorokrél olvasnanak a
jovében szivesen.

A 841 valaszado 6sszesen 1 964 terlletet jelolt meg az alabbi megoszlas szerint:

61. dbra: A valaszadok megoszlasa az érdeklédésre szamot tarté témakorok megoszlasa alapjan 113
Milyen témakrél olvasna még szivesen...?
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A megkérdezettek 64%-a szivesen olvasna bevalt j6 gyakorlatokrol, 54%-uk napi
gyakorlatokat tartalmazé moddszertani  kézikbnyvet forgatna szivesen, 44%-uk
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tehetségteruletek szerinti tehetséggondozé kiadvanyokat varna, 42%-uk pedig specialis
tehetséggondozd mobdszerekrdl tajékozddna. Nemzetkdzi példakat 17%-uk, altalanos
hattérismereteket tartalmazé kiadvanyt pedig a valaszadok 10%-a olvasna szivesen.

2014-ben a valaszaddk a napi gyakorlatok, modszertani kézikdnyv tematikaju kiadvanyokat,
majd a bevalt j6 gyakorlatok ismertetését tartottak tObbségében a legfontosabbnak, majd
kisebb aranyban a tehetségteriletek szerinti tehetséggondozas és a specialis
tehetséggondozd mddszerek kovetkeztek. A valaszadok véleménye alapjan az utolsé két
helyen (20 és 15%-kal) a nemzetkozi példak, illetve az altalanos hattérismeretek szerepeltek.

Az ,egyéb” valaszt adok elsGsorban specialis tehetségterileteket nevesitettek, illetve mérési,
modszertani témakordket azonositottak.

19. tablazat: Tovabbi témajavaslatok a tehetséggondozas terén

JAVASLAT ESETSZAM

114

Tehetséggondozas az évodaban

Ertelmileg sériilt / SNI / magatartasi zavarral kiizdé tehetségek fejlesztése

Z generaci6 és tehetséggondozas

Tehetség felismerésére szolgald konkrét tesztek, moédszerek

Anyagi forrasok bevonasa a tehetséggondozasba

RPlRr|Rr R, w o

Alulteljesit6 tehetségek tamogatasa

Matematika teriletén tehetséges tanuldk kivalasztasa és fejlesztése also
tagozaton

Ha megvizsgaljuk a Tehetséghidak Programban kiadott szakmai anyagokat, kiadvanyokat,
akkor azt tapasztaljuk, hogy a tartalmak kozoOtt nagy hangsulyt kapott a jo gyakorlatok
bemutatasa csakugy, mint a médszertani témakoérok. (Gondolkodasfejlesztés tablajatékkal,
Gazdagitdé programparok jo gyakorlatai, Mentoralas a tehetséggondozasban, A kétszeresen
kivételes tanulok tehetséggondozasa, A pedagogusok, szilék egylttmikodése és a
kollégiumok szerepe a tehetségfejlesztésben, Szakmai ajanlasok pszicholégusoknak a
tehetséggondozdshoz.) A valaszaddk véleménye alapjan ez az irdny mindenképpen
folytatasra érdemes.
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2.4 A blended learning képzéseken résztvevok korében végzett kérddives
adatfelvétel eredményei

A MATEHETSZ a Tehetséghidak Program keretén belll egy blended learning tipusu képzést
dolgozott ki és vezetett be a tehetséggondozassal foglalkozé szakemberek szamara:

a kétszeresen kivételes tanuldk tehetséggondozasa szakmai mihelyt.

Jelen hatastanulmany keretein belll a kétszeresen kivételes tanuldok tehetséggondozasa
szakmai miihely résztvevéi kdrében végeztink kérdbives adatfelvételt annak érdekében, hogy
atfogé képet kapjunk ezen képzéstipus (e-learning tananyaggal kombinalt szakmai mihely)
eredményességérél és a résztvevok tapasztalatairdl.

Felkéréslnknek 253 6 tett eleget, az alabbiakban az 6 valaszaikat elemezzik.

Csakugy, mint a korabbiakban bemutatott két kérdbives adatfelvétellink soran, jelen esetben
is felllreprezentaltak a hdlgyek a mintaban (83%).

115

62. abra: A valaszadok nemek szerinti megoszlasa

Valaszadé neme

Ng

M Férfi
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A valaszadok lakéhely szerinti, megyékbe rendezett megoszlasat figyelve azt latjuk, hogy
legnagyobb aranyban a févarosiak (13%) és a Hajdu-Bihar megyeiek (12%) képviseltetik
magukat. Oket kdvetik a Pest (8%), Zala (7%) és Borsod-Abauj-Zemplén (7%) megyeiek. A
legkisebb képviselete Vas megyének van, ahonnan nem érkezett valasz, valamint Tolna és
Komarom-Esztergom megyéknek (1-1%).

63. abra: A valaszadok lakéhely szerinti megoszlasa — megyei 6sszevonas

Valaszaddk lakéhely szerinti megoszlasa (megye)

Zala )18
Veszprém
Vas

Tolna
SZSZB
Somogy
Pest

Nograd
Komarom-Esztergom
INSZ

Heves

Hajdu-Bihar

GYMS

Fejér

116

Csongrad
Budapest
BAZ
Békés

Baranya

Bacs-Kiskun

A valaszaddk végzettség szerinti megoszlasat vizsgalva a minta egyharmadat a kdzépiskolai
tanarok alkotjak (33%), Oket kdvetik az altalanos iskolai tanarok (21%), azonos aranyban a
tanitok (16%) és dvodapedagogusok (16%), végul pedig a pszicholégusok (2%). Az ,egyéb”
valaszt addk kozott tobbek koézott gyogypedagdgusok, zenetanarok, mivészettanarok,
egyetemi oktatok és fejleszté pedagdégusok talalhatéak.
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64. abra: A valaszadok végzettség szerinti megoszlasa

Valaszaddk végzettsége

m Ovodapedagdgus

H Tanité

 Altaldnos iskolai tanar
B Kozépiskolai tanar

M Pszicholégus

m Egyéb

20. tablazat: Az ,,egyéb” valaszt adok végzettség szerinti megoszlasa 117

EGYEB ESETSZAM
Gyogypedagogus

(0]

Zenetanar, mivésztanar

Egyetemi oktato

Fejleszté pedagogus

Hallgaté

Konyvtaros/ mivel6désszervezd

Edz6, sportvezetd

Szocialpedagogus

Felnéttképzési szakértd

Pedagogia szakos bdlcsész

RlRr|Rr PP NMN®W W MO

Vegyész-uzemmernok

A jelenlegi munkakoér adatokat attekintve azt latjuk, hogy a kdzépiskolai tanarok 9%-a nem a
végzettségével egyezd munkakorben dolgozik, altalanos iskolai tanari feladatokat az eziranyu

o

végzettséglieknél 2%-kal tdbben latnak el (valészinlsithetéen a kdzépiskolai tanari diplomaval
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rendelkez6k), a tanitdi végzettségliek 2%-a nem tanitéi munkakérben van, az
6vodapedagogusok pedig valamennyien a végzettséguiknek megfelel6 allassal rendelkeznek.
Az egyéb valaszok kozott tobbek kozott intézményvezetdi/helyettesi, zenetanari,
maveészettanari, gyégypedagdogusi, egyetemi oktatdéi munkakdroket talalunk.

65. abra: A valaszadok megoszlasa a jelenlegi munkakor alapjan

Vialaszadodk jelenlegi munkakore

m Ovodapedagdgus

H Tanité

m Altalanos iskolai tanar

B Kozépiskolai tanar

B Pedagoégus munkakorben

dolgozé
M Pszicholégus

W Egyéb
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21. tablazat: Az ,egyéb” valaszt adok megoszlasa a jelenlegi munkakor alapjan

EGYEB ELEMSZAM

Zenetanar/ tanar mivészetoktatasban

Intézmény/szervezetvezetdk, helyettesek

Gyogypedagogus

Egyetemi/ féiskolai oktatod

Fejleszté pedagogus

Kdényvtaros

Pedagogiai szakért6

Ugyintézd

Edzd, sportvezetd

Felnbttképzési szakértd

RIS D O|lo]o

Pedagogiai asszisztens
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A mintaba kerUlt valaszaddk tobb mint a felének (55%) 20 év feletti pedagdgiai gyakorlata van,
23%-uknak pedig 11 és 20 év kozotti. 6 és 10 év kozotti gyakorlattal 12%, mig 5 évnél
kevesebb szakmai tapasztalattal a valaszaddk 9%-a rendelkezik.

Kijelenthetjuk tehat, hogy a mintaba kerult valaszadok komoly és megalapozott pedagdgiai
hattérrel rendelkeznek.

66. abra: A valaszadok megoszlasa a pedagdgiai gyakorlat alapjan

Hany éves pedagdgiai gyakorlattal rendelkezik?

140
120
100
80
60
40
20

57

30

0-5 év 6-10 év 11-20 év tébb mint 20 119
év

Kifejezetten tehetséggondozodi tapasztalata a felmérésben résztvevék 76%-anak van.

67. abra: A valaszadék megoszlasa a tehetséggondozé gyakorlat alapjan

Rendelkezik tehetséggondozo gyakorlattal?

igen

M nem
76%
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Erdekes modon, arra a kérdésre, hogy hany éves tehetséggondozéi gyakorlattal
rendelkeznek, a megkérdezettek tébb mint 28%-a nem valaszolt.

A vélaszaddk 26%-anak 5 évnél kevesebb gyakorlata van a tehetséggondozas terén. Oket
kovetik a 11 és 20 év kozotti gyakorlattal rendelkezék (17%), a 6 és 10 év kozbtti tapasztalatot
szerz6k (16%), végul pedig a tébb mint 20 éves szakmai multtal biszkélkedheték.

68. abra: A valaszadok megoszlasa a tehetséggondozasi gyakorlat ideje alapjan

Hany éves tehetséggondozasi gyakorlattal rendelkezik?
80 67 7
70
60
50 40 43
40 31
30
20
10
0 120
0-5 év 6-10 év 11-20év  tébb mint 20 N/A
év

A heti szinten tehetséggondozassal toltétt idé tekintetében a legjellemz8bb az 1 és 5 éra
kozotti réforditds mind az iskolaidén beluli (50%), mind pedig az iskolaidén kivili (41%)
tevékenységek tekintetében. A 6 és 10 6ra kozotti heti idéraforditas a valaszadok 5-5%-anal
fordul el6.

Tehetséggondozassal kézvetlenll nem foglalkozik a valaszaddk csupan 1%-a. Heti 10 éranal
magasabb 6raszamban csak elenyész6 szamban foglalkoznak a tehetségek segitésével (4%-
nyian).
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69. abra: A valaszadok megoszlasa a heti szintre vetitett tehetséggondozasi tevékenység ideje alapjan
(iskolaidén beliil és iskolaid6n kiviil)

Hetente kb. hany draban foglalkozik tehetséggondozassal?

140 126

120

100

80
M Iskolaiddn beliil

60 Iskolaidén kivl

40

20

Odéra 1-56ra 6-106ra 11-15 16-20 20 6ra
ora ora felett

A képzésen szerzett tapasztalatok portfélioban térténé hasznositasara iranyuld kérdéstinkre a
valaszadok tébb mint a harmada nem valaszolt (38%). Az érdemi valaszt adok kdzel fele (47%)
jelezte, hogy tudta hasznositani, 15%-uk pedig azt, hogy nem.

121

70. abra: A valaszadok megoszlasa a képzésen szerzett tapasztalatok portféliéban valé hasznositasa
alapjan

Tudta-e hasznositani portfélidjaban a képzés(ek)en szerzett
tapasztalatokat?

Higen
H nem
= N/A
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A hasznositas mikéntjére iranyuld valaszok az alabbi f6bb mintazat alapjan csoportosithatok:

71. abra: A valaszadok megoszlasa a portfélioban valé hasznosulas médja alapjan

A hasznositas modja a portfdlioban

B Napi tehetséggondozd
tevékenység soran hasznosul

B Kidolgozott és feltoltott
programok, fejlesztési tervek,
dravazlatok

Még nem készitett/ nem
kellett készitenie portfoliot

A valaszaddk 39%-a feltdltdtte a portfélidjaba a kidolgozott programokat, fejlesztési terveket,
Oravazlatokat stb., 33%-uk a napi tehetséggondozé tevékenysége soran hasznositja a
képzésen szerzett tapasztalatait, 28% pedig arrdl adott szamot, hogy még nem készitett/ nem 122
kellett készitenie portfolidt, ezért nem tudta még feltolteni a kidolgozott szakmai anyagait.

Arra kértiuk a felmérésbe vont szakembereket, hogy arrdl is szamoljanak be, hogy a blended
learning képzésen megszerzett ismereteiket és tapasztalataikat hogyan tudjak hasznositani a
mindennapokban.

A jelentés tobbség (69%) esetenként tudja hasznositani a tehetséggondozé tevékenysége
soran a képzésen megszerzett tapasztalatait, 24%-uk pedig arr6l szamolt be, hogy az ott
megszerzett ismeretek tehetséggondozé tevékenységlk szerves részévé valtak. A
valaszadok 2%-a jelenleg nem foglalkozik tehetséggondozassal, tovabbi 3% ugy érzi, hogy a
képzés nem adott a tehetséggondozd tevékenysége soran ténylegesen hasznosithatd
ismereteket.

Az ,egyéb” valaszt addk atmenetileg nem foglalkoznak tehetséggondozassal (példaul GYED-
en vannak), de valamennyien tervezik, hogy a jév6ben hasznositani fogjak a képzésen
megszerzett ismereteket.

Osszességében tehat kijelenthetjiik, hogy a blended learning képzést a vélaszaddk jelentés
tébbsége hasznosnak itéli, ami a napi tehetséggondoz6é munkaban is tetten érhetd. Elenyészd
kisebbségben vannak azok, akik ugy érzik, hogy a képzés nem nyujtott szamukra uj és
hasznosithato ismereteket és gyakorlatokat.
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72. abra: A valaszadok megoszlasa a képzésen megszerzett tapasztalatok jelenlegi hasznalata alapjan

Tudja-e jelenleg is hasznositani a tapasztalatokat?

. o =0 M Igen, a tehetséggondozé munkam
3% 2% 2% szerves részévé valtak a képzésen
megszerzett ismeretek

M Igen, esetenként hasznositom
tehetséggondozé munkamban a
képzésen szerzett ismereteket

Nem, mert az altalam elvégzett
képzés nem adott a
tehetséggondozasban ténylegesen

hasznosithato ismereteket
B Nem, mert nem foglalkozom

tehetséggondozéssal

W Egyéb

123

Ahogyan azt a képzésekkel kapcsolatos felmérésiinkben is tapasztaltuk, a blended learning
képzés kapcsan is megallapithatd, hogy bar a valaszadok jelentds tdbbsége (91%) ugy itéli
meg, hogy a képzés segitségével hatékonyabba valt tehetséggondozd munkaja, mégis
kevesen vannak azok, akik ennek kozvetlenul kimutathaté eredményeit tapasztaljak (20%).

A valaszaddk 71%-a érzi a képzés pozitiv hatasait, de ezeket nem tudja kimutathato,
alatamaszthaté mdédon bemutatni mindennapi tehetséggondozé munkaja soran.

A valaszadok 4-4%-a jelezte csupan, hogy vagy nem foglalkozik jelenleg
tehetséggondozassal, vagy nem tudta hasznositani a képzésen szerzett ismereteket.

Egyéb valaszt a megkérdezettek 1%-a jeldlt meg, azonban a megadott valaszok egyike sem
tért el tartalmaban a megadott valaszlehet6ségtél, inkabb csak azok megerdsitésére,
alatdmasztasara szolgalt.
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73. abra: A valaszad6k megoszlasa az ujonnan szerzett ismeretek hasznosulasanak mértéke alapjan

"
Milyen mértékben hasznosultak a megszerzett ismeretek a
mindennapi munka soran?

M A képzés segitségével hatékonyabba valt a
4% 4% 1% tehetséggondozo munkam, és ennek
kozvetlenil kimutathaté eredményei
vannak
mA kerz]pzés segitségével hatékonyabba valt a
tehetséggondoz6 munkam, de ez
kozvetleniil nem kimutathaté

m A képzésen szerzett ismereteket nem
tudtam hasznositani a tehetséggondozé
munkaban

® Nem foglalkozom tehetséggondozassal,
ezért kozvetlenlil nem hasznosultak

m Egyéb

124

A MATEHETSZ altal szervezett képzésekkel kapcsolatos tapasztalatokat nem csupan a
felmérésben résztvevOk szereztek, hanem szervezetlikdn/intézménylikodn belll tovabbi
munkatarsak is (82%). A valaszadok 10%-a jelezte, hogy nincs olyan munkatarsa, aki a
Tehetséghidak Program altal biztositott képzések valamelyikén részt vett volna, valamint 7%
a nem valaszolok aranya.

74. abra: A valaszadok megoszlasa az intézménynél/szervezetnél a MATEHETSZ altal szervezett
képzéseken résztvevé munkatarsak alapjan

Részt vett mas is Onon kiviil MATEHETSZ képzésen?

B Nem
Higen
= N/A
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75. abra: A valaszok megoszlasa a MATEHETSZ altal szervezett képzéseken résztvevé munkatarsak
létszama alapjan

Tovabbi résztvevok szama

180
160
140
120
100

80

60

40 15
20 1 4 1
' Ay A

1-5f6 5-10f8 11-20f6 21-30f6 31-40 f6

125

A valaszadok tovabbi 798 f6t azonositottak az altaluk képviselt szervezeten belll a
Tehetséghidak Program képzésein valo részvételuk kapcsan. A legjellemzdbb egy
intézményen/szervezeten belll a maximum 5 & részvétele (70%). Otnél nagyobb létszamban
a szervezetek 12%-aban részesultek a MATEHETSZ éltal szervezett képzési lehetéségekbdl.

Csakugy, mint a képzések hatékonysagat felmérd kérddivinkben, a blended learning képzés
kapcsan is megkértik a felmérésben résztvevéket, hogy az altalunk megfogalmazott 13 allitast
ertékeljék egyetértésuk mértéke alapjan.

A koénnyebb attekinthetéség érdekében harom diagramon mutatjuk be az egyes allitasok
kapcsan mért megoszlasokat. Az els6 abran 5, a masodikon és harmadikon 4-4 allitast
szemléltetink.

Ahogyan azt a vizualis megjelenités is j6l szemlélteti, az Ot kérdésb6l harom esetében
kifejezetten pozitiv valaszok szilettek, két kérdés esetében azonban a leggyakoribb érték nem
a ,teljes mértékben egyetért” valaszlehetéségnél talalhato.
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76. abra: A valaszadok megoszlasa az egyes allitasokkal val6 egyetértés/ egyet nem értés mértéke alapjan
(1) (1 — egyaltalan nem ért egyet, 5 — teljes mértékben egyetért)

Mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal...

140
== A képzés(ek) elvégzése
6ta fontosabbnak tartom
120 N a tehetséggondozas
lgyét
== Jobban figyelek a
100 gyerekek/fiatalok kreativ
/ / oOtleteire

80 Jobban figyelek a
gyerekek erGsségeire,
kiemelkedd

60 teljesitményére

\( === Jobban odafigyelek a

40 tehetségeseknél a

személyiségbeli
hattértényezbkre

20 ¥==Jobban felismerem a 126
tehetséges tanulokat

A valaszadodk kozil a legtdbben azzal az allitassal értettek egyet, hogy a képzés 6ta ,Jobban
odafigyelek a tehetségeseknél a személyiségbeli hattértényezékre”. Ezen allitds kapcsan az
atlagérték 4,3 (ahol az 5-6s érték a teljes mértékben egyetért, azaz a legpozitivabb valasz).

Ezt kdvetik a ,Jobban figyelek a gyerekek erésségeire, kiemelkedd teljesitményére” 4,2-es
atlaggal, illetve a ,Jobban figyelek a gyerekek/fiatalok kreativ otleteire” allitasok, 4,1-es
atlagértékkel.

Azzal az allitassal, miszerint ,A képzés(ek) elvégzése oOta fontosabbnak tartom a
tehetséggondozas lgyét’, a valaszadok altaldban egyetértenek, de a legtdbb valaszt az
,inkabb egyetértek” valaszlehetéségnél talaljuk. Az atlagérték igy is 3,9, ami tovabbra is a
magabiztos egyetértésrdl tanuskodik.

Ahogyan arra a diagram megtekintésénél felhivtuk a figyelmet, az eddigi mintatdl jobban eltér
a 3,7-es, azaz még mindig pozitiv atlagértékkel biré azon allitas, amely szerint ,Jobban
felismerem a tehetséges tanulokat”. Ezen a téren szintén ugy tiinik, hogy a tébbség nem merte
egyértelmien kijelenteni, hogy a tehetségazonositas terén megvan a sziikséges tapasztalata,
csakugy, mint a képzésekkel altalanossagban foglalkozé felmérésink esetén.
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77. abra: A valaszadok megoszlasa az egyes allitasokkal valo egyetértés/ egyet nem értés mértéke alapjan
(1) (1 — egyaltalan nem ért egyet, 5 — teljes mértékben egyetért)

Mennyire ért egyet... (Il.)

140
=== |obban tudom
120 azonositani a tanuldk
konkrét tehetségét
100

=== T0bb hasznos
(4 tehetséggondozo

80 / \ modszert ismerek
60

Gyarapodott a
\ tehetséggel kapcsolatban
az elIméleti tuddsom

40
// === A mindennapi munkam
20 i' soran hasznosithaté

gyakorlati ismereteket
szereztem a képzés soran 127

A kovetkez6 4 allitas kozott két olyan is van, amelyek esetében a leggyakoribb
valaszmegoszlas nem a legpozitivabb értéknél van.

A valaszadok a leginkabb azzal az Aallitassal értettek egyet, miszerint ,Gyarapodott a
tehetséggel kapcsolatban az elméleti tudasom”. Ez esetben az atlagérték 4,4, ami valamennyi
allitas viszonylataban is a legpozitivabb megitélést jelenti.

Az ,A mindennapi munkam soran hasznosithatd gyakorlati ismereteket szereztem a képzés
soran”, valamint a ,Tobb hasznos tehetséggondozd modszert ismerek” allitasok esetében az
atlag 4.

Némileg alacsonyabb, 3,7-es atlagértéke van a ,Jobban tudom azonositani a tanulok konkrét
tehetségét” allitasnak, ami — csakugy, mint az altalanos képzési adatfelvétel esetében — teljes
mértékben reflektal az el6zb allitascsoportnal azonositott jelenségre, azaz arra, hogy a
tehetséggondozassal foglalkozé szakemberek a tehetségazonositas terén érzik a leginkabb

bizonytalannak magukat.
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78. abra: A valaszadok megoszlasa az egyes allitasokkal val6 egyetértés/ egyet nem értés mértéke alapjan
(1) (1 — egyaltalan nem ért egyet, 5 — teljes mértékben egyetért)

Mennyire ért egyet... (lll.)

120
==/ képzés(ek) 6ta jobban
tudom a gyerekek
100 fejlettségi szintjének
megfelelGen kivalogatni a
feladatokat
80 == A képzés(ek) hatdsara

jelent6sen valtoztak a
tanuldkkal valé
foglalkozdsom maddszerei

60
¥ A képzés(ek) hatasara
er8sodott az
intézményiink
40 tehetséggondozo
tevékenysége 128
=== A\ képzés(ek) hatdsara
20 béviltek az
intézményiink szakmai

kapcsolatai a
tehetséggondozas terén

Az utolsé négy allitas az el6z6ekhez képest kifejezetten mas képet mutat: valamennyi
kijelentés esetében a leggyakoribb valasz az ,inkabb egyetértek” értéknél van.

A négy allitas kézll a legpozitivabb értéket az ,A képzés(ek) 6ta jobban tudom a gyerekek
fejlettségi szintjének megfeleléen kivalogatni a feladatokat” allitas vette fel, az atlag 3,6.

Az A Kképzés(ek) hatasara béviltek az intézménylink szakmai kapcsolatai a
tehetséggondozas terén” allitas kapcsan az atlag 3,5.

A 13 allitas viszonylataban a legkevésbé pozitiv valaszmegoszlast, azaz a legalacsonyabb
atlagértéket az ,A képzés(ek) hatasara er6sodott az intézményunk tehetséggondozo
tevékenysége”, valamint az ,A képzés(ek) hatasara jelentésen valtoztak a tanuldkkal valo
foglalkozasom maodszerei” allitdsok esetében mértink. Ezek atlaga 3,4.
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Fontos kihangsulyozni, hogy valamennyi allitas esetében a valaszmintazatok erételjesen a
pozitiv tartomanyban vannak (a 3-as kozépértéktdl még a 3,4-es atlag is a pozitiv
tartomanyban helyezkedik el).

Mindez azt jelenti, hogy minden allitas esetében alapvetbéen érzékelhetd az adott
tevékenység/viselkedés/hozzaallas er6sddése, hangsulyosabba valasa, amit a valaszadék a
képzés hatasaként azonositottak. Tovabbi fejlesztést, erdsitést igénylé terlletek mindig
vannak, igy a valaszmegoszlasok, és azok atlagértékei arra vilagitanak ra, hogy mely
terlletekre érdemes a MATEHETSZ-nek a folytatasban nagyobb hangsulyt helyezni.

A blended learning képzés eredményességét mutatja az is, hogy a felmérésben résztvevék
91%-a a jovében is részt venne a Tehetséghidak Program keretei k6zott biztositott tovabbi
képzéseken. A valaszadok 19%-a tovabbi alapozo, altalanos képzéseket tartana hasznosnak,
mig 72%-uk elsésorban specialis, egy-egy konkrét teriletre iranyuld témakdr mentén
szervez6d6 képzésen venne részt szivesen. Csupan 2% azok aranya, akik ugy gondoljak,
hogy mar elegendé képzésen vettek részt a tehetséggondozas terén.

79. abra: A valaszadok megoszlasa a tovabbi képzések iranti érdeklédés alapjan

Erdekelnék-e tovabbi képzések? 129

2% M Igen, inkdbb tovabbi alapozo,
altalanos képzés

M Igen, inkdbb valamilyen
specialis, konkrét teriletre
fokuszalo képzés

Nem, mar elegend6 képzésen
vettem részt a
tehetséggondozashoz
kapcsoldddan

m Nem, egyéb okokbdl

Az ,egyéb” valaszok kdzott az egyik valaszadd a palyazatiras, megvaldsitas, elszamolas
témakorben venne részt szivesen tovabbi képzésen, egy masik valaszado pedig azt emelte
ki, hogy érdemes lenne a blended learning képzés mddszereit tovabb finomitani annak
érdekében, hogy azok ,valéban blended” képzések legyenek.
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Kifejezetten a blended learning képzéstipusra vonatkozéan 5 allitast fogalmaztunk meg, arra
kérve a valaszadokat, hogy egy 1-t6l 5-ig terjed6 skalan értékeljék azokat aszerint, hogy az
adott allitassal egyetértenek-e vagy sem.

80. abra: A valaszadok megoszlasa a blended learning képzés megitélése alapjan (1 — egyaltalan nem ért
egyet, 5 — teljes mértékben egyetért)

Mi a véleménye a blended learning képzésrdl
(1-5 skala)

160

==¢==A blended learning alapu

140 L | képzési forma a hagyomdnyos
képzésnél jobban segiti az
ismeretek elsajatitasat

120
== A blended learning alapu
képzési forma elsajatitasa
nehézséget okozott
100 10268 130
szamomra
80 A blended learning alapu
képzés kevésbé motivalt a
tananyag elsajatitasaban
60

=== A blended learning alapu
képzés sordn tobb informacio

40 ; adhaté at, mint a

hagyomanyos képzés soran

20 === A blended learning alapu
képzés megkonnyiti a tanulast

=

Az allitasok kozott kettd olyan is volt, amelyek negativ allitast tartalmaznak, azaz ezekben az

esetekben a ,pozitiv’ valaszok az 1-es értékhez kdzelitenek.
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A pozitiv és negativ allitAsok valaszmegoszlasanak forditott jellegét a fenti abra is jol
szemlélteti.

Mindez azt jelenti, hogy az elemzés soran a 2-es és 3-as allitasra adott valaszmegoszlasok
akkor a legpozitivabbak, ha az atlagérték kevesebb, mint 3, és a legkisebb tavolsagra van az
1-es értéktdl, az 1-es, 4-es és 5-0s allitasok esetében pedig akkor, ha az atlagérték tobb mint
3 és a valaszok a legjobban kozelitik az 5-6s értéket.

Harom olyan allitast talalunk, ahol a legnagyobb valaszmegoszlas a legpozitivabb értéknél
tetézik, ketté esetében pedig a legtdobb valaszt az inkabb pozitiv értéknél veszik fel a
vonaldiagramok.

Azzal az allitassal, miszerint ,A blended learning alapu képzési forma elsajatitdsa nehézséget
okozott szamomra” a valaszadok tébbsége nem értett egyet. Az atlag 1,8, ami azt jelenti, hogy
ez az dllitas kapta az esetlinkben legpozitivabb értéket, tehat a valaszadok jelentds tébbsége
ugy gondolja, hogy nem okozott szamara nehézséget a blended learning alapu képzési forma.

Az ,A blended learning alapu képzés megkdnnyiti a tanulast” allitassal a valaszadok tobbsége
egyetértett. Az atlag 3,9.

Az ,A blended learning alapu képzési forma a hagyomanyos képzésnél jobban segiti az
ismeretek elsajatitasat” allitassal a tobbség szintén inkabb egyetért, a megoszlas atlaga 3,8.

Azzal az dllitassal, ami azt tartalmazta, hogy ,A blended learning alapu képzés kevésbeé 131
motivalt a tananyag elsajatitdsaban”, a valaszaddk tdbbsége nem értett egyet. Ha megnézzik

a diagramot, azt is latjuk, hogy a tébbi allitashoz képest tdbben vannak azok, akik inkabb vagy

teljes egészében egyetértettek ezzel az allitassal, tehat szamukra nem volt motivalé az 6nallé
ismeretelsajatitas. Ezzel egyltt is a 2,3-as atlagérték azt mutatja, hogy a tdbbség motivalt volt

a tananyag ilyen médon térténé elsajatitasaban.

Az ,A blended learning alapu képzés soran tdbb informacié adhaté at, mint a hagyomanyos
képzés soran” allitassal a valaszadok alapvetéen egyetértenek. Az atlag 3,7.

A fenti valaszok alapjan kijelenthetjik tehat, hogy a blended learning képzésben résztvevik
alapvetden elégedettek az ilyen jellegl képzéssel.

A tobbségnek nem okozott nehézséget a tananyag elsajatitdsa, ez a mdodszer altalaban
megkodnnyitette szamukra a tanulast, tamogatta az ismeretek elsajatitasat, és ugy itélték meg,
hogy ezzel a mddszerrel valamivel tobb informacio volt atadhatd, mint a hagyomanyos képzési
forma soran, illetve nem okozott a tdbbség szamara gondot az sem, hogy az 6nallé tanulas
soran is fennmaradjon a motivaciéja.

Annak érdekében, hogy a lehetd legpontosabb képet kapjuk a blended learning tipusu
képzések megitélésérél, arra kértiik a felmérésben résztvevdket, hogy ezzel a képzéstipussal
kapcsolatban soroljak fel a harom legpozitivabb és harom legnegativabb tapasztalatukat.
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A 253 valaszadd Osszesen 565 pozitivumot emelt ki a blended learning képzéssel
kapcsolatban. Mivel a valaszlehetéségek kore elézetesen nem kerllt meghatarozasra, a
felmérésbe vont szakemberek valaszait el6szor kategorizaltuk, aztan 6sszesitettik a harom
megadott valaszmintdzat mentén.

A pozitiv valaszok dsszesitett megoszlasa, tehat a harom helyen jeldlt pozitivumok kumulalt
megoszlasa az alabbi abran kerul bemutatasra:

81. abra: A valaszok megoszlasa a blended learning képzéstipus pozitiv tulajdonsagai alapjan
Pozitiv vélemények

Koéltséghatékony CL' 8
Uj ismeretek, atfogd kép nyujtasa J 26
Ujszer(iség, 4j moédszerek, valtozatos témak 14
Kapcsolati hald béviilése, tapasztalatcsere 32
Kivald, felkészilt, hiteles el6addk 122

Interaktiv, kooperativ, valtozatos modszerek 58

132

Kozvetlen, oldott légkor, egyénre szabott 6
Hatékony, eredményes, koherens, egymasra... 19
Gyakorlatorientdlt, hasznos ismereteket nyuijt,... 58
Motivalo, érdekes 19
Rugalmas, az egyéni felkésziilést jél tamogatja,... 68

Rugalmas id6beosztas, egyéni tanmenet 102

A tananyag "visszanézhetd", el6re fel lehet... 12¢

0 20 40 60 80 100 120 140

A valaszadok tébb mint a fele azt emelte ki, hogy nagy pozitivuma a képzésnek, hogy a
tananyag ,visszanézhetd”, mindig rendelkezésre all, és el6re fel lehet belble készilni a
kontaktnapokra, igy sokkal felkésziltebben tudnak részt venni a képzésen.

A megkérdezettek 40%-a kiemelte a rugalmas idébeosztast, és az egyénhez igazodé haladasi
Utemet. 27% azok aranya, akik a rugalmassagot oly modon is nevesitették, hogy az az egyéni
felkészulést is jol tdmogatija, illetve kevesebb tavolléttel jar, mint egy hagyomanyos képzés. A
valaszadok 23%-a jelezte, hogy az ilyen tipusu képzés gyakorlatorientalt, hasznos ismerteket
nyujt, és a megszerzett elméleti ismeretekhez gyakorlati médszereket ad. 21% pedig arrdl
szamolt be, hogy ez a képzéstipus interaktiv, kooperativ és valtozatos mddszereket kinal a
résztvevék szamara.
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13 és 3% kozotti aranyban emlitették még a blended képzés pozitivumai kézott a kapcsolati
halé bdvilését és a tapasztalatcsere lehetéségét; a kivalo, felkészilt el6addkat; a
hatékonysagot, eredményességet, koherens, egymasra épulést; e képzéstipus motivalo és
érdekes mivoltat; a kdzvetlen, oldott Iégkort; az Ujszerliséget, illetve a koltséghatékonysagot.

A fenti analdégianak megfelelen arra is megkértlk a valaszadokat, hogy negativ
tapasztalataikat is osszak meg velliink a képzéssel kapcsolatban.

A 253 felmérésbe vont szakember dsszesen 285 negativumot sorolt fel, ami azt jelenti, hogy
kevesebb kritikat tudtak megfogalmazni a képzéssel kapcsolatban, mint amennyi pozitiv
tapasztalatot szereztek.

A negativ valaszok dsszesitett megoszlasa, tehat a harom helyen jeldlt negativumok kumulalt
megoszlasa az alabbi abran kerll bemutatasra:

82. abra: A valaszok megoszlasa a blended learning képzéstipus negativ tulajdonsagai alapjan

\
Negativ vélemények 133

Specidlis témavalasztas, szlik képzési terilet
10
10

Heterogén csoportok

Ez a képzési mdd nem elég hatékony és...
Nem mindenki érkezett felkésziilten

A képzés nem szamithato be a kotelezé...

Tul nagy csoportlétszam

HHIN

A kontakt napok tul hosszlak voltak, és tul nagy... )23

Kevés lehet&ség a kapcsolatépitésre, a... 19

Az elméleti felkésziilés nagyon géphez kotétt... 26
Nehéz/ id8igényes az egyéni felkésziilés 55
Tébb (azonnal hasznosithatd) gyakorlati... 30

Nem optimalis az idépont (hétvége, iskolai... 9
Nincs méd az azonnali kérdésfeltevésre, az... 3V

A képzési helyszin tavol volt a lakéhelyt6| 11

Oktatok felkésziiltsége, motivaltsiga 24
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A legtdbben (22%) azt jelezték, hogy nehéz/ id6igényes volt szdmukra az egyéni felkészllés.
15%-nyian voltak azok, akik azt hianyoltak, hogy nem volt mdédjuk az azonnali
kérdésfeltevésre, ezért az egyéni felkészulést személytelennek tartottak. 12%-uk tobb,
azonnal hasznosithato, gyakorlati ismeretet vart volna a képzéstdl, 10%-uk pedig azt
kifogasolta, hogy az elméleti felkésziilés nagyon géphez kotott, illetve néhanyan jelezték, hogy
technikai problémak (pl. tulterheltség) meriltek fel a felllet hasznalata soran. A valaszadok
9%-a az oktatok felkésziltségét és motivaltsagat kifogasolta. Az oktatokkal szembeni kritikak
kozott megtalalhatoak azok a vélemények, amelyek szerint egyes el6adasok az elméletben
mar elsajatitott ismeretanyagot ismételték, vagy pedig az oktaték nem biztositottak kell6 teret
az interaktivitasra, a tapasztalatok megosztasara. Szintén 9%-nyian voltak azok, akik tul
hosszunak érezték a kontaktnapokat, és ugy itélték meg, hogy tul nagy mennyiségl
informaciot és ismeretanyagot prébaltak belesiriteni ezekbe az alkalmakba.

7 és 2% kozott oszlanak meg az alabbi kritikai észrevételek: a képzési helyszin tavol volt a
lakdhelytél; nem volt optimalis a képzés idépontja; kevés lehetség volt a kapcsolatépitésre,
a konzultaciéra; tul nagy volt a csoportlétszam; tul heterogének voltak a csoportok; nem
mindenki érkezett felkészilten a személyes alkalmakra.

Egyesek szerint tul szlk volt a képzési terlilet, masok viszont éppen azt hianyoltak, hogy nem
volt elég specifikus. Végul pedig néhanyan azt kifogasoltak, hogy ez a képzési méd nem elég
hatékony és eredményes, mert a megszerzett ismereteket nem lehet azonnal atlltetni a
gyakorlatba, illetve volt, aki ugy érezte, hogy az elmélet és a gyakorlat nem volt szinkronban
egymassal. 134

A pozitiv és negativ tapasztalatokat 6sszevetve azt latjuk, hogy elég sok kdzottik az ellentétes
allitas: példaul mig a valaszaddk 51%-a pozitivumként értékelte az online ismeretelsajatitas
rugalmassagat, az egyéni tanulasi Utemben torténé haladast, a rugalmassagot és a
,visszanézhet6séget’, addig a valaszadok 22%-a nehéznek és idGigényesnek tartottak ezt a
képzési format.

Az ellentétparok ismertetését még folytathatnank (oktatok felkésziltsége kontra oktatok
felkésziletlensége, kapcsolati halé ndvelése kontra kapcsolatok hianya stb.), am ennél
fontosabb annak leszégezése, hogy ezek az ellentétek édnmagukban nem a valaszok
validitasat kérddjelezik meg, hiszen, ahogyan az élet valamennyi teriletén, e téren is erésen
befolyasoljak véleményinket korabbi tapasztalataink, vagy akar eltér6 személyiségjegyeink.
Ugyanarrdl a kérdésrél sokan, sokféleképpen gondolkodnak, raadasul a felmérésbe vont
szakemberek nem egy képzési csoportban, azonos idépontban, azonos kdrulmények kozott,
ugyanazokkal az oktatokkal stb. dolgoztak a képzések soran, igy minden vélemény az adott
helyzetre vetitve helytallo lehet.

Amit biztosan leszégezhetiink, az az, hogy Iényegesen tdbben voltak, akik pozitiv élményeiket
fogalmaztdk meg a blended learning képzéssel kapcsolatban, mint a negativ kritikat
megfogalmazok. A valaszaddk altal velink megosztott pozitiv vélemények a megvaldsitott
képzések sikerét tdmasztjak ala, a kritikai észrevételek pedig arra adnak lehetéséget, hogy a
MATEHETSZ a jov6ben még inkabb tokéletesiteni tudja a képzések megtartadsahoz
szikséges feltételeket és korulményeket.
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A képzésekkel kapcsolatos tapasztalatokra reflektal részben az is, hogy a felmérésben
résztvevlk részt vennének-e a jovében blended learning alapu képzéseken.

A valaszok megoszlasat az alabbi abra segitségével mutatjuk be:

83. abra: A valaszad6k megoszlasa a blended learning képzésen val6 jovébeni részvételi szandék alapjan

.
A jovbben is részt venne blended képzésen?

M Igen, minden a
tehetséggondozashoz
2% 3% 3% kapcsol6dd blended
D learning képzés érdekel
M Igen, de csak bizonyos
feltételekkel

Nem, mert nem tartom
hasznosnak a blended
learning alapu képzési
format 135

B Nem, mert szamomra tul
nehéz elsajatitani a blended
learning alapu képzési
format

B Nem, egyéb okbol

A valaszadok 67%-a jelezte hatarozott részvételi szandékat a jovében meghirdetésre kertild
blended learning képzéseken, és tovabbi 25%-uk bizonyos feltételek megléte mellett szintén
részt venne ilyen tipusu képzéseken. Csupan 8%-nyian vannak, akik nem kivannak a jévében
blended képzésekhez csatlakozni, és kozuluk minddssze 2% azok aranya, akik nem tartjak
hasznosnak ezt a képzéstipust. 3% nyilatkozott arrdl, hogy szamara nem megfelel6 ez a
képzés, mert nehezen tudja elsajatitani ezt az ismeretszerzési modot.

Az alabbi tablazatban azokat a feltételeket foglaltuk d&ssze, amelyeket a valaszaddk
azonositottak az esetleges jov6beni részvétellikkel kapcsolatban.

A legtobben akkor vennének részt ilyen jellegli képzéseken, ha specialis témakorokben,
homogén csoportok szamara kerilnének meghirdetésre azok. A témakor mellett a képzés
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helyszine és id6pontja is meghataroz6. Az id6 tekintetében egyesek a képzési idét is tul
hosszunak tartjak, de vannak olyanok is, akik kevesellték az 6nallé ismeretelsajatitdé szakasz
id6keretét. Tovabbi szempont volt, hogy ezek a képzések a jov6ben is ingyenesek legyenek,
illetve, hogy valos gyakorlati miihelymunka segitse az elsajatitott ismeretek begyakorlasat.

22. tablazat: A részvételiiket feltételhez kotd valaszt adok megoszlasa a blended learning képzésen valé
részvételi szandék alapjan

EGYEB ESETSZAM
Ha lennének specidlis tematikédk és homogén csoportok (pl.
ovodapedagdgusoknak korai fejlesztés, milvészeti iskolai tanaroknak 13
sth.)
A meghirdetett tématdl figg 12

A meghirdetett helyszintél fligg (lehet6leg Budapesten vagy a

lakehelyhez kozel) !

A meghirdetett id6ponttdl fligg 6

Amennyiben valds gyakorlati mihelymunka az elmélet elmélyitésének 5 136
lehetéségével (begyakorlas)

Amennyiben a képzési idd rovidebb lenne (kevesebb és céliranyosabb 4

tananyag)

Amennyiben ingyenes lenne (jo lenne, ha az utikdltséget is téritenék) 4

Amennyiben van elég id6 az ismeretek befogadasara

Mivel tébben is jelezték, hogy nehézséget okoz szamukra a képzésekkel jaro tavollét, tobb
felmertilé probléma kikliszdbdlésére megoldast jelenthetnek az e-learning képzések.

A felmérésbe vont szakértéket arrdl is megkérdeztik, hogy részt vennének-e a jovében
kifejezetten e-learning tipusu képzéseken.

A véalaszaddk 78%-a egyértelmiien azt jelezte, hogy szivesen részt venne ilyen képzéseken.
3%-nyian vannak azok, akik mar nem szeretnének tovabbi képzésen részt venni a
tehetséggondozashoz kapcsoléddan, szintén 3% az aranyuk azoknak, akik nem tartjak
hasznosnak az e-learning moddszert, és 2% azok aranya, akik nem tartjak magukat
alkalmasnak az 6nalld, online, a személyes kontaktust nélkll6z8 ismeretelsajatitasra.

Viszonylag magas, 14%-os volt azok részesedése, akik egyeb okokat jeldltek meg
tavolmaradasi szandékuk tekintetében. A legtdbben a személyes kontaktus hianyat nevezték
meg elsédleges okként az e-learning képzésekkel szemben tédmasztott fenntartdsuk
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tekintetében. Az id6- és kapacitashiany is hatraltaté tényezéként kerllt nevesitésre. Ezek
mellett van, aki nem szeret szamitégépen olvasni, vagy rossz tapasztalatai vannak az e-
learning képzésekkel kapcsolatban, illetve volt, aki azt jelezte, hogy akkor venne részt ilyen
képzésen, ha az elméleti anyag mellett lehetésége nyilna online kiprébalni és begyakorolni
kllénbdz6 meérési mddszereket és teszteket is a tananyag részeként.

A valaszmegoszlasokat az alabbi diagramon, és az azt kiegészitd tablazatban szemléltetjuk.

84. abra: A valaszadok megoszlasa az e-learning képzésen valé részvételi szandék alapjan

.
A jovében részt venne e-learning képzésben?

M Igen, szivesen részt vennék ilyen
képzésen

B Nem, mar elegendé képzésen
vettem részt a
tehetséggondozashoz

kapcsoldddan
Nem, mert nem tartom

hasznélhatdnak az e-learning tipusu
képzéseket 137

3%
3%

B Nem, mert nem tartom magam
alkalmasnak egy e-learning tipusu
képzés teljesitésére

= Nem, egyéb okbdl

| -

23. tablazat: Az ,,egyéb” valaszt adok megoszlasa az e-learning képzéstol valé tavolmaradas okai alapjan

EGYEB OK ESETSZAM
Hianyozna a személyes kontaktus (éppen ez a jo a blended képzésekben) 17
Nincs ra idé/ kapacitas 3

Nem szeret szamitogépen olvasni

Nincsenek j6 tapasztalatai az e-learning képzésekkel kapcsolatban 1

Csak akkor venne részt, ha az elmélet mellett hasznos felmérések, tesztek
készitéset és elemzését is gyakoroltatna a tananyag
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3. Javaslatok az egyes projektelemek tovabbfejlesztésére a 2014-
2020-as fejlesztési idoszak vonatkozasaban

Jelen vizsgalatunk kettés fokuszu volt: egyfeldl arra kerestuk a valaszt, hogy a Tehetséghidak
Program kedvezményezettjei miként vélekednek az egyes programelemekrél, azokat
mennyire tartjak hasznalhaténak és hasznosnak mindennapi tehetséggondozé tevékenységik
soran, masfelél 6sszegyljtottik az egyes programelemek kapcsan megfogalmazott azon
javaslatokat, amelyek a jov6ben, igy a 2014-2020-as tervezési id6szakban, a projekt varhato
folytatasaban hangsulyosabban kellene megjelenniik, vagy pedig aprobb mdédositasok
elvégzése esetén még eredményesebbek lehetnének.

Mind az online kérddivekben, mind pedig a személyes interjukon megkértik a valaszadokat,
hogy osszak meg fejlesztési javaslataikat az altaluk ismert programok vonatkozasaban.

Az aldbbiakban a 30 interjualany, valamint az 1 268 kérddGiveket Kkitolté szakember
tovabbfejlesztési javaslatait foglaljuk 6ssze oly médon, hogy a 2014-ben végzett
hatasvizsgalat soran 6sszegylijtott javaslatok is beépitésre kertltek.

A TEHETSEGHIDAK PROGRAM MUKODTETESEVEL KAPCSOLATOS JAVASLATOK

139

Az alabbiakban felsorolasszerlien bemutatjuk azokat a fejlesztési javaslatokat, amelyeket a
kutatadsba bevont szakemberek a Tehetséghidak Program egyes alprojektjei kapcsan
altalanossagban fogalmaztak meg.

Tdbbek altal felvetett javaslatok:
- Szikség lenne Ujra eszkbzbeszerzés tamogatasara;

- Segitené a programok megvaldsitasat, ha a palyazati koltségvetésben az egyes sorok
kozotti atcsoportositas lehetéségét biztositanak a megvaldsiték szamara (nagyobb
rugalmassdag a koltségvetés felhasznalasaban);

- Az adminisztraciés terhek tovabbi csokkentése szélesebb rétegeket 6szténdzne a
palyazatok elkészitésére és projektek megvaldsitasara (célszerli lenne az arajanlat —
megrendeldk - teljesités folyamat adminisztracidjanak csékkentése);

- Minél tébb Tehetségpontokba kihelyezett, a teljes tantestilet szamara elérhetd
programra lenne szukseg, illetve tobb vidéki eseményre;

- Rendszeres tajékoztatasra lenne szikség az aktualitasokrol, példaul e-mailen;

- Fontos lenne, ha a programok megvalésitasara tébb id6 allna rendelkezésre, illetve ha
a palyazati lehet6ségeket legalabb egy tanévre vonatkozoan, el6zetesen meg lehetne
ismerni;
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- Fontos lenne a Tehetségpontok kommunikaciéjanak erésitése, tehetségkoordinatorok,
mint 6nallo statusz bevezetése és tamogatasa.

Egyedi javaslatok:

- A Tehetségsegité Tanacsok sokasaga alakult meg, azonban jelentés részik megfelelé
anyagi forrassal nem rendelkezik, nem tud érdemi munkat végezni, tébb tamogatasra
lenne szlkséguk;

- Jo lenne elérni a tehetséggondozas folytonos finanszirozasat tanévre lebontva;

- Elsésorban koérnyezetvédelmi szempontok és gazdasagi okok miatt javasolt lenne
csOkkenteni a papiralapu dokumentaciét (esetleg CD-n torténé benyujtassal);

- Fontos lenne, hogy az évodak kapjanak tébb lehetéséget a palyazok korében;

- Nagyban segitené a tehetségfejlesztd munkat, ha minden Tehetségponton képzett
tehetségfejleszté szakember dolgozna. Ehhez lehetne szakmai tamogatast nyujtani;

- Fontos lenne a tehetséges tanuldk kévetési rendszerének miikddtetése, szakmai,
maodszertani informaciok atadasa, megjelentetése;

- Az akkreditalt kivalé Tehetségpontok palyazati lehetéségeit lehetne kénnyiteni, illetve
tovabbi kedvezményeket biztositani szamukra;

- Célszeril lenne intenzivebben tamogatni az intézmények egyuttmikodését, haldzati
mikodéseét; 140

- Tehetségfejlesztd taborok tamogatasara lenne szikség;

- Tekintettel arra, hogy az orszagos versenyek tamogatasa (NTP) meghivasos lett,
fontos lenne e program keretein belll ezeknek a versenyeknek a tAmogatasa is;

- Fontos lenne az elinditott programok fenntarthatésaganak palyazati aton torténd
tdmogatasa;

- Fontos lenne a mentor program elényeinek jobb - részletesebb - bemutatasa, mert egy
nagyon hasznos programrél van szd, de a jelenlegi tajékoztatd anyag kevésbé
mozgodsitotta a pedagdgusokat arra, hogy propagaljak ezt a tanitvanyaik felé;

- A mentorok kivalasztasara és a mentor-mentoralt kapcsolattartas nyomon kdvetésére
meég nagyobb hangsulyt kellene fektetni. Fontos volna, ha a program eredményeirdl,
tapasztalatairdl informaciokat, visszajelzést kaphatnanak az ajanlok;

- Altalanossagban a blended képzésre és egyéb programokra is hasznos lenne egy kis
csalogaté: egy révid vided arrdl, hogy mirél fog szolni a program. Azok a karizmatikus
emberek, akik a szakemberek szamara huzéerét képviselnek, bemutathatnak réviden
a programokat.

,ESélyt a képességeknek programunkkal az orszagban kilbnbdzé videéki telepliléseken é16
gyerekeket tamogatunk hosszu tavon 10-18 éves korban. Nagyon nagy szlikségink lenne a
program fenntarthatésagat segité tamogatasi forrasokra, pl. tehetségfejleszté pedagdgus

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG . —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnok. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu



mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

alkalmazasara vagy az egyéni fejlesztési programok réaforditasainak pénziigyi tamogatasara.
Nyilt palyazati lehetéség formajaban lehetne mindezt elérhetéveé tenni.”

GENIUS LOCI DiJ

- Hasznos lenne, ha a Genius Loci dijat régiénként itélnék oda.

A TEHETSEG HONAPJA

- Hasznos lenne, ha a Tehetség hénapja palyazat koltségvetésének keretében lehetne
a tagszervezetek szamara utikoltség-téritést biztositani;

- Fontos lenne a Tehetség honap keretein belil megvalosuld programoknak a
hagyomannya valasa, rendszeresseé tétele;

- A Tehetség hdénapja palyazat keretén belll sziikség lenne a felmerilé anyag- és
eszkozkoltségek nagyobb aranyu tamogatasara;

- A Tehetség honapja alkalmabdl minél tdbb tehetségterlilet bemutatasara nyiljon
lehetéség, a halézatban az egyuttmikodéshez anyagi forrasok biztositasara lenne
szlkség.

MODSZERTANI TEHETSEGFEJLESZTO JO GYAKORLATOK ADAPTALASA 141

- Ezeknek a mihelyeknek a hagyomannya valasa, rendszeressé tétele;

- Fontos lenne az innovativ moddszereknek tobb teret engedni (pl. IKT mddszer-
fejlesztési lehetbségek a tehetséggondozasban);

- A sikeres programok bemutatasanak és megvaldsitasanak modszertanat tanitani
kellene;

- A nyari taborozasokhoz kapcsoléddéan érdemes lenne olyan napot szervezni, ahol a
tovabbképzésen résztvevd kollégak jo gyakorlati tapasztalatokat szereznek;

- Hasznos lenne a mlhelyekben is blended tipusu elemeket bevezetni (el6zetes elmélet,
onallo felkészilés — mihely, sajat éimény — a gyakorlati tapasztalatokrél visszajelz8
alkalom).

KONYVKULDESI AKCIO

Ennek a programnak a hagyomannya valasa, rendszeressé tétele.
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EGYENI TEHETSEGFEJLESZTES

- azoknal a széls6séges eseteknél, ahol egy-egy hatranyos helyzetben lévé kbzségben,
terlleten, kozeli telepliléseken, t6bb a fejlesztésbe bevont gyermek, hasznos lenne a
fejleszt6 szakember kitelepllése egy telies napra, ellentétben a gyermekek
beutazasaval. Iskolai kikérével megoldhato lenne egy-egy délelétti 6ra pétlasa, hiszen
pontosan a helyzetiikb6l adédéan problémakba Utkdzik a beutazasuk, kiséretik, ami
esetleg a programban val6 részvételiket is megakadalyozhatja;

- Midkodo, atlathaté mentorrendszer kialakitasara lenne szikség, hogy segithessék
azokat a didkokat, akiknek magasabb szintli tudasra, ismeretekre, készségekre van
szikséguk a fejlédéshez, mint amit az intézményi keretek biztositani tudnak;

- A pedagogusoknak sziikséglk lenne az egyéni pszicholégiai foglalkozasokrol
valamiféle visszajelzésre a vizsgalatokat végz6, foglalkozasokat tarté szakemberektél,
hogy atfogobb képet kaphassanak a gyermekekrél, és ennek megfeleléen tudjanak
vellk tovabb foglalkozni;

- A program megvaloésitasara id6t kell hagyni. Az egyéni foglalkozasoknak legalabb egy
fél éves iddintervallumban kellene megvalosulnia, hogy be tudjanak érni a folyamatok;

- Hasznos lenne, ha a szll6csoport az elsé foglalkozast megelézéen kerline
megszervezeésre. Ezaltal lehetbéség nyilna a szul6ket még jobban a program mellé
allitani, illetve felallitani azokat a szabalyokat, amelyeket a kés6bbiekben néhanyan
nehezen fogadtak el (példaul azt, hogy a szll6é kizardlag a gyermeke jelenlétében
konzultalhat a pszicholégussal); 142

- Fontos lenne, ha felkészitésre kerilne egy allando pszicholégus kor, akik folyamataban
tudnanak részt venni az egyéni fejlesztésben, igy biztositani lehetne hosszabb tavon,
hogy olyan szakemberek dolgozzanak a fiatalokkal, akik tisztdaban vannak a
tehetségsegitéssel;

- Fontos lenne, ha az események idépontjai mar a program elindulasakor meghirdetésre
kerlInének, igy valamennyi érintett idGben tervezni tudna a részvételét,;

- Hasznos lenne, ha opcionalisan lehetéség nyilna a nagyon problémas esetekben
csaladi konzultacié megtartasara;

- JO lenne egy néhany 6ras szabad felhasznalasu keret, amit akar arra is lehetne
hasznalniuk a pszicholégusoknak, hogy a szuléknek személyes visszajelzést adjanak;

- Hasznos lenne, ha a program végén kdzds értekelésre kertlne sor a pszicholégusok,
a pedagogusok, valamint a szul6k bevonasaval.

LA Szlil6kben tébbek k6zbtt tudatositani kellene, hogy amit 6k ugyan a végére mar beérettnek
tekintenek, (de az elején még décdégbsnek éreznek), azt sokszor azzal tudjak elérni, hogy az
elején megtérténik az elakadas, a probléma azonositasa, illetve a bizalmi légkér kiépitése.
Erre épitkezve lehet hatékonyan eredményeket elérni a személyiség bizonyos diszfunkcionald
elemeinek feloldasaban, mérséklésében. Azt is tudatositani kellene, hogy e program esetében

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - oY
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnok. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu



mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

nem a szlil6, hanem a gyerek a fontos, és 6t tamogatja a pszicholégus. Ezt a problémakoért
kdnnyen fel lehetne oldani, ha a sziil6i alkalom az egyéni foglalkozasokat megel6z6en keriilne
megszervezésre.”

CSOPORTOS TEHETSEGFEJLESZTO LEHETOSEGEK

- A csoportos tehetségfejleszté tevékenység C csomagja allhatna tébb, kisebb
résztevékenyseégbdl;

- Fontos lenne a felmené rendszer( versenyek tamogatasa;

- A tehetséggondozasra kijeldlt éraszamok noévelésére lenne szikség, valamint az
eszkozlista bdvitésére, féleg informatikai és irodatechnikai eszkdzokkel;

- A legutdbbi Gazdagité programpar szamos olyan palyazati elvarast tartalmazott,
amelyek teljesitése a programot lebonyolitd szakember hataskérén kival esik, pl.
pedagoguskollégak e-learning képzésen vald elinditasa, szilék megfelelé létszamu
bevonasa a programelemekbe;

- A C csomagos palyazatok szamat ndvelni kellene a tehetségpontok tényleges
egyuttmikodésének elésegitése érdekében (illetve azzal a kikotéssel, hogy
egyuttmikodéssel valdosuljon meg);

- Hasznos lenne a programok megvalésitadsanak szuréprobaszeri helyszini ellenérzése;

- A program tartalmi elemeinek a megvaldsitasahoz a rendelkezésre all6é idé nagyon 143
szlk. Jo lenne, ha nem csak kampanyszer( finanszirozas lenne;

- A Tehetségpontok szamara a megszerzett minésités fuggvényében 1-2-3 palyazat
benyujtasi lehetéségének biztositasa;

- A csoportos tehetségfejlesztd tevékenységek megvaldsitasahoz tdbb targyi eszkozre,
valamint a tehetségfejleszté eszk6zok megvasarlasahoz anyagi forras biztositasara
lenne szlkség;

- Lehet6séget kellene biztositani, hogy a nyari sziinetben is megval6sulhassanak ezek
a programok;

- Fontos lenne az autébuszos utazas kiterjesztése orszagos szintlre. Jelenleg hatranyt
jelent a févarostdl valoé tavolsag;

- Az utazasok szervezéséneél az iskolai mikrobuszok hasznalatanak engedélyezése
nagyon hasznos lenne.

.K6szOnjlik a lehetéséget, a diakok, sziileik és tanaraik mar vartak a versenyfelkészité
program folytatasat. Jo lenne, ha jévé évben is lenne lehet6ség a folytatasra, mar most nagy
az érdeklédés utana.”
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TIZENKETTO NEM EGY TUCAT

Ennek a programnak a hagyomannya valasa, rendszeressé tétele.

KORTARSCSOPORT PILOT

A program tartalmi elemeinek a megvalodsitasahoz a rendelkezésre allé id6 nagyon szik. Jo
lenne, ha nem csak kampanyszer( finanszirozas térténne, hanem hosszabb idétavot felélelé
programok, fejlesztd folyamatok is tamogatast kaphatnanak;

A mentor tanulok fejleszté munkaba vald bevonasanak szélesebb korl kidolgozasara lenne
szUkség.

»A kortarscsoportos palyazat is nagyon jo volt. A fiatalok babokkal dolgoztak fel a dramajaték
eszkoézeivel a sérelmeiket (felépitették az iskolat, és abban adtak el6 a ,,sztorikat”). A tanarokat
is megalkottak babokbdl. Ez nem annyira a tehetségformalasnak a sziiken vett szaktargyi
megoldasa, de a kbzbsségkialakitasnak fontos eszkéze.”

KEPZESEK

Amennyiben lehetséges, hasznos lenne egy koérlevél kildése (akar e-mail formajaban) az
0sszes tehetségpontos kapcsolattarto részére, amint elkészul egy képzési idészak tervezete, 144
beosztasa, hogy atlathassak és tervezhessék az esetleges jelentkezéseket;

Az o6vodai korosztallyal foglalkozé szakembereknek is szikséges lenne a specialis
tovabbképzés;

A képzések helyszinei megfelel6 komforttal rendelkezzenek, és legyenek biztositottak a
képzés megtartasahoz szikséges technikai és egyéb eszkozok pl. sotétité a vetitéshez);

A pedagogusokat inkabb a helyben megszervezett, rovidebb, 1 napos képzések érdekelnék;

Az egyeéni képzések meghirdetését kovetben a népszerl képzések szinte azonnal betelnek.
Fontos lenne valamiféle jelentkezési médszer kidolgozasa, hogy mindenki hozzaférhessen
ezekhez a lehetéségekhez;

Hasznos lenne a csoportos, kihelyezett képzésekre tdbb pénzt forditani;

Tobb gyakorlati képzésre lenne szikség, egymas jO gyakorlatanak megtekintésére és
atvételére;

Az egyéni fejlesztési tervek készitése mddszertananak és gyakorlatanak alapos
megismereséhez képzések tartasara lenne szikség a témaban.

A kepzésen resztvevok reszletes javaslatokat fogalmaztak meg a jovébeni kepzésekkel
kapcsolatban. Osszesen 264 szdvegszer(i javaslat érkezett, amelyet tartalmuk szerint
csoportokba rendeztiink az alabbiak szerint:
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85. abra: A valaszadok megoszlasa a képzésekkel kapcsolatos fejlesztési javaslataik témakorei alapjan

Fejlesztési javaslatok - KEPZESEK

A honlap kicsit bonyolult szerkezet(
Tobb id6 az ismeretek elsajatitasara

Sziil6k érzékenyitése

N N P =

A képzési helyszin megfelel§ technikai...

w

Ingyenes képzések

El6zetes tajékoztatds a képzésekrél (pl. e-... W 3

Homogén, kisebb szdmu csoportok 6
Azonos teriileten dolgozék és szakérték... 25
Specidlis targyd képzések 55
Kihelyezett képzések 22
A pedagdgusok elfoglaltsdgahoz igazodo... 9
Lakdhelyhez kézelebbi képzés 1

Még tobb gyakorlat, foglalkozas latogatas, ... 121

0 20 40 60 80 100 120 140

y

145

A képzésekkel kapcsolatban megfogalmazott javaslatok a gyakorisaguk sorrendjében a
kovetkezék:

- Még tdbb gyakorlatra, foglalkozaslatogatasra, kiprébalasra, begyakorlasra stb. lenne
szikség;

- Hasznos lenne minél tdbb specialis targyu képzés biztositasa;

- Fontos lenne, hogy az egyes képzéseken az azonos teruleteken dolgozék vagy azonos
célcsoporttal foglalkozok vegyenek részt a tapasztalatcsere érdekében;

- Hasznos lenne minél tdbb kihelyezett képzés megtartasa a nevelbtestlletek szamara;

- Fontos lenne, hogy a képzési helyszinek orszagos lefedettséget biztositsanak, hogy
mindenki viszonylag kevés utazassal eljuthasson rajuk;

- Hasznos lenne, ha a képzési idépontok jobban igazodnanak a pedagégusok
munkahelyi elfoglaltsagahoz;

- Hatékonyabbak lennének a homogén 6sszetétell, kisebb 1étszamu csoportok;
- Fontos lenne, hogy a jovében is ingyenesek legyenek ezek a képzések;

- Szukség lenne elbzetes tajékoztatasra a tervezett képzésekrél és azok varhato
helyszineir6l, idépontjardl;

- Szikség lenne a szildk érzékenyitésére is, szamukra szervezett képzések
biztositasaval;
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- Tobb idére lenne szikség az ismeretek elsajatitasahoz;

- A honlap kicsit bonyolult szerkezetli, nehéz megtalalni a képzési informaciokat és
aktualitasokat.

Kifejezetten a blended learning tipusu képzéshez k6t6dd fejlesztési javaslatok tartalom szerint
csoportositott megoszlasat az alabbi diagram segitségével szemléltetjik:

86. abra: A valaszadok megoszlasa a blended learning képzés kapcsan megfogalmazott fejlesztési
javaslatok alapjan

Fejlesztési javaslatok a blended learning képzésre
vonatkozéan

A tananyag és az id6raforditas... l 3
Tématerilletenként és...

Helyszin és id6pontok jobb szervezése...

Gyakorlatorientalt e-learning anyagok,...

Megfelel§ (jo, hasznos) volt a képzés...

Témaspecifikus képzések meghirdetése

146

Tobb gyakorlat, esetmegbeszélések,...

0 5 10 15 20 25

A fejlesztési javaslatok megoszlasuk sorrendjében a kévetkezéek:
- Hasznosabb lenne tobb gyakorlat és esetmegbeszélés, valamint kevesebb elméleti
ismétlés;
- Témaspecifikus képzések meghirdetésére lenne szikség;

- A képzések hatékonysagat ndvelnék a gyakorlatorientalt e-learning anyagok, feltoltott
videdk, valamint az online konzultaciés lehet6ség az el6adokkal;

- Fontos lenne a helyszin és az id6pontok jobb szervezése (t6bb helyszin, kbzelebb a
lakéhelyekhez; kdnnyebb jelentkezés, 6sszevont alkalmak);

- Eredményesebben tudnanak mikodni a témateruletenként és intézménytipusonként
homogén csoportok;

- Fontos, hogy a tananyag és az id6raforditas dsszhangban legyen (legyen kellé id6 az
elsajatitasra, vagy legyen az anyag révidebb).

A részletes fejlesztési javaslatok a 12. sz. mellékletben talalhatoak.
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4. Fobb megallapitasok, kovetkeztetések, javaslatok

Jelen fejezet keretein belll réviden dsszefoglaljuk a Tehetséghidak Program hatékonysaganak
mérése érdekében lefolytatott harom kérd6ives adatfelvétel (1 268 f&/ szervezet), a 30 6
részvételével lezajlott interjuk, valamint a 2014-ben végzett hatasvizsgalat (793 f6/ szervezet)
fébb eredményeit, és az azokbdl levonhatd kovetkeztetéseket, megallapitasokat, tovabba a
kapott eredményekbdl kdvetkez6 javaslatokat.

A két vizsgalati évben a kutatasokba bevont kozel 2 100 szakember beszamoldi alapjan a
tehetséggondozassal foglalkozé intézmények és szervezetek legfébb jellemzdéi a
kovetkezbek:

- A Gardneri tehetségteruletek kozul legmagasabb aranyban — az intézmények/
szervezetek 2/3-aban — a testi-kinesztetikus tehetségterilettel foglalkoznak, de szorosan
ezt koveti a térbeli-vizualis, a matematikai-logikai, az interperszonalis, a nyelvészeti,
valamint a természeti terilet is. A szervezetek korulbelll fele foglalkozik a zenei terlleten
tehetséges gyermekekkel és fiatalokkal, a sor végén pedig 1/3-0s részesedéssel az
intraperszonalis tehetségterilet all. Mindez azt sugallja, hogy a tehetséggondozassal 147
foglalkoz6 intézmények 4&ltalaban nem specializalédnak egy-egy tehetségteriletre,
hanem alapvetéen a gondozasukban Iévé fiatalok tehetségterileteihez alkalmazkodva
végzik segitd tevékenységuket.

- A tehetséggondozas tevékenység szerinti megoszlasa alapjan a legjellemz6bb minden
esetben a szakkoérdk, mihelyek szervezése, valamint a versenyeztetés, versenyekre
torténd felkészités. Ez utdbbi — értelemszerlien — az 6vodak esetében a legkevésbé
jellemz6. A civil szervezetek esetében az iskolan belll zajlé tehetségsegitd
tevékenységek aranya a legkisebb, ami arra utalhat, hogy az oktatasi intézmények
jellemz6en maguk végzik a tehetséggondozast az iskola falain belll, és csak kis
mértékben vonnak be kilsé eréforrasokat ezekbe a folyamatokba.

- Mig a 2014-es adatfelvétel soran a vallalt tevékenységek egyik f6 jellemzéje az volt,
hogy azok a gyakoribbak, amelyek inkdbb részei az iskola napi életének, a pedagdgusok
hagyomanyos munkajanak, addig a 2015-6s felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a
kOznevelési intézmények egyre tobb tevékenységben, egyre nagyobb mértéki
részesedést vallalnak a tehetségek segitése érdekében, azaz egyre nagyobb teret
kapnak az iskolan/tanéran kivili tevékenységek.

- A szakemberek tehetséggondozasra forditott ideje egy hétre levetitve atlagosan 1-5 6ra
mind az iskolaid6n bellli, mind pedig az azon kivuli id6szakban.

- A tehetségazonositasra alkalmazott legjellemz6bb gyakorlatok a pedagdgusok,
szakemberek javaslata, valamint a diakok 6nkéntes jelentkezése. Sajat mérést, tesztet
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a valaszaddk harmada alkalmaz, és valamivel kevesebben vannak, akik a szilék
javaslata alapjan vonjak be a gyermekeket, fiatalokat a tehetséggondozasba. A
hatranyos helyzet mértéke alapjan az intézmények/szervezetek egytizede dont. Ugy
tinik tehat, hogy a tehetségek azonositasara elsésorban a személyes megfigyelés
modszereét alkalmazzak, és kevéssé elterjedtek az objektivebb azonositast lehetévé tevd
mérdéeszkdzok.

- A tehetséggondozassal foglalkozé intézmények és szervezetek segité tevekenységuik
eredményességét elsésorban a tehetséggondozasba vont gyermekek és fiatalok jo
versenyeredményeivel, illetve a javuld/jé tanulmanyi eredményekkel igazoljak. A
munkaerd-piaci szereplbkkel torténd kapcsolatok kialakitasa az intézmények 6tdédénél
jelenik meg sikerkritériumként, tizedik pedig ugy gondolja, hogy tehetséggondozo
tevékenységuknek nincsenek kozvetlenil mérhetd, kimutathaté eredményei. A
tehetséggondozd munka tovabbi eredményeként azonositottak még az altalanos
fejlédésben, teljesitményndvekedésben, szocidlis képességekben jelentkezd pozitiv
valtozasokat, a kdzdsségek er6sddését, a motivaltsag és érdeklédés fokozddasat,
valamint a neveldi munka minéségének javulasat.

- A hatékonysag mérésére a szervezetek tdbb mint kétharmadaban a tanari megfigyelést
alkalmazzak, ezt kdvetik az intézmények kozel felében az elégedettség mérés és a belsd
értékelés, harmadukban a tudasszint mérés, illetve az iskolai onértékelés. Ugy tanik
tehat, hogy a legelterjedtebb gyakorlat a tanarok megfigyelésén alapul, azaz nem
els6sorban az  objektiv  mérbeszkdzOkre  tamaszkodnak a  hatékonysag
megallapitdsakor, hanem a tehetséggondozasban résztvevé szakemberek 148
benyomasaira. Konkrét méréseket a valaszadok altal képviselt intézmények/szervezetek
kevesebb, mint a felében alkalmaznak.

- A valaszaddk jelent6s tobbsége elsésorban az internetrél, szakmai honlapok tartalmait
bdngészve, illetve tdbb mint a fellk orszagos szakmai szervezetektél kapott tajékoztatas
alapjan jut naprakész informéaciokhoz a tehetséggondozas témakorében. Az orszagos
szakmai szervezetek koérében a MATEHETSZ all magasan az elsé helyen (84%), a
honlapok tekintetében pedig a tehetseg.hu, valamint a matehetsz.hu portalok jelentik a
tajékozdédas eszkozeit a tehetségsegqitd szervezetek haromnegyede esetében. A 2014-
es felmérés eredményeihez képest komolyabb javulas volt mérheté a MATEHETSZ-16l
tajékozodok aranyaban. Kijelenthetd tehat, hogy a tehetséggondozassal 6sszefliggd
kérdésekben az els6dleges és legelterjedtebb informacioforrast a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, valamint az altala mikdodtetett honlapok és
hirlevelek jelentik.

-  AMATEHETSZ beagyazottsagat mutatja az is, hogy szinte valamennyi kutatdsba bevont
szervezet részt vett mar a Tehetséghidak Program palyazatain, a MATEHETSZ
hirlevelet haromnegyedik olvassa, és nagyjabdél ugyanilyen aranyu a tehetseg.hu portalt
rendszeresen latogatok aranya is. A MATEHETSZ altal biztositott képzéseken
kétharmaduk vett mar részt. A MATEHETSZ szakmai rendezvényeit latogatja, illetve a
Géniusz sorozat keretében megjelen6 konyveket szintén kdzel kétharmadnyian
olvassak. A 2014-es vizsgalathoz képest valamennyi szolgaltatas igénybevétele
tekintetében jelentés emelkedés tapasztalhato.
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- A Tehetséghidak Program keretében megrendezett eseményeken a vizsgalatba vontak
négyotdde részt szokott venni, ami 2014-hez képest kdzel 20%-0s emelkedést jelent.
Megallapithaté tehat, hogy a Tehetséghidak Program rendezvényei ismertek és
népszerliek a tehetséggondozassal foglalkoz6 szervezetek kdrében.

A tehetséggondozas finanszirozasa

A tehetséggondozasra rendelkezésre allé forrasok kapcsan szembetl(ind, hogy elsésorban
palyazati lehetéségek biztositjak a pénzigyi fedezetet a tevékenységekhez. A 2014-ben mért
74%-rol 2015-ben 87%-ra nétt a palyazatot benyujtok aranya. A Tehetséghidak Program
palyazatainak részesedése kimagasld (77%), és évrél évre emelkedd tendenciat mutat. A
masik jellemz8, am sokkal szolidabb tamogatasi lehetéséget a Nemzeti Tehetség Program
biztositja. Mas palyazati forrasok, illetve az Uzleti és piaci szférabol érkez6 tamogatasok
elenyész6 mértékben vannak jelen. Kulon kiemelést érdemelnek a KLIK-es fenntartasu
intézmeények, amelyek — sajat koltségvetés hianyaban — szinte kizardlag kilsé tamogatasokbal
tudnak forrasokat biztositani tehetséggondozo tevékenységeikhez.

Tehetséghidak Program - megvalésitas

- Az elektronikus palyazati rendszert a szakemberek kifejezetten felhasznaldbaratnak
tartiak. Ugy itélik meg, hogy a palyazati és beszamolasi eljarasok folyamatos
egyszerilsitésével a tamogatasokkal egyutt jaré dokumentacids, elszamolasi kételmek
sem jelentenek tulzott megterhelést az intézmények/ szervezetek szamara.
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- A kutatas résztvevéi egyontetlien kiemelték, hogy a MATEHETSZ-es munkatarsak
segitékészsége és felkésziltsége példanélkili.

- A bevont szakemberek abban is egyetértettek, hogy a MATEHETSZ altal szervezett
programok segitséget nyujtanak ahhoz is, hogy minden érintett egymasra talaljon
(szakmai egylttm(ikdddk, tehetséges diakok, szUul6k).

- Az elmult években pozitiv valtozasokat tapasztaltak a palyazati kiirasokban, mind a

megfogalmazasukat és kozérthetéséguket, mind pedig a tartalmukat illetéen. A
rendszeresen meguijitott szakmai-tartalmi elvarasok a tehetséggondozé szakembereket
is folyamatos megujulasra, felllvizsgalatra, Uj utak keresésére sarkalljak.

- Negativumként a megvalositasi idoszak rovidséget emelték ki sokan. A tehetségsegité
szakterllet forrashianyos jellegére tekintettel kifejezetten fontosnak tartanak, ha
legalabb egy évre elére megismerhetévé valhatnanak a tervezett tamogatasi célok, a
palyazatok meghirdetésének varhato idépontjai, illetve a megvaldsitas id6keretei.

- Atehetséggondozo6 szakemberek és szervezeteik tobb terlleten is (nem csak a palyazati
forrasok oldalarél) szamitanak az orszagos szakmai szervezet, azaz a MATEHETSZ
tamogatasara. A kutatas eredmeényei egyértelmlen alatamasztjak, hogy rendkivul nagy
igény mutatkozik a MATEHETSZ altal biztositott szolgaltatdsokra, szakmai-fejleszté
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programokra, a Tehetséghidak Program keretein belll nyujtott tAmogatasokra, illetve az
informacios/tajékoztatd tevékenységre is.

A Tehetséghidak Program egyes elemeinek eredményessége a kutatas tukrében

A kutatas sordn a megkérdezettek valamennyi altaluk ismert program kapcsan egy skala
segitségével kifejezhették, hogy az adott programot mennyire tartottak eredményesnek.

Az alabbiakban dsszefoglaljuk az egyes programok/programelemek kapcsan feltart legfébb
megallapitasokat, illetve bemutatjuk az adott programhoz/programelemhez rendelt
eredményességi mutatot (az egyes értékelések atlagértéke formajaban).

Tehetség Piactér

1 2 3 3,7 4 5

Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt
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A Tehetség Piactér alprojekt kapcsan a programban érintettek kiemelték, hogy nem csak
szakmailag tartjdk hasznosnak, hanem a bevont tehetségek is pozitivan nyilatkoztak a
lehetbségrol.

Genius Loci dij

1 2 2,7 3 4 5

Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

A programot kis szamban értékelték, ugyanakkor a hatékonysaganak megitélése enyhén
negativ. A szakemberek hasznosnak tartanak, ha a dijak regionalis szinten kerulnének
odaitélésre.

A Tehetség hdnapja

1 2 3 4 4,6 5
I e I I I B
rrrrrrerrerrrrrerrrererrrrrtrrrrrrrrrrrrrrrril
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt
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A palyazat elényeként azonositottak a kilénbdz6 tehetséggondozassal foglalkozo
szervezetek és intézmények egylittmikodési kételmét, ami nagymértékben segitette a térségi
szint(i szakmai kapcsolatok elmélyitését, uj partnerek halézatba kapcsolasat.

Kifejezetten hasznosnak itélték, hogy a MATEHETSZ honlapjan kézzé lehetett tenni az
események beharangozojat, aminek kdszonhetbéen tébb médiumban is megjelentek a
tehetséggondozast népszerdsité hiradasok.

A rendezvények volumenére és hasznossagara tekintettel a jovében érdemes lenne a
tehetségnapok megszervezéséhez nagyobb forrasokat rendelkezésre bocsatani.

A tehetségnapok egyik legnagyobb eredményének a valaszaddk a nem szakmai k6zonség
tehetséggondozassal kapcsolatos érzékenyitését tartjak.

Modszertani Tehetségfejleszté J6 Gyakorlatok Adaptalasa - mihelymunka

1 2 3 4 4.2 5

Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt
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A milhelymunkak legfébb érdeme a jélI kivalasztott gyakorlatok, az elkdtelezett segitdk,
valamint a sajat élményU tapasztalatszerzés. Az események gyakorlati jellegét tdmasztja ala,
hogy a résztvevék tobbsége a mihelymunkat kdvetéen azonnal tudta alkalmazni az uj
modszereket sajat kdrnyezetében.

A résztvevék kiemelték a segitbk szakmai felkésziltségét és tamogato attitldjét, illetve azt,
hogy a MATEHETSZ-es munkatarsak is ott voltak végig a miihelyeken, és aktivan részt vettek
a tevékenységekben.

Koényvkuldési akcio
1 2 3 4 4,5 5

Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

A program eredményességét magasra értékelték a valaszaddk, de ahhoz sem szdvegszeri
észrevételt, sem fejlesztési javaslatot nem fliztek.
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Egyéni tehetségfejleszté program

1 2 3 4 472 5

Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

A szakemberek a 30 6ras egyéni és a 20 6éras csoportos foglalkozast aranyaiban megfelelének
tartottak, ugyanakkor az idétartam ujragondolasat kérik: szakmai szempontok alapjan legalabb
egy féléves keretre lenne szikséguk, annak érdekében, hogy a foglalkozasok soran elinduld

Ez a program azzal, hogy a tehetséget hivia meg és nem a pszichés problémat, lehetéveé teszi,
hogy ezek a fiatalok ne elkallédjanak és tonkremenjenek, hanem nyilvanossagra kerul a
probléma, és annak a feloldasara is lehet6ség nyilik. A program a serdiul6k megkulzdési
eszkdzrendszerének a kialakitasat, bévitését és beépulését célozza, de azt is eredménykent
ertékelik, ha legalabb azt sikerul rogziteni, hogy kérhetnek segitséget az elakadasaikban, ami
a jévBben is egy j6 lehetdség lehet szamukra.

Modszertanilag érdemes lenne a programot felllvizsgalni az el6z6 fejezetben dsszefoglalt
javaslatok mentén annak érdekében, hogy a programba vont tehetséges fiatal kornyezetét
(szUl6k, pedagogusok) is jobban illeszteni lehessen a fejlesztési folyamathoz.
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Csoportos tehetségfejleszté tevékenységek

1 2 3 4 48 5

Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

A palyazat kiemelkedd érdeme, hogy tébbféle program megvaldsitasara nyilt lehetéség
egyetlen palyazat benyujtasaval. A tébbféle tevékenység nagyon jol segitette a sokréti
tehetséggondozé munkat. Mivel harom oldalrdl lett tamogatva, sokkal hatékonyabba valt a
fejlesztd folyamat.

A tObbségi tapasztalat alapjan hatarozottan tetten érheték a pozitiv valtozasok mind a
tantestiletben, mind a pedagdgus-diak kapcsolat alakulasaban, mind pedig a bevont szllék
hozzaallasaban.

Az altalanos értékelés soran ez a programelem kapta a legpozitivabb értékelést, azaz a
szakemberek ezt a tdAmogatasi format itélték a legeredményesebbnek.
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Tizenkettd nem egy tucat palyazat

1 2 3 3,5 4 5

Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

A program eredményességét a kdzepestdl jobbra értékelték a valaszadok, de ahhoz sem
szovegszeri észrevételt, sem érdemi fejlesztési javaslatot nem fliztek.

Képzések

1 2 3 4 4,6 5
(I I I A A
rrrrrrrrrrrrr+rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrreriT
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

A Tehetséghidak Program keretében biztositott képzések az egyik legeredményesebbnek itélt
programja a kiemelt projektnek.

A tehetséggondozassal foglalkozé szakembereknek szamos (tobb mint 140 féle) képzés all
rendelkezésére ismereteik és tapasztalataik bévitésére. A képzések k6zott megtalalhatdak a
Feln6ttképzési Akkreditacios Testulet, illetve a Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacios
Testulet altal akkreditalt képzések éppugy, mint az idei évben kifejlesztett blended learning
tipusu képzések.
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A képzéseken résztvevék jelentés tobbsége (88%-a) szamolt be arrdl, hogy részben vagy
egeszében hasznositani tudja a képzéseken megszerzett tapasztalatait, ami mindenképpen
ezen szakmai alkalmak hasznossagat és eredményességét jelzi.

A szakemberek tébbsége (82%-a) ugy itéli meg, hogy a képzés segitségével hatékonyabba
valt tehetséggondozé munkaja, am tébb mint a felik ugy gondolja, hogy mindez nem
mutathato ki kozvetlendl.

Erdemes lenne tehat a jovében megvizsgalni, hogy hogyan lehetne objektiven kimutathatéva
tenni ezen programok hasznosulasat és eredmeényességét.

Tovabbi hozadéka ezeknek a képzéseknek, hogy az ott megszerzett ismereteket nem csupan
a tehetséggondozasban, hanem mas teruleteken (példaul felzarkoztatas) is nagyon jol és
eredményesen tudjak alkalmazni.

A kutatasban résztvevék tobbsége arrél szamolt be, hogy mas munkatarsai is részt vettek mar
a Tehetséghidak Program keretében biztositott képzéseken. Mindez arra utal, hogy a
tehetséggondozas és a szakemberek szakmai tamogatasa tekintetében ezek az intézmények
és szervezetek nagymértékben szamitanak a MATEHETSZ-re, és az altala biztositott
tovabbképzésekre, szakmai programokra.
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A képzéseken szerzett ismeretek és tapasztalatok a tehetséggondozas napi gyakorlataban az
alabbi terlleteken mutatkoznak meg leginkabb (1-t8l 5-ig terjed6 skalaérték, ahol az 1-es az
.egyaltalan nem jellemz8” valaszt, az 5-6s pedig a ,teljes mértékben jellemzd” valaszt jelenti.
Az egyes allitdsok mogott zardjelben kézolt atlagértek az dsszes valasz atlageredménye.):

- Nagyobb figyelem iranyul a gyerekek erésségeire, kiemelkedé teljesitményére (4,2)
- Atehetséggel kapcsolatban gyarapodott az elméleti tudas (4,2)

- Nagyobb figyelmet kapnak a gyermekek/fiatalok kreativ Gtletei (4)

- Boviltek a mindennapi munka soran hasznosithaté gyakorlati ismeretek (4)

- A képzés elvégzése 6ta fontosabba valt a tehetséggondozas lgye (3,9)

- Tobb hasznos tehetséggondozé médszer ismerete (3,9)

- Atehetséges tanuldk jobb felismerése (3,8)

- Atanuldk konkrét tehetségének jobb azonositasa (3,7)

- A képzés hatasara bévultek az intézmény szakmai kapcsolatai a tehetséggondozas
terén (3,7)

- Javult a gyerekek fejlettségi szintjének megfeleld feladatok kivalogatasanak minésége
(3.7)

- A képzés hatasara er6so0dott az intézmény tehetséggondozé tevékenysége (3,7)
- A képzés hatasara jelentésen valtoztak a tanuldkkal valé foglalkozas maédszerei (3,5) 154

Alapvet6en minden allitas esetében a valaszok atlagértékei a pozitiv tartomanyban vannak,
ami azt jelenti, hogy minden terlleten tapasztalhatéak a képzések hatasai. A
tehetséggondozas tudatosulasaval, az ez iranyu tevékenységek tudatosabb végzésével
Osszefliggé allitdsok esetében mutatkozik a legnagyobb mértékl elérelépés, ami a terllet
iranti elkotelez6dés er6sddésére utal.

Az elméleti és a gyakorlati ismeretek bdvilése szintén j6 eredménnyel szerepelnek. A egyén
ismereteinek gyarapodasa azonban nem feltétlentl hat kézvetlenll az intézmény egészére,
igy azon allitasok, amelyek intézményi szintl valtozasokat nevesitenek, nem térvényszerien
utalnak a képzés eredményességére.

A tehetségazonositas kapcsan mért értékek az alsé tartomanyban vannak, ami arra utal, hogy
a tehetséggondozé munka egyik legnehezebb pontjan, a tehetségigéretek felismerésében
még mindig akad bizonytalansag. A jovében mindenképpen érdemes lenne erre a teruletre
kiemelt figyelmet forditani, hiszen a késébbi fejlesztd folyamat sikere is azon mulik, hogy
miként sikerul a valédi tehetséget azonositani.

A kutatas alanyainak jelentés tébbsége (90%) a jévBben is szivesen részt venne szakmai
képzéseken. Kozottik lényegesen nagyobb aranyban vannak azok, akik specialis, konkrét
tertletekre fokuszald képzéseken vennének részt (75%), mint azok, akik tovabbi altalanos,
megalapozé képzéseket tartananak szakmai fejlédésiik szempontjabdl hasznosnak (15%).

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - oY
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnok. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu



mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

A hosszabb id6tartamu képzéseken a megkérdezettek tobb mint a fele (59%) venne részt, mig
e-learning képzéseken 63%-uk. E képzéstipus kapcsan a szakemberek tdbb mint 10%-a arrol
nyilatkozott, hogy sajat magat nem tartja alkalmasnak az ilyen tipusu ismeretszerzésre.

Az e-learning képzésekkel szemben tamasztott ellenérzések soraban hangsulyos helyen
szerepel az ilyen tipusu képzések személytelensége, valamint az egymastol vald tanulas és
tapasztalatcsere lehetbéségének hianya. A felvetett hatranyokra adhatnak valaszt azok a
képzések, amelyek a személyes képzési alkalmakat kihelyezett kilsé gyakorlati mihelyekkel
kombinaljak. llyen jellegi képzéseken a valaszadok 74%-a venne részt.

A 2014-es adatfelvételhez képest Osszességében valamelyest mérséklédott a tovabbi
képzéseken valé részvételi hajlandésag valamennyi képzéstipus esetében, ami
valoszinilsithetéen a 2015 elsé felében lebonyolitott szamos képzésnek tulajdonithato.

Az oner6 vallalasaval jaro képzéseket a szakemberek alapvetéen nem utasitottak el, azonban
csak kis mértékben tudnanak/szeretnének anyagilag is hozzajarulni a képzéseken vald
részvételikhéz. Prognosztizalhatd, hogy amennyiben a MATEHETSZ A&ltal biztositott
képzések tomegesen részveételi dijhoz kotottek lennének, alaposan visszaesne az érdeklédés
irantuk.

A Tehetséghidak Program Képzések alprojekt fontos eleme volt a tehetséggondozashoz
kapcsolédd szakmai kiadvanyok elkészitése. A program folytatta a Tehetséghidakat
megel6z8, a Geéniusz kiemelt projektben megkezdett konyvsorozat bdévitését. A
Tehetségkdnyvtar/Géniusz sorozat keretein bellil 47 kiadvany kertilt kiadasra papiralapon és 155
elektronikus formatumban is. A szakemberek valamivel tébb, mint egyharmada olvasta mar a
kiadvanyok valamelyikét. Ez az arany 2014-hez képes enyhe emelkedést mutat.

A kutatasba vont szakemberek tobbsége szivesen olvasna bevalt j6 gyakorlatokrdl, illetve
forgatna gyakorlatokat tartalmazé médszertani kiadvanyokat.

A kiadvanyok soraban tébb hasonl6 targyu anyag is talalhato, javasoljuk tehat a MATEHETSZ
gondozasaban Iévé szakmai anyagok hangsulyosabb promotalasat a szakemberek korében.

Blended learning képzések tapasztalatai

A blended learning képzésen résztvevék tobb mint 90%-a nyilatkozott arrdl, hogy részben vagy
egészében hasznositani tudja a tehetséggondozé tevékenysége soran a képzésen
megszerzett tapasztalatait.

A valaszaddk 71%-a érzi a képzés pozitiv hatasait, de ezeket nem tudja kimutathato,
alatamaszthaté médon bemutatni mindennapi tehetséggondozé munkaja soran.

A blended learning képzés résztvevdi tobbségnek nem okozott nehézséget a tananyag
elsajatitdsa, ez a moddszer altalaban megkonnyitette szamukra a tanulast, tamogatta az
ismeretek elsajatitasat, és ugy itélték meg, hogy ezzel a modszerrel valamivel tébb informéacio
volt atadhaté, mint a hagyomanyos képzési forma soran, illetve nem okozott a tdbbség
szamara gondot az sem, hogy az 6nallé tanulas ideje alatt is fennmaradjon a motivacidja.
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A pozitivumok kozott az szerepel, hogy a tananyag ,visszanézhetd”, mindig rendelkezésre all,
és eldre fel lehet belble készllni a kontaktnapokra, igy sokkal felkészlltebben tudnak részt
venni a képzésen. Kiemelték tovabba a rugalmas id6beosztast, és az egyénhez igazodo
haladasi Utemet. Fontos tovabba, hogy az ilyen tipusu képzések gyakorlatorientaltak, hasznos
ismerteket nyujtanak, és a megszerzett elméleti ismeretekhez gyakorlati médszereket adnak,
tovabba interaktivak, kooperativak és valtozatos médszereket kinalnak a résztvevék szamara.

Habar lényegesen kevesebb negativumot emlitettek, mint pozitivumot, a hatranyok kozoétt a
legtdbben azt emelték ki, hogy nehéz/ id6igényes volt szamukra az egyéni felkésziilés, illetve
hianyoltak, hogy nem volt médjuk az azonnali kérdésfeltevésre, ezért az egyéni felkésziilést
személytelennek tartottak.

A valaszadok altal megfogalmazott pozitiv vélemények a megvaldsitott képzések sikerét
tamasztjak ala, a kritikai észrevételek pedig arra adnak lehet6séget, hogy a MATEHETSZ a
jévBben még inkabb tokéletesiteni tudja a képzések megtartasahoz szikséges feltételeket és
korulményeket.

Kortarscsoport pilot program
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Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

A program eredményességét az érintett szakemberek kézepesre értékelték. A programmal
kapcsolatban megfogalmazott pozitivum, hogy kivalé eszkdzt jelentett a kozosségformalasra.

Tehetségsegité Tanacsok

A Tehetségsegitd Tanacs azzal a céllal jottek Iétre, hogy a lehetd legszélesebb szakmai és
tarsadalmi 6sszefogassal segitsék a tehetségek felkutatasat, fejlesztését, a tehetséges
gyerekek és fiatalok produktumainak hasznosulasat, valamint a sziikséges eréforrasok
bévitésének lehetdségeit. Mikddésuket tehat akkor tekinthetjuk sikeresnek, ha minél
kiterjedtebb kapcsolati haloval rendelkeznek, a tehetséggondozé szakemberek ismerik
tevékenységlket, és abba be is kapcsolddnak, ha érdemben hozza tudnak jarulni a térség
tehetségsegit6é munkajahoz a terilet tarsadalmi elfogadottsaganak noévelése, konkrét
szakmai-tamogato tevékenységek révén.

A 2014-ben lefolytatott részkutatdas soran a Tanacsok képvisel6i ugy gondoltak, hogy
mikodésukkel alapvetéen elérték a megalakulaskor Kkitlizott célokat, azonban az
egyuttmikddések, valamint a forrasbevonas terén van még fejlesztenivaldjuk.

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
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2014-r6l 2015-re valamelyest csdkkent (50% alatti) azon Tehetségpontok és egyéb
szervezetek aranya, amelyek szorosabban vagy lazabban, de kotédnek a térséglikben
mikodé Tehetségsegité Tanacshoz.

Azok a Tehetségpontok és tehetséggondozassal foglalkozé egyeb szervezetek, amelyek
kapcsolatot apolnak a testlletekkel, ugy itélik meg, hogy a Tanacsok leghasznosabb
tevékenységei a tehetséggondozé programok, valamint a tehetségnapok megvalédsitasa,
illetve hangsulyos helyen szerepelnek a szakmai fejl6dést tdmogaté konferenciak és
el6adasok, a versenyeztetéssel és felkészitéssel kapcsolatos aktivitasok, a szakmai képzések
szervezése, a palyazati tajékoztatok és felkésziték, illetve a kdzdsen kidolgozott és benyujtott
palyazatok. 2014-ben néhanyan kiemelték még a helyi kiallitasok szervezését, publikacidk
tamogatasat, informacios adatbazis 1étrehozasat, kulonb6zé klubok megalakitasat, illetve a
tanacsi szinten folytatott moédszertani tevékenységet. Ezek a tevékenységek is hasznos
egyuttmikodeési felliletet biztosithatnak térségi szinten a tehetséggondozd szervezetek és
szakemberek szamara.

A jovében tehat érdemes a Tehetségsegitdé Tanacsok egylttmikddéseinek a szamossagat,
illetve azok min@ségét fejleszteni annak érdekében, hogy valéban a lehet legszélesebb
szakmai és tarsadalmi dsszefogassal legyenek képesek célkitlizéseiket megvaldsitani.

Hatranyos helyzeti tehetségek segitése

A Tehetséghidak Program fontos célkitlizése a hatranyos helyzetli tehetségek, illetve a
valamely okbdl hatranyos helyzetl tehetséges gyermekek és fiatalok tdmogatasa. Ennek 157
eérdekében, a kiemelt projekt keretében részben specialis és komplex tehetséggondozo
programok megvaldsitasa kerult tamogatasra a hatranyos helyzetli gyermekek tehetségének
kibontakoztatasa érdekében, részben pedig valamennyi tovabbi programelem kapcsan
kiemelt figyelmet kapott ez a terulet.

A hatranyos helyzet megallapitasara a tehetséggondozo intézmények és szervezetek tobbféle
modszert alkalmaznak, vagy éppen nem alkalmaznak, de egyik sem tekinthetd tulsagosan
elterjedtnek vagy éppen egzaktnak. A kilonbdzé mddszereket alkalmazé szervezetek arrdl
adtak szamot, hogy tehetségsegité§ programjaikban kdzel 10%-os a hatranyos helyzeti
gyermekek és fiatalok részesedése.

Mindebbdl az kdvetkezik, hogy komoly kihivast jelent a hatranyos helyzetli gyermekek és
fiatalok objektiv ,beazonositdsa”. Az alkalmazott modszerek tobbsége elsésorban a
személyes megfigyelésekre, és esetleg néhany, a hatranyos helyzet kapcsan azonositott
élethelyzet meglétének vizsgdlatdra tamaszkodik. A hatranyos helyzet megallapitasahoz
célszerl lenne a jovében modszertani tAmogatast nyujtani.

A kifejezetten hatranyos helyzeti gyermekek és fiatalok részvételével megvaldsult
tehetségsegité programok legfébb eredményei a képességek és tarsas készségek fejlédése,
a kapcsolatok javulasa, valamint a motivacio er6sddése terén érhetdk tetten, tovabba
megjelennek a versenyeredményekben is.
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Tovabbi eredmény a diakok el6tt allé pozitiv lehetdségek felismerése, az érdeklédés
Jfelébredése”, a rejtett képességek felfedezése, azaz az dnbizalom fejlédése. Nehézséget a
lemorzsolodas, valamint a kitartas hianya jelent leginkabb.

A hatranyos helyzetiiekkel (is) foglalkozé szakemberek ugy itélik meg, hogy a hatranyos
helyzetl tanuldk tehetséggondozasa kis meértékben, de esetenként kulonbozik a nem
hatranyos helyzetl tanulok tehetséggondozasatél. Nagyobb az egyetértés a tekintetben, hogy
ma Magyarorszagin egy hatranyos helyzeti tanulonak kevesebb esélye van tehetsége
kibontakoztatasara, mint egy nem hatranyos helyzetl tanuldnak, illetve a tapasztalatok szerint
a hatranyos helyzeti tanuldk az atlaghoz képest kisebb aranyban tudjak kibontakoztatni
tehetséguket. Megoszlik a szakemberek véleménye arrdl, hogy a hatranyos helyzeti
gyermekek és fiatalok bevonasaval megvaldsult programok eredményei kimutathatéak-e mar
rovidtavon is, vagy inkabb tobb idére van szikség a kézzel foghatdé eredmények
megmutatkozasaig. Ez a kettésség abbol fakadhat, hogy a hatranyos helyzetl
tehetségek/tehetségigéretek esetében gyakran — parhuzamosan, vagy a konkrét tehetség
kibontakoztatasanak tamogatasat megelé6zéen — szlikség van a felzarkoztatasra is.

Osszefoglalva tehat azt a kdvetkeztetést lehet levonni, hogy a hatranyos helyzet(i gyermekek
és fiatalok tehetséggondozasa részben azonos, részben azonban eltér az altalanos
tehetségsegitéstél attédl figgben, hogy milyen egyéb személyiségbeli, szocialis vagy kognitiv
kompetenciak fejlesztésére van sziikség a tehetség kibontasa érdekében.
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A Tehetséghidak Program megvalésulasa maéddjanak, illetve az egyes programok,
programelemek eredményességének és hasznosulasuk mértékének feltarasabdl az alabbi
fébb kdvetkeztetések és javaslatok vezethetbek le:

- A Tehetséghidak Program jelenti a legfébb tdmogatasi forrast a tehetséggondozéassal
foglalkoz6 szakemberek szamara;

- A kiemelt projektet megvaldsitdé Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége az
altala nyujtott szakmai-mddszertani és informaciés szolgaltatasok révén mara a
tehetséggondozas elsédleges és megkerulhetetlen szerepljévé valt.

- A MATEHETSZ munkatarsainak szakmai felkészliltsége, hozzaallasa, rugalmassaga
és partnerkozpontusaga kimagaslo és példaértéki, ami nagymértékben hozzajarult a
Tehetséghidak Program szinvonalas és eredményes megvaldsulasahoz.

- Valamennyi, a Tehetséghidak Programmal elérni kivant célkitiizés alapvetéen teljesiilt:
minden program és programelem vonatkozasaban a szakmai célcsoport konkrét
eredmeényekrdl szamolt be, és nem volt a Programnak olyan része, amelyet ne tartottak
volna valamilyen mértékben hasznosnak tehetséggondozé munkajuk soran.

- Mint minden fejleszt6 folyamatot, igy a Tehetséghidak Program keretében
megvalositott és tamogatott projekteket, eseményeket, képzéseket is lehet, sét
idénkeént kotelez6 felllvizsgalni, és a szikséges finomhangolast elvégezni. Ehhez a
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tevékenységhez nyujthatnak segitséget a 2014-és és 2015-6s hatasvizsgalatok soran
Osszegzett visszajelzések.

- A vizsgalatokbdl levezethetd legfébb tapasztalatok, illetve a tovabbfejlesztés (2014-
2020) f8bb iranyai a kdvetkezdk lehetnek:

o A tehetséggondozas teriiletén tébb olyan tevékenység is azonositasra kerdlt,
amelyek — habar szakmailag indokolt lenne — nem rendelkeznek egységes
szemlélettel vagy mérbeszkozokkel. A szakemberek részér6l is ezeken a
terlleteken érzékelhetd a legnagyobb foku bizonytalansag. Fontos lenne a 2014-
2020-as id6szakban kifejleszteni és bevezetni azokat a médszereket, eszkdzoket,
illetve szakmai sztenderdeket, amelyek még hianyoznak a tehetségsegités
terGletén (pl. hatranyos helyzet egységes meghatarozasa, a tehetségazonositas
modszerei tehetségteriletenként stb.)

o Erdemes lenne a jévében még nagyobb hangsulyt helyezni a tehetséggondozas
hatékonysaga objektiv mutatékon alapulé mérési technikainak elterjesztésére,
szilkség szerinti kidolgozasara. Az eredményesség és hatékonysagmérés ma még
hianyzé mddszereinek és eszkdzeinek a kifejlesztése a kdvetkezd projekt egyik
célkitiizése lehet.
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o A szakemberek felkészitése, szakmai tamogatasa kiemelked6é és rendkivul
eredményes a célcsoport visszajelzései alapjan. A képzések jovobeni
biztositasara is jelentdés igény mutatkozik. A képzések hatékonysaganak és
eredményességének novelése érdekében a jovében érdemes lenne az egyes
képzési programokat felllvizsgalni, és lehetdség, illetve sziikség szerint olyan
modon  atalakitani, hogy azok kifejezetten gyakorlati, a mindennapok soran
alkalmazhat6, a képzés soran pedig kiprobalhaté és begyakorolhatdé eszkdzoket
és mddszereket adjanak a képzésen résztvevok részére.

o A tehetséggondozas akkor valhat igazan eredményessé, ha valamennyi érintett
bevonasra kerul és elkotelezetté valik az Ugy irant. Kifejezetten sikeresnek
értékelték a szakemberek azokat a programelemeket, amelyek a szil6k bevonasat
céloztak, illetve a szllé — pedagdgus — tehetséges fiatal haromszdg fejlesztését,
az egyittmikodések megerdsitését szolgaltak. Erdemes a jovoben a tehetséges
fiatal kdzvetlen kérnyezetének tovabbi bevonasat tamogatéd programokra nagyobb
hangsulyt helyezni.
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o Valamennyi, a tehetségigéretek, tehetséges fiatalok és kdzdsségeik segitését
szolgalé programelemet kimagasldéan eredmeényesnek itélték a szakemberek.
Ezen programok tamogatasara a jovében is nagy szlikség lenne.

o A csoportos tamogatasi formak mellett, azokat kiegészitve megjelend egyéni
fejlesztések biztositasa is elengedhetetlen a tehetség kibontakoztatdsahoz. A
szul6k és a pedagégusok aktivabb bevonasa révén ezek a programelemek
hatékonyabba tehetbek.

o A tehetséggondozas akkor valhat igazan nemzeti Uggye, ha minél szélesebb
tarsadalmi egyuttmdkodésben valdésul meg. Mind a szakemberhalozat
megerésitése, az egyiuttmikddések 0Osztdonzése, mind pedig a nyilvanossag 160
nagyobb aranyu biztositasa hozzajarulhat ahhoz, hogy a tehetséges gyermekek
és fiatalok egy nyitott, a tehetséget értéknek tekintd és tdmogatd kdrnyezetben
teljesedhessenek ki. Ennek érdekében a jévében érdemes tovabb 6szténdzni az
egyuttmikddésekben megvaldsuld tevékenységeket, a tehetségsegitést
népszerUsité eseményeket, valamint érdemes lenne nagyobb hangsulyt helyezni
az eredmények kommunikaciojara is.

o Mint minden, a humantbke fejlesztését célzd6 beavatkozasnak, a
tehetséggondozasnak is végsé soron a f6 célkitlizése az orszag gazdasagi
potencialjanak ndvelése. A tarsadalom jolétének és a gazdasag fellenditésének
legfébb alanya az ember. Minél tdbb tehetséges emberre van szikség ahhoz,
hogy egy tarsadalom sikeresen mikddhessen. Ennek érdekében a munkaerépiac
munkaltatéi oldalanak is elemi érdeke kell, hogy legyen a tehetséggondozas, ami
hozzajarulhat a kreativ és innovativ, kiemelked6 szakmai ismeretekkel és
kompetenciakkal rendelkezé munkavallalék minél nagyobb aranyu rendelkezésre
allasahoz. Eppen ezért a folytatasban mindenképpen sziikség van a munkaltatdk

nagyobb aranyu bevonasara, érzékenyitésukre, tarsadalmi felelésségvallalasuk
Oszténzésére, valamint aktivabb bevonasukra a tehetséggondozas folyamataba.
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5. AMATEHETSZ tehetseg.hu portalja és kapcsoldédé szolgaltatasok
latogatottsaganak és hasznalatanak elemzése

Jelen fejezetben a MATEHETSZ tehetseg.hu portaljanak és a hozza kapcsol6do
szolgaltatasok latogatottsagat, valamint hasznalatat vizsgaljuk meg a Google Analytics
webanalitikai szoftver adatain keresztll. Az elemzéshez a 2014. januar 1-je és a 2015. junius
1-je kozott rogzitett adatokat hasznaljuk fel. A hosszabb id6tav elemzésének alapul vételét az
indokolja, hogy ennek segitségével tudjuk a lehetd legtdbb szempontbdl elemezni az adatokat.

A vizsgalt id6északban 6sszesen 395,7 ezer felhasznald latogatott el a honlapra. Jelen esetben
azokat tekintjik felhasznaldknak, akiknek a kivalasztott datumtartomanyban volt legalabb egy
munkamenetik.” Az adat tartalmazza az U0j és a visszatéré6 felhasznalokat is.
A targyid6szakban 6sszesen 601,5 ezer munkamenet tortént, amely azt az idészakot jelenti,
ami alatt a felhasznalé aktivan végez valamilyen tevékenységet a webhelyen Minden
hasznalati adat (képerny6-megtekintések, események sth.) egy munkamenethez
kapcsoladik.® Felhivjuk a figyelmet, hogy a Google Analytics szolgaltatds a munkamenet és a
latogatast szinonimaként kezeli. Az adatok elemzése soran hasonléképp jarunk el, mindkét
kifejezést hasznaljuk.
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24. tablazat: A tehetseg.hu portal latogatottsagi statisztikajanak alapadatai

2014. JANUAR 1. - 2015. JUNIUS 1.
ADATTIPUS KOZOTTI IDOSZAKRA
VONATKOZO ADAT
Felhasznaldk szama (f6) 395 747
Munkamenetek szama (db) 601 494
Oldalmegtekintések szama (db) 1578 353
Oldal/munkamenet hanyadosa 2,62
Munkamenetek atlagos hossza 2:08
(perc : masodperc) '
Visszafordulasi arany (%) 65,31

7 ,A munkamenetek teljes szdma a kivalasztott datumtartomanyon beliil. A munkamenet az az idészak, amely
alatt a felhaszndlé aktivan végez valamilyen tevékenységet a webhelyen, az alkalmazasban stb. Minden
hasznalati adat (képerny6-megtekintések, események, e-kereskedelem stb.) egy munkamenethez kapcsolodik.”
Forras: Google Analytics

8 Forrés: uo.
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2014. januar 1-je és 2015. junius 1-je kozott 6sszesen 1,6 millié oldalmegtekintés® és 1,2 millié
egyedi oldalmegtekintés?® tortént. Az atlagos munkamenet 2,6 oldal/munkamenet!! volt, amely
azt mutatja meg, hogy a felhasznalok munkamenetenként atlagosan ekkora oldalmennyiséget
tekintettek meg a honlapon belll. Egy munkamenet atlagos id6tartama két perc és nyolc
masodperc volt, tehat egy felhasznald ennyi id6t toltott atlagosan a webhelyen.
A felhasznalok atlagosan egy perc tizenkilenc masodpercet toltéttek ,egy adott oldal vagy
képernyd, illetve oldal- vagy képerny6csoport megtekintésével™2.

Relevans informacié tovabba, hogy a honlapra latogatdék jelentés része (65,3%-a) a
felhasznaldk azon csoportjaba sorolhato, akik a belép6 oldalrdl tovabblépés, interakcio nélkdl
elhagytak a webhelyet®®. Fontos, hogy itt a belépd oldal nem feltétlenlil a tehetseg.hu portal
nyitdéoldalat jelenti, hanem a webhely barmely oldalat, amelyet a felhasznalé elséként nyit meg.

5.1. A MATEHETSZ tehetseg.hu portal latogatéinak és latogatottsaganak
jellemzéi

A tehetseg.hu portal latogatottsaga kapcsan elséként azt vizsgaljuk meg, hogy a felhasznalok
alapvetéen mely orszagokbdl, mely telepllésekrdl keresik fel a webhelyet. Ezt kévetéen azt
elemezzik, hogy a latogatok mennyi id6t toltenek el a honlapon, illetve az egyes latogatasok
alkalmaval hany oldalt tekintenek meg.
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A munkameneteket orszagok szerinti bontdsban vizsgalva megallapithaté a magyarorszagi
latogatdk dominancigja (85. abra). Az altalunk vizsgalt id6szak munkameneteinek tébb mint
90%-a Magyarorszaghoz kapcsolhato.

Magyarorszagot Romania és Szerbia kdveti, azonban szerepik elenyészdnek tekinthetd.
E két orszagbdl egylttesen kevesebb, mint 25 ezer latogatas kerult regisztralasra, amely
szerény mértékld a magyar kozel 550 ezres latogatéi adathoz képest.

9 A megtekintett oldalak 6sszesitett szdma. Egyetlen oldal tébbszori megtekintése tébbszor szamit.”

Forras: uo.

10 Az egyedi oldalmegtekintés azoknak a ldtogatdsoknak a szdmat jelenti, amelyek sorén az adott oldalt legalédbb
egyszer megtekintették. A rendszer minden egyes oldal URL + oldalcim kombinaciot egyedi oldalmegtekintésnek
szamol.” Forras: uo.

11 Az Oldal/munkamenet (Atlagos oldalmélység) mutaté az egy munkamenet soran megtekintett oldalak &tlagos
szamat jelenti. Egyetlen oldal tobbszori megtekintése tobbszor szamit.” Forras: uo.

12 Oldalon eltdltott atlagos id6. Forrds: uo.

13 Visszaforduldsi arany: az egyoldalas latogatasok (olyan latogatdsok, amelyeknél a ldtogatd a belépési oldalrdl
interakcio nélkil elhagyja a webhelyet) szazalékos ardnya.” Forras: uo.
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87. abra: A munkamenetek szamanak megoszlasa orszagok szerint (%)

A munkamenetek szama orszagok szerint, % (csak elsd tiz orszag)
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Magyarorszag NN, 51,2
Romania W24
Szerbia @ 1,6
szlovakia #0,8
Németorszag 1 0,5
Egyesiilt Kirlység #0,5
Amerikai Egyesilt Allamok  # 0,4
Ukrajna 103
Nem elérheté a forras  § 0,3

Ausztria 10,3
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Megjegyzendd, hogy az U felhasznalok orszagonkénti hovatartozasa alapjan felallithato
sorrend az imént vizsgaltakkal azonos eredményt ad. A magyar, roman, szerb, szlovak
latogatok esetében a legnagyobb a honlapon eltoltott atlagos id6 hossza, s az ukranokkal
kiegészilve itt a legmagasabb az egy munkamenet alatt megtekintett oldalak szama is.
Romania, Szerbia, Szlovakia és Ukrajna esetében ez dsszefligghet azzal, hogy itt jelentds
szamban élnek magyar nemzetiséglek, akik érdeklddnek a magyarorszagi lehetéségek irant.
Erre utal az is, hogy ezeknél az orszagoknal a legalacsonyabb a visszafordulasi arany, amely
azon felhasznalok aranyat mutatja, akik a belépési oldalt (nem feltétlen a féoldalrél van szé)
minden tovabbi interakcié nélkil elhagyjak. A széban forgd orszagoknal ez az arany 60-70%
kdzé esik, a tobbi esetben ennél magasabb, az Amerikai Egyesiilt Allamoknal a 80%-ot is
meghaladja.

A domain nevek végz6édése szintén azt er@siti meg (86. abra), hogy a MATEHETSZ
tehetseg.hu portaljat dontéen Magyarorszagrél keresik fel. Err6l a domain végz&désrol
végrehajtott munkamenetek aranya kézel 90%-os.
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88. abra: A munkamenetek megoszlasa a domain nevek végzédése alapjan (%)

A munkamenetek megoszlasa a domain nevek
végz6dése alapjan (%)
1,8

8 .hu/hu-hu B en-us/en/en-gb egyéb

Telepulésenként nézve a tehetseg.hu portal latogatottsagat, egyertelmien Budapest
dominanciaja tlinik ki (87. abra). Ide kapcsolddik a latogatasok és az uj felhasznaldk tdbb mint
harmada. A févaroson kivil nincs olyan telepulés, ahol a honlap latogatasok aranya
meghaladna az 5%-ot. Fontos szem el6tt tartani, hogy itt nem csak magyar telepulésekrél van
sz0, hanem azokrdl a kilfélddn talalhato telepllésekrél is, amelyekrél legalabb egy latogatast
regisztralt a rendszer (a 87. abran az egyszeriiség kedvéért csak a tiz legnagyobb arannyal
rendelkezd telepulést tuntettik fel).
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Fontos tovabba, hogy a honlap a legnagyobb latogatottsaggal a févaros mellett néhany
magyarorszagi megyeszekhelyen rendelkezik, ugymint Debrecen, Pécs vagy Nyiregyhaza.
A latogatottsag szempontjabdl legfontosabb tiz varos kdzétt megyeszékhelyeken kivil mas
varos nem talalhaté.

Kiilféldén Kolozsvar (3 062 latogatas), Ujvidék (2 655 latogatas), Sepsiszentgyérgy (1 552
latogatas) telepulésekrél latogattdk meg legtdébbszdr a tehetseg.hu portalt. Ezekhez a
telepulésekhez kulén-kulén nézve a munkamenetek legfeljebb 0,5%-a tartozik, amely
elenyészének tekinthetd az dsszlatogatottsag szempontjabdl.
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89. abra: A munkamenetek és az uj felhasznalék szamanak megoszlasa telepiilésenként (%)

A munkamenetek és az uj felhasznalok szamanak megoszlasa
telepiilésenként (%) - csak a tiz legfontosabb telepiilés
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A legtdbb felhasznald asztali szamitogéprél keresi fel a tehetseg.hu webhelyet, a
munkamenetek 85,4%-a ily médon jon létre. A mobiltelefonon keresztil torténd elérés a 166
latogatasok alig tdbb mint 10%-aban valésul meg, a tableteknél ez az arany 3,3%-0s.

90. abra: A munkamenetek szamanak megoszlasa a felhasznaldk eszkozei szerint (%)

A munkamenetek szamanak megoszlasa a felhasznaldk
eszkozei szerint (%)

3,3

B desktop H mobile tablet

\
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Egy honlap latogatottsagi statisztikajanak vizsgalatakor alapveté kérdésként mertil fel, hogy a
felhasznalok mennyi idét toltenek a weboldalon. A fejezet elején emlitettik, hogy egy
munkamenet atlagos hossza két perc nyolc masodperc volt. Az atlag azonban sokszor elfedi
a valos tendenciakat, ezért érdemes az adatokat részletesebben megvizsgaini.

Ha a munkamenethez kapcsolo id6tartamokat kategorizaljuk, és ez alapjan nézzik a
munkamenetek szamanak a megoszlasat, akkor lathatd, hogy a latogatasok kdzel 70%-aban,
a webhelyen tartozkodas id6tartama nem haladta meg a 10 masodpercet.

A latogatok masodik és harmadik legnagyobb csoportjat azok alkotjak, akik 61-600
masodperc, tehat 1-10 perc kdzotti idétartamot toltenek a honlapon. A munkamenetek 16,8%-
a tartozik ebbe a kategériaba.

Az oldalmegtekintésekkel kapcsolatos statisztika joI mutatja, hogy azoknal a latogatasoknal
valik jelentésebbé — most nem tekintve a legfeliebb 10 masodperces kategodriat — az
oldalmegtekintések szama, amelyeknél legalabb egy perces a munkamenet idétartama.

91. abra: A munkamenetek és az oldalmegtekintések szamanak megoszlasa a munkamenet idétartama
szerint (%)

A munkamenetek és az oldalmegtekintések szamanak
megoszlasa a munkamenet idGtartama szerint %) 167
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A kovetkez6kben azt elemezzik, hogy a honlapon torténd tartézkodas ideje alatt a
felhasznalok Osszességében hany oldalt tekintenek meg latogatasaik soran. A Google
Analytics szolgaltatas ezt az informaciot oldalmélység néven tarolja. Megjegyzendd, hogy az
elemzés korabbi szakaszaban lathattuk, hogy a felhasznalok egy munkamenet alatt atlagosan
2,6 oldalt tekintenek meg, azonban jelen esetben is érdemes mas szempontbdl megvizsgalni
az adatokat, az atlag torzité hatasanak kikliszobdlése érdekében.

A webanalitikai szoftver adatai alapjan megallapithatd, hogy a felhasznaldk legtébb esetben
egy latogatas alkalmaval a tehetseg.hu portal egy adott oldalat tekintik meg (26. tablazat). Ezt
j6l mutatja, hogy a munkamenetek 65,3%-ahoz egy oldalmélység tartozik. Ehhez képest
lényegesen kisebb azoknak a latogatdsoknak az aranya, amikor a felhasznalok két (12,2%)
vagy harom (6,8%) oldalt is megtekintenek. Ennél tobb oldal megtekintése csak a
munkamenetek 15,7%-aban valdsul meg.

25. tablazat: A munkamenetek megoszlasa
oldalmélység alapjan (%)

OLDALMELYSEG MUNKAMENETEK
1 65,3
2 12,2
3 6,8
4 3,5
5 2,7 168
6 1,7
7 1,4
8 1,0
9 0,8
10 0,6
11 0,5
12 0,4
13 0,4
14 0,3
15 0,3
16 0,2
17 0,2
18 0,2
19 0,1

20+ 1,4
Osszesen 100,0
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5.2. A MATEHETSZ tehetseg.hu portal elérésének médjai

Egy webhely Gzemeltetése soran nem utolsé szempont annak figyelemmel kisérése, hogy
honnan is érkeznek honlapunkra a felhasznalok. Jelen esetben is a munkameneteket,
latogatasokat vizsgaljuk, amelyek jol mutatjak, hogy az esetek tébb mint felében valamely
internetes keresén jutnak el a latogatok a tehetseg.hu oldalra. A masodik legfontosabb forrast
olyan honlapok jelentik, amelyek valamilyen formaban tartalmazzak a szoban forgé honlap
elérhet6ségét, ezen keresztil pedig el lehet jutni a tehetseg.hu-ra. A legkevesebb
munkamenetet a direkt link bongészébe vald beirasa és valamely kdzossegi oldalrol vald
atnavigalas eredményezte. Két utobbi forras ,adta” a latogatasok tébb mint negyedét.

92. dbra: A munkamenetek szamanak megoszlasa a honlap felkeresésének forrasa szerint (%)

A munkamenetek szamanak megoszlasa a honlap
felkeresésének forrasa szerint (%)
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H Internetes keresén keresztil B Mas internetes oldalon keresztil

Direkt link segitségével W K6z0sségi oldalon keresztil

A honlapra legtdbben a Google, masodsorban a Bing, majd az Ask és a Yahoo keres6kben
végrehaijtott keresés eredményeként jutottak el, igy generalva munkamenetet a webanalitikai
szoftverben. A leggyakrabban a kovetkez6 keresékifejezéseket hasznaltak a latogatok:

tehetségpont,

tehetseg.hu,

tehetség,
http://tehetseg.hu/adatkezelesi-szabalyzat,
tehetség.hu,

bonis bona,
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e tehetséggondozas 6vodaban,
o tehetségpontok,
¢ bodon pal zeneiskola.

Nem kevésbé fontos, hogy mely honlapokon keresztll jutottak el a latogatok a MATEHETSZ
tehetseg.hu portaljara. A leggyakoribb kozvetitd portalok a kdvetkezdk:

geniuszportal.hu,
tehetsegpont.hu,
freemail.hu,
kereso.startlap.hu,
tehetseghidak.hu,
matehetsz.hu,

hirstart.hu,

hvg.hu,

csibesztura.hu,
kepzesdb.tehetsegpont.hu.

A latogatasok harmadik legnagyobb csoportja azaltal j6tt létre, hogy a felhasznaldk a
tehetseg.hu valamely oldalanak egy kozvetlen linkjét irtdak be a bongészdjiikbe. 170
A leggyakrabban hasznalt kézvetlen linkek a kévetkezék:

e /f6oldal,
felhivas/ketszeresen-kiveteles-tanulok-tehetseggondozasa-temaban-
megvalosulo-blended-learning,
[ffelhivas/csoportos-tehetsegsegito-tevekenysegek-megvalositasa,
ltehetsegkonyvtar,

/csibeszturaverseny,

[felhivas/bonis-bona-nemzet-tehetsegeiert,
Ifelhivas/nemzeti-tehetsegsegito-tanacs-meghirdeti-felfedezettjeink-2014-
palyazatot,

/palyazatok,

o /felhivas/felfedezettjeink-2015,

o /14-18-evesek.
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A kdzdsségi oldalak napjaink egyik legfontosabb kdzvetitd kdzegét jelentik az interneten beldl,
amelyek a tehetseg.hu weboldal szempontjabdl is meghatarozé jelentéséggel birnak, hiszen
a latogatasok 12,1%-a ezen forrasokbdl, az itt kozzétett linkekre valé Kkattintas
eredményeképpen jott létre. A MATEHETSZ szdéban forgd portdlja kapcsan a legtdbb
latogatas a Facebookon keresztil valosult meg, 72,3 ezer munkamenetrél beszéllink. Ehhez
képest a tébbi kdzdsségi platform szerepe elenyészd, hiszen alig par szaz latogatasrol van
sz0, mint példaul a Blogger (338 latogatas) vagy a Twitter (136 latogatas) esetében.

Az alabbiakban néhany olyan, Facebookon koézzétett link listdjat mutatjuk be, amelyek
— sorrendben — a legnagyobb szamban generaltak latogatast a tehetseg.hu honlapon:

tehetseg.hu/interjuk/ciganysag-nem-problema-hanem-feladat,

tehetseg.hu/interjuk/betoncsontvazak-helyett-foldkupac,

tehetseg.hu/,

tehetseg.hu/14-18-evesek,

tehetseg.hu/felfedezettjeink-2015-kozonsegszavazas-bemutatkozo-prezikre/18-ev-

felettiek/keresztes-patrik,

tehetseg.hu/konyv/reflektiv-gondolkodas-fejlesztese,

o tehetseg.hu/felfedezettjeink-2015-kozonsegszavazas-bemutatkozo-prezikre/14-18-
evesek/darvay-botond-bemutatkozasa,

o tehetseg.hu/interjuk/nem-tudok-nem-futo-lenni,

o tehetseg.hu/dij/itehetsegek-szolgalataert-kozossegi-dij-nemzeti-tehetsegsegito-
tanacs-ntt-elismerese/bonyhadi-petofi-sandor-evangelikus-gimnazium-es-kollegium-
kollektivaja,

o tehetseg.hu/felhivas/felfedezettjeink-2015-magamra-ismerek.
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A Google webanalitikai szoftvere arra is lehetéséget ad, hogy a kulénb6zé kampanyok
eredményeképp latogatova valo internetez6k adatai elemezheték legyenek. Az altalunk
vizsgalt idészakban 6sszesen 200 latogatas szuletett valamilyen kampany eredményeként,
ebbdl néhany kivételtdl eltekintve a munkamenetek a Mandiner Blog oldalrél kiindulva
szulettek.
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5.3. A MATEHETSZ tehetseg.hu portaljan talalhaté belsé oldalak
latogatottsaga

Az eddigiekben megvizsgaltuk a latogatasok terileti jellemzéit, tovabba azt, hogy a
felhasznalok hany oldalt tekintenek meg latogatasonként és milyen hosszan bongészik a
honlapot, illetve milyen forrasokon keresztul jutnak el a weblapra. Emellett arra is figyelmet kell
forditanunk, hogy a portal egyes oldalainak miként alakul a latogatottsaga.

A honlaphoz tartozé oldalak latogatottsaga kapcsan az oldalmegtekintések (egy oldalt
annyiszor kerul figyelembe vételre, ahanyszor megnézték) mellett az egyedi
oldalmegtekintések szama (azon oldalak szama, amelyeket legalabb egy alkalommal
megtekintettek) is elérhetd. Mindkét mutatészam azt prezentdlja, hogy a legnagyobb
latogatottsaggal a féoldal rendelkezik. Ezt kdvetéen a tehetségpontok oldalt kell kiemelnlnk,
amely mind az oldalmegtekintések, mind az egyedi oldalmegtekintések szama tekintetében
megkozeliti a féoldal l1atogatottsagat.

93. abra: Oldalmegtekintések és egyedi oldalmegtekintések szama az oldalak cime alapjan (db)

Oldalmegtekintések és egyedi oldalmegtekintések szama
az oldalak cime alapjan (db)
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A tehetségpontokkal kapcsolatos oldalt kdvetben a tehetségkdnyvtar és a szolgaltatasok
oldalnak sikeriilt a legnagyobb latogatottsagot generalnia. Fontos ugyanakkor azt is
megemlitenlink, hogy az altalunk feltlintetett, tizendt leglatogatottabb oldalt tartalmazo lista
végén talaljuk az aktualis és a képzési informacidkat tartalmazoé oldalakat a latogatottsag
tekintetében.

Kilén megvizsgaltuk a féoldalon talalhatdé ,Tehetséges a gyerekem”, ,Tehetséges vagyok,
» 1ehetséges gyerekekkel foglalkozom” menuk hasznalatat, amelyek tematikusan gydijtik
Ossze a tehetseg.hu portal meghatarozott oldalait. A latogatottsagi adatok azt mutatjak, hogy
nem jellemz6 ezen menlk hasznalata a tematikusan 0sszerendezett tartalmak elérésének
érdekében. A felhasznaldk inkabb a féoldalrdl nyitjak meg ezeket az oldalakat, ahol még
nincsenek csoportba rendezve, illetve a webhely mas kapcsolédé oldalairdl navigalnak ezekre.
A harmadik leggyakrabban el6forduld lehet6ség, hogy a tehetseg.hu portalra mar célzottan
ezekre az oldalakra érkeznek a latogatok.

Ha megnézzik a leglatogatottabb honlapokon eltéltott idétartam atlagos hosszat, akkor
megallapithatjuk, hogy a legtdbb idét a f6oldalon toltik el a felhasznalok. A masodik helyen a
szervezetek és projektek, a harmadik helyen a képzési programok, a negyedik helyen pedig a
tehetségkonyvtar menut talaljuk. A leglatogatottabb oldalak kdézil a legkevesebbet a
szolgaltatasok és a hirek oldalak esetében idéznek a tehetseg.hu latogatoi.

94. abra: A leglatogatottabb oldalakon eltoltott id6 atlagos hossza (mp)
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A szolgaltatasok, a tehetségpontok és a La femme 50 tehetséges magyar fiatal programjaval
kapcsolatos oldalak esetében fordul el6 a legkisebb aranyban az, hogy a latogaték az oldalra
érkezést kovetéen minden interakcid nélkil elhagytak volna a webhelyet. Ezzel szemben ez a
leggyakrabban a szervezetek és projektek, az aktualitdsok, a hirek és a képzések oldalak
esetében torténik meg.

95. abra: A leglatogatottabb oldalak visszafordulasi aranya (%)

A leglatogatottabb oldalak visszafordulasi aranya (%)
- csak a tizenét leglatogatottabb oldal adatai
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Ezen a ponton érdemes egy rovid kitérét tennink, ugyanis nem csak az lehet relevans
informacio egy honlap latogatottsagi statisztikai kapcsan, hogy az egyes oldalak milyen
mértékben tekinthetOk keresettnek. Fontos lehet annak az ismerete is, hogy melyek azok az
oldalak, amelyeknél jelents sulyt képviselnek a visszatérd felhasznaldk.

o4

Az altalunk vizsgalt idészakban a tehetsegpont.hu portalt felkeresék 35%-a volt visszatérd
latogatd, 65%-a pedig Uj latogatd. Ha a honlap egyes oldalait nézzik — figyelmen kivil hagyva
a féoldal adatait —, akkor azt mondhatjuk, hogy a visszatéré latogaték szama és aranya a
tehetségpontokkal, a tehetségsegité halozattal, a palyazatokkal, a szolgaltatasokkal és a
hirekkel kapcsolatos oldalakon a legnagyobb.

A MATEHETSZ portaljanak latogatottsagat érdemes még egy szemszogb6l megvizsgalnunk.
Eddig ugyanis csak arra fokuszaltunk, hogy az egyes oldalak mentén miként alakult az
oldalmegtekintések és az egyedi oldalmegtekintések szama. Lehet6ségunk van azonban a

SZECHENYI @
Eurépai Unié -
Eurépai Szocialis

Alap

MAGYARORSZAG - o
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnék. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu

)


mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

latogatottsagot ugy is mérni, hogy azon oldalak adatait vizsgaljuk, amelyeken keresztul a
felhasznalok beléptek a portalunkra.

Ennek azért van szerepe, mert ez azt is mutatja szamunkra, legalabbis részben, hogy melyek
azok az oldalak, ahova célzottan érkeznek a felhasznalok.

A meglatogatott céloldalak — az az oldal, amelyen keresztul a felhasznald belép a honlapra —
adatai azt mutatjak, hogy a latogatasok donté tobbsége célzottan a tehetseg.hu portal
féoldalara torténik. Ehhez képest a tobbi oldal |ényegesen ritkabban kerul ily mddon
felkeresésre. Ha a f6oldal eredményeitél elvonatkoztatunk, akkor lathatd, hogy a
tehetségpontok, a mi a tehetség oldal és a tehetségkonyvtar azok az oldalak, amelyeket
leginkabb célzottan keresnek fel a felhasznaldk. A tiz legfontosabb céloldal hatsé traktusaban
a csibésztura felhivasa, egy cikk és a Bonis Bona dijjal kapcsolatos ismertetd kap helyet.

96. abra: A munkamenetek szama céloldalanként (db)
A munkamenetek szama céloldalanként

(csak a tiz legfontosabb céloldal)
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1. sz. melléklet: A Tehetségpontok szamara készitett online kérdoiv
kérdéssora

KERDOIV

HELYI TEHETSEGPONTOK ES TEHETSEGGONDOZASSAL FOGLALKOZO EGYEB
INTEZMENYEK/SZERVEZETEK RESZERE

TEHETSEGHIDAK KIEMELT PROJEKT EREDMENYESSEGENEK,
HATEKONYSAGANAK FELTARASAHOZ

A kutatas célja, hogy feltarja a Tehetséghidak kiemelt projekt altal finanszirozott
tehetségsegité vagy tdmogatd programok eddig elért eredményeit, ezaltal hozzajaruljon a
tehetségek kibontakozasahoz, a tehetséggondozas tovabbi fejlesztéséhez. A felmérésre
masodszor kertl sor, az els6é adatfelvétel 2014 nyaran tortént.

A kérdbiv névtelen, az adatok &sszesits, statisztikai célu felhasznalasa utan az egyes
valaszado6 szervezetek nem lesznek beazonosithatoak.

1. Szervezet megnevezése:

184

2. Megye:

3. Telepulés:

4. Szervezet tipusa:
] Ovoda
] Altalanos iskola
| Gimnazium
| Szakkozépiskola
| Szakiskola
| Fels6oktatasi intézmény
| Civil szervezet

| Egyéb:
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5. Szervezet fenntartdja:
] Allam (pl. Nemzetgazdasagi Minisztérium, Féldmivelésiigyi Minisztérium)
| Klebelsberg Intézmény Fenntarté Kozpont (KLIK))
| Onkormanyzat
| Fels6oktatasi intézmény
| Egyhaz
| Civil szervezet (pl. egyesiilet, alapitvany, stb.)
| Gazdasagi tarsasag

_| Egyéb:

6. Az Onok szervezete regisztralt Tehetségpont?
[Jlgen
[0 Nem (Kérjiik, hogy ugorjon a 9. kérdésre!) 185

7. Mikor csatlakozott a szervezet a tehetségpont hal6zathoz? év

8. Miért csatlakozott a szervezet a tehetségpont halézathoz? (Tébb valasz is megjelblhetd,
ebben az esetben tegyék sorrendbe a valaszokat, az 1 jelblje a legfontosabb szempontot.)

| Fenntarto javasolta

| A tdmogatasi lehetéségek kib&vilése miatt

| A szakmai kapcsolatrendszer béviilése miatt

| Az intézmény szakmai j6 hirének novelése érdekében
| A tehetséggondozé munka bévitése érdekében

| Egyéb okok miatt:
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9. Szervezetben tanulok Osszlétszama vagy a szervezet Aaltal segitett/tamogatott
gyermekek/tanuldk 6sszlétszama: 6

10. Tehetséggondozassal érintett gyermekek/tanulok szama az szervezetnél:

2010 f6
2011 f6
2012 f6
2013 f6
2014 f6
2015 f6

11. A szervezetnél zajl6 tevékenységek kdzott milyen aranyban szerepel a tehetséggondozas?

186

[ EE—— p R — c Je— 4 5
Kis mértékben Teljes egészében

12. Az alabbi — Gardneri felosztas alapjan leirt - tehetségteriletek kdziul melyekkel foglalkozik
a szervezet? (Tobb valasz is megjeldlhets, ebben az esetben kérjiik, hogy rangsorolja a
tertileteket, 1. legyen a legfontosabb teriilet, 2. a masodik legfontosabb tertilet, stb.)

[0 A) Logikai — matematikai (pl. matematikai szakkér, 1Q-klub, sakk és mas logikai
tevékenységek)

[1B) Természeti (pl. mindenféle természettudomanyos témakérii foglalkozas, természetjaras)
[1 C) Nyelvészeti (pl. anyanyelvi és idegen nyelvi programok, nyelvmivelés, szénoki beszéd)
[1 D) Testi — kinesztikus (pl. sportprogramok, tanc-, mozgaskultura)

[1E) Térbeli — vizualis (pl. képzémiivészeti, filmmdivészeti foglalkozasok, kézligyességet igényls
szakmai tevékenységek, népi mesterségek)

[1F) Zenei (mindenféle ének-zenei program)

[0 G) Interperszonalis (pl. dramafoglalkozasok, szinjatszas, kommunikaciés foglalkozasok,
vezetbi kompetenciak fejlesztése);

11 H) Intraperszondlis (pl. 6nismereti foglalkozasok)
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U Egyéb:

13. Az alabbiak koézil melyek a szervezetben folyd legjellemz8bb tevékenységek a
tehetséggondozashoz kapcsoléddéan? (Tébb valasz is megjeldlhetd.)

| Egyéni tehetséggondozé fejlesztési tervek készitése

[] Ev koézbeni tanterven kivilli az iskolaban zajlé tehetséggondozé programok
szervezese

[] Ev kézbeni tanterven kivilli az iskolan kiviil zajlé tehetséggondozé programok
szervezese

| Mentor biztositasa

| Nyari tdborok, programok szervezése

| Versenyekre felkészités, versenyeken vald részvétel biztositasa
| Tehetséggondozé szakkorok, mihelymunkak szervezése

| Egyéb:

| Nincsenek kiilon tehetséggondozo tevékenységek 187

14. Milyen kritériumok alapjan térténik a tehetségek felkutatasa, programokba torténd
bevalogatasa a szervezetnél a tehetséggondozé munkahoz kapcsoléddéan? (Tébb valasz
is megjelblhetd, ebben az esetben tegyék sorrendbe a valaszokat, az 1 jelblie a
legfontosabb szempontot.)

| Diakok 6nként jelentkeznek a tehetséggondozd programokra
| Hatranyos helyzet mértéke alapjan

| Kézponti felvételi dolgozatok, felvételi vizsga alapjan

|| Pedagdgusok, szakemberek ajanlasa alapjan

|| Sajat mérés, teszt, sz(irés alapjan; mérési modszer:

| Szll6k javaslata alapjan

| Egyéb:
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15. Milyen eredményeket tud a szervezet felmutatni a tehetséggondozashoz kapcsolédéan?
(Tobb valasz is megjeldlhetd!)

"1 A tehetséggondozasban részt vevd diakok j6 eredményeket értek el kulonb6z6
versenyeken

[ A tehetséggondozasban részt vevd diakok hasznos kapcsolatokat alakitottak ki a
munkaerépiaccal

1 A tehetséggondozasban részt vev6 diakoknak javultak a tanulmanyi eredményei
[1 Nincsenek kozvetlenll kimutathaté eredmények

U Egyéb eredmények:

16. A szervezetnél mivel vizsgaljak, mérik a tehetséggondozasi munka hatékonysagat? (Tébb
valasz is megjelblheté, ebben az esetben rangsorolja, hogy melyik tipusu értékelés az
elsédleges, masodlagos, stb. a tehetséggondozé munka hatékonysaganak mérése
teriiletén.)

(1 Belsd értékelés (kdrnyezet, statisztika)

1 Diagnosztikus (helyzetfeltaré) mérés

188

[ Elégedettség mérés

[ Formativ (segit6, fejlesztd) mérés

(1 Hozzaadott érték (bemenet-kimenet) mérése
[ Iskolai 6nértékelés

1 Ismeret alkalmazésat méré tesztek

(1 Képességvizsgalat

U Kulcskompetencia mérések

[ KUlsd értékelés (intézményi fejlesztések)
[ Osztalyozas

01 Szummativ (lezard, mindsitd) mérés

[ Tanari megfigyelés

[ Teljesitményindikatorok szerinti mérés

[ Tudasszint mérés

(1 Egyéb:
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17. Elsésorban honnan kap szervezetik informaciét a tehetséggondozashoz (pl.: palyazatok,
képzések, szakmai anyagok, versenyek, stb.) kapcsoloddan? (Tébb valasz is megjelblhetd,
ebben az esetben tegyék sorrendbe a valaszokat, az 1 jelblje a legfontosabb
informécidforrast.)

| Fenntarto altal nyujtott informaciok

| Helyi Tehetségsegité Tanacs altal nyujtott informaciok

| Nyomtatott helyi sajto altal nyujtott informaciok, pl. sajtétermék

| Nyomtatott orszagos sajté altal nyujtott informaciok, pl. sajtétermék
| Helyi szakmai szervezetek altal nyuijtott informaciok, pl. szervezet
| Orszagos szakmai szervezetek altal nyujtott informaciok, pl. szervezet
| Internet, szakmai honlapok altal nyujtott informaciok, pl. honlap
| Egyéb:

18. A szervezet a MATEHETSZ szolgaltatasai kdzll melyeket veszi igénybe? (Tobb valasz is
megjeldlhetd.)

189

] csibESZtura

| Géniusz konyvsorozat

| Hirlevél

| Képzések

L] MATEHETSZ rendezvények
| Palyazatok

" | tehetség.hu weboldal

| Egyéb:

| Egyiket sem
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19. Részt vett-e szervezetik valamilyen, a Tehetséghidak kiemelt projekt altal szervezett
tevékenységben, programon, eseményen?

| lgen, rendszeresen részt vettiink a Tehetséghidak projekt programjain
I Igen, par alkalommal részt vettiink a Tehetséghidak projekt programjain

[ Ertesiiltiink a Tehetséghidak projekt tevékenységeirdl, programjairél, de nem
vettink részt ezeken.

Ebben az esetben kérjik, valasszon az alabbi valaszlehetéségek kdzll (tdbb
valaszt is megjeldlhet):

[ ] Késon értesiiltlink rola

L] Nem t(int intézményiink szamara hasznosnak, hasznosithaténak
| Hianyzott az intézményi kapacitas a részvételhez

L] Tul sok adminisztracioval jart volna a részvétel

L] Fenntarté szerv nem tdmogatta a részvételt

L] Palyaztunk, de nem kaptunk lehetéséget a részvételre 190

(1 Nem értesliltiink a Tehetséghidak projektrdl.

20. Milyen, a Tehetséghidak kiemelt projekt altal szervezett programelemekben vettek részt?
Amennyiben részt vettek valamelyik programelemben, jeldlje az 1 -5 skalan annak
eredményességét az intézményben zajlé tehetséggondozé munka vonatkozasaban.

[ Tehetség Piactér programok

1 2 3 4 5
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

[ Genius Loci dij
1 2 3 4 5
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

[ A Tehetség hénapja
1 2 3 4 5
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt
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[ Moédszertani tehetségfejleszté j6 gyakorlatok adaptalasa mihelymunkak keretében
1 2 3 4 5
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

[0 Kényvkildési akcio
1 2 3 4 5
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

0 Egyéni tehetségfejlesztés
1 2 3 4 5
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

1 Csoportos tehetségfejlesztt tevékenységek megvaldsitasa (A, B és C csomag)

1 2 3 4 5
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt
191
[ Tizenkett6 nem egy tucat palyazat
1 2 3 4 5
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt
(1 Képzés
1 2 3 4 5
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

1 Kortarscsoport pilot palyazat

1 2 3 4 5
Egyaltalan nem volt eredményes Nagyon eredményes volt

21. Kérjuk, fontossagi sorrendben sorolja fel a Tehetséghidak kiemelt projekt keretében
megvaloésitott program(ok) 3 legfontosabb, szamszerisitett eredményét a program(ok)ban
részt vett gyermekek/diakok_vonatkozasaban:
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Program neve Kapcsolédé eredmény

1.

2

3
22. Program(ok)ba bevont hatranyos helyzeti tanulék szama: 6

23. Mi alapjan hataroztak meg, hogy hogy a program(ok)ba bekerdlt gyerek/fiatal hatranyos 192
helyzet(i? -
[1 El6zetesen nem kerilt meghatarozasra, hogy egy tanulé hatranyos helyzeti-e
1 Szulék/tanulok dnkéntes tajékoztatasa/adatszolgaltatasa alapjan
[1 Oktatasi intézmény tajékoztatasa alapjan
[1 LHH (leghatranyosabb helyzet(i telepilés) besorolas alapjan
71 Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmény igazolasa alapjan
[1 Sajat modszer alapjan, éspedig:
"1 Egyéb modon:

24. Jelolje az alabbi skala segitségével, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal:

a) A hatranyos helyzetl tanuldk tehetséggondozasa kiillénbézik a nem hatranyos helyzetl
tanulok tehetséggondozasatol

1 2 - 3 4 5
Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnok. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu



mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

b) Ma Magyarorszagon egy hatranyos helyzetl tanulénak sokkal kevesebb esélye van
tehetsége kibontakoztatasara, mint egy nem hatranyos helyzet(i tanulénak

1 p - CJE— 4 5
Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

¢) A hatranyos helyzeti tanuldk kozott - hatranyos helyzetik miatt - az atlaghoz képest
kisebb aranyban tudjak kibontakoztatni a tehetségiket

1 2 --- i J— 4 5
Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

d) A szervezet altal megvaldsitott program(ok) eredmeényei a hatranyos helyzetl tanulok
esetében csak hosszu tavon mutathatoéak ki

1 2 ---- 3 - 4 5
Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek
25. Véleményiik szerint valtozott-e az iskolai tehetséggondozas helyzete az elmult 5 év 193
soran?
1 2 3 4 5
Nagy mértékben javult Nagy mértékben romlott

26. Vélemeényuk szerint milyen tertleteken valtozott az iskolai tehetséggondozas helyzete az
elmult 5 év soran?

a) Pedagogusok szemlélete
1 2 3 4 5

Nagy mértékben javult Nagy mértékben romlott

b) Tehetséggondozashoz kapcsolddé szakmai ismeretek
1 2 3 4 5

Nagy mértékben javult Nagy mértékben romlott
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¢) Tehetséggondozashoz kapcsolédé intézményi kapcsolatok
1 2 3 4 5

Nagy mértékben javult Nagy mértékben romlott

d) Tehetséggondozasra fordithatdé pénziigyi forrasok
1 2 3 4 5

Nagy mértékben javult Nagy mértékben romlott

e) Tehetséggondozas jelentésége a szervezeten belll
1 2 3 4 5

Nagy mértékben javult Nagy mértékben romlott

27. Az elmult évek soran, illetve jelen id6szakban kériilbeliil mennyi forras all(t) rendelkezésére
az intézménynek/szervezetnek, amelyet kiemelten tehetséggondozasra tudtak, tudnak

forditani? 194

- ) Hany Ebbél

. ngat . Palyazati Egyeb (pI Minddsszesen diakot/gyermeket hatranyos

koltségvetés . S$ZpoNnzoracios) e -

forras (eFt) . (eFt) érintettek a helyzet(?

(eFt) forras (eFt)
programok?

2010
2011
2012
2013
2014
2015

28. Részt vett-e a szervezet az elmult 3 évben a tehetséggondozashoz kapcsoldéddan a
Nemzeti Tehetség Program palyazatain, vagy egyéb mas palyazatokon?
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[0 Nem vettink részt tehetséggondozast tamogaté palyazaton

[ Nyujtottunk be palyazatot, de nem nyertlink

[1 Kaptunk palyazati tamogatast a tehetséggondozashoz kapcsoléddan, az alabbiak
szerint:

Tanév Tamogatas 6sszege

Nemzeti Tehetségprogram altal kiirt palyazatok

Tehetséghidak program (MATEHETSZ)

Onélléan megvalositott EU palyazat (pl.
TAMOP, TIOP)

Ut a tudomanyhoz program

Erasmus+

Uzleti, piaci szférabol érkezé tamogatasok

Egyéb:

195

29. Részt vesz-e szervezetlk a helyi, térségi Tehetségsegité Tanacs munkajaban?

[1 Nem, mert nincs /nem tudunk réla, hogy lenne ilyen szervezet a térségben

[1 Nem, mert nincs olyan, a Tanacs altal szervezett program, vagy tevékenység, amibe
érdemben bekapcsolédhatnank

[11gen, egy-két alkalommal részt vettlink a Tehetségsegité Tanacs programjain

[]Igen, aktivan részt veszink a Tehetségsegité Tanacs munkajaban, programjain

30. Amennyiben részt vettek a helyi, térségi Tehetségsegité Tanacs altal szervezett
tevékenységekben, soroljak fel az intézménylk szamara leginkabb hasznos 3 eseményt,
tevékenységet, programot!
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[0 Nem vettink részt ilyen tevékenységekben

31. Részt vettek-e valamelyik VOLAN tarsasag altal biztositott buszos utazason a csoportos
tehetségfejleszt6 tevékenységekhez kapcsolodoéan?

_l'1gen Ll Nem — Ugorjon a 36. kérdésre!

32. Elégedett volt-e a biztositott autdbuszos szolgaltatassal?

a) autobusz komfort fokozata

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Egyaltalan nem Teljes mértékben
b) autdbusz tisztasaga 196
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Egyaltalan nem Teljes mértékben

c) autdbuszvezetd felkésziltsége
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Egyaltalan nem Teljes mértékben

d) autobuszvezet6 apoltsaga
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Egyaltalan nem Teljes mértékben

e) autdbuszvezetd magatartasa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Egyaltalan nem Teljes mértékben
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33. Melyik varostol (VOLAN tarsasagtol) vették igénybe az autdbuszos szolaltatast?

34. Ajanlana-e mas csoportok részére a VOLAN autdbuszok altal nyuijtott szolaltatast?

1 2 3 /R 5

Egyaltalan nem Teljes mértékben

35. A VOLAN tarsasag altal biztositott utazashoz kapcsol6dé egyéb megjegyzés:

36. A jovében milyen terlleteken lenne fontos szervezetik részére a tehetséggondozas
tdmogatasa? (Tobb valasz is megjelolhetd, ebben az esetben tegyék sorrendbe a
valaszokat, az 1 jeldlje a legfontosabb teriletet.)

|| Palyazati informaciok biztositasa

197

| Az intézmény altal szervezett programok, tevékenységek tdmogatasa
| Szakmai tamogatas a helyi tehetséggondozashoz kapcsoldéddan
_| Kiadvanyok, szakmai informaciok nyujtasa

|| Képzések, tréningek biztositdsa az intézmény tehetséggondozassal foglalkozd
munkatarsai részére

| Egyéb:

37. Tovabbfejlesztési javaslatok a Tehetséghidak kiemelt projekt programelemek
vonatkozasaban

Tehetség Piactér

Genius Loci dij
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A Tehetség hénapja

Modszertani tehetségfejleszt6 j6 gyakorlatok adaptalasa mihelymunkak keretében

Kényvkuldési akcio

Egyéni tehetségfejlesztés

Csoportos tehetségfejleszté tevékenységek megvaldsitasa — A,B és C csomag

198

Tizenkett6 nem egy tucat palyazat

Képzés

Kortarscsoport pilot palyazat
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38. Altalanos javaslatok a magyar tehetséggondozas,

Tehetségsegité Tanacsok,
kapcsoléddan:

Tehetséghidak Kiemelt

a tehetségsegitd

Projekt

halozat,

tovabbfejlesztéséhez
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2. sz. melléklet: A képzéseken résztvevok szamara készitett online kérdoiv
kérdéssora

KERDOIV

TEHETSEGHIDAK PROGRAM KERETEBEN SZERVEZETT KEPZESEKEN
RESZTVEVOKNEK A KIEMELT PROJEKT EREDMENYESSENEK,
HATEKONYSAGANAK FELTARASAHOZ

A kutatas célja, hogy feltarja a program keretében szervezett képzések eredményességét, ezaltal
hozzajaruljon a tehetséggondozas tovabbi fejlesztéséhez.

1. Képzés(ek) megnevezése, amin részt vett:

(online kérdGivben 141 elemdi listabdl valaszthato)

2. Neme:
[1né [ férfi

3. Lakdhelye: 200
Megye:

4. Veégzettsége:
] Ovodapedagégus
[ Tanito
"1 Altalanos iskolai tanar
[1 Kbzépiskolai tanar
[1 Pszicholégus
(1 Egyéb:

5. Jelenlegi munkakdre/beosztasa:
1 Ovodapedagdégus
[ Tanito

1 Altalanos iskolai tanar
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[ Kbzépiskolai tanar

[ Pedagogus munkakdrben dolgozé (pl. neveld)
[1 Pszicholégus
{1 Egyéb:

6. Hany éves pedagodgiai gyakorlattal rendelkezik:
[10-5 ev
[16-10 év
[111-20 év
[] tobb, mint 20 év

7. Rendelkezik-e kdzvetlen tehetséggondozasi tapasztalattal?

[0 Nem
U lgen ev
8. Munkajahoz kapcsolédoan kb. hany éraban foglalkozik tehetséggondozassal? 201
Iskolaidén belul: heti ora
Iskolaidén kival: heti ora

9. Tudta-e hasznositani a portfélidjaban a tehetséggondozashoz kapcsolédo
tapasztalatokat?

[0 Nem
[]Igen, éspedig:

10. Tudja-e jelenleg is hasznositani a képzés(ek)en szerzett ismereteket a
tehetséggondozashoz kapcsolédéan?

[J Nem, mert nem foglalkozom tehetséggondozassal

[1 Nem, mert az altalam elvégzett képzés nem adott a tehetséggondozasban
ténylegesen hasznosithatd ismereteket

[J lgen, esetenként hasznositom tehetséggondozé munkamban a képzésen
szerzett ismereteket

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnok. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu



mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

[ lgen, a tehetséggondozé munkam szerves részévé valtak a képzésen
megszerzett ismeretek

U Egyéb:

11. Milyen mértékben hasznosultak a képzés(ek)en szerzett ismeretek napi munkaja
soran?

[J Nem foglalkozom tehetséggondozassal, ezért kozvetlenlil nem hasznosultak

[ A képzésen szerzett ismereteket nem tudtam hasznositani a
tehetséggondozd munkaban

U A képzés segitségével hatékonyabba valt a tehetséggondozé munkam, de ez
koézvetlenul nem kimutathaté

O A képzés segitségével hatékonyabba valt a tehetséggondozé munkam, és
ennek kdzvetlenul kimutathaté eredményei vannak

U Egyéb:

12.Részt  vettek-e  Ondn  kivil  valamilyen MATEHETSZ képzésen az
intézménybdl/tantestiletbdl?

T Nem 202

Tllgen, fo
13. Jeldlje az alabbi skala segitségével, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal:

a) A képzés(ek) elvégzése 6ta fontosabbnak tartom a tehetséggondozas ugyét.
1 2 3 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

b) Jobban figyelek a gyerekek/fiatalok kreativ Gtleteire
1- 2 3 - 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

c) Jobban figyelek a gyerekek erésségeire, kiemelkedé teljesitményére
1- 2 3 - 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes
mértékben egyetértek

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnok. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu

Alap

MAGYARORSZAG = Y
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE


mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

ﬁTEHETSEGHlDAK

d) Jobban odafigyelek a tehetségeseknél a személyiségbeli hattértényezbékre
1 2 3 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

e) Jobban felismerem a tehetséges tanulokat
1 2 3 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

f) Jobban tudom azonositani a tanulok konkrét tehetségét

1- 2 cJ— 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

g) Tobb hasznos tehetséggondoz6é modszert ismerek
1- 2 3---- 4 5 203

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

h) Gyarapodott a tehetséggel kapcsolatban az elméleti tudasom
1- 2 3 - 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

i) A mindennapi munkdm soran hasznosithaté gyakorlati ismereteket szereztem a
képzés soran

1- 2 cJ— 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

J) A képzés(ek) 6ta jobban tudom a gyerekek fejlettségi szintjének megfeleléen
kivalogatni a feladatokat

1 2 3 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek
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k) A képzés(ek) hatasara jelentésen valtoztak a tanuldkkal vald foglalkozasom

modszerei
1- 2 3 - 4 5
Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

l) A képzés(ek) hatasara er6so0dott az intézményunk tehetséggondozé tevékenysége
1- 2 3 - 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

m) A képzés(ek) hatasara béviltek az intézménylink szakmai kapcsolatai a
tehetséggondozas terén

1--—-- 2 3 - 4 5
Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek
14. Erdekelnék-e tovabbi képzések a tehetséggondozashoz kapcsolédéan? 204

[11gen, inkabb tovabbi alapoz6, altalanos képzés
1lgen, inkabb valamilyen specidlis, konkrét tertletre fékuszalo képzés
[1 Nem, mar elegend6 képzésen vettem részt a tehetséggondozashoz kapcsolédéan

[1 Nem, egyéb okokbdl:

15. Erdekelné-e hosszabb idétartamu, modulszer(ien felépitett (60/120 6ras) szakmai
képzés a tehetséggondozashoz kapcsolédéan?

[11gen, szivesen részt vennék ilyen képzésen

[1 Nem, mar elegend6 képzésen vettem részt a tehetséggondozashoz
kapcsoléddan

[1Nem, ilyen hosszu id6tartamban nem tudnék képzésen részt venni

1 Nem, egyéb okokbdl:

16. Erdekelné-e e-learning képzés (szamitdgépes halézaton elérheté képzési forma) a
tehetséggondozashoz kapcsolodéan?

[]Igen, szivesen részt vennék ilyen képzésen
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[0 Nem, mar elegend® képzésen vettem részt a tehetséggondozashoz
kapcsoléddan

[J Nem, mert nem tartom hasznalhaténak az e-learning tipusu képzéseket

[J Nem, mert nem tartom magam alkalmasnak egy e-learning tipusu képzés
teljesitésére

[J Nem, egyéb okokbdl:

17. Erdekelné-e kiilsé gyakorlati mihellyel kombinalt (pl. egy adaptalhaté j6 gyakorlat
helyszinén megvaldsulo) képzés a tehetséggondozashoz kapcsoloddan?

U Igen, szivesen részt vennék ilyen képzésen

[ Nem, mar elegend6 képzésen vettem részt a tehetséggondozashoz
kapcsoléddan

U Nem, mert nem lenne idém a gyakorlati mihelymunkara

[1 Nem, egyéb okokbdl:

18. Van-e javaslata olyan, a tehetséggondozashoz kapcsolédd jo gyakorlatra, amely
alapjat jelenthetné egy képzés gyakorlati részének?

[1 Nincs

205

[11gen, a jo gyakorlat roviden:

19. Részt venne-e olyan akkreditalt képzésen, amelynél hozzajarulast (6nrész) kell fizetni?
71 Nem
1lgen, de maximum évente 10.000 Ft. 6nrész vallalasaval
[11gen, de maximum évente 20.000 Ft. dnrész vallalasaval
[11gen, de maximum évente 30.000 Ft. dnrész vallalasaval

T1lgen, egyéb feltétel:

20. Olvasta-e a Géniusz sorozat kiadvanyait?
[1 Nem

[11gen, a kdvetkezbket: ; ; ;

(Kérjiik, hogy elsé helyre tegye azt a kiadvanyt, amelyiket a leghasznosabbnak
tartotta, a 2. helyre azt, amelyiket a masodik leghasznosabbnak, és igy tovabb.)
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21. Jeldlje az alabbi skala segitségével, hogy mennyire tudta hasznositani munkaja soran
a Géniusz sorozat kiadvanyait:

1 2 3 4 5

Egyaltalan nem Teljes mértékben

22. Milyen témardél olvasna még szivesen a tehetséggondozashoz kapcsolédéan? (Tébb
vélasz is megjeldlhetd.)

) Altalanos hattérismeretek

U Tehetségteruletek szerinti tehetséggondozas
[J Specialis tehetséggondozé mddszerek

[ Bevalt j6 gyakorlatok

[J Nemzetkézi példak

[ Napi gyakorlatok, modszertani kézikdnyv

[1 Egyeéb:

206

23. Kérjik, réviden irja le, hogy milyen fejlesztési javaslatai, otletei vannak a képzésekhez
kapcsoldéddan, ami el6segitheti a MATEHETSZ munkajat. (Max. 2000 karakter.)
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3. sz. melléklet: A blended learning képzésen résztvevok szamara
osszeallitott online kérdoiv kérdéssora
KERDOIV
TEHETSEGHIDAK PROGRAM KERETEBEN SZERVEZETT BLENDED LEARNING

KEPZESEKEN RESZTVEVOKNEK A KIEMELT PROJEKT EREDMENYESSEGENEK,
HATEKONYSAGANAK FELTARASAHOZ

A kutatas célja, hogy feltarja a Tehetséghidak kiemelt projekt altal szervezett blended learning
képzések eredményessegét, ezaltal hozzajarulion a tehetséggondozas tovabbi
fejlesztéséhez. (Blended learning képzés: e-learning tananyaggal kombinalt gyakorlati
mihely. On ,A kétszeresen kivételes tanuldk tehetséggondozésa” témaban készitett e-
learning tananyaggal kombinalt, 15 6ras gyakorlati mihelyen vett részt 2015-ben.) Kérjik,
segitsék munkankat azzal, hogy kitdltik a kérddivet!

1. Neme:
0né [] férfi

2. Lakohelye: 507
Megye:

3. Végzettsége:
1 Ovodapedagoégus
[l Tanito
"1 Altalanos iskolai tanar
(1 Kézépiskolai tanar
[] Pszicholégus

[ Egyéb:

4. Jelenlegi munkakoére/beosztasa:
] Ovodapedagégus
[J Tanité

71 Altalanos iskolai tanar
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[ Kbzépiskolai tanar

[ Pedagogus munkakdrben dolgozé (pl. neveld)
[0 Pszichologus

{1 Egyéb:

5. Hany éves pedagdgiai gyakorlattal rendelkezik:
[10-5 ev
[16-10 év
1111-20 év
[1t6bb, mint 20 év

6. Rendelkezik-e kbzvetlen tehetséggondozasi tapasztalattal?

[0 Nem
U lgen ev
7. Munkajahoz kapcsolodoan kb. hany oraban foglalkozik tehetséggondozassal? 208
Iskolaidén belul: heti ora
Iskolaidén kival: heti ora

8. Tudta-e hasznositani a portfélijaban a tehetséggondozashoz kapcsolédo
tapasztalatokat?

[0 Nem
[]Igen, éspedig:

9. Tudja-e jelenleg is hasznositani a képzés(ek)en szerzett ismereteket a
tehetséggondozashoz kapcsoléddéan?

[J Nem, mert nem foglalkozom tehetséggondozassal

[J Nem, mert az altalam elvégzett képzés nem adott a tehetséggondozasban
ténylegesen hasznosithatd ismereteket

[J lgen, esetenként hasznositom tehetséggondozé munkamban a képzésen
szerzett ismereteket
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[ lgen, a tehetséggondozé munkam szerves részévé valtak a képzésen
megszerzett ismeretek

U Egyéb:

10. Milyen mértékben hasznosultak a képzés(ek)en szerzett ismeretek napi munkaja
soran?

[J Nem foglalkozom tehetséggondozassal, ezért kozvetlenil nem hasznosultak

[ A képzésen szerzett ismereteket nem tudtam hasznositani a
tehetséggondozd munkaban

U A képzés segitségével hatékonyabba valt a tehetséggondozé munkam, de ez
koézvetlenul nem kimutathaté

O A képzés segitségével hatékonyabba valt a tehetséggondozé munkam, és
ennek kdzvetlenul kimutathaté eredményei vannak

U Egyéb:

11.Részt  vettek-e  Ondn  kivil  valamilyen MATEHETSZ képzésen az
intézménybdl/tantestiletbdl?

T Nem 209
Tllgen, fo

12. Jeldlje az alabbi skala segitségével, hogy mennyire ért egyet az alabbi allitasokkal:

a) A képzés(ek) elvégzése 6ta fontosabbnak tartom a tehetséggondozas ugyét.
1 2 3 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

b) Jobban figyelek a gyerekek/fiatalok kreativ Gtleteire
1- 2 3 - 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

c) Jobban figyelek a gyerekek erésségeire, kiemelkedé teljesitményére
1- 2 3 - 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek
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d) Jobban odafigyelek a tehetségeseknél a személyiségbeli hattértényezdkre
1 2 3 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

e) Jobban felismerem a tehetséges tanuldkat
1 2 3 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

f) Jobban tudom azonositani a tanuldk konkrét tehetségét
1- 2 3 - 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

g) Tobb hasznos tehetséggondozé médszert ismerek
1- 2 3 - 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

210

h) Gyarapodott a tehetséggel kapcsolatban az elméleti tudasom
1- 2 3 - 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

i) A mindennapi munkam soran hasznosithaté gyakorlati ismereteket szereztem a
képzés soran

1- 2 cJ— 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

i) A képzés(ek) ota jobban tudom a gyerekek fejlettségi szintjének megfeleléen
kivalogatni a feladatokat

1 2 3 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek
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k) A képzés(ek) hatasara jelent6sen valtoztak a tanulokkal valé foglalkozasom

maodszerei
1- 2 3 - 4 5
Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

[) A képzés(ek) hatasara er§sddott az intézményink tehetséggondozé tevékenysége
1--—--- 2 3 - 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

m) A képzés(ek) hatasara béviltek az intézménylink szakmai kapcsolatai a
tehetséggondozas terén

1- 2 cJ— 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

13. Erdekelnék-e tovabbi képzések a tehetséggondozashoz kapcsolédéan?
U Igen, inkabb tovabbi alapozé, altalanos képzés
1 lgen, inkabb valamilyen specialis, konkrét terlletre fokuszald képzés 211
[1Nem, mar elegend6 képzésen vettem részt a tehetséggondozashoz kapcsolddoan

[1Nem, egyéb okokbdl:

14. Mi a véleménye a blended learning képzésrdl, mint képzési formardl?

a) A blended learning alapu képzési forma a hagyomanyos képzésnél jobban segiti az
ismeretek elsajatitasat

1- 2 cJ— 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

b) A blended learning alapu képzési forma elsajatitdsa nehézséget okozott szamomra
1 2 3 4 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

c) A blended learning alapu képzés kevésbé motivalt a tananyag elsajatitasaban
1 2 3 4 5

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG = Y
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnok. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu



mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

d) Ablended learning alapu képzés soran tébb informacié adhatoé at, mint a hagyomanyos
képzés soran

1 2 3 4 - 5
Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

e) A blended learning alapu képzés megkdnnyiti a tanulast
1 2 3 - 4 ---- 5

Egyaltalan nem értek egyet Teljes mértékben egyetértek

15. Mik a legfontosabb tapasztalatai a blended learning alapu képzéshez kapcsoléddan?
Kérjlik sorolja fel a 3 legfontosabb pozitivumot és a 3 legfontosabb negativumot!

Pozitivumok
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Negativumok:

16. A jovében is részt venne blended learning alapu képzéseken?
1 lgen, minden a tehetséggondozashoz kapcsolddo blended learning képzés érdekel
T1lgen, de csak bizonyos feltételekkel, éspedig:

[J Nem, mert nem tartom hasznosnak a blended learning alapu képzési format
[J Nem, mert szamomra tul nehéz elsajatitani a blended learning alapu képzési format

[1 Nem, egyéb okokbdl, éspedig:
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17. Erdekelné-e e-learning képzés (ami, csak szamitégépes halézaton elérheté képzési
forma) a tehetséggondozashoz kapcsoléddan?

Ilgen, szivesen részt vennék ilyen képzésen
[1 Nem, mar elegendd képzésen vettem részt a tehetséggondozashoz kapcsoléddan
[1 Nem, mert nem tartom hasznalhaténak az e-learning tipusu képzéseket

[0 Nem, mert nem tartom magam alkalmasnak egy e-learning tipusu képzés
teljesitésére

[1 Nem, egyéb okokbdl:

18. Kérjuk roviden irja le, hogy milyen fejlesztési javaslatai, otletei vannak a blended
learning alapu képzésekhez kapcsoléddan, ami elésegitheti a MATEHETSZ munkajat.

(Max. 2000 karakter.)
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4. sz. melléklet: Interju osszefoglalé — Személyiségfejleszté programban
résztvevo pszicholégusok és szlld

FOKUSZCSOPORTOS INTERJU

EGYENI SZEMELYISEGFEJLESZTO PROGRAM

Interjaalanyok: pszicholégusok (4 f6)
Interja helyszine: GFIFF Hotel (1113 Budapest, Bartok Béla ut 152.)
Interja idépontja: 2015. majus 9. 10:00-12:00

INTERJU OSSZEFOGLALO

Interjualanyok: Harom interjualany a mostani szakaszban kapcsolédott be a programba, egy
interjualany pedig a kezdetektdl részt vesz a programban. Mindegyikik egyéni foglalkozasokat
tartott, igy a csoportos foglalkozasok tapasztalatainak &sszegzésére nincs, illetve csak
érintélegesen van lehet6ség.
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1. A programhoz valé csatlakozasukkor milyen mélységben volt alkalmuk megismerni a
Személyiségfejleszté Program (SZFP) szakmai tartalmat, a program megvaldsitasaval
kapcsolatban megfogalmazott elvarasokat? Az elékészité mihelyek kellé felkészitést
adtak-e a vallalt feladatok elvégzéséhez?

Valamennyi interjualany arrdl nyilatkozott, hogy a csatlakozasnal nem sokat tudtak a program
konkrét feladataival és a velik szemben tamasztott elvarasokkal kapcsolatban, de a
mihelymunka segitett szamukra. A masodik korben az el6z6 projektszakaszrol kaptak leirast,
és a mihelyen elhangzott informaciok elégségesek voltak.

Tovabbi segitséget jelentett, hogy a késdbbiekben volt olyan kontaktszemély, akitél menet
kézben is lehetett kérdezni.
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2. Altalaban milyen tipusi akadalyok meriiltek fel a fiatalok tehetségének
kibontakoztatasa tekintetében?

Az egyik interjualany egy fiatallal foglalkozott, akinek a gatlasossagat kellett oldani.

A masik interjualany esetében, az altala segitett harom fiatal gatlasokkal, szorongasokkal és
az 6nmaguk képviselete terén jelentkezé akadalyokkal érkezett a programba.

A harmadik interjualany az 6nérvényesitési nehézségeket emelte ki.

A problématerlletek sordban megjelent még az identitaskeresés, a csaladban valé hely
megtalalasa, az indulatkezelés, a perfekcionizmus, illetve a kommunikaciés problémak.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a programba keriilt fiatalok esetében rengeteg energia és
fokusz esett a teljesitményre, tulhajszoltak voltak, és sok esetben a lelkesedés a hattérbe
szorult.

Ezek a fiatalok megélnek valamilyenfajta massagot, de ez nem feltétlenll pozitivumként jelenik
meg az 6nértékelésikben, hanem ez akar a perifériara is sodorhatja 6ket.

Nem konnyl megitélni azt, hogy ki szamit tehetségnek. A maga maodjan mindenkiben van
tehetség, igy a programba bevont fiatalokrél is elmondhaté ugyanez. 215

A multkori csoportban voltak kifejezetten tehetséges gyerekek, most kevéssé a tehetség, mint
inkabb a problémak voltak hangsulyosak.

Volt olyan gyerek, aki a végére gy6zte meg a pszicholégust arrdl, hogy 6 tehetséges.

A kognitiv funkciéik minden esetben jol mikodtek, igy, ha a személyes térben is kapnak
tamogatast, akkor jol tudnak mikodni. J6 képességstrukturaval rendelkezd fiatalokkal
dolgoztak.

A tehetség kapcsan azt is meg kell jegyezni, hogy a 16 éveseknél lehet egy visszaesés is,
mert esetleg, ha az altalanos iskolaban valamiben kiemelkeddk voltak, de a kdzépiskolaban
nem volt meg a batorité kdzeg, akkor akar rejtve is maradhat/maradhatott a tehetség.

A masodik kor felhivasaban egyébként mar csak a tehetséges sz6 szerepelt, mig az el6zében
még a kiemelked6 tehetségek delegalasat vartak.

3. Tapasztalatuk szerint a program éra 6sszetétele, a 30 éras egyéni és a 20 éras
csoportos foglalkozas aranyaiban, illetve mennyiségében illeszkedett-e a
személyiségfejleszté program céljaihoz? Soknak, kevésnek vagy idealisnak tartjak-e
ezt az ramennyiséget?
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Az interjualanyok egyulttes véleménye, hogy ezek az aranyok jok. Volt azonban olyan
programba bevont fiatal, aki a csoportos foglalkozasokra nem ment el, mert neki olyan jellegi
€s meélységl szocidlis problémai voltak, ami ezt nem tette lehetévé, de az éiményhétvégére
mar sikerllt rabeszeélni, ahol pozitiv tapasztalatokat szerzett. A csoportos foglalkozasoknal
tehat, aki még nem allt készen, az egyszerlien nem ment el.

Nem is az drakeret, hanem az id6zités a probléma (heti két orat be kellett tenni, ami sok,
tekintve a fiatalok altalanos leterheltségét). Legalabb egy féléves keretre szlikség lenne. Egy
lelki folyamatnak jot tesz, ha van kifutasi ideje.

4. Mik a résztvevd didkok tapasztalatai? Adtak-e visszajelzést a bevont fiatalok a
program soran, illetve azt kdvetéen? Ha igen, mely programelem tetszett leginkabb a
didkoknak (egyéni fejlesztés, csoportos fejlesztés, éiményhétvége), és melyik volt az,
amely nem volt komfortos szamukra?

A didkok a végeén egy levelet irnak, illetve van egy teszt is, ami a foglalkozasok hatast méri.
Ezen tulmenden a program elején és a végén is vagy egy teszt, amit a fiatalokkal kitdltetnek.
Ezekkel az eszk6zokkel van lehetésége a szakembereknek a valtozasokat, a fejlédést mérni
és a fejlesztés eredményességét igazolni.
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A fiataloknak a foglalkozasokon is minden esetben van lehet8ségik visszajelzést adni a
pszicholégus szamara.

A végén a szilék is kapnak visszajelzést a folyamatrdl levél formajaban, igy a
pszichologusoknak lehetéséguk van javaslatokkal élni a j6vd vonatkozasaban (példaul a
tulzott leterheltség csokkentése, szabadidd biztositasa a fiatal szamara stb.)

5. Miben tudnak megragadni a program hasznossagat?

Meglatasuk szerint a komplexitasban rejlik a program kimagaslo értéke, ereje még akkor is,
ha csak a fiatalok egy sz(ik rétege szamara nyujt lehetéséget.

Ez az a korosztaly, amely esetében a megjelend problémakat még jol lehet kezelni.

Ez a program azzal, hogy a tehetséget hivja meg és nem a pszichés problémat, lehetéveé teszi,
hogy ezek a fiatalok ne elkallédjanak és tonkremenjenek, hanem nyilvanossagra kerul a
probléma és annak a feloldasara is lehet6ség nyilik.
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A fejleszt6 folyamat nem csupan a fiatalra, hanem a kdrnyezetére is hat, hiszen ott vannak a
szul6k és akar a pedagogusok is.

Nincs még egy olyan program, amiben a szll6, pedagogus, tehetséges fiatal, szakember
egyutt tud mikaddni.

Sokat lehet tanulni a kilénb6z8 szerepléktél.

A program a serdul6k megkuzdési eszkdzrendszerének a kialakitasat, bovitését és beépulését
is eredményezheti, vagy legalabb azt sikerll rogziteni, hogy kérhetnek segitséget az
elakadasaikban, ami a jov6ben is egy j6 lehetéség lehet szamukra.

A szupervizid nagy biztonsagot adott a programban résztvevd pszicholégusok szamara,
kuléndsen Bagdi Eméke személye volt a garancia a foglalkozasok sikerére. Szakmailag is
indokoltak voltak ezek az alkalmak, és sokat tett hozza ahhoz, hogy a terepen jol tudjanak
teljesiteni. A specialis program (tehetségekkel valo foglalkozas) szakmai minéségét nagyban
meghatarozta a szupervizio.

6. Voltak-e a program soran szakmai vagy technikai nehézségek? Ha igen, mik voltak
ezek?
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A program indulasa januar elejére esett, a szervezés pedig decemberre, ami elég nehezitett
idészak. Itt minden hét veszteségnek szamit. Hasznos lett volna, ha a szulécsoport az elsé
foglalkozast megel6zben lett volna megszervezve. Ezaltal lehetéség nyilott volna a szll6ket
még jobban a program mellé allitani, illetve felallitani azokat a szabalyokat, amelyeket a
késébbiekben néhanyan nehezen fogadtak el (példaul azt, hogy a szll6 kizarélag a gyermeke
jelenlétében konzultalhat a pszicholégussal).

Az elsd szakaszban is a tobbedik egyéni foglalkozas utan volt megszervezve a szil6i alkalom.
Ha a szilé erre a folyamatra mar az elejétél ra van hangolva, a gyereket is jobban tudja
motivalni.

A szilécsoportra is érdemes lett volna egy kicsit nagyobb hangsulyt fektetni (arra, hogy
mindenki j6jjon el). Sokszor a szul6 volt az akadaly a tekintetben, hogy a fiatal eljutott-e az
eseményekre (példaul volt olyan eset, amikor a fiatal azért nem tudott részt venni az
élményhétvégén, mert a szulének nem volt ideje elvinni 6t a rendezvényre).

Persze a szildé akar azért is tavol maradhatott, mert nem megy el szivesen egy csoportos
alkalomra (esetleg szocialis problémakkal kiizd).
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7. Ajovében is részt vennék a program megvaldsitasaban pszicholégusként?

Mindnyajan szivesen részt vennének a folytatasban. Ugy gondoljak, hogy az eddig
megszerzett tapasztalataik jol tudnak szolgalni a program eredményességét.

8. Véleménylk szerint ez a programdsszetétel alkalmas arra, hogy kézzelfoghato
hatassal legyen a tehetség kibontakoztatasara? Ha nem, miben kellene valtoztatni?
Hogyan lehetne hatékonyabba tenni a személyiségfejleszté programot?

A program célrendszere és strukturaja alapvetben j6 és hianypétld. Néhany aprobb
modositassal a tevékenységek hatékonysaga is ndvelhetd lenne:

A szilékben tébbek kdzott tudatositani kellene, hogy amit 8k ugyan a végére mar beérettnek
tekintenek, (de az elején még ddécdgbsnek ereznek), azt sokszor azzal tudjak elérni, hogy az
elején megtorténik az elakadas, a probléma azonositasa, illetve a bizalmi lIégkor kiépitése.
Erre épitkezve lehet hatékonyan eredményeket elérni a személyiség bizonyos diszfunkcionalé
elemeinek feloldasaban, mérséklésében.

Azt is tudatositani kellene, hogy e program esetében nem a sziild, hanem a gyerek a fontos,
és 6t tamogatja a pszicholégus.
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Ezt a problémakdrt kdnnyen fel lehetne oldani, ha a szll6i alkalom az egyéni foglalkozasokat
megel6z&en kerllne megszervezésre.

Szakmailag megalapozottabb lenne tovabba, ha a fejleszt6 folyamat megvaldsitasara legalabb
fél év allna rendelkezésre. A heti egy foglalkozas jobban beillesztheté lenne a fiatalok
egyébkeént is terhelt naptaraba.

A kommunikacié hianya is problémat jelent, mivel sokszor az idépontok az utolso pillanatban
derdlnek ki. Fontos lenne, ha az események id6pontjai mar a program elindulasakor
meghirdetésre kerllnének, igy valamennyi érintett id6ben tervezni tudna a részvételét.

Hasznos lenne, ha opcionalisan lehet8ség nyilna a nagyon problémas esetekben csaladi
konzultacio megtartasara.

A zaré beszélgetésen is felmerdlt, hogy j6 lenne egy néhany éras szabad felhasznalasu keret,
amit akar arra is lehetne hasznalniuk a pszicholégusoknak, hogy a szul6knek személyes
visszajelzést adjanak.
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Az egész program szamara hasznos lenne, ha a program végén kozds értékelés
megszervezésere kerllne sor a pszichologusok, a pedagogusok, valamint a szuldk

bevonasaval.
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MELYINTERJU
EGYENI SZEMELYISEGFEJLESZTO PROGRAM

Interjualany: szul6
Interja helyszine: MATEHETSZ (1119 Budapest, Mérnék u. 39.), 219-es szoba
Interja idépontja: 2015. majus 8. 14:00-16:00

INTERJU OSSZEFOGLALO

1. A programhoz valé csatlakozasakor milyen mélységben volt alkalma megismerni a
Személyiségfejleszté Program (SZFP) szakmai tartalmat, illetve a célcsoporttal
szemben felallitott kdvetelményeket?

A kikiildétt levél és a weblapon 1évé informacié elegend6 volt szamukra ahhoz, hogy minden, 220
a dontéshez szikséges informacio a rendelkezésukre alljon, és hogy ,wow” élményik legyen.

Az a ritka szituacié volt, hogy amit ki véltek hallgatni és olvasni az anyagbdl, pontosan az
tortént, s6t még tébb is. Szuléként nagyon értékesnek talalta ezt a lehetdéséget, és ezért allt az

éléere.

Nagyszerl lehet6ségnek tartja az egész orszagra nézve. A gyermeke 2013-2014 kozott vett

részt a programban.

2. Milyen céllal kerilt a gyermeke delegalasra a programba? Milyen tipusu akadalyok
merultek fel a tehetség kibontakoztatasa tekintetében?

A fiuk FIMOTA, azaz figyelem, mozgas és tanulmanyi zavarral kiuzd. Ezt altaldban a
hiperaktivitassal szoktak azonositani. Esetiikben a figyelemzavar, a tanulasi zavar, illetve
mozgaskoordinacios zavarok egyarant jelentkeztek. E mellett kiemelked6 intellektussal
rendelkezik, és sokkal gyorsabb tempo jellemzi, mint az atlagos fiatalokat.

Tanari javaslatra kaptak meg a lehet6séget, aminek nagyon oériltek.

3. Tapasztalata szerint a program o6radsszetétele, a 30 oras egyéni és a 20 6ras
csoportos foglalkozas aranyaiban, illetve mennyiségében illeszkedett-e a
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szemeélyiségfejleszté program céljaihoz? Soknak, kevésnek vagy idealisnak tartja ezt
az 6ramennyiséget?

4. Voltak-e a program soran szakmai vagy technikai nehézségek? Ha igen, mik voltak
ezek?

5. Miben tudna megragadni a program hasznossagat?

Mind a két tipusu foglalkozast fontosnak tartja, hiszen mindkét tipusnak megvan a maga
létjogosultsaga, de rendre nem ugy torténtek a dolgok, ahogyan azoknak torténnitk kellett
volna. Nem hibaztatja a csoportvezetéket, hanem allaspontja szerint nincsen nalunk ennek a
tipusu foglalkozasnak hagyomanya.

A pszicholégus sem volt hozzaszokva ahhoz a helyzethez, hogy nem egy ,beteg” gyermekkel
foglalkozik, hanem egy kiemelkedéen intelligens gyermekkel. Ehhez kellene hozzatenni
pluszban, hogy a tehetségét hogyan tudja kibontakoztatni. Meglatasa szerint ez egy specialis
hozzaallast és tudast, gyakorlottsagot igényel a programban résztvevd pszicholdégusoktol.

Egy id6 utan mar jél tudott mikddni az egyéni foglalkozas, de az elején elég sok id6 (fejlesztési
alkalom) elment arra, hogy a pszicholégus a megszokott rutin alkalmak helyett a tehetséges
fiatal specialis helyzetéhez alkalmazkodva tudja a foglalkozasokat vezetni.
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A csoportos esetében a legfébb probléma az volt, hogy felkészuletlenek voltak a
pszicholégusok. Az elején rutinbdl ,nyomtak” le a foglalkozasokat és rendre nem a csoport
igényeihez, jellegéhez igazitottak ezeket.

A csoportos foglalkozasok éppen ezért nem voltak tul szerencsések. A fia a csoportvezet6
mellett tudatosan tdmogatélag lépett fel, mert nagyobb egytttmikddést kivant elésegiteni.
Ehhez otthon kilon felkészitésre volt sziikség.

Hianyzott sok esetben a tisztelet kdlcsonds megadasa. A magas intellektussal és talentummal
rendelkez8, ugyanakkor ezt megélni nehezen tudé fiatalok rendkivil érzékenyek, még az
atlagnal is rosszabbul reagalnak egy-egy kinos megjegyzésre vagy az 6ket érint6 minésitésre.

Allaspontja szerint ennek a programnak a célja az lenne, hogy merjék egymas massagat
elfogadni és tamogatni ezek a fiatalok, a talentumhoz hozz4 tudjak emelni az 6nértékelésuket.
Nem tudjak sok esetben viselni a sikert ezek a tehetséges fiatalok. Itt intellektualis dolgokrol
van sz6, ami még nehezebb, és diszkomfort érzetet kelt a fiatalokban.

A masik probléma az volt, hogy nem minden fiatal vett részt dnkéntesen a programban. Félig-
meddig kényszeritették 6ket, csellel vették ra egy jelentds résziket. A meg nem értettségbdl
fakaddéan akar antiszocialis jelleget is 6lthet egy-egy ilyen fiatal viselkedése, éppen ezért
nagyon fontos lett volna esetlikben a tudatos, dnkéntes részvétel.
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6. A programban valé részvétel hatasara milyen valtozdsok tapasztalhatéak a
gyermekén? Mely teruleteken torténtek ezek a valtozasok és milyen iranyba indultak
el?

Az egyéni foglalkozas elvezette oda a fiatalt, hogy olyan énmagara valé ralatast kapott, ami
segitett neki elindulni egy olyan uton, amelyben megismerte magat masként. Tudatositotta
magaban, hogy nem feltétlenll a kilvilaggal van a gond, hanem idénként sajat magaval, a
maga reakcioival, viselkedésével.

Az elején sok volt az id6vesztés, de a végeére belejottek az egyéni alkalmakon a kézés
munkaba.

A program egyik legfontosabb varazsereje az, hogy a bekerlt fiatalok ugy érzik, hogy elismerik
O6ket masnak. Mar 6nmagaban az ide valo kerulés volt a dij is egyben szamukra.

A gyermeke leginkdbb dnmaga jobb megismerésében és megértésében, illetve pozitiv
értelemben vett massaganak elfogadasaban fejl6détt a leginkabb. A FIMOT-izmusra jellemzé
tinetek nem enyhiiltek, ezekben kézzelfoghatd javulas nem volt tapasztalhato, de ezt nem is
vartak el a programtél.
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Mas szuldk is nagyon jokat mondtak a programrél, és pozitiv visszajelzéseket adtak. A
szupervizidn sajnos az 6ket javaslo pedagogus nem tudott részt venni. Ez nagy veszteség volt
az esetlkben, mert azt tapasztaltak, hogy nagyon jél miikddtek a szulé — pedagogus —
pszicholégus egységek.

Nagyon sokféle talentummal és nehézséggel kiizdb gyermek vett részt a programban. Jé volt
latni, hallani, hogy mennyiféle kulonleges tehetség van, és hogy 6k is — a sajat fiahoz
hasonléan — hogyan kiizdottek meg a masaguk elfogadasaval. Természetesen voltak mereven
elzark6zok és bnmagukat kizarok is.

7. Mik a gyermeke tapasztalatai? Adott-e visszajelzést a program soran, illetve azt
kovetéen? Ha igen, mely programelem tetszett leginkabb neki (egyéni fejlesztés,
csoportos fejlesztés, éiményhétvége), és melyik volt az, amely nem volt komfortos
szamara?
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8. Véleménye szerint ez a programdsszetétel alkalmas arra, hogy kézzelfoghatd
hatassal legyen a tehetség kibontakoztatasara? Ha nem, miben kellene valtoztatni?
Hogyan lehetne hatékonyabba tenni a személyiségfejleszté programot?

Tapasztalata szerint, akik egyébként is mar ,rajta voltak” mar egy sinen, nagyon magas volt a
lekotott draszamuk. E miatt mar nem is tudtak részt venni egy csomé egyéb programelemen.
Ez adott esetben kontraszelekcioként is mikodik.

Itt nem az érdekl6dés hianya volt az ok, hanem az egyének leterheltségétél fliggott a részvétel.
Tobbszor az utolso pillanatban voltak id6pont modositasok. Komoly aldozatokat kellett hoznia
a csaladnak, hogy minden alkalmon részt tudjanak venni a fiatalok. Ez a tarsasag alapvetéen
kétféle: vannak, akik mar rajta vannak egy nagyon betervezett tevékenyseéglistan. Abba
kivulallokeént, tiszteletlendl, ad hoc moddon belekutyulni nem lehet: lekdvethetetlen és
komolytalan. Ez az a kor, amely igy is extra er6feszitéseket tesz a gyermeke fejlesztése
érdekében.

\/éleménye szerint minél kiforrottabb lesz a program, annal kisebb lesz a lemorzsolédas.
Allaspontja szerint egy fix gardara lenne sziikség, aki kiképezédik, és az iskolakban is nagyon
fontos lenne, hogy legyenek tehetségsegiték.
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Megérné azt valahogy elérni, hogy ne kényszerbél legyen ott a fiatal, hanem mar
egyuttmikodékeént kerlljon a programba. Ismerje fel elézetesen az ebben rejlé lehetéséget.

Ehhez kellene 3-4 kdzpontilag kiképzett mentort alkalmazni. Ok ki tudnak sziirni, hogy a
jeloltek milyen mentalitasuak, és a szerint valasztani meg hozzajuk a mentorokat.

Az alapelgondolas egy j6 bazis, ahhoz az interjualany nem nyulna. A lelkes tébbség kérte is a
folytatast. Azt tapasztaltak, hogy mivel késén, megcsuszva tudott elindulni a 30 éras egyéni
foglalkozas, ezért ez a mennyiség nem tudott elég hatékony lenni. Optimalisnak a 60 6ras
foglalkozast tartanak.

Jol mikddhetne a program, ha a bevont szakemberek is specifikusan lennének felkészilve
erre a feladatra. Ahhoz, hogy ez hatékonyabban tudjon mikodni, szikség volna egy képzési,
tovabbképzési lehetéségre szamukra.

Erdemes lenne az Uj csoportok tdmogatasa mellett a mar részt vett fiatalok tovabbvitelét is
tamogatni. Ez lenne a leglidvésebb. Mindezt felmend rendszerben lehetne megvaldsitani.

A masik kulcs pedig az ,6nkéntesség”, az dnkéntes alapon torténé csatlakozas lenne.
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Véleménye szerint szintek kellenének, hogy legyen egy kis motivacio. Az elején ezt még nem
varhatjuk el. Ehhez el6bb valamiféle eredményt kell megtapasztalni, éppen ezért lehetéséget
kellene hagyni arra, hogy ha valaki akarja, akkor ki tudja zarni magat egy kdvetkezd szintben
valo részvételbdl (mert ez nem erészak, hanem méltéva valhatnak a folytatasra).

Semmiképpen sem elitista képzés a cél, de a kiemelkedd tehetség elismerése mindenképpen
fontos elem. El kell fogadtatni magukat és el kell fogadtatni 6ket masokkal.

Fontos lenne, hogy a tehetségsegit6 tanarok is el legyenek ismerve.

Az iskola szellemisége alapvetéen meghatarozza a tehetségekkel valé banasmaédot. Mindig
vannak természetesen olyan tanarok, akik a sajat problémaik miatt nem megfeleléen
viszonyulnak ezekhez a tehetséges gyerekekhez.

A FIMOT-ak esetében altalaban nem is kerll azonositasra a probléma. Beteszik 6ket a
Lhiperaktiv kosarba”.

Esetlkben, ha nem tul sulyos a probléma, felnétt korra a tiinetek némelyike kinéhet6. Ezeknek
a fiataloknak meg kell ismernitk 6nmagukat, és ezt kovetéen tudnak korrigalni a sajat
személyiségukon. 224

Ha mar hatranyuk van, gyakran szandékosan masképp viselkednek, mint az elvart lenne.
Ezért konfliktusban lesznek magukkal és a kérnyezetikkel, de idé6nként nekik van igazuk, és
ez elégtételt jelent szamukra.

Ha a pedagdgusnak nincsen szll6i tAmogatottsaga, akkor magara marad. Sok olyan tehetség
van, ahol csak a tanar az egyetlen mentsvara.

Az egysikusag azonban akar visszajara is fordithat néhany dolgot (pl. a pedagégus a sajat
targyaban ,futtatja” a tehetséges didkot, és nem ad teret annak, hogy esetleg masban is
kamatoztathassa a tehetségét).

A program tovabbgondolasakor megfontolasra javasolja klubfoglalkozasok bevezetését (az
egyéni és csoportos fejlesztési alkalmakat kdvetéen), amelynek mindenképpen kotelezd
elvaras nélklli szabad részvétel mentén kellene megvaldsulnia. Bizonyos foglalkozasok akar
iskolaidében is megtorténhetnének. Ezt bonuszként lehetne nyujtani szamukra (felnéttesitené
és jutalmazna 6ket).

A program ugy épitkezhetne, hogy a bekerilé fiatal el6szér raérez magara, aztan elkezdi
kezelni magat, ezt kovetéen a harmadik Iépés lehetne egy klubszerli, mihelyszeri
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foglalkozas-sorozat, hogy visszacsatolast tudjanak adni a tapasztalataikrél, sikerélményeikrél

stb.
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5. sz. melléklet: Interju 6sszefoglalé — Miihelymunkaban résztvevok

FOKUSZCSOPORTOS INTERJU

MODSZERTANI TEHETSEGFEJLESZTO JO GYAKORLATOK
ADAPTALASA — MUHELYMUNKA RESZTVEVOI

Interjaalanyok: tehetséggondozassal foglalkozé szakemberek (6 f6)
Interja helyszine: GFIFF Hotel (1113 Budapest, Bartok Béla ut 152.)
Interju idépontja: 2015. majus 9. 14:00-16:00

Interjualanyok: Az egyik interjualany egy salgétarjani tehetségpont és tehetségseqité tanacs
tagja, illetve egy egyesiiletet is létrehoztak a tehetségsegités érdekében. O az ISZE
tehetséggondoz6 munkajat bemutaté mihelyen vett részt.

Egy masik interjualany egy salgotarjani szakiskola keretein belll végez tehetségsegitést. F6 226
érdeklédési terllete a gondolkodasfejlesztés, tablajatékok, mozgaskotta, valamint a
dramajatékok. A kognitiv képességek fejlesztését részben a matematika érakon, részben a
tanorakon kivul végzi.

Kaposvari kozépiskola kollégiumaban pszichologusként végzi a harmadik interjualany a
tehetséggondozast 2008 o6ta. 11 évig tartott jatékpedagogia kurzusokat gyogypedagogus
hallgatdknak.

A joézsefvarosi szakszolgalat pszicholégusaként dolgozik tehetséggondozéként a negyedik
interjialany (tevékenységét az egész kerlletre kiterjesztve). Korabban még nem volt a
kerlletben tehetséggondozas. Jelenleg is 6 az egyetlen, aki ezt végzi. A Magdolna Projekt
részeként kerlletrészben miikddd hat iskolabdl négyben volt tehetség-felmérés 2014 6szén.
A kiemelt képességl gyerekek 8 szakkorbe lettek beajanlva.

Az 6tédik interjualany Kerecsenden egy féként hatranyos helyzetli gyerekekkel foglalkozé
egyesuletben tevékenykedik. Tiszadobon (tablajaték), illetve Budapesten (élményjaték,
festés) vett részt mihelymunkakon.

A hatodik interjualany Szegeden dolgozik tehetséggondozé koordinatorként, és a Pressley
Ridge programjan vett részt.
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1. Szakmailag milyennek itélték a programot? Megitélésik szerint a tehetségfejlesztd
maodszertant mennyire volt lehetéséguk elsajatitani?

Az interjualany szerint nagyon szinvonalas és hasznos volt a tablajatékos mihely. Az
eszkozoket is megkaptak, illetve részben elkészitették hozza. A gyerekek is nagyon szivesen
hasznaljak ezeket az eszk6zoket és jatékokat.

A résztvevék kozil négyen ugyanazon a mihelyen vettek részt (Pressely Ridge). Mind a
négyukre olyan elementaris erével hatott az a program és a sajat élmeény, hogy volt olyan
résztvevd, aki a két nap utan (péntek-szombat) mar hétfén alkalmazni is tudta a moédszereket
sajat kornyezetében. Nagyon jok voltak a segitbk, az Alapitvany munkatarsai mellett a
MATEHETSZ-es munkatarsak is ott voltak, és aktivan részt vettek a mihelymunkan. Azoéta is
tartjak a csoporttagok a kapcsolatot. Majusra k6zds programot is szerveznek.

Meglatasa szerint nem csak azoknak a fiataloknak kell tarsasjatékokkal és festészettel
foglalkozni, akiknek mérhetd tehetségiik van ezeken a terlileteken, hanem azoknak is, akik
motivaltak, és esetleg masban van tehetséguk, de kivalo relaxacios és feltoltédési lehetéséget
nyujtanak szamukra ezek a foglalkozasok.

Kiemelték az abban rejlé nagyszeriiséget, hogy a gyari tarsasjatékot a sajat tovabbfejlesztett
eszkozeivel egészitette ki az Alapitvany, arra inspiralva, hogy a sajat fiataljaiknak a sajat 227
igényeikhez igazitottan fejleszthessék tovabb a jatékokat a szakemberek. Olyan példaértéki
munkat mutatott be az Alapitvany, ami kiemelked6.

Az egyik interjualany az elsé napot nagyon ,kereknek” érezte, de megitélése szerint a masodik
napra egy kicsit kisebb volt a tudatositds mértéke.

A Pressely Ridge miihely kapcsan az egyik interjualany kiemelte, hogy a miivészetek gyors
sikerélményt nyujtanak és remekl oldjak a feszliltséget.

Az ISZE képzése is tablajatékokkal volt 6sszekotve. A szervezettség és a tartalom is jo volt.
Nagyon jél felszerelt oktatoterme van az Egyesluletnek.

Mindenki végig folyamatosan tevékenykedtetve volt! A MATEHETSZ-esek is végig csinaltak a
feladatokat.

Az egyik résztvevd a tablajatékbdl egy dsszefoglaldé bemutatasra vart, amit meg is kapott a
muhelytdl. Apré otletekben rejlik a nagyszeriiség: példaul a dekor kavicsok nagyon feldobjak
a jatékot szemben a bolti babukkal.
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Harom jatékot kaptak. Harc van az iskolaban azért, hogy ki jatsszon vele. Most nyertek
palyazati forrast arra, hogy vasaroljanak tovabbi tablajatékokat.

Az egyik interjualany megjegyezte, hogy par éve a Kamasztér Alapitvanynal szervezett coach
képzés is ,paradés” volt.

Ezek a mlihelyek rendkivil jok. A gondok kbzdsek, de a megoldasok nagyon szinesek, tehat
az egymastol valé tanulas is nagyon fontos és hasznos segitséget jelent a szakemberek
szamara.

Az egyik résztvevd kiemelte, hogy érdekes mddon ezeket a tablajatékokat a tehetségesebb
gyerekek preferaljdk. A kevésbé jO6 képességlieknél inkdbb példaul a nyelvi
képességfejlesztésre helyezik a hangsulyt (szojatékok stb.).

Az egyik interjualany megjegyezte, hogy tapasztalata szerint mi magyarok a
tudasmegosztasban nem vagyunk tul jok. A pedagdgustarsadalom két részre oszthato:
vannak, akik megtartjdk maguknak a hasznos informaciokat, és vannak, akik minden férumot
megragadnak ahhoz, hogy a tudasukat megosszak masokkal.

Nagyon fontos lenne a mihelyek mellett modszertani fluzetek kiadasa tehetségtertletenként/
képességteruletenként. A gyakorlatias tudasatadasra nagyon nagy szikség lenne!
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Az egyik interjualany jelezte, hogy festéses masodik napon hianyzott, hogy kapjanak egy
eszkozlistat, ezen kival minden tékéletes volt.

2. Hogyan tudjak a mihelymunkan elsajatitott ismereteket hasznositani a mindennapi
tevékenységik soran?

A megszerzett ismereteket valamennyien szinte azonnal alkalmazni tudtak mindennapi
tevékenységlk soran. Az ehhez szikséges valamennyi szikséges informaciét és a
gyakorlatot is megkaptak a mihely soran.

Az is nagyon jO volt, hogy elmondtdk a tapasztalataikat a program bevezetésérél és
mikodéseérol, bevalasarol.
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3. Elégedettek voltak az oktatok teljesitményével?

Az oktatok teljesitményével valamennyien maximalisan elégedettek voltak.

4. Véleményuk szerint mennyire volt gyakorlatorientalt a mihelymunka?

A mlhelymunkak egydntetlien teljes mértékben gyakorlatorientaltak voltak, és erételjesen
épitettek a személyes élményen keresztll torténd ismeretelsajatitasra.

5. A tehetséggondozas terén szukségesnek/hasznosnak tartiagk a MATEHETSZ altal
szervezett j6 gyakorlatok adaptalasat?

Mindenképpen sziikségesnek tartjak az ilyen jellegli mihelyek rendszeres megszervezését a
fentebb bemutatott okok miatt.

6. Megitélésik szerint eredményesen lehet alkalmazni az adott tehetségfejleszté
maodszertant a hatranyos helyzeti gyerekek tehetséggondozasanal? 229

A debreceni javitointézet programjan 12-21 éves filk esetében eredményeket értek el a
dramajaték és a mozgaskotta, illetve a tablajatékok révén. Ok is bevonasra keriiltek a
mihelymunkaba (6k tanitottak a szabalyokat példaul), ami érzelmileg rendkivili hatassal birt
a résztvevokre. Nagyon pozitivan élték meg, hogy lathattak, hogy milyen viselkedésbeli
valtozast eredményez ezeknél a fiataloknal, ha 6k lehetnek azok, akik valamiben jok és
kompetensek. Ez a tapasztalat hatalmas inspiraciot és erét ad a szakemberek szamara a
hatranyos helyzet tehetségek kibontakoztatasaban.

A hatranyos helyzetii fiatalokkal azt az értést atélni, hogy 6k kompetensek valamiben, ezeknél
a pillanatoknal felemel&bb pillanatokat nehéz elképzelni.

Két interjualany is megerdsiti, hogy a salgotarjani tehetséggondozottak zome is hatranyos
helyzetl.

Az interjualanyok elmondjak, hogy sok esetben a hatranyos helyzetli gyerekeknek csak az
iskolai tehetséggondozas az egyetlen elérhetd lehetéséguk.
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7. Ha ujra szervezne a MATEHETSZ ilyen tipusu mihelymunkakat, ujra jelentkeznének?

Valamennyi interjualany 6rommel venne részt hasonlé miihelymunkakon!

8. Elégedettek voltak a mihelymunka kérilményeivel? (szallas, étkezés stb.)

Az ISZE mihely kapcsan nagyon messze volt a szallas a képzés helyszinétdl. Egy sokkal
kodzelebbi szallashely jobb lett volna.

A MATEHETSZ és az ISZE részérél is egy-egy munkatars is veluk ment, igy személyes
tapasztalatuk is van arrdl, hogy mennyi értékes idét vett el a két napbdl az utazas a helyszinek
kozott.

Mas programok kapcsan az interjualanyok megerdsitették, hogy valamennyi kivaldan
szervezett volt, a képzbhely és a szallas is kdzel volt egymashoz.

Debrecenben az eléaddk a résztvevoket autdval elvittek a szallasukra, és Tiszadobon is
mindenkit elszallitott a fogado fél.
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9. Megitélésuk szerint mennyire volt hasznos az, hogy a j6 gyakorlatot bemutatd
szervezetnél (a helyszinen) valésultak meg a mihelyek?

Rendkivil nagy hozzaadott értékkel bir, hogy a gyakorlatokat a sajat mikodési
kornyezetukben ismerhették meg a résztvevok.

10. Véleménylk szerint milyen programmadositasra lenne szikség ahhoz, hogy ezek a
mihelymunkak hatékonyabbak/hasznosabbak legyenek?

A milhelyekben is el lehetne valami hasonlét képzelni, mint amilyen példaul a blended tipusu
képzéseknél van:

- elb6zetes elmélet, 6nallo felkészilés
- mihely, sajat élmény
- agyakorlati tapasztalat bevezetésérél visszajelzd alkalom

Ez utébbi egy Ujabb személyes alkalom keretében térténhetne.
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Altalanossagban a blended képzésre és egyéb programokra j6 lenne egy kis csalogaté: egy
rovid vided arrél, hogy mirél fog szélni a dolog. Azok a karizmatikus emberek, akik a
szakemberek szamara huzo er6t képviselnek, bemutathatnak roviden a programokat.

Kérdésként mertlt fel, hogy ha valaki tehetségpontként fogadna a mihelyt, arra lenne-e
lehetbség?

Az egyik interjualany a szllé-pedagogus kapcsolat fokuszba helyezésére nyert palyazati
tdmogatast, de a peremfeltételeket egy kicsit jobban a helyi sajatossagokhoz kellene egy
illeszteni.

Az élménypedagogiai vonalat érdemes lenne a MATEHETSZ-nek meglovagolnia, illetve a
tanoda latogatas is hasznos lenne, valamint az egyik gyéri iskolaban mar 5 éve dolgoznak az
egész tantestllettel, igy ott olyan tudas halmozodott fel, ami mindenképpen fontos lenne
bemutatasra.
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A MATEHETSZ-es programokban nagy hatrany, hogy utazast nem tudtak a gyerekeknek
fizetni, holott a hatranyos helyzeti gyerekek szilei altaldban nem tudjak kifizetni még a kozeli
utazasokat sem. Bar a MATEHETSZ mindent megtesz annak érdekében, hogy a tavolabbi
csoportos utazasokhoz buszok bérlését biztositsa, az egyéb utazasok finanszirozasat sokszor
a pedagogusok sajat pénzikbél biztositjak.

A projekt elején az eszkozpalyazat rendkivul hasznos volt, mert ha a nincsenek eszkozok,
akkor nehezen megvaldsithatd a tehetséggondozas. Hasonlo projektek tamogatasara nagy
szukség lenne.
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6. sz. melléklet: Interju 0sszefoglalé — Tehetségnapot megvaldsitok

FOKUSZCSOPORTOS INTERJU

TEHETSEGNAPOT MEGVALOSITOK

Interjaalanyok: pedagogusok/képviselbk (3 f6)
Interja helyszine: GFIFF Hotel (1113 Budapest, Barték Béla ut 152.)
Interja idépontja: 2015. majus 16. 14:00-16:00

INTERJU OSSZEFOGLALO

Interjualanyok:

Az egyik interjualany egy tokaji gimnazium képviseletében van jelen (tehetségpont, illetve 232
tehetségsegitd tanacs). Van egy tehetségsegité egyesuletik is 2001 éta.

A varpalotai és papai tehetségpontokat képviseli a masodik interjualany, illetve a
tehetségsegit6 tanacs képviseletében is jelen van.

A salgotarjani térségi tehetségsegité tanacs elndke a harmadik interjualany, illetve egy
tehetségsegit6 egyesuletet képviseletében is eljar.

1. A palyazatban legaldbb 4 szereplének (tehetségpontnak, tehetségsegitdé tanacsnak)
kellett egyuttmikodnie és kdzdsen megvaldsitania a programot. Mi a tapasztalatuk az
egyuttmikdodésrdl? Elénydsnek tartjak-e a halézatos egyuttmiikddésre épitd palyazati
format?

Az egyik interjualany allaspontja szerint a halézatosodas az egyik kulcsfogalom manapsag.
Kicsiben kell ezt elészér megélni, amire ez egy tokéletes lehetéség volt.

A palyazat segitségével sok kozos program valdsulhat meg, de ezt megelézben is
hasonloképpen mikddott a szereplék kdzotti kooperacio. A palyazat inkabb a konkrét feladat
megvalositasaban segitett.
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Egy masik interjualany elmondasa alapjan a térségi tanacsi szerepkorbdl adodoan lehetéség
volt a kérnyezd iskolakkal valé egyuttmikodésre. 5 helyszinen tébbek kézott nyilt napok,
tehetségnap és szul6i klub megtartasara volt lehetdség.

A legnagyobb rendezvényen 160 f6 vett részt. Mivel sokéves munkakapcsolat volt az
iskolakkal, igy nem volt probléma az egyuttmikodéssel sem.

Az egyik interjualany kiemeli, hogy nagyon jo volt, hogy a MATEHETSZ honlapjan lehet6ség
nyilt a hirharangozasra. Ennek hatasara egy helyi médium bejelentkezett két
rendezvényhelyszinukre is.

Két televizio felvétel készilt, illetve a Négrad megyei hirlapba is bekerilt egy cikk az
esemeényrol.

Az interjualany megjegyzi tovabba, hogy az o6t helyszin megszervezése és koordinalasa
nagyon komoly feladatot jelentett.

A masik interjualany elmondja, hogy 6k négy eseményt szervezték meg a program keretein
belll. Kiemeli, hogy néhany programelem teljes tarsadalmi 6sszefogassal valosult meg. Volt a
tevékenységek kozott jo0 gyakorlatok bemutatasa is, ami barmilyen tehetségtertleten
adaptalhaté és megvalésithato.

A harmadik interjualany elmondja, hogy mind a két évben elnyerte a gimnazium a tehetségnap
megszervezésenek lehet6ségét. A gimnaziumban kerult megrendezésre a program, ahova 233
meghivtak a térség valamennyi 6vodasat, altalanos iskolasat, illetve a szuleiket.

4 valasztott program volt: a tehetségnap rendkivil nagy érdeklédésre tartott szamot, és
nagyon szines programelemeket tartalmazott. A vendégjaték program kisérd eseményeként
kézmives foglalkozasokat biztositottak. Idén a nyelvek voltak a kézéppontba allitva —
vilagkdrtli utra indultak (akadalyverseny).

Szakmai klubok, illetve a tehetségnap helyett idén alkoténapot szerveztek, ami nem volt olyan
népszerl, mint a tavalyi tehetségnap.

Az interjualany megjegyzi, hogy tavaly 6-7 tehetségsegit6 kolléga kaphatott juttatast, az idén
viszont csak 3 f6.

2. Elegendének tartjak-e a palyazati anyagban szereplé szakmai tamogatast, vagy
sziukség lenne személyes felkészitésre is?

3. A megpalyazhat6é tamogatasi formakat (szakértéi dij, étkezés, terembér, szervezbi,
koordinatori dij, anyagkoéliség) kielégitbnek tartjak-e? A palyazat megfeleléen
tamogatta-e a tervezett tevékenységeket?
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Az egyik interjualany megjegyzi, hogy a terembérlet nem biztos, hogy szukséges, viszont a
szervez6 pedagogusoknak nagyobb szamban adna lehetéséget, hogy bevonasra kertljenek,
ha tdbbeknek lehetne dijazast biztositani.

Tavaly 800 000 Ft volt a keret, idén 500 000 Ft, és lecsokkent a megvalositok dijazasa is. Ez
elég negativ az egyik interjualany szerint.

Egy masik interjualany ugyanakkor megjegyzi, hogy a palyazatban szerepl6 juttatds nem
akkora, ami jelent8s lenne, 6k ezt inkabb eszkdzbeszerzésre forditanak.

Valamennyi interjualany kiemeli, hogy a brutté 24 000 forintos szakért6i dijazas meglehetésen
alacsony.

Egy masik interjualany megjegyzi, hogy a nem KLIK-es iskolaknak jo a terembérleti dij.

Valamennyien egyetértenek abban, hogy az eszkdzbeszerzéses palyazatokra nagyon nagy
szUkség lenne.

Az NTP tobb lehetéséget kinal példaul az eszkbzbeszerzésre is.
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Az egyik résztvevd megjegyzi, hogy a regisztralt tehetségpontok nagy szamu tamogatasaval
gyanitja, hogy a hal6zatosodas bévitése a cél.

Erre reflektalva egy masik interjualany jelzi, hogy az AMI kevéssé, inkabb a tanacs tud nyerni
az utébbi években.

Egyre tébb a kiemelt intézmény, (50-70), igy mar ez a kiemelt terllet és az azzal jar6 elénydk
is egyre inkabb beszikulnek.

Az NPT-nél pozitivum, hogy volt benne utazasi koltségtérités, mig a MATEHETSZ altal kiirt
programok esetében nincs. Szerették volna, ha koérbejarja egy busz a tehetségpontos iskolakat
és 6vodakat, és behozza 6ket a rendezvényre.

4. Hogyan értékelik a nem szakmai k6zdnség részvételét a nyilvanos eseményeken?
Milyen hatasuk volt a tevékenységeknek a tehetségpont ismertségére,
elfogadottsagara, népszeriiségére?
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Az egyik interjualany tapasztalata szerint minél tobb célcsoport kerul egy id6ben
megszoélitasra, annal nagyobb az esély arra, hogy eljonnek (pl. szlléi klub egy idében keril
megrendezésre az alkotonappal, igy a két generacié jobbal elhozza egymast a rendezvényre).

A sajat személyes életikre és a kdzdsségukre is nagy hatassal vannak ezek az esemeények.
Sz4jrél szajra terjed az események hire, a fellepd gyerekek elhivjak a szuléket, baratokat, a
nagyszulék eldicsekszenek, igy egy egészen széles réteghez eljutnak az informaciok.

Az egyik interjualany tapasztalatai szerint, akik mar egyszer is részt vettek valamilyen
programon, azok egészen masképp fognak viszonyulni hozzajuk a késébbiekben. Szivesen
vesznek részt a tovabbi rendezvényeken is, és egymasnak adjak at az informacidkat.

Az egyik résztvevd megjegyzi, hogy nagyon sokat kdszénhetnek ezeknek a MATEHETSZ-es
programoknak.

A masik interjualany kiemeli, hogy a MATEHETSZ-es és az NPT-s palyazatok nagyon jol
kiegészitik egymast. Az egyik ezt biztositja, a masik pedig azt.

5. A tehetségnapok ,A tehetség hdnapja” részeként kerultek tdmogatasra tavasszal.
Jonak tartjak ezt az idézitést?
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Nagyon jo az id6zités, hosszabb tavon jol lehet a kéztudatba bevezetni, és jo, hogy a teljes
hénap rendelkezésre all, nem csupan Bartok Béla szuletésnapja (marcius 25.).

6. Milyennek itélik meg a Tehetséghidak Projektiroda kommunikacidjat? Megfelelének
tartjak-e a kommunikacié nyelvezetét, az informacidk naprakész tovabbitasat, a
szakmai segitségnyujtas minéségét, illetve a tehetség.hu portal felépitését és
tartalmat?

Nagyon felhasznalébarat a palyazati rendszer, kilénésen az idei beszamolasi kdvetelmények.

Az egyik interjualany kiemeli, hogy a tehetseg.hu cimet kdnnyl megjegyezni, és a szakmai
tartalmak mindenhol elérhetéek. Automatikusan like-olhato a fellilet, igy azonnal felkerilhet a
Facebookra, igy konnyen népszerisithetd az ott megjelend tartalom. A gyerekek is
elészeretettel megosztjak a Facebookon ezeket az informaciokat, linkeket.
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A masik interjualany azt emeli ki, hogy mindenki abszolut kolléganak tekint a teruleten
mindenkit, ami rendkivil megtiszteld, és sokat jelent a tehetségsegitéssel foglalkozé
szakemberek szamara.

,,Elmény ezek k6zott az emberek kozott tevékenykedni!”

7. Milyen pozitiv és negativ tapasztalataik voltak a megvalésitas soran?

Idén minden még felhasznaldbaratabba valt, pedig ezt megel6zéen is elég baratsagos és jol
kezelhetd volt mind a fellilet, mind pedig a dokumentacios kotelem.

8. Melyik programtipusok tovabbi tamogatasat tartjak fontosnak? (a tizféle lehetséges
program kozul, amelynek egyike volt a tehetségnap)

Az a j6, hogy van mibél valasztani, igy nem valtoztathanak semmin az interjualanyok.
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7. sz. melléklet: Interju oOsszefoglalé - Tobb feladatcsomagot
megvalodsiték

FOKUSZCSOPORTOS INTERJU

LEGALABB HAROM PROGRAMOT MEGVALOSITOK

Interjaalanyok: pedagogusok/ képvisel6k (7 f6)
Interja helyszine: GFIFF Hotel (1113 Budapest, Bartok Béla ut 152.)
Interju idépontja: 2015. majus 16. 10:00-12:00

INTERJU OSSZEFOGLALO

Interjualanyok:
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Hajduboszormeényi gimnazium pedagdgusa, amely iskola 2009 o6ta akkreditalt
tehetséggondozé intézmény. Kilsé segitséglik is van, sokat palyaznak, nagyon sokrétiien
prébaltak kihasznalni a Tehetséghidak Program nyujtotta lehetéségeket. Az interjualanynak
tehetséggondozé szakvizsgaja van, és sok szakmai segitséget kapott a MATEHETSZ-tél is.

Hajdudorogrol érkezett a masik interjualany. 2009-t6l altalanos iskolai igazgaté volt, 2010-ben
valtak tehetségpontta, illetve akkreditalt kivalo tehetségpont cimet nyertek el mar kétszer. Aktiv
palyazok. Nagyon orilne, ha lennének ilyen programcsomagok, mint most is voltak. A
MATEHETSZ-es kollégak rendkivil rugalmasak és nagyon pozitiv a velik vald
egyuttmikodés. A palyadzatnak kdszdnhetben Hajdunanassal is sikerllt kapcsolatot
kialakitaniuk. Sajnalja, hogy még nincs Tehetségsegité Tanacsuk.

Szarvasrol érkezett a kdvetkezd interjualany. Egy evangélikus intézmény vezetdje (évodasok
és altalanos iskolasok). A tehetséggondozassal a kezdetektél foglalkozik. Elinditottak egy
olyan programot az iskoldban, ami mara komplex tehetséggondozé programma valt.
Tréningtanarként is dolgozik. Az 6vodaban elinditottak a korai tehetséggondozas rendszerét,
a tehetségmlihelyt, és a gondozas folytatddik az altalanos iskolaban. Versenyeztetnek, illetve
a kdzosseégépitésre, sportolasra, szilék bevonasara is nagy hangsulyt fektetnek. Nem allami
fenntartasu intézményként meg tudjak teremteni a gyerekek fejlesztéséhez szikséges
eszkozoket.

Gyér-Moson-Sopron megyei kistelepllés civil szervezete képviseletében jelen lévé
interjualany a tevékenységi kdrében a helyi hagyomanyok megérzése, a falu rendezvényeinek
megszervezése, a helyi 6vodas és iskolas tehetségek segitése all.
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A MATEHETSZ kiils6és szakértéjének egyik szakterilete a tehetséggondozas.

A kovetkez§ interjualany korabban tanarként dolgozott, azéta ujsagirassal foglalkozik, és a
média irant érdekl6d6 tehetségek allnak tevékenysége kdzéppontjaban. Egy tehetséges fiatalt
amelyhez a MATEHETSZ nyujtott tamogatast. Azt szeretnék, ha az ebben tehetséges fiatalok
»,médias” szemmel jarnak a régiot. Lehet, hogy nem lesznek mindnyajan médiasok, de jo
meédiafogyasztok lesznek. A szil6féld ismerete nélkil hianyzik az identitas. Olvasétaborokat
szerveznek (Karpat-medence) terepbejarasokkal. A Lélekpenditdk Tarsasagaval (civil
szervezet), és a salgétarjani Bolyai Janos Gimnaziummal szoros az egylttmikddésik. A
tehetséggondozd szervezetek kozotti egyuttmikodéseket meg egyelbére esetlegesnek érzi.
Allaspontja szerint fontos lenne egy megyei szintl egyittmikodés kialakitasa. A C
komponensre palyaztak. Nagyon halasak a segitségért, amit példaul a MATEHETSZ-en
keresztil értek el.

A BME képviseldje, vegyészmeérnoki karon oktatd. Az egyetemen harom tehetségpont van, és
a Tehetség Tanacs is megalakult. Mar korabban is folyt tehetséggondozas az egyetemen, de
nagyon orllnek a halézathoz valo csatlakozasnak. A tehetséggondoz6 programmal mar az
altalanos iskolak felé is nyitottak a kozépiskolai korosztaly utan. A ,Gyerekegyetem” keretein
belll 300 altalanos iskolas diak vesz majd részt a taborban. Négy nap alatt elkeltek a helyek,
€s mar jovére is 600 f6s elbjegyzésik van.
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A gimnaziumokkal mar évek Oota egylttmikoédnek, szakmai napok, nyari taborok
szervezésével, az idei évtdl pedig laboratériumi gyakorlatok biztositasaval.

Az egyetemi tehetséggondozas részei tovabba a kuldnbdzé versenyek és a szakkollégium
tevékenységei (Pl. Olah Gyoérgy orszagos kémiaverseny szervezése kbdzépiskolasoknak). A B
komponensre palyaztak.

1. Mennyire voltak megelégedve a felhivasok megfogalmazasaval? Konnyen
értelmezhet6 volt-e a tartalom?

2. Mennyire elégedettek az OPER felllet felépitésével és mikodésével? A szerzddések,
beszamoldk, adatszolgaltatasok soran hasznalt fellletek mennyire voltak kénnyen
kezelhetbek?

3. Milyennek itélik meg a Tehetséghidak Projektiroda kommunikacidjat? Megfelelének
tartjak-e a kommunikacié nyelvezetét, az informaciok naprakész tovabbitasat, a
szakmai segitségnyujtas minéségét, illetve a tehetség.hu portal felépitését és
tartalmat?

4. Mik a tapasztalataik a palyazati dokumentacié és az elszamolasi utmutaté tartalmaral,
valamint a felkészité nap eléadasainak informaciégazdagsagarol?
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Az egyik interjualany szerint a MATEHETSZ-es palyazatok ,szanatériumot” jelentenek a
palyazok szamara a felhivasok és palyazatok jol érthetéségével, a munkatarsak udvarias és
egyuttmikodé hozzaallasaval egyetemben.

A munkatarsak segit6készsége példatlan, illetve a palyazati felllet is nagyon jél hasznalhato.
A kiadvanyok, konyvek is rendkivul hasznosak. Ezekkel az allitdsokkal valamennyi résztvevé
egyetértett.

Barmilyen kérdésuk volt a palyazat elkészitése, a megvaldsitas vagy az elszamolas
elkészitése kdzben, a MATEHETSZ munkatarsaihoz mindig bizalommal fordulhattak, minden
segitséget megkaptak.

Az egyik interjualany véleménye szerint optimalisabb forrasfelhasznalast tenne lehetévé, ha
nem kellene az utaztatasokhoz a Volanbuszt igénybe venni. Mig a Volanbusszal nem volt meg
a kozbeszerzési eljaras, a MATEHETSZ kollégak minden segitséget megadtak, hogy meg
tudjak szervezni az utaztatast.

A felllet is és a Kiiras is nagyon jol kezelhet6 volt.

Volt egy tajékoztatd nap, ami szintén sokat segitett az elszamolas elkészitésében és a 239
program megvalositasaban.

Egy masik interjlialany szerint a SZANATORIUM szét nagy betiikkel kellene kiirni, mert egy a
MATEHETSZ palyazatai a lehet6 legrugalmasabbak és jol kezelhetéek.

Maga a tajékoztatasi rendszer nagyon jél felépitett, az orszagos tehetségnapokon mar a
tervezett témakorok is el szoktak hangzani, igy mar elére lehetett késziini rajuk.

Alaposan, pontosan, vildagosan megfogalmazott felhivasok és Urlapok keriltek kidolgozasra.
Ugy érzik, hogy végre ez egy olyan palyazat volt, ami rajuk lett szabva. Miikddd
tehetségmiihelyek palyazhattak és nem kellett kitalalni egy Uj tevékenységet, hogy a kiirasnak
megfeleléen tudjanak palyazni.

Maga az OPER felilet is nagyon felhasznaldbarat. Nagyon gyors volt a dontés, a szervezet
tartotta a hataridéket. A nyertes palyazatoknal az Ggyintézés menete nagyon olajozott volt
(sosem faradnak el, mindig kedvesek, felkésziltek a munkatarsak). A kapcsolattartokat nem
csak a szamok és az adminisztracié érdekli, hanem a tartalmi rész is! Arra is nagyon sok
pozitiv visszajelzés érkezett. Ez egy nagyon j6 csapat!

Menet k6zben nagyon sok segitséget kaptak. Ha kell, sorrdl sorra vezetik 6ket végig a teljes
folyamaton. Nagyon jé volt, hogy nagyon sokféle program volt. A sokszin{ kinalat nagyon jél
segitette a tehetséggondozé munkat.
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Jo légkoérben lehet szakmailag jo szinvonalon teljesiteni.

5. Megitélésuk szerint szakmailag hasznos, hogy kildnb6ézé programok jelennek meg
egy felhivason belll (versenyfelkészité szakkor, gazdagité programpar, szulé — didk —
pedagoégus kapcsolatrendszert fejleszté programok)?

Az egyik interjualany szerint a program nagy érdeme, hogy a kilénbdzd programok
megvalodsitdi is jobban megismerhették egymas munkajat. Konnyebbé és szebbé tették az
iskolai élet mindennapjait.

Az sokat segit egy intézményen belll, ha van egy személy, aki dsszefogja a kulénbdzé
programokat. A pedagdgusok a diakokkal szivesen dolgoznak, de az adminisztracio sokakat
elrettent. A koordinator szerepe mindenképpen fontos és sziikséges.

Mindenki megtalalhatta a maganak legmegfelel6bb programcsomagot.
Az egyik palyazat szinte témaul szolgalt a masiknak.

Ha a tantestuleten belll csak egy kis csoport tud a projektben részt venni, akkor az irigységet
szilhet. Mivel tébb programmal is lehetett palyazni egy tehetségpontnak, igy mindenki részt
tudott venni a program megvaldsitasaban, aki részt akart venni benne.
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Az egyik interjualany kiemelte, hogy civil szervezetként nehéz volt megoldani, hogy két
tehetségsegité pedagogus is legyen.

6. Tapasztalatuk szerint az egyes hataridék (palyazat benyujtasa, megvaldsitas,
elszamolas) ésszerien lettek kialakitva?

Habar azt az interjualanyok tudjak, hogy ez nem a MATEHETSZ-en mulik, de a felhivasok
kiirasa idénként csuszasban van. Azért is fontos lenne, hogy idében kiirasra kertljenek a
palyazatok, hogy legyen id6 a megvaldsitasra is. J6 lenne tovabba, ha mar a tavaszi
eseményekre 6sszel kellene a palyazatot kiirni stb. Ha lenne ra lehetdség, jo lenne hosszabb
id6intervallumu, 1-2 éves programok tamogatasa is.

A kdzépiskolaban a 3-4 hénapos programok megfeleléek voltak, és az elszamolasi idészak is
rendben volt.

A felhivas megjelenésétél szamitva minden nagyon flottul ment. A Nemzeti Tehetség Program
esetében vannak nagyon nagy csuszasok. Pl. majusban irtak ki nyari taborokra palyazatot,
szeptemberi elszamolassal, holott szeptemberre sziletett meg a dontés, és a kdvetkez6 év
majusaban tértént meg a tamogatasi 6sszeg kiutalasa. Itt biztos, hogy valamit tenni kellene.
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7. A MATEHETSZ programok megvalésitasa eredményeképpen éreznek-e valtozast

a. a tantestlletben/szervezetében folyd tehetségsegité munkaval szemben
kialakult megitéléssel kapcsolatban? (nétt-e a tehetséggondozé pedagogus
presztizse?)

b. aziskolajukban/szervezetikben tanulé didkok kérében azt illetéen, hogy ,mend
dolog” vagy inkabb kellemetlen részt venni egy tehetséggondozé programban?

c. a szulék hozzaallasaban?
d. a pedagogus-diak kapcsolat javulasaban?

8. A programok megvaldsitasa utan intézményuknél/szervezetuknél tapasztalhaté volt-e
nagyobb foku nyitottsag a pedagdgusok részérél mas tehetségsegité gyakorlatok
iranyaba is?

Egészen felpezsditette az altalanos iskolaban az életet a versenysorozat, és az ahhoz
kapcsolédé kirandulas.

A hagyomany6rz6 szakkornek és kirandulasnak volt egy nagyon jo visszhangja mind a diakok, 241
mind pedig a szul6k korében.

A gyerekek tébbsége a 3 napos portyakat megelé6zéen nem tudta volta elképzelni a felnéttkori
életét a lakodhelyén, de azt kdvetben er8sddott a helyi identitasuk, ami a helyben maradasukat
segiti el6.

Az egyik interjualany a rendszer fontossagat hangsulyozza: az egyetem vezetésének figyelmét
is rairanyitotta a tehetséggondozas tudatosabb, hangsulyosabb és d&sszehangoltabb
mdvelésére.

A tarsadalmi hatas mindenképpen jelentkezik a program révén. Tudatosabba valt a
tehetséggondozé munka. Az anyagi 0szténzés nagyon sokat segitett (nem csak a dologi
kiadasok finanszirozasara volt lehetéség, hanem a programban résztvevé tanarok dijazasara
is lehet&ség nyilt).

Egy masik interjualany tapasztalatai szerint még a 2012-es indulasukkor voltak ellenérzések,
kicsi bizalmatlansag, de a mostani kdrre mar nem kellett senkit kapacitalni. Egyre tdbb embert
be lehetett vonni kiildnbdz6 tehetségteriletekrdl a nevelbtestiletbél. A diakok szamara ez egy
nagyon j6 lehet6ség volt. A Tehetséghidak egész programcsomag arra is lehetéséget
biztositott, hogy ne csak a sajat szervezési programokat lehessen megvaldsitani, hanem
delegalni is lehessen fiatalokat a kulénbdzd eseményekre, rendezvényekre.
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A Tehetség Piactérre is nagyon sok diajuk bekertlt. Olyan lehetéségeket is tudnak kinalni a
gyerekeknek, amiket 6k mar nem tudnanak megadni.

A szil6k nagyon blszkék, és jobban tdmogatjak az intézményt a tehetségfejleszté munkajuk
révén.

9. Mely programokat itélték a leghasznosabbnak? Milyen pozitiv és negativ tapasztalataik
voltak a megvaldsitas soran?

Mindegyik programban megtalaltak a szamukra legmegfelelébbet.

Az egyik interjualany szerint a gazdagité programparok nagyon jé, mert az intenziv szakasz
nagyon hasznos volt a kollégak visszajelzései alapjan, a diakok szempontjabdl pedig a
tehetség piacteret érzi hasznosnak.

Egy masik interjualany a tanar-diak-szil6 komponenst emelné ki. A serdll6k nem szivesen
mennek kozds programra a szlleikkel, plane de nem a pedagodgusaikkal is. A kdzos
sportesemény meglatogatdsa nagyon pozitiv éilmény volt szamura. A matematikaban,
fizikaban tehetséges gyerekek megfert6zédtek a sport szeretetével is.
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Sokat lehetett beszélgetni a szul6kkel, amire egy hivatalos talalkozon esély sem lenne. Sokkal
kozelebb kerlltek egymashoz az érintettek.

A versenyre is jéttek a szulék, és részt szerettek volna vallalni a lebonyolitasban,
szervezeésben is. Uj dimenzidk nyiltak meg a palyazat kapcsan.

A szll6kkel valé kapcsolat megerdsitése kiemelkedd fontossagu.

10. Véleménylk szerint ez a programdsszetétel alkalmas arra, hogy kézzelfoghatd
hatassal legyen a tehetség kibontakoztatasara? Ha nem, miben kellene valtoztatni?
Hogyan lehetne hatékonyabba tenni a tehetségfejleszté programot?

Az interjualanyok egyontetl véleménye, hogy ez a programosszetétel tokéletesen alkalmas a
tehetségsegités minél szinesebb és sokoldalubb megvaldsitasara. Mindenki megtalalhatta
benne a sajat intézménye/szervezete szamara legalkalmasabb komponenst.

Fejlesztési javaslatként megfogalmazddott, hogy a nyari programok tdmogatasa lenne még
nagyon fontos.

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
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FOKUSZCSOPORTOS INTERJU

LEGALABB HAROM PROGRAMOT MEGVALOSITOK

Interjaalanyok: pedagogusok (9 f6)
Interja helyszine: GFIFF Hotel (1113 Budapest, Bartok Béla ut 152.)
Interju idépontja: 2015. majus 16. 12:00-14:00

INTERJU OSSZEFOGLALO

Interjualanyok:

Egy salgotarjani altalanos iskola és kollégium (kivald akkreditalt tehetségpont) képviseletében
van jelen az egyik interjualany. Az intézménynek 7 tagiskolaja és egy kollégiuma van.

Badacsonyban egy maganintézmény vezetbje a masik interjualany. Képzémuivészeti és
muiveészetoktatast biztositanak tébb mint 30 kdrnyezd telepulés fiataljainak. 244

Egy budapesti alapitvany képvisel6je a harmadik interjualany, mely szervezet iskolan kivuli
tehetséggondoz6 tevékenységeket biztosit a mivészetek és a természettudomany
tehetségteruleteken.

Egy balatonfelvidéki alapitvany képviseletében érkezett a negyedik interjualany. 7 telepulés
iskolaiban biztositanak tehetséggondozé programokat (kisiskolasoknak csoportosan), felmené
rendszerben. Ezen tulmenben roma felzarkdztatassal, élménypedagdgiaval és inger-gazdag
tanulasi kornyezet biztositasaval probalnak hianypotld szolgaltatasokat biztositani a térség
tehetséges fiataljai szamara.

Az o6tédik interjualany a korosvidéki tehetségsegité tanacs, illetve egy tehetségsegitéssel
foglalkozo egyesulet képviseletében van jelen. Hataron tuli magyar tehetségek tamogatasaval
is foglalkoznak.

A hatodik résztvevd egy kordsi egyesllet képviseletében érkezett, mely szervezet
természettudomanyos tehetséggondozassal foglalkozik, éiménypedagdgiai modszerekkel. A
kivalo mindsitésre most jelentkeztek.

Egy sarospataki gimnazium és kollégium tanara a hetedik interjualany. A gimnazium hosszu
multra tekint vissza a tehetséggondozasban.

A salgotarjan térségi mentor tehetségsegité tanacs alapitéja a nyolcadik résztvevd. Egy
altalanos iskola tehetségpontjat és egy tehetségsegité egyesuletet is képvisel. Sok hatranyos
helyzetli gyerekkel foglalkoznak a térségben. Mar 3-4 éve mikdodik a tanacsuk, a térség
altalanos iskolaival mar sikerult kialakitaniuk a j6 munkakapcsolatot.
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A salgétarjani tehetségeket segité egyesllet képviseletében van jelen a kilencedik
interjualany. Sok a hatranyos helyzetli tanuld, 6k az elsddleges célcsoportjuk. Kivald
akkreditaciéval rendelkeznek.

1. Mennyire voltak megelégedve a felhivasok megfogalmazasaval? Koénnyen
értelmezheté volt-e a tartalom?

2. Mennyire elégedettek az OPER felllet felépitésével és miikddésével? A szerzédések,
beszamoldk, adatszolgaltatasok soran hasznalt fellletek mennyire voltak kénnyen
kezelhetbek?

3. Milyennek itélik meg a Tehetséghidak Projektiroda kommunikacidjat? Megfelelének
tartjdk-e a kommunikacié nyelvezetét, az informaciok naprakész tovabbitasat, a
szakmai segitségnyujtas minéségét, illetve a tehetség.hu portél felépitését és
tartalmat?

4. Mik a tapasztalataik a palyazati dokumentacio és az elszamolasi utmutaté tartalmaral,
valamint a felkészité nap eléadasainak informaciégazdagsagarol?

Az egyik interjualany tapasztalatai szerint évr6l évre a MATEHETSZ részérdl is érzékelhetd,

hogy egyre jobbak a kiirasok, mindig hozzavesznek Uj teruleteket. Ez rakényszeriti a 245
palyazokat arra, hogy ne rutinbdl készitsék a palyazatokat, hanem gondolkodasra,
atgondolasra sarkallja a palyazokat.

Az OPER felllet is nagyon sok segitséget ad ahhoz, hogy a haladasi naplok egységesek
legyenek orszagos szinten.

Az inditd felkészitésen olyan részletes pénzlgyi tajékoztatot kaptak, ami egyértelmien a jé
iranyba haladast és a teljes kori tajékoztatast jelenti.

Nagyon hatékony segité munkatarsakkal dolgozik a MATEHETSZ. A segédanyagok is nagyon
jol 6sszeallitottak. A felmerulé kérdésekre nagyon gyorsan és szakszer( valaszt kapnak.

Az egyik interjualany megjegyzi, hogy a feluleten idénként a linkek nem voltak elérhetéek. Volt
egy kicsi technikai probléma, de egyébként nagyon felhasznaldbarat a rendszer.

Az OPER-nél mindenki igyekszik a beadasi hataridd el6tti pillanatokban véglegesiteni a
palyazatat, de a rendszer ezt az extra terhelést is birja.
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Az egyik interjualany jelzi, hogy az 500 karakteres keretek el6szdr nagyon kevésnek tiintek,
de j6, hogy nem kell tulzottan sokat irniuk. Sajat tapasztalata volt, hogy az 500 karakter feletti
beirast nem is menti el a rendszer. Ezt j6 lett volna elére tudnia.

Egyontetl vélemény, hogy kdnnyen kezelhet6 a felllet.

Az egyik interjualany ugy gondolja, hogy ha nem lennének ilyen korrektek és segitbkészek a
MATEHETSZ-es kollégak, akkor lehet, hogy nem allnénak ilyen aktivan hozzd a
palyazatokhoz.

A beszamoldk nyomtathatésagardl a visszajelzés még nem érkezett meg, de betelefonalas
utan par percen belll megoldottak. A rendszer tulterhelt volt, de a segitbkész munkatarsak
ebben is minden segitséget megadtak.

A palyazatok megfogalmazasa altalaban jé, és segiti azokat is, akik még nem tul rutinosak.

A kis karakterszam azonban sokszor csak nagyon altalanos megfogalmazast tesz lehetéve.
Egy 1000-es karakterre valé névelés nagy valdszinliség szerint mar elégséges lenne a fébb
tartalom bemutatasahoz. 246

A baratsagos koérnyezet a passzivabb iskolakat is esetleg jobban 6szténdzni tudja (felhivasok
és OPER).

5. Tapasztalatuk szerint az egyes hataridék (palyazat benyujtasa, megvalésitas,
elszamolas) ésszerlen lettek kialakitva?

A palyazati hataridék olykor rovidek a megvaldsitasra. A gyerekek februarban épitették a
kemencét, aminek az id6jaras nem kedvezett.

A civil szervezetek esetében a stratégiai tervezéshez fontos lenne, hogy egy kicsit elére
tudjanak tervezni.

Mar most irnak a kdvetkez tanéves palyazatokat, hogy lassak elére, hogy a MATEHETSZ-t4I
milyen forrasok allnak majd rendelkezésre.

Az intézményeknek egyaltalan nincs koéltségvetése (KLIK), igy a foglalkozasokra sincs, tehat
fontos lenne minden szereplé szamara, hogy minél el6bb és tervezhet6bb mddon legyen
ismeretuk az elérhetd palyazati forrasokrol.
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Az egyik interjualany megjegyzi, hogy régodta sz6 volt rola, hogy a kivalora akkreditalt
szervezetek valamiféle elényt kaphatnanak, legalabb abban, hogy a folyamatossag biztositott
legyen szamukra (folyamatos fejlesztési lehetéséget kinalna szamukra a program). Ezzel
lehetne dijazni a példamutato tevékenysegeket.

Egy masik interjualany kiemeli, hogy nagyon gyors a dontéshozatal, ami példanélkdli.

Amit nagyon kedvelnek a gyerekek, az a gazdagité programparok, a szll6-pedagédgus-
tehetséges diak programelemben pedig a meg lehet valdsitani a szakmai koncepcidkat.

Tobben is kiemelték, hogy a rovid tavu utaztatas problémat okoz a megvalésitas soran.

A programfelel6s szerepe nagyon nagy segitséget jelentett a megvaldsitdk szamara
(koordinator). A szandék jo, de vannak olyan projektek, amelyeknél ez nem mikodik csak
papiron. Az sem j6, ha a programfelelés effektive nem vehet részt a programokon (pl. az
utazast igénylé programokban). Az egyik interjualany tapasztalatai szerint vissza lehet élni a
programfelelési feladattal.

Egy masik interjualany felhivja a figyelmet arra, hogy mar most is van elénye a kivaléan 247
akkreditalt tehetségpontoknak, mert az 5 plusz pont elénnyel jar a biralatkor. Ennél tobb
elényhdz 6 nem juttatnd ezeket a szervezeteket, mert ehhez csak j6 dokumentalas kell, és
nem biztos, hogy mogétte olyan kimagasléo szakmai munka van. Ezen tul 3 projektet
nyujthatnak be egy felhivasra, ami szintén nagy elény. (Az akkreditaltak kettét, a regisztraltak

pedig egyet.)

Az egyik interjualany elmondja, hogy nem szoktak helyszini latogatasok lenni, pedig
kellenének szuréproba szerlien, mert akadnak visszaélések.

Egy masik résztvevd szerint a VOLANBUSZ szerzddés nagyon kedvezétlen, mert egyénileg
olcsobban meg tudnak szervezni a palyazok.

Tobben megjegyzik, hogy Budapesten a helyi kézlekedés finanszirozasa hianyzik.

Az egyik interjualany tapasztalata szerint habar a versenyre valé kiutazast lehet
finansziroztatni, de el6re nem lehet pontosan tudni, hogy hany gyerek fog bejutni a versenybe
(vagy alul vagy tultervezett).
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Egy masik vélemény szerint egy szigorubb MATEHETSZ (helyszini ellenérzések) csokkentené
a kreativitast és az innovaciot.

6. A MATEHETSZ programok megvalésitasa eredményeképpen éreznek-e valtozast

a. a tantestuletben/szervezetében folyé tehetségsegité munkaval szemben
kialakult megitéléssel kapcsolatban? (nétt-e a tehetséggondozé pedagégus
presztizse?)

b. aziskolajukban/szervezetikben tanulé didkok kérében azt illetéen, hogy ,mend
dolog” vagy inkabb kellemetlen részt venni egy tehetséggondozé programban?

C. a szulék hozzaallasaban?
d. a pedagdgus-diak kapcsolat javulasaban?

7. A programok megvaldsitasa utan intézményuknél/szervezetuknél tapasztalhaté volt-e
nagyobb foku nyitottsag a pedagdgusok részérél mas tehetségsegité gyakorlatok
irAnyaba is?

Az egyik interjualany ugy érzi, hogy nem is tudnanak létezni palyazati tamogatasok nélkl.
Délutan dolgoznak (alapfoku mivészetoktatas), a hétvégékre tudjak tenni a 248
tehetségprogramokat. A 600 diak 10%-a kerUlt be a miniszter altal meghirdetett versenyekbe.

Egy masik interjualany elmondja, hogy 10 év alatt sikerllt a didkmentor halozatot teljesen
felhozni. A mara egyetemistak mar gyakorloterepként hasznaljak a mentoralast. Valamennyi
pedagogus részt vesz a tehetséggondozasban. Ezek a palyazatok arra adnak lehetdséget,
hogy a kételezd 6rakon megalapozott ismereteket tovabb bdvitsék a felkészitbkkel, gazdagitd
programparokkal stb.

Egy orszagos versenyen a versenyfeladat megoldasanak ideje 5 6ra. Ezt egy két éras
rendelkezésre allé rendes tanitasi id6 alatt nem lehet megtanitani, kiprébalni. Nagyon sokat
dolgoznak a pedagogusok onként, de ha a munkajukat honoraljak, az egy kedvez6bb helyzetet
teremt.

Az egyik interjualany kiemeli, hogy minden fejlesztés az egész iskolara kihat. Rengeteg
kiadvannyal latta el a MATEHETSZ a terlletet, ami hatalmas segitséget jelent minden
intézmény és szervezet szamara. Ez egy hihetetlen fejlesztd folyamatot indit el, és ezaltal a
szul6t is egyre inkabb be lehet vonni.

Ezek nélkul a palyazatok nélkul semmilyen lehet6ség nem lenne a tehetséggondozasra.
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Egyre nagyobb rangja van a tehetségsegitésnek a pedagogusok korében is, és a szuldk is
allandéan érdeklédnek, hogy milyen programok és lehet6ségek lesznek. A Kkiloénb6zé
programelemeket megvaldsitd pedagégusok rendkivil szoros egylttmiikddésben végezték a
megvalositast, ami lehetévé tette az egymastol valo tanulast is.

A szil6-diak-pedagégus programba még egy kistelepulési iskolat is bevontak, ahonnan
szintén jottek a szUl6k, diakok és pedagdgusok. Ez a kiterjesztés még eredményesebbe tette
a programot.

A kozdos cél érdekében tevékenykedtetett diakoknak is lehetéséguk volt egymas helyzetét
megismerni, minden szerepl sokkal szabadabban tudott kommunikalni €és megnyilni.

A szll6 is megismeri, hogy a gyereke mire képes, illetve az is felszinre jéhet, hogy mi rejlik
benne.

A MATEHETSZ programok segitséget nyujtanak ahhoz is, hogy minden érintett egymasra
talaljon (szakmai egylUttmikodék, tehetséges diakok, szulék).

Nevel6 hatasa is van a programoknak. A kamaszkoruak nagyon halasak az informalis tanulasi
lehetbségekért, és ezaltal sokkal egylttmikddébbek az iskolai kérnyezetben is.

A Csermely professzor altal megalmodott tehetségfejlesztd halézatnak éppen az a célja, hogy
kistérségi szinten, szemeélyre szabottan tudja végezni a tehetséggondozast.

249

A kisfalvakban hihetetlenul sok eréforras van, nagyon kellenek az ilyen programok, mint a
tehetségfejlesztés. Az iskola nagyon-nagyon nyitott a kistelepiiléseken.

Az egyik interjualany véleménye szerint az Gtikdltség legyen a szll6k, a polgarmester, a helyi
vallalkozok ,problémaja”.

8. Mely programokat itélték a leghasznosabbnak? Milyen pozitiv és negativ tapasztalataik
voltak a megvalésitas soran?

Minden program élményt nyujtott a gyerekeknek. Ki-ki a maga érdekl6désének, helyzetének
legmegfelel6bb programon vett részt.

Mindnek megvolt a maga hozadéka.

A kortarscsoportos palyazat is nagyon jé volt. Babokkal dolgoztak fel a dramajaték eszkdzeivel
a sérelmeiket (felépitették az iskolat, és abban adtak el6 a ,sztorikat”). A tanarokat is
megalkottak babokbdl. Ez nem annyira a tehetségformalasnak a szliken vett szaktargyi
megoldasa, de a kdzbdsségkialakitasnak fontos eszkdze.

Az egyes programok nagyon jol kiegészitik egymast, és egymasra tudnak épulni. A 12 egy
tucatnak hatalmas reklamereje van. A kortarscsoportot pedig egy kamasz-magnak hasznaltak,
ahol a gyerekek megfogalmaztak az elképzeléseket.
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Mivel harom oldalrdl lett tdmogatva, sokkal hatékonyabb lett és mélylltebb a fejlesztd

folyamat.

Altalanos vélemény, hogy a csoportos tevékenységeknél nem tudnanak kiilénbséget tenni,
hogy melyik jo, mert ezek igy kompletten voltak jok. Nagyon bevalt ez a fajta konstrukcio.

Az egyik interjualany kiemeli, hogy nagyon jé, hogy a tehetségsegité tanacsokra is gondoltak.
A Kkoltségvetés azonban problémas volt (megyei szintli egyuttmikddés), a harom napos
esemény elvitte szinte az egész koltségvetést (hat tehetségpontnak tervezték az eseményt),
de igy is csak az egy tehetségpontra szant 6sszeget kaphattak meg maximalisan.

Elég szigoru volt, hogy mennyit lehet anyagra stb.-re forditani. A kés&bbiekben egy kis
modositas/atcsoportositas belefért, de ha lehet, jobb lenne egy kis mozgastér az egyes tételek

kozott.
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8. sz. melléklet: A felmérésben résztvevok megoszlasa az egyes

képzéseken valé részvételuk alapjan

Valaszadok részvétele a képzéseken Elemszam
Tehetséggondozas az dvodaban 68
A tehetség definicidi, fajtai 54
Gazdagit6 programok a tehetséggondozasban 53
Tanulas tanitasa 51
A ké-_tszeresen kivételes tanuldk tehetséggondozasa szakmai miihely (blended a1
learning)

6-10. évfolyamon tanuldk tehetségfejlesztése a matematika tudomany tertletén 36
Tehetség-felismerés és fejlesztés projektmddszerrel kisgyermek- és évodaskorban 35
A tehetségfejlesztés lehetéségei a kooperativ tanulasban 34
A gondolkodas és a kreativitas fejlesztése 32
A ’ teh’etséggondozés problémai és megoldasi lehet6ségei az oktatasi 31
intézményekben

A dramapedagdgia szerepe a tehetséggondozasban 30
A stressz és a stresszhelyzetek hatékony kezelése 25
A pqdagpgusgk €s a szulék egylttmikodésének kritikus pontjai a 24 251
tehetségfejlesztésben

A tehetségazonositas pszicholdgiai alapjai 22
A matematika iranti érdeklédés felkeltése és a tehetségesek gondozasa az 5-8. 21
évfolyamokon

Gondolkodasfejlesztés tablajatékkal 21
Konfliktusok hatékony kezelése 21
A tehetség személyiségjellemzdi 20
Kreativitas és tehetséggondozas 20
A kreativ (produktiv) tanulas fejlesztése 19
Tehetségsegitd tanterv készitésének modszertana 19
Matematikai tehetséggondozas a 10-12. évfolyamokon 19
A projektoktatas elmélete és gyakorlata 18
A matematika terén tehetséges tanulok gondozasa 17
A képzémiivész tehetségek gondozasa 17
Az informacio feldolgozas szerepe a tehetséggondozasban 17
Képesség- és tehetségfejlesztés dvodas és kisiskolaskorban 17
Pedagégqsok, tehe,tse”ggondozc’) ,sz'akemberek’ ,t(,)vé'lbbképzése a gazdagito 17
programparok tervezésére, szervezésére, megvalositdsara

Tanulasfejlesztés a tehetséggondozésban 17
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Valaszadok részvétele a képzéseken Elemszam
Tehetség és kreativitas 17
Tehetség és személyiségfejlesztés 17
Mi,re" kI'VéIjCSi a lada- A 4j1 0 éveseknek szold diagnosztikus tehetségazonositd 16
mérbeszk6z-csomag hasznalata

A "sziJIf'Sk" 'szerepe a te’hetségg.ondogésban, szil6 és a pedagoégus 15
egyuttmikddésének formai, mddszerei e terlleten

Felnbttképzés és tehetséggondozas 15
deifffarenciélé mé’d’sz,erek alkalmazasa a hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési 15
igény( tanuldk tanitasaban

Tehetség-igéretek felismerése az iskolaskor el6tt 15
Csaléd es 'k('jlrnyeze’g.a tghetség tamogatasaban (a tehetség azonositasa és segitése 14
a pszicholdgia eszkdzeivel)

Komplex programok az iskolai tehetséggondozasban 14
Zenei tehetséggondozas 14
Mentor tevékenység a tehetségpontokban 13
Adaptiv nevelés és oktatas a tehetségfejlesztésben 12
A t(.ahets’ég—felis'merés és fejlesztés tanacsadd szakpszicholégus altal végezhetd 12
pszicholégiai médszerei

Lé}thaté’ hgngok - program alkalmazasa 3-8 éves koru gyermekek kommunikacios 12
fejlesztéséhez 252
Zenei tehetséggondozas az évodaban 12
Diaktanacsado pedagogus részvetele az iskolai tehetséggondozasban 11
Tehetséggondozas Kodaly szellemében 11
Tehetséggondozas, alulteljesité tehetségek 11
Tehetségpontok létrehozasa, akkreditacidja 11
Tehetségsegités, gazdagitas iskolas kor el6tt 10
Tehetséggondozé mbédszerek az iskolas kor elbtti nevelésben 10
Tehetséggondozo projektek alkalmazéasa 10
Felkészités tehetségek mentoralasara 10
Képzémiivészeti tehetségek felismerésének és gondozasanak modszertana 10
Tehetséggondozas a kémiaoktatas soran 9
Felkészités tehetségkoordinatori feladatokra 9
Konfliktuskezelés a tehetséges tanuldk korében 9
Tehetségsegitd tanacsok megalakitasa 9
Ma’gunk’érg Mésokért - Meptélhigiénés je_IIgg_l’j,, a pefjagf’)gusc?,k ’salnjét lelki 9
egészségének megdrzesere iranyulé kommunikacios keészsegfejlesztd tréning

Williams EletKészségek — Problémamegoldd, stresszkezeld kommunikacids 9
rendszer

Matematika tovabbképzés altalanos iskola fels tagozatan tanitok szamara 8
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Valaszadok részvétele a képzéseken Elemszam

A matematika tudomany terlletén tehetséges tanulok tehetséggondozasa

oo

A reflektiv gondolkodas fejlesztése |.

A sporttehetség felismerésének és fejlesztésének pszicholdgiai alapjai

Befogado és tolerans (osztaly)kd6zdsségek formalasa

Pedagdgus szerep valtozasai a tehetséggondozasban

Tehetséggondozd szakemberek és tehetségek csaladtagjainak egyuttmikodése

A fogyatékos egyének tehetségének felismerése és fejlesztési lehetbségei kdzOsségi
és pedagdgiai szintereken

A kémia terén tehetséges tanuldék gondozasa

A kémia tudomany tertletén tehetséges tanuldk tehetséggondozasa

Karrier-tanacsadas és tehetséggondozas a kdzépiskolakban

Spiritudlis tehetséggondozas a hitoktatasban

Stresszorok, stresszkezelés és megkluzdés tehetségeseknél

Tehetségek palyaorientacidja

Tehetségelméleti alapok bdvitése, attit(idok, motivaciok

Tehetséges gyerekek a csaladban és az iskolaban

A Kkollégium szerepe a tehetségfejlesztésben

A tehetséges pedagdgus: pedagogus-tehetség

Az iskolaérettség megitélésének dilemmai tehetség-igéretek esetében

253

Képességfejlesztés logikai és tarsas jatékokkal

Pedagogus kulcsszerepek a tehetséggondozasban

Felkészités 11-12. évfolyamok iskolai (helyi) matematikai tehetséggondozasra

Az irodalom terén tehetséges tanulok gondozasa

Jatékmesteri gyakorlat a tehetségsegité munkaban

Kreativitasfejlesztés dramatikus eszkdzokkel

Tehetség és szocialis kdrnyezet

Tehetségesek motivalasa

Tehetségvizsgalat az attitidok, érdekl6édés alapjan és a kognitiv profil teszt
hasznalata

Természettudomanyok irant érdekl6dé tehetségesek felismerése és fejlesztése

A biolégia terén tehetséges tanulék gondozasa

A reflektiv gondolkodas fejlesztése |I.

A sporttehetség azonositdsanak és fejlesztésének pedagdgiai, pszicholdgiai
programja a gyermekkorban

A zene terén tehetséges fiatalok felismerése és fejlesztése

Alulteljesité tehetségek

Kreativ kapcsolatok — Kommunikacios készségfejleszté és konfliktuskezelé tréning a
pedagogusok kapcsolatépitd és mddszertani tevékenységének korszerisitéséeért
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Valaszadok részvétele a képzéseken Elemszam

Kreativitas és zenei tehetség

IS

Menedzsment feladatok a Tehetségpontok munkajaban

Tehetséggondozas problematikaja a gyakorlati megvalositas soran

A biolégia tudomany teriletén tehetséges diakok tehetséggondozasa

A diaktanacsadas iskolai keretekben (pedagogusok, tanacsadd szakpszicholégusok
egyuttmikodése a tanuldk iskolai tamogatasaban

A fizika terén tehetséges tanuldk gondozasa

Az informatika terén tehetséges tanuldék gondozasa

Az iskolapszicholégus szerepe a tehetséggondozasban

Nevelési tanacsado szerepe a tehetséggondozasban

Pedagdgus kompetenciak a mivészeti tehetségek kibontakoztatasaban

Pedagogus kompetencidk a természettudomanyos tehetségek kibontakoztatasaban

Tehetséggondozas és sport

A tehetség fejlesztése 6nallé zenei analizissel

A tehetséggondozas matematikai statisztikai alapjai

Az informatika terlletén tehetséges tanulok tehetséggondozasa

Komplex integrativ természettudomanyos tehetséggondozas tanéran kivdl

Tehetségek viselkedési problémai és kezelési lehetbsége intézményi kdzegben

Tehetségesek hatékony kezelése a gyerekvédelmi hal6zatban
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Tehetséggondozo szinpadi mihely és viselkedéskultura

A specialis nyelvi ismeretek terén tehetséges tanuldk gondozasa

A szul6 feladata és lehet6ségei a természettudomanyi érdeklédés
kibontakoztatasaban

Beilleszkedési nehézségek, alulteljesitd tehetségek

Fogyatékkal él6 tehetségesek komplex miivészeti oktatasanak segitése

Kreativitasi modellek a vizualis nevelésben

Kulénb6z8 képesseégteruletek fejlesztésének moédszertani eljarasai

Pedagogus kompetenciak a természettudomanyi terlleten a tehetségek
kibontakoztatasaban |I.

P RPIRPRPIFP P PINDNDNNDNDNDNNDNOWOWWWWWWw w wdsrp>

Sport, tehetség, pszichologia (csalad, kornyezet, koézmlivel6dés szerepe a
sporttehetség felismerésében és gondozasaban)

Tehetség és szocio-emocionalis fejlédés

Tehetségek a médiaban

Tehetséges  szill6-tehetséges  pedagogus, tehetséges — kor-tarskapcsolatok
(problemak és kezelésuk)

Tehetséggondozas a kdzoktatasban a képzémivészeti képességek teriletén

Tehetséggondozas a kézoktatédsban az irodalmi alkotd tevékenység terlletén

A tehetséggondozas modszertani sokszinlisége
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Valaszadok részvétele a képzéseken Elemszam
Egyéni fejlesztési terv készitése a tehetségigéretek kibontakoztatasahoz 0
(pedagdégusoknak)
Karriertanacsadas, tehetségmenedzsment a fels6oktatas hallgatoi szamara 0
Konfliktuskezelési praxis a tehetségsegité munkaban 0
Koérusmunka és tehetséggondozas 0
Kreativ természettudomanyi pedagogia 0
Krizisintervencid a tehetséggondozasban - Logopedagdgia 0
Pedagogus kompetencidk a zenei tehetségek kibontakoztatasaban 0
Projekt és interaktiv médszerek az informatika segitségével a sajatos nevelésiigényi 0
tanuldk tehetséggondozasaban
Talalkozas az él6 kulturaval — Aktudlis mivészeti és miivészetpedagdgiai
informacidk neveléknek és kbézmiivel6d6 szakembereknek 0
Tanacsado szakpszichologus feladatai a tehetséggondozé intézményekben 0
Tehetség eréforras menedzsment 0
Tehetséggondozas a kdzoktatasban a fizika tudomanyban 0
Tehetséggondozd iskola a kozoktatas gyakorlataban, hazai és nemzetkozi 0
tapasztalatok
Vezetdi készségek és kompetenciak fejlesztése 0
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EGYEB KEPZESEK ELEMSZAM
Korszer( tanulas szervezeés 3
Boldogabb csaladokért 2
Kooperativ technikak alkalmazasa a tehetséggondozasban 2
Tehetségigéretek felismerése az iskolaskor elétt 2
Gondolkodasfejleszt6 jatékok 2
Tehetségigeretek gondozasanak elmélete 1
Tehetségfejlesztés a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban 1
A tehetségfejlesztés pszicholdgiai kérdései 1
A tehetséggondozas modszertani sokszinlisége 1
Kreativ tanulas fejlesztése 1
Anyanyelvi tehetséggondozas 1
SNI tanuldk tehetséggondozasa 1
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9. sz. melléklet: A képzéseken tanultak hasznosulasa a portféliéban — a
felmérésben résztvevok valaszai

HASZNOSULAS A PORTFOLIOBAN

A dokumentumaimban bemutattam azt a jé gyakorlatot, amit a munkam soran hasznalok.

Foglalkozastervek bemutatasa, elért eredmények 6sszegyljtése

Kidolgozott tehetséggondozé program gyakorlati tapasztalatai

Az informatika, s ezen belll az Excel feladatok megoldasanak uj tipusait ismertem meg és
alkalmazhatom.

A zenei nevelés soran megjelend pozitiv hatasok (dadogas eltlinése, agresszié csokkenése,
stbh.) megfigyelhetéek a gyerekeknél.

Tehetségfejleszté programok irasa és megvalositasa

Matematika tehetséggondozd fakultacios foglalkozasok megtartasa. Sakktehetségek
felkészitése, egyéni foglalkozasok keretében.

A képzés soran elsajatitott gyakorlatok segitségével.

Portféliomban bemutattam a tehetséggondozd programunkat, heti lebontasban.
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Tehetséges gyermekrél készitettem esettanulmanyt, illetve fejlesztési tervet.

Irodaloméran dramapedagdgiai eszkdzdkkel dolgoztam fel a tananyagot.

A kétszeresen kivételes tanuldkkal kapcsolatban: magatartaszavarok megismerése. KIP
modszer.

A zenetanitas soran a mindennapi munka szerves része a tehetséggondozas. A portféliomban
6 oravazlatot kildndsen tehetséges gyermek oktatdasahoz kapcsolédoan toltéttem fel (a 10-bdl)

A logikai és tablajatékok, valamint a gazdagitdé programok lehet6ségeinek megismerése a
tehetségek fejlesztésében.

Tehetséggondozd szakkoért vezettem (Oko) és versenyeztettem a legligyesebbeket. Iskolam
tehetségpontta valasanak folyamataban aktivan részt vettem. J&é gyakorlatomat a Viz
témakoréhez kapcsolédoan készitettem el. Szakkoroém tevékenységérdl el6adast tartottam.

Az altalam vezetett tehetségmiihely programja alapjan vazlatok irasa, tehetségprogram
bemutatasa, tapasztalatok leirasa a reflexiomban.

IBST feladatok hasznalata
Az elvégzett tovabbképzések kdzé beszamithattam.

Egyéni fejlesztési tervet, a tudomanyos diakkorink konferenciaira altalam kidolgozott felkészitd
programot is feltoltdéttem.
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HASZNOSULAS A PORTFOLIOBAN

Képzések felsorolasa; Palyazatokon vald részvétel; Akkreditalt tehetségpont létrehozasa, és
részvétel tehetségfejleszté szakértéként

A differencialt tanulasszervezés, tehetséggondozasi tevékenység bemutatasa.

Leiras tehetséggondozé csoportrol

Az orosz nyelv tanitasaban tudom felhasznalni. Jelenleg szakkéri formaban tanitom. A masik
terlletem a majorette csoport, ahol az ligyesebb tanulékkal foglalkozom.

20 éve tanitok hittant. Tanitvanyaimat rendszeresen vittem versenyre, ott mindig j6 helyezéseket
ertink el.

A szakkori tevékenységet vettem be a portfolidba. Tandérardl kiilonb6zé munkaltatdé formakat.

Nagyon hasznos volt szamomra a Hejoékereszturi modell és az Asperger szindrémas tehetségek
bemutatasa.

A tehetség felismerése kilonb6zé modszerekkel. A tehetség kibontakoztatasa megfelel6
motivacioval a tehetséges gyermek kreativitasanak kibontakoztatasa.

A masodik csoportprofilt €és a hozzakapcsoldédé fél éves Tematikus tervet a tehetséggondozé
vizualis mihelyben folyd munkamrol irtam.

Matematika tehetséggondozé foglalkozasvazlat, csoportprofil készitése.
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Komplex oOvodai tehetséggondozé programok kidolgozasa, a tehetséggondoz6 tanterv
elkészitésének mddszertana az éves fejlesztéprogram kidolgozasat, valamint palyazati projekt
készitését segitette.

Zenei tehetségmihelyt tartok, ott hasznositom a megszerzett tapasztalataimat.

Sajat (intézményi) komplex tehetséggondozd programok tervezése, megvaldsitasa. Halézati
egyuttmikddés.

Sajat munkam bemutatasakor.

Az 6vodasok, kisiskolasok tehetségdiagnosztikajaban

A Kkooperativ tanulasi technikak alkalmazasaval szinesedett tandéraim moddszertana.
Képzdmivészeti és dramajaték, szinjatszas soran szerzett tapasztalataimat hasznositottam.
Tdbb éven keresztll munkalkodtam mivészeti iskola neveldjeként.

Egyéni banasmad, differencialas megvalodsitasaban.

"Paletta" vizudlis tehetségmihely éves tervét toltéttem fel szabadon valaszthatd
dokumentumként.

Tanéraim felépitésében a kuldnb6z6 tanulasi stratégiakat alkalmaztam.

A portféliomban bemutattam az Arany Janos Tehetséggondozé Programban résztvevé tanulok
versenyre torténd felkészitését.
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HASZNOSULAS A PORTFOLIOBAN

A portféliéban a szabadon valaszthatdé témakban a tehetséggondozé miihelymunkat be tudtam
mutatni. Az egyik csoportprofilt is a tehetséggondozd szakkor tanuldinak bemutatasa alapjan
tortént.

Az SNI tanuldk tandrai, tanéran Kkivili tehetséggondozasa, kidolgozott tehetségprogramok,
tehetségnapok, rendezvények szervezése, eredmények, hazai, nemzetkozi, tanfolyamok
akkreditacidja, tréningek vezetése.

Tehetséggondozd szakkor tematikus tervét, oratervét toltottem fel.

Intézményvezetéként a szakmai pedagoégiai, adminisztracios és szervezetfejlesztési feladatokon
tul a legtébb idét a kiildnb6z8 korosztalyok tehetségfejleszté munkaja teszi ki iskolai és palyazati
keretek kdzott.

Egyéni fejlesztési tervek, esettanulmanyok feltoltése. Tehetségpont vezetbjeként tehetségpont
munkajanak bemutatasa.

Segitséget jelentett a tanterv készitésében.

Kbis terv készitésében

Sajat j6 gyakorlat bemutatasa, reflexiok, a pedagdégiai munka tudatossaga.

A személyiségfejlesztés leirasanak hogyanjaban kiemelkedd szerepe volt.

Ovodai tehetségsegitd programunk. Tehetség team vezetése az évodaban. 2 tehetségmiihely 259
tematikus terve. Sajnos megkaptuk néhany kolléga mindsitésénél, hogy nincs szilikség évodai
tehetséggondozasra és tehetségmihelyekre

Most irom a portfoliomat.6-10 f6s emelt draszamu nyelvoktatasra volt lehet6ség (sajnos ezzel a
tanévvel megszinik). Az ilyen kdrben tanitott tanuldkkal sokkal jobb eredményeket értem el
versenyeken. Ezekre az évekre fogok hivatkozni majd a portfélidban.

A "Dalolo fecskék" zenei tehetségmihely csoportprofiljanak bemutatasa, tematikus terv
készitése, ehhez tartozo reflexid, egy konkrét tehetségmuihely foglalkozasi vazlata és reflexio.

A megismert ondifferencialé modszereket alkalmaztam és a KIP-es 6rahoz hasonlét tartottam és
ezeket az oravazlatokat toltottem fel.

Az egyéni banasmdéd érvényesitése nemcsak a felzarkoztatdsban, hanem a
tehetséggondozasban is megvalosul. Fejlesztési tervet készitettem tehetséggondozasra. Amit
szakkordn tudok megvaldsitani.

Tdbb olyan altalam készitett szakmai anyagot, munkat toltéttem fel, amely a tehetséggondozo
munkamat mutatta be. Ehhez sok segitséget adott a képzés is, amelyen részt vehettem.

Tanterv készitésénél hasznositottam.

Oraszervezés, foglalkozasok szervezése, felépitése, tanulok tevékenykedtetése, tanuldk
szemeélyiségének megismerése, kibontakoztatasa

Orszagos diakolimpiai dont6 szervezését vallalta fel az altalam vezetett Tehetségpont.
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HASZNOSULAS A PORTFOLIOBAN

Igen, a képzéseken szerzett ismerteket beépitem a portféliomba, illetve jelenleg szakvizsgaval
zarodo szakiranyu tovabbképzésben veszek részt és ott is hasznositom.

A reflexiok elkészitésében segitett a reflektiv gondolkodas megismerése. Pedagdgiai
hitvallasomat tikrozi a "minden gyermek tehetséges valamiben" elv. Megemlitettem a
tehetségcsirak jelenlegi tehetségteruleteit.

Tehetséggondozast a pedagdgiai szakmai tevékenységek bemutatasa, dokumentalasa részben
hasznositottam.

A kulénleges banasmadot igényld gyermekek differencialt fejlesztésének bemutatasakor. A
tehetséggondozas mddszereinek, j6 gyakorlatanak illusztralasara.

Tehetségazonositas, felismeres, fejlesztés.

A Verebély Akkreditalt Tehetségpont természettudomanyi tehetségmihelyét vezetem.
Gyakorlatkdzponti gazdagité programjaink soran elismerésre méltd tanuléi bemutatok
készlltek, melyeket a portféliomban is szerepeltetek.

Tanoran kivili tevékenységemben (szakkoér) tudtam bemutatni. Szakmai életut értékelésben FPI
Tehetséggondozd Kbzpontban végzett munkamon keresztul.

Az Arany Janos Tehetséggondozd Programon belll a kivalé hangi adottsagokkal rendelkezé
diakok felkarolasa, kilén foglalkozasok tartasa.

260

A zenei nevelés megvalésitasa tehetséggondozas terlletén Kodaly Zoltan pedagdégiaja alapjan

Olyan moddszereket, technikakat ismerhettem meg, melyeket beépithettem gyakorlati
munkamba.

A publikacio a tehetséggondozas témakoéréhez tartozott. Az egyéni banasmaéd bemutatasanal a
tehetséges tanuldkkal val6 foglalkozas. Tehetséggondozé szakkdr tematikajanak bemutatasa is
sorra kerult.

Szakmai életpalyamban, gyakorlati munkam bemutatasa soran kitérek a tehetséggondozo
munkamra. Leirtam, hogy milyen képzéseken vettem részt.

A tehetséggondozé mihelymunkat mutattam be.

Rendelkezem 30 ¢ras tehetséggondozassal kapcsolatos programmal, illetve ezen program
modulokban térténd tervezésével. E dokumentumokat fel tudtam télteni portféliomba szinte
valtoztatas nélkul.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztéséhez kapcsoloddan feltdltdottem portfoliomba a
fél éves Utemtervet és két foglalkozas tervét.

Kulénbdzd gyakorlatokat sajatitottam el, melyeket fel tudok hasznalni a gyakorlatban.

Portfolidmban feltdltéttem tehetségmihelyem féléves Utemtervét, csoportprofiljgt és 2
foglalkozas-vazlatat.
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HASZNOSULAS A PORTFOLIOBAN

Mentortanarként a nyelvészeti (magyar nyelv és irodalom) terlileten segitettem a tanulokat.
Szakmai napon, tovabbképzésen bemutaté 6rat tartottam.

A tematikus tervben és foglalkozas tervben megjelend tevékenységek valtozatossagaban,
differencialasban, munkaformakban, alkalmazott médszerekben.

A debreceni példa tehetséggondozé programban a kezdetektdl részt veszek, elészor a
matematika modulban, majd a természettudomanyos modulban.

A dramapedagdgiai csoport vezetését és annak anyagat toltéttem fel.

A 9. évfolyam osztalyaiban felvettem az Erdeklédés térképet. Cél: az osztalyban tanité
pedagdgusok segitése a gyerekek motivalasaban.

Médszertani eszkdztar bévilése, szakkifejezések hasznalata

Oratervek, egyéni fejlesztési terv

Rendkivil jo és sokréti feladatanyagot kaptam.

Folyamatosan t6bb napos fizikus taborokat szervezek, vezetek. A tehetséges didkoknak "Kockak
kore diakkort" tdamogatom.

TEHETS,EG,GONDOZC') MUHELYMUNKA LEIRASA ILLETVE PROGRAMJA SZEREPEL A
PORTFOLIOMBAN.
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Tehetség mlhely mikddtetésére készitettem palyazatot. Ezt is feltoltottem, bemutatva a tanuldk
személyiségfejlesztését.

Differencialt feladatok a tandrakon, fejlesztési terv készitésében, esetleiras soran

KBI-s didk egyéni fejlesztési terve

Az ott megoldott feladatokat is megcsinalom a gyerekekkel

Furulyaszakkort tartok alsé tagozatban, és ennek az éves tervezetét mutatom be és elemzem.

Tanitvanyaim eredményeivel buszkélkedhettem. Szakkordn végzett munkamat irtam még meg.

A pedagogiai tevékenység dokumentumaiban: versenyfeladatok rendszerezése, tematizalasa,
foglalkozasok tartasa nem csak a sajat iskolamban, konferenciak, matek taborok szervezése,
Onképzdkdr mentortanara, versenyeredmények stb.

Az alulteljesits, tehetséges gyermekek felismerése a klinikusi munkamban kénnyebbé valt,
szakmai érveket kaptam a kezembe a gyerek megsegitéséhez.

Szakmai életrajz elkészitése, oratervek.

Tehetséggondozo program, gazdagitas, differencialas, tehetségazonositas

Képzémiivészeti, alkotd tevékenység kiscsoportos foglalkozas keretében

Remélem, hogy fogom tudni hasznalni, de ezutan fogom majd megirni a portféliomat.
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Palyazatok, projektek, programok, publikaciok bemutatasa

Az egyik feltoltott dokumentumom egy tehetségnek kivalasztott-tesztelt tanuld egyéni fejlesztési
terve és annak eredményét bemutato, egész éves program és annak utéélete volt.

Tehetséggondozé program, gazdagitas

A tehetséges tanuldk felismerésében, gondozasaban. Az oktatasi folyamatban valasztott
pedagodgiai eszkdzok komplex megkdzelitésében és tébbcélu, kreativ alkalmazasaban.

Az emelt szintl matematika csoport érettségi eredmeényének vizsgalata, A kiemelt tehetségekkel
valo foglalkozas, Egyéni banasmaéd

A szabadon valaszthatéan felt6lioétt dokumentumok koézt bemutattam az évodankban folyé
munkat. Bemutattam a tervez6, szervezd munkat, értékeltem eredmeényességét.

A portfélioban a tehetségpont létrehozasanak médjat, annak tapasztalatait hasznositottam.

Tehetséggondozd programom bemutatasa, Gazdagité programpar alkalmazasa

A Salgétarjan - Fulek Tehetségsegité Tanacs munkajanak bemutatasa, Az iskola
tehetséggondozé munkatervének bemutatdsa, A szinjatszé csoportom munkaterve, Nyertes
gazdagitd programpar bemutatasa

Gazdagité programterv bemutatasa, mint innovacié, szabadon valaszthaté dokumentumokhoz
valo feltdltés lehetbsége 262

A tehetségazonositasi folyamatban, a kiemelkedé és gyengébben teljesitd rész felismerése,
megoldasa

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztéséhez kapcsolddo fél éves Utemtervet és két
foglalkozas tervezetét toltdttem fel portféliomba.

Tehetséggondozas. differencialt feladatadas, gazdagitas

Publikacios tevékenység bemutatasa, A kildnleges banasmdd bemutatasa teriiletén

Tehetséggondozas témakorben sokéves tapasztalatom leirdasa, az altalam kifejlesztett
modszerek, eljarasok a szakmai munkam igényessegét igazoltak.

Bemutattam a portfélidmban a tébbéves megyei tanulmanyi versenyek szervezésében,
lebonyolitasaban szerzett tapasztalataimat.

Tanuldimmal folyamatosan dolgozunk IBST feladatsorokon, projektfeladatokon, amelyet a
kovetkezd évfolyam tovabbfejleszt, vagy uj feladatokat talal ki. A szamolasi készség fejlesztése
terén szintén sokat segitett a képzés.

Német nemzetiségi évodapedagdgusként vezetem a tehetségmiihelyt és a beszédfejlesztés,
szokincs gyarapitas feldolgozasanal tudtam hasznositani a tapasztalataimat.

Szakmai életutamban, a tematikus tervben, a foglalkozas tervezetek kozétt is szerepelnek a
tehetséggondozashoz kapcsolédé anyagok.
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A tehetséggondozasban szerzett tapasztalataim segitettek abban, hogy szakvizsga nélkil is
bekerllhettem ,A pedagogusmindsitési rendszer kiegészitése, kiprobalasa és korrigalasa” cimi
pilotprogramba.

Szakkoéri munkatervek, Kémiaban tehetséges tanuldk foglalkoztatasa palyazat, a versenyeken
elért eredmények, a tehetségfejlesztés tapasztalatai

Versenyekkel kapcsolatos észrevétel, versenyeredmények.

A tehetség felkarolasaval, sérllékenységével kapcsolatos témarészek tetszettek a legjobban;
illetve azok, ahol a nevel§ feleléssége és lehetséges eszkdzei kertiltek elemzésre

Tervezési feladatok, modszerek

Ez egy sajatos eset, mert nem pedagdgus portféliét irtam, hanem a kdnyvtarpedagoégia tanari
egyetemi diplomamhoz kellett készitenem. Ott példaul a zarétanitasomba épitettem be
tehetséggondozasbdl vett és ott alkalmazott elemeket.

A szabadon valaszthaté dokumentumok kdzé feltoltéttem a tehetséggondozo miihely éves tervét
és beszamolodjat. Ezzel is a kompetenciam egy bizonyos részét be tudtam mutatni.

Tehetséggondozo foglalkozasi tervet és éravazlatot, valamint csoportprofilt toltéttem fel.

A tehetséggondozas szerepe az 6vodai tehetséggondozasban.

Pl.: Egyhazi szervezésben kivitelezésre keriild Vakacids Bibliahét 263

Hospitalas szempontjabdl tehetséggondozasi 6rakon vald részvétel

Mivel teljes oraszamban néptancot oktatok, versenyeredményeink, fellépéseink, koételezé
vizsgaink dokumentumai mind tehetséges tanuldink eredményei is voltak.

Jelenleg irom a mestertanari programomat az innovacios terlleten és sok jo oOtletet kaptam a
képzések soran. Tervezem szakkdri programok 6sszeallitasat és példatar készitését.

Tehetséggondozashoz kapcsolodd tapasztalataimat tudtam hasznositani a szakmai életut
értékelése résznél. Segitséget adott a teljes portféli6 szabadon valasztott dokumentumainak
elkészitésénél, mivel kollégiumi tehetséghdnap programunkat is bemutattam.

Szabadon valasztott dokumentumok kozott. Példa a differencialasra.

Végigkisértem tehetséges gyermek fejlédését és annak tapasztalatait irtam le. Bemutattam
LogiKaland szakkori tevékenységemet. LogiKaland nyari élménymatek taboraimrdl irtam.

Tanulasmodszertan 6ran

Az altalam vezetett tehetségmiihely munkatervét mutattam be.

Az intézményiink akkreditalt Tehetségpont, ahol harom tehetségmiihely miikédik. En az 1zgé-
mozgo tehetségmiihelyben dolgozom, ahol a mozgasban tehetséges gyerekek fejlesztésével
foglalkozunk. Portféliomban a mihelyben végzett feladataimra is kitérek.

Onalléan projekttervet allitottam dssze és valdsitottam meg osztaly és intézményi szinten.
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A tehetséggondozas, mint tevékenység beépllt az életpalyamba, rengeteg oOtletem sziiletett a
gyerekekkel val6 munkam alapjan. Inspiraltak uj jo gyakorlat kialakitasara.

Tehetséggondozd szakkérdm éves munkatervét mutattam be. Két orat bédvebben kidolgozva.

Versenyszervezés, versenyfeladatok készitése, tehetségtabor-vezetés, versenyfelkészités,
versenyeredmeények

A diak projektbemutatot készitett egy altala kivalasztott témaban.

Az egyéni banasmddu gyermek kezelése, programterv dsszeallitasa

Paros munka, csoportmunka szervezése, feladatsorok ¢sszeallitasa

Szemléletvaltozas, Uj mdédszerek kiprobalasa

Tematikus terv alapjan épitettem fel, majd foglalkozas-tervet készitettem, amire reflektaltam,
majd az eredmeényt is dokumentaltam

Oravezetés, kooperativ technikak, magabiztossag

Tehetséggondozd program irasa, bemutatasa, tehetségmiihelyek vezetése

Akkor még kotelezben feltdltendé dokumentum volt a kilénleges banasmodot igénylé
gyermekek, igy én a tehetséggondozas vazlatat, titemtervét, csoportprofiljat téltéttem fel

Tanoran belili gazdagitas, versenyszervezés 264

A lathat6 hangok, és az ovi-inf6 foglalkozasok féléves Utemtervét, csoportprofiljat és eredmeényét
is bemutattam.

Nagyon sok Uj dtletet adott a képzés, IKT lehetéségek is nagyon jok voltak.

Modszertani sokszinliség, innovaciok ismerete, tandran kivili lehetéségek, kooperativ technikak

Kevés pedagdgus ismeri ezeket a moédszereket. Minden terileten elényt jelent.

Az egyetemi portféliomban hasznositottam, a tanitasi gyakorlaton kivil végzett munkam
bemutatasahoz, az altalam tartott szakkdérOk leirasaval és a végzett tovabbképzések
felsorolasaval.

Szakmai életut tertiletén, csatolandé dokumentumokban.

Azzal kapcsolatos prezentaciomat, ami sajat jo gyakorlatom is feltoltottem, tovabba az
Oralfoglalkozas tervekben is szerepel.

Kreativ, jatékos elemek bevitele a fejleszté§ munkaba.

Zenei tehetségmuihelyt vezetek. Ide a tehetség igéretes gyermekek jarnak. Kivalasztasukhoz
hasznalni tudtam a képzésen felhasznalt ismeretanyagot.

A képzés folyomanyaként tanulds tamogatasa foglalkozasokat tartottam az iskoldba, ennek
tapasztalatait a portféliom szabadon valaszthaté anyagai k6zzé feltoltottem.
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A zenei tehetséggondozas és miihelymunka soran szerzett tapasztalataimat beépitettem a
foglalkozasi terveimbe. Sokat segitettek a modszerek, az indikatorok kivalasztasnal is sokat
jelentett az eddigi pszicholdgiai ismeretek felhasznalasa.

Az egyéni fejlesztési tervek dsszeallitasanal.

Oravazlatok, tananyagok tanitasanak konnyitése

1. Felismerés - integracio - "elkllonités - differencialas" 2. Gazdagitas - fejlesztés - mddszerek
3. Kooperativ munka 4. Kapcsolatok

A portféliom hangsulyos részének tekintem a tehetséggondozassal kapcsolatos
tapasztalataimat. Elsésorban a nyelvi kompetencia fejlesztésével és az iskolai szinti
tehetséggondozo projektek megvaldsitasaval foglalkozom.

Matematika: Bataszéki Matematika Verseny, KGYTK, Hogyan tenném vonzébba a Dél-
Dunantult?

Rajzérakat valasztottam a teljes portféliohoz

Kiscsoportos kutatdbmunka (netes verseny), munkadarabok egyéni stilusu befejezése

Csoportmunka, kompetenciaalapu oktatas

Beszamoltam a tehetséggondozas terén végzett munkamrdél, eredményeimrél, sikereimrol.

265

Figyelek arra, hogy felismerjem a kérnyezetemben a "tehetséget"

Iskolai szakkori foglalkozasok keretében.

Portfélidmban az egyéb dokumentumok kézil a kildnleges banasmaodu gyermekek bemutatasat
valasztottam, ahol nyelvi- kommunikacidos tehetséggondozé csoportomrol irtam le a
tapasztalataimat.

Egyéni fejlesztésl tananyag bemutatasa

A kuldénleges banasmaddot igénylé tanuloknal a zenei teruleten belll a kiskérusomat mutattam
be.

Kooperativ tanitasi, tanulasi folyamatok.

Tehetséggondozo foglalkozasok féléves Utemtervének elkészitése.

A tehetség-felismerés témaban prezentaciot toltéttem fel a szabadon vélaszthato
dokumentumok kozé. A probamindsitésen sikerult rola beszélnem.

Tehetségazonositds modszertani Otletek, tehetségfejlesztés kulénb6zd tudomanyterileteken,
hatranyos helyzetliek, rejtett tehetségek kibontakoztatasa és felkarolasara iranyuld jé
gyakorlatok

Tehetséggondozas cimszoval vezettem be az ott tanultakat, és irtam le a sajat péeldamat.

A kulénleges banasmaodu gyerekekkel valé foglalkozashoz tehetséggondozé orat toltéttem fel.

Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége
Tehetséghidak Program

SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap

MAGYARORSZAG - e
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Cim: 1518 Budapest, 112 Pf. 146
Székhely: 1119 Budapest, Mérnok. u 39.
Telefon: +36 (1) 799 7970 Fax: +36 (1) 688 4880

info@tehetseg.hu / www.tehetseg.hu



mailto:info@tehetseg.hu
http://www.tehetseghidak.hu/

“TEHETS?GHIDAK

HASZNOSULAS A PORTFOLIOBAN

Szakkért tartok, ahol téma szerint csoportositva foglalkozom tanitvanyaimmal, egy-egy
versenyre készulve. Hasznalom a kapott feladatbankot vagy én gyUjtok 6ssze adott témahoz
feladatokat.

A tematikus- és oratervek megalkotasa soran, a csoportprofil leirasaban. A differencialt munka
tervezésében.

Szakmai tevékenységem bemutatasa

Magyar népmese dramatizalasa, bemutatkozas az Iciri-Piciri kistérségi babtalalkozén

A TEHETSEGGONDOZASBAN INNOVATIV TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOKAT
DOLGOZOK KI INTEZMENYEN BELUL ES INTEZMENYEN KiVUL 1S. PALYAZATOKAT IROK
TEHETSEGGONDOZO TEVEKENYSEGEM TAMOGATASARA. PUBLIKACIOM IS
MEGJELENT AZ EGYIK TEHETSEGGONDOZO PROGRAMOMROL.

A tehetséges tanulokkal elért eredményeket, fotdkat, tapasztalatokat beépitem.

Kilonb6z6 modszerek alkalmazasa az 6rak tervezésében, Tandéran kivili tehetségfejlesztés

A tehetséggondozas téma a feltdltendé dokumentumok kozil a jelenleg is futd szakkori
tevékenység bemutatasaban, dokumentalasaban jelent meg.

Dramaszakkor als6 tagozatban

Esetenként hasznositom a képzésen szerzett ismereteket. 266

Oriltem a képzésnek, a gyakorlati jatékokat azéta is hasznalom serdilSknél.

A tanulas tamogatasa teriletén a tovabbképzésen hallott, és a képzdk altal kidolgozott anyagot
probaltuk ki a tanuldkkal.

A szakmai életutam fontos allomasa volt a tehetségfejlesztd szaktanacsadé képzés elvégzése.
Iskolank tehetségpontta valasat segitettem, iranyitottam. Az intézményi tehetséggondozo
program kidolgozasaban, elinditadsaban részt vettem.

A szabadon valaszthaté dokumentumok egyikének feltdltdttem egy altalam irt palyazatot.

Megfeleld alapokat adott a gyermekek kiszliréséhez, és a megfelel6 megfigyelési szempontok
felallitasahoz.

Tandran kivuli (szakkori) foglalkozas szinesitése a tanfolyamon tanult modszerek (IBST)
felhasznalasaval.

Bemutattam portféliomban a tehetséggondozé munkédmat. Tudatosabban, atfogébban,
korultekintébben tervezek

Orai értékelésnél pl.: Véleményvonal, Mesék feldolgozasanal: Kerekasztal: Folytasd a torténetet
egy-egy mondattal
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10. sz. melléklet: A felmérésen résztvevok javaslatai a képzéseken feldolgozandé témakorok/ jo
gyakorlatok vonatkozasaban

JAVASLATOK JO GYAKORLATOKRA

Balatoni Katalin: igy tedd ra! mozgasfejlesztés a népzene, néptanc altal dvodaban és alsé tagozatban. Ezt a médszert
dolgoztuk ki 6vodai mindennapos fejlesztéshez/

1. kdnyv /és tehetséggondozashoz/ 2. kényv /Kénnyen hasznalhatdé a mddszertani segédanyaga és remek eszkdzdk
tarsulnak a modszerhez. Intézmeényen belil a tdbbi tagdvodanak is ajanlottuk bemutatoé foglalkozas és modszerismertetd
segitségével.

Honismerettel és anyanyelvapolassal kapcsolatos tdbbféle dtlet, amit gyakorlatban csinalok éraimon, szakkdrén.

Ovodai tehetségazonositas

Tornaszlanyok kivalasztasa, gondozasa, 6vodatodl folyamatos kapcsolattartas

A tehetségek felkutatasnak szervezése évodas kortdl egészen gimnaziumig.

1.) Az iskolankban mi{koédé disputa képzés, és az ehhez kapcsoldédd, idén eldészér megrendezett Orszagos
Disputaverseny.

2.) Az iskolankban mikodé 1JSO (Junior Természettudomanyi Olimpia) valogaté versenye. A résztvevd diakokbdl kerdl ki
a magyar valogatott csapata.

Ovodai miihelyek bemutatasa, a kiilénb6z6 programmal miikddé évodakban.
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Kognitiv képességek fejlesztése a természetben, tantermi kereteken kiviil.

A szegedi Radnoéti Gimnazium matematika tagozata nagyon erés, szeretnék az ott oktatd tanarok bemutaté érain részt
venni,

Természettudomanyok tudasmegosztas

Madarasz Imre Egyesitett Ovodai Tehetségpont j6 gyakorlatai:

- logikai - matematikai tertleten

- kdrnyezeti - természetismereti terileten

- vizualis - kézmuves teruleten

Mindharom jé gyakorlat akkreditalt, a tehetseg.hu oldalon megtalalhaté

Iskolank, tehetségpontunk barmely komplex programja alkalmas erre. Egyszer mar akkreditaltuk a referencia intézmény
haldzatban, legutdbb a tehetségpont akkreditacié soran (Génczy Tehetségpont).

268

Tarsadalmi érzékenyités, didaktikai 6sszegz6 feladatok nyelvoran

Pszichologus-pedagogus egyuttmikodésének altalanossa tétele a tehetséggondozas ideje alatt, a folyamat kézds vitele.
Tobb erre képzett pszicholégus jelenléte. Kompetencia-hatarok egyidejii markans megtartasa/kijeldlése mellett.
Pszichologus munkahelyeket is jelentene. A pedagdégus nem pszicholégus! Egyéni pszicholégiai fejlesztések elérhetéve
tétele, a 31 6ras egyéni fejlesztés j6 alap erre, Prof. Bagdy Emé&ke vezetéséivel végzett kutatas alapjan. (pilot study
eredményei). Erre fliggetlenitett, allamilag fizetett pszicholégus teameket a nevelési tanacsadoktol fliggetlendl lenne jé
létrehozni, akik kell§ 6nallésaggal a tehetségpontok altal nyilvantartott-azonositott tehetséges gyerekeket/tanuldkat sz.e.
pszicholégiai fejlesztésben/ terapidban részesithetnék. Korabbi intézményektdl fliggetlenségét és az ujszerd, kreativ
feladatkezelést a hatékonysag szempontjabdl fontosnak tartom (bevett rossz gyakorlatokkal nem kell megkizdeni).
Tamaszkodni lenne sziikséges az ebben a folyamatban mar részt vevd szakemberek tudasara, oGtleteire is.
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Nyilt tanitas vendégmiivészekkel. Mivészeti iskolankban minden tanévben megszervezzik ezt a programot a
tehetséggondozé munka részeként. Kulonbdzé hangszeres tanszakokon tanulé névendékek és tanaraik vesznek részt a
talalkozékon, melyre neves mivésztanarokat hivunk. A nyilt tanitds nagyszerl lehetfséget jelent a névendékeknek a
bemutatkozasra, tanaraiknak szakmai tapasztalatszerzésre. Minden évben mas-mas hangszeres tanszak
tehetséggondozasat valdsitjuk meg igy a megyei mivészeti iskolak bevonasaval.

Iskolankban alkalmazott j6 gyakorlatokat a matematika tertletén, valamint a matematika - fizika - informatika -
kdzgazdasagtan kapcsolatat szivesen megosztanam

Személyiségtipusokhoz illeszkedd egyéni tanulasi, tanitasi stratégia kialakitasa. Mozgasterapia a hatékonysag
novelésére.

A tehetségprogramok szakmai anyaganak prezentacidja a fotok minéségétél a kiadvanyokig, sajnos gyakran siralmas
minéséget - izlést mutatnak. Nem csoda, ezt a legtdbb pedagogus sehol sem tanulhatta. Nagy szikség lenne olyan
el6adasra vagy gyakorlati foglalkozasra - akar nagyobb éraszamban -, ahol gyakorlati segitséget, iutmutatast kaphatnanak
az érdekl6dd tanarok.
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Szivesen néznék meg j6 gyakorlatokat. A képzésikodn én nem tanultam semmi szamomra fontos és alkalmazhato dolgot,
mert az el6adok csoportmunkakat szerveztek, ahol a mi Gtleteinket térképezték fel, és becsapottnak éreztem magam,
hogy megint egy olyan képzésen kell részt vennem, ahol nem kapok Uj dolgot, de amit tudok, azt meg kell osztanom.
Akkor mi pluszt kaptam?

Ovodai tehetségsegité programok.
Itt talan az intézménylinkben folyd magas szint(i, elméletileg és gyakorlatilag is alatamasztott miihelymunkakat adhatnank

at, mint j6 gyakorlatot. P
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Erdekelne: Tablajatékok, Sakk- logika illetve jatékok a fejlesztés gyakorlataban
Képességfejlesztés konkrét gyakorlata1 (1-4-osztaly vagy 1-6 osztaly)

Kollégank, Lengyak Istvan a Nagykanizsai Nonprofit Kézpont Tehetségpont tobb tehetségteriletének vezetdje.
Mintaérték(i az a tehetséggondozé tevékenysége melyet a galériaszervezés, az el6ado- és képzémiivészet kilonféle
szakterlletén végez és 6tvoz.

Nagyon fontos a ovodas koru gyerekekkel valo szakszerl foglalkozas, ezért szivesen vennék részt jo gyakorlat
megtekintésében is pl. "Mostan szines tintakrél almodom"

Videé anyaggal rendelkezem a beszédhangok differencialasat, analizisét - szintézisét bemutatd, beszédészlelést
fejlesztd, nagycsoportos 6vodasok multikulturalis jatéktevékenységeirdl.
A délel6ttot természetesen én vezettem.
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Nagy Jenbné altal kidolgozott tehetséggondozo jo gyakorlatba betekintés.
Antal llona: Lathaté hangok gyakorlati mihelymunkajaba betekintés.

Zeneovodai alapozoé elméleti szolfézs ismeretek, zenei korszakok, zeneszerzdk és miveik.

Szolnok Varosi Ovodak programjanak bemutatasa, a kezdeti Iépésektsl a megvalédsitas folyamataig.

Gyakorlat az évodai tehetséggondozas terén, nyelvi tehetségmiihely vezetése az évodaban.

Sipos Utcai Ovoda tehetségmiihelyei. Lasd: www.siposovi.hu

—_
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Az 6vodankban mikdédd zenei és testi-kinesztetikus (gyermektanc, népi jaték) tehetségmiihelyek munkajanak
bemutatasa.

Szakkozépiskolak, szakiskolak szakmai és természettudomanyos munkakézdsségeinek interakcidja

Nyari tehetséggondozd taborok j6 gyakorlatai

A mivészetterapia és meseterapia terilete is érdekelne és jo gyakorlatként is megjelenhetne.

Elménynap. Csoportos személyiségfejlesztés, az élménypedagdgia médszerével.

Mozgason, magas kihivasu gyakorlatokon alapulé feladatokat csoportosan oldanak meg, mikdzben fejlédik a résztvevdk
szocialis kompetenciaja.

B&vebben:

https://iskolataska.educatio.hu/index.php/intezmenyi innovacio/jo qgyakorlatok list/kereses/srcRegio=0&srcMegye=6&sr
cTelepules=Szeged&srcAlkTer=0&srcIntTip=0&srcKif=%C3%A9Im%C3%A9ny/page/
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Tapasztalataim a tobbnapos tantargyi taborokrol lehet6séget adna ilyen tehetséggondozas képzés gyakorlati
megvaldsitasahoz.

E-learning, sajat anyagaim bemutatasa:
http://www.ikispal.hu/work.htm

Sajatos nevelési igényl tanuldk tehetséggondozasa

Ez minden évben mashogy valésul meg, az adott gyerekekkel vald kontaktus megteremtésének pozitivumai, és a sikerek,
amik mindig lenduletet adnak a kovetkez6 egyuttlét eredményességéhez.
B bl
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Pedagogusok kreativ tréningje, kreativitasfejlesztése

Igen, megismerném a Hejokeresztari modellt.

Iskolankban miik6dé Lérincz-féle komplex tantermi jatékok, amelyben eszkdzos és eszkoz nélkiili jatékokat alkalmazunk
részképességek, kilénbdzbé kompetenciak, logikus gondolkodas fejlesztéséhez.

Bemutato foglalkozasok mindenféle témakorben.

Intézménylinkben zenei terlleten és testi-kinesztetikus (népi jaték, gyermektanc) teriileten van j6 gyakorlat, melyeknek
megismerését szivesen ajanlom az érdekl6déknek.

Korabbi palyazatunkban megvaldsitott tevékenység, amely a természet és mivészet sajatos kapcsolatan alapult. LandArt
272

Természettudomanyok terlletén a tehetséggondozast bemutatd jo6 példak megismerése, szakmai anyagok, kitdltheté
foglalkoztato fuzetek.

Szivesen megismerném mas tehetségmiihelyek munkajat, részt vennék hospitaciokon, megbeszéléseken.

Az altalam kidolgozott j6 gyakorlat a kis 6vodak tehetséggondoz6 munkajara ad alternativ javaslatot. A mai napon az OFI
szervezésében, Pécsett egy eléadas keretében ismertethettem meg ezt az innovativ elképzelést.

Megvaldsitott gazdagité programparok

Ovodai tehetségmiihelyek miikédése Tiszaujvarosban.
térbeli - vizualis, zenei, interperszonalis teruleten
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1. Istent segitségil hivni

2. Uniés szintl fizetés

3. BGségesebb eszkdz- és helyellatottsag
4. Magasabb 6éraszam

5. Csoportok létszama 1-4 6 legfeljebb

Szakmai multam feljogosit arra, hogy szivesen megmutassam tehetségazonositd j6 gyakorlatomat néptancos
kollégaknak.

Kulfoldi eléadéktol szivesen hallgatnék nemzetkdzi kitekintést arrél, hogy naluk milyen moédszert alkalmaznak a
tehetséggondozasban

Igazgyongy Alapitvany
Radnéti Miklos Kisérleti Gimnazium, Szeged

273

A felsboktatasi intézmények tanacsadd szerepe a tehetséggondozasban (szilék és tehetséggondozé pedagdgusok
szamara) Szociokulturalis hatrannyal kiizd6 tehetségek fejlesztése hallgatéi mentorok segitségével

Kdzosségepités a tehetséggondozas terlletén
Tehetséggondozas gyakorlata a felséoktatasban

Onismereti, személyiségfejleszts, tanulds-modszertani foglalkozasok azoknak a tanuloknak, akik valamilyen terlleten
kiemelked6 tehetségesek

Jatékok a matematika 6ran
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Legyen élmény a matematika! Jatékok blvoletében cimmel. A tapasztalatokra épul8, életkori sajatossagokat figyelembe
vevé matematikaoktatas, ahol teret kap a tananyag modellezése, felfedezd, élményszerli. Ahol a gyermekek
kivancsisagat latba vetve, megszerettetve, raddbbentve O&ket arra, hogy képesek tevékeny részesévé valni a
matematikanak. Erzelmi hidon atvezetjilk a didkokat a matematika zegzugos dsvényein. Boldog emberkéket nevelve.

Loczy Lajos Orszagos Foldrajzverseny tehetséggazdagité kulféldi tanulmanyutja, ahol a verseny legjobbjai egy hétig a
terepen alkalmazhatjak a megszerzett elméleti tudasukat, ezzel mindez sokkal mélyebbé és gyakorlat-centrikussa valhat.

Szivesen megismernék j6 gyakorlatokat az intézményen bellli tehetséggondozas 6sszehangolasara, haloterv készitésére
és mikodésére

Intézményekbe ellatogatni, a helyszinen megtapasztalni a tehetséggondozast, szakmai beszélgetésekkel egyutt.

Szerencs Kistérségében az ovi-infé foglalkozasokat 2 éve végezzik. Kb. 14 6voda kapcsolédott be a programba, havi
rendszerességgel tartottunk munkakdzdsségi foglalkozasokat, ahol tapasztalatainkat is megosztottuk egymassal.
Szerintem ez j6 gyakorlat lehetne.
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Az iskolan bellli lehetGséget, mely szerint ne 35 gyerek legyen egy osztalyban, ahol a fele 14, a masik fele pedig 20 ev
feletti. Igy nem lehet hatékonyan dolgozni.

Sajat j6 gyakorlatom is lehetne, de csak vizualis terlleten végezhets vele tehetséggondozas. Iskolataskaba feltoltott és
referencia intézményi mindsitéskor tehetségpont e j6 gyakorlat altal lettink. Ugyes mancsok — Agyagozastdl a
fazekassagig az oviban!
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Varosi tehetséggondozé szakkor (ZALAMAT szervezésében) 5-8. osztalyosoknak. Feladatsorok Osszeallitasa egyéni,
Pdsa Lajos altal inletett modszerrel

A Mentorald Intézményi Program keretében két iskola adaptalja az alsé tagozaton miikédé ESZ-BONTO Komplex, a
hospitalasi, gyakorlati bemutatékon valé részvétel lehetéségét. A MATEHETSZ keretein bellil tovabbi pedagégusok
szamara is érdemes lenne biztositani.

Vermes Tehetségpont: Matematikai-logikai tehetséggondozas és az egyuttmikodésre nevelés egyuttes megvalodsitasa

Célok: A logikai gondolkodas, az egyuttmikodésre vald képesség fejlesztése, a gazdagitd tevékenységegekkel az
érdekl8dés, motivaltsag megteremtése, klilldnb6z8 korosztaly szamara lehetéség teremtése a jatszva tanulas éilményének
atélésére.

Az altalunk készitett orias jatékok segitségével csapatban jol felderithetd logikai problémakat szemléltetliink. Ezek a
jatékok izgalmasak, érdekesek, kildnlegesek, ezért er6sen motivalé hatasuak. Egyuttmikodésre 6sztdnzik a résztvevd
gyerekeket.

A jatékok tovabbgondolasaval a fantazia szarnyalhat, kreativitas fejlédhet.

Paros és egyéni logikai problémakkal ismertetjik meg a gyerekek. Fontos szerepet kap a kitarté probalgatas, az elmélylt
problémamegoldas.
A jatékok zOme a tehetségfejlesztésen tul alkalmas arra, hogy a gyerekek egyre Ugyesebben tudjanak csapatban

egyuttmdkdodni, egymas véleményét meghallgatni, elfogadni. Iskolank tehetséggondozasanak ez az egyik meghatarozo
pillére, hiszen a gyerekek sikeres jov6jének ez elengedhetetlen feltétele.
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Az 6vodai tehetségmiihelyek gyakorlati miikddése érdekelne.
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30 dras ovodai programok megvaldsitasa természeti, matematikai-logikai, testi-kinesztetikus, térbeli-vizualis.

1. Tehetségmihelybe bepillantani (dramajaték, kézmives)
2. A mindennapokban, teljesen egyedi tertleten

A haromnyelvi kisérletez6 szakkdr iskolankban, amit ugy tervezink folytatni, hogy nyelvi érakon mas tantargy témajat
dolgozzak fel, a szaktanar segitségével.

Kooperativ, kompetencia alapu, als6 tagozatra kiterjedd, féleg interaktiv tanorai foglalkozasok jo gyakorlata.

A képzémivészet oktatasban mihelymunkakba szivesen betekintenék. 576

Mivészeti képzés

A gyéri Tarogaté Ovoda tehetséggondozé programijat olvastam, ennek komplex szemlélete szerintem példaértékii, bar a
gyakorlatarél személyes tapasztalatom nincsen, de szakmailag megalapozottnak érzem. Kivancsi lennék ra személyes
tapasztalatszerzésre.
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Balogh Laszl6 — Mez6 Ferenc — Kormos Dénes: Fogalomtar a

Tehetségpontok szamara 111
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M. Nadasi Maria: A projektoktatas elImélete és gyakorlata 92
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. . 68
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Tehetség és személyiségfejlesztés
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12. sz. melléklet: A valaszadok altal megfogalmazott konkrét fejlesztési
javaslatok a blended learning alapu képzéssel kapcsolatban

Fejlesztési javaslatok, dtletek a blended learning alapu képzésekhez kapcsolédéan

Sajnos szamomra a helyszin nem volt a legpraktikusabb. Sokszor informacié hianyban
szenvedtlink, nem kaptunk felvilagositast a felmertlé problémakrol, operativ kérdésekrél. A
képzést megel6z8 idészakban az informacidéaramlason lehetne csiszolni.

A személyes talalkozok alkalmaval mar csak gyakorlat egyen, hiszen az elméletbdl online le is
vizsgaztunk.

Nagyon fontosnak tartom a jatékossagot, a gyakorlat kozeli megkozelitést, az ujdonsagok,
innovaciok kdzvetitését.

Egy skype elérhet6séget kellene biztositani, amin keresztul az otthoni tananyag feldolgozas
soran lehet kérdezni.

Az SNI tehetségek személyiségfejl6ddésének segitése. A kildénb6zé intelligencia teriletek
Osszekapcsolasa, tevékenységi szinten.

A tananyaghoz kapcsolddé kérdéseket esetleg elére el lehessen kildeni a gyakorlatvezetének,
aki a gyakorlati 6rakon mar tudna valaszolni ezekre.

Révidebb, érthetébb, lényegre torébb anyag, ami konkrét. Pedagégusnak gyakorlat alapu, 281
élménykozpontu anyagra van sziksége, nem unalmas szdvegre és eléadasokra.

Folésleges ugyanazt az anyagot, amit elektronikusan is megkapunk, vizsgaztunk is bel6le, utana
valtozatlan formaban el6addkkal is megbeszélni. Inkabb gyakorlati, praktikus feladattipusokkal,
j6 gyakorlatokkal kellene a személyes talalkozékon foglakozni.

A képzésen résztvevl csoport tagjai kdzotti tajékozdédas, az oktatasi terllet szerint, akkor
elkerilhetd, hogy az el6add esetleg nem rogténézne a témaval kapcsolatban, mely a nem
hozzaértését jelezné.

Gyakorlatorientalt e-learning anyagok.

Szamomra a MATEHETSZ képzései mindig érdekesek, hasznosak és valéban hatékonyak.

A csoportok olyan maédon torténd dsszeallitasa, hogy egy alkalommal a hasonl6 tertletekrdl jott
érdekl6d6k hallgassanak egy-egy képzést

Nagyon hasznosnak itéltem meg a képzéseket, de szerintem lehetne egy kicsivel tobb gyakorlati
példa, otlet, segitség, a tehetséggondozas megvaldsitasaval kapcsolatban is a képzéseken.

Megerdésitem, hogy szerintem a blended learning képzés hasznos eleme volt a projektnek.

Tobb id6t kellene szanni a képzésben a gyakorlatban is alkalmazhaté mdodszerek elsajatitasara.

Régioorientalt képzéshelyek Palyazatirast segité képzések Modszertani ujdonsagok
megosztasa Idépontokat a kevésbé terhelt id6szakokra helyezni /pl. jan.-febr./
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Felmérés tehetségteriletekhez kapcsoléddan, milyen képzést igényelnének.

Tobb gyakorlati képzés. Esetleg elmenni 6rat latogatni.

Konkrét tehetséggondozé projektek bemutatasan, kézzétételén keresztlil egymas otleteibél
merithetnénk.

A személyes talalkozok alkalmaval az informaciok egyeztetése, pontositasa nagyon hasznos
lenne.

Human, redl, természettudomanyi és mivészeti iranyba bontandm szét az altalanos képzésen
tul. Természetesen az 6sszekapcsolodasi pontok oktatasaval és figyelembe vételével.

Vidékrél valé utazas miatt kevesebb alkalom, egyszerre hosszabb id6tartam a javaslatom.

J6 lenne latni tehetséggondozo iskolak mikodését bellilrél, és foglalkozas latogatasa is hasznos
lenne.

A tananyag elosztasa olyan médon, hogy a képzés ideje megndvekedjen, hogy legyen idd
mindennek a mély elsajatitasara.

Pl. tanulnék technikakat, hogy lehet az osztalyfénoki munkaban a gyerekeket jobban
megismerni, jobban kommunikalni velik

Az elméleti ismereteket mindig kdssék 6ssze gyakorlati kérdésekkel, szakmai bemutatdkkal,
tanuldkkal kapcsolatos foglalkozasokkal, videdkkal stb. Inkabb a gyakorlat alljon a
kdzéppontban.

282

Netes konzultacios lehetéség biztositasa. PI. Skypon.

Ne szervezzék egymasra a képzéseket. Arra gondolok, hogy ha egy eléadé egy adott varosban
tartja reggel 10:00-t6l az oktatast, akkor aznapra ne szervezzék 14:00-t6l egy masik varosba
képzést tartani, mert akkor az els6re nem marad elég ido6.

Hasznos lehetne, ha az e-learninges anyaggal kapcsolatban eljuttathatnank kérdéseinket a
gyakorlati képzést tartdé szakemberhez, aki az erre adhaté valaszokat beépithetné a képzésbe.

Még tobb pedagogus bevonasa.

Nagyobb 6sszhang legyen az elmélet és a mihelymunka kozo6tt. A mihelymunka gyakorlati vagy
élményalapu legyen

Az iddpontok és helyszinek kdnnyebb kdvethetésége. Mivel az online jelentkezéskor eltlintek
egyes id6pontok, pedig lett volna jelentkez6. Bizonyos helyszinek hamar beteltek, bizonyosak
pedig nem toltédtek fel.

Kdénnyebb jelentkezés a tanfolyamokra.

KIP médszer alkalmazasa kulonb6zé tehetségteriileteken. Konkrétan a zenében érdekelne.

Tobb lehet6séget adnék arra, hogy a résztvevék szemeélyes talalkozasa soran lehet6séget
kapnanak tehetséggondoz6 munkajuk bemutatasara

Az 6vonbket kiildn csoportba tenném, egészen masok a meglatasaik, mint a tanaroknak.
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Riportok a diakolimpiakon vagy mas versenyeken jelentds eredményt elért didkokkal és tanulasi
modszereikrol.

Tdbb szemlélteté anyag és leiras

Egy adott képzés utan hazi feladat adasa, amir6l valamilyen formaban be kell szamolni.

Tobb, személyes gyakorlati megtapasztalason alapuld képzést szeretnék. Jo lenne, ha az
6vodas korosztalyra is specializalédhatna egy-egy képzés.

Tanulasszervezési eljarasokhoz kapcsolddd képzéseken szivesen részt vennék.

A hasznos, jo gyakorlatok népszerisitése, kozzététele.

Kulonboz6 témak, szakterlletek szerinti tehetséggondozd tovabbképzések gyakorlatban
hasznosithat6 feladatsorokkal.

Szeretném, ha tobb gyakorlat lenne az eléadasok kézben.

A Kivetitett szakmai anyagokhoz és a kapcsolodd szakirodalmakhoz valé hozzaférés (akar)
helyszini biztositasa.

Legyen kiilon képzés a kiilonbdzé iskolafokozatokban tanitdok szamara.

Okvetlenul figyelembe kell venni, hogy a tananyag és a rafordithaté idé aranyos legyen (a
résztvevék dolgozé emberek) Kicsit idegenkedtem el6szor ettdl a képzési formatodl, de hamar
belejottem. :)

283

Tobb lakohely kozeli képzés, esetleg csoportos képzés azonos munkahelyen dolgozoknak!
Formalé erdként is hat a pedagogusokra.

Az 6vodai tehetséggondozasrél sz6l6 képzés érdekelne

Az azonos képzési szinten tanitokat, vagy azonos tehetséggondozo tertleten dolgozdkat kell
szerintem egy csoportba rendezni.

A tehetségazonositashoz kapcsolodo témakat javaslok.

Tetszett a tananyag is, szemlélete is maga a blended forma is. A tesztben volt par hiba,
félreérthetd rész, arra kell picit jobban figyelni. Készondm!

Latogatas egy-egy intézmeénybe, ahol gyakorlatban is lathatnank a "munkat".

Jé lenne, ha a képzési anyagban life videodk is lennének, amiket esetleg elemezhetink. J6 6Gtlet
lenne webes el6adasok készitése is.

Szivesen hallanék kollégak konkrét tehetséggondozéd programjardl, igy egymas munkaibdl
merithetnénk &tletet.

A képzés gyakorlati része szerintem lehetne hosszabb, melyben a megszerzett elméleti tudast
lehetne elmélyiteni

A sport tertiletén is jo lenne ismeretek szerzése a tehetséggondozas teriletén.
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A 2 kontaktnap kozoétt gyakorlati feladat elvégzése, amirél szamot adunk. Plusz 2 hétben a
gyakorlati ismeretek beépitése a sajat pedagdgiai gyakorlatba - ennek a kisérése, segitése
fontos lenne.

Tdbb felkészilési idd legyen az e-learning anyagra

Lehetne olyan gyakorlatokat bemutatniuk, melyek a gyerekek Onismeret-, és személyiség
fejlesztésére iranyulnak. Ebben nem érzem magam elég erésnek.

Legyen szlikebb helyi kozosségeknek (varosi szint) is helybe hozhaté

Halézatos kapcsolat kialakitasa A képzés elismertetése mas elismert képzésekhez hasonléan
Legyen elény a tehetséggondozassal foglalkozd személy szamara a munkahelyén a
tevékenység

Egy témahoz kapcsoldédoéan az SNI tehetségfejlesztési lehetéségeket is szerethém megismerni

A kritikdk ellenére is jonak tartom a képzési lehet6séget. A péntek délutani idépont nagyon
faraszto az egész heti munka mellett.

Tobb témakorben is legyen ilyen képzés!

A tehetségek azonositasanak tudomanyos médszertana és annak gyakorlati megvalositasa.

Még tdbb szituacios gyakorlat. Eset megbeszélés, tapasztalatcsere

Barmilyen fejlesztés és online anyag megjelenik a MATEHETSZ oldalan, j6 az errdl szo6lo
értesités. 284
Nagyon j6, ha didkoknak sz6l6, motivald, érdekes megoldasokrdél, tavoktatdé tananyagokrdl,
tesztekrdl is értesulink.(Legutdbb szdékincs mérése volt ilyen)

A képzés anyaganak folyamatos megjelenitése kivetitén vagy ppt-n.

Tobb korosztalyt érinté fejlesztési lehetéségek bemutatdsa. /6vodas, iskolas, specialis stb.
kalén/

Ezzel a képzési formaval meg voltam elégedve, bar még csak most prébaltam elészdr, ezért
egyelére még nincsenek fejlesztési javaslataim.

Tdbb specifikus gyakorlati ismeretet tanitanék.
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13. sz. melléklet: A valaszaddk altal megfogalmazott konkrét fejlesztési
javaslatok a képzések vonatkozasaban

Tobb gyakorlati bemutatas legyen.

A képzéshez kapcsolodoan: lakdhelyhez kdzel 1évd oktatassal, vagy tavoktatassal oldanam
meg a képzést. Sajnos a pedagdgusok leterheltek, délel6ttonként kevés képzésen tudunk
részt venni, féleg ha tébb helyen is tanitunk! igy marad a hétvége, amit nehezen aldozunk
fel..., de mindent egy cél érdekében..., szoval egy-egy alkalmat szivesen bevallainék EU-s
forrasbol!

Még tobb gyakorlatban jo bevalt példat, feladatot szivesen hallanék, néznék.

A meglévd Tehetségpontok j6 gyakorlatainak adaptalasi lehetéségét finansziroznam. PIl. Egy
masik intézmény tdébb pedagdgusa részesillhetne a jo gyakorlatot folytatd intézmeényben
elméleti és gyakorlati képzésben. Ezt finansziroznam anyagilag.

A képzéseket esetleg lehetne mikrotanitas segitségével, j6 gyakorlattal bemutatni.

Nagyon jok a kiadvanyok. Még tobb konferencia, kihelyezett intézmenyi képzések hasznosak
lennének. Eletben kell tartani a pedagégus tarsadalomban a tehetséggondozas fontossagat.

Tobb foglalkozaslatogatas beépitése a képzésekbe konzultaciés lehetéségekkel

285

Szikségesnek tartanam pedagogusok részére szinvonalas tanulmanyi kirandulasok
szervezesét.

Sok dramatikus jatékkal kapcsolatos tovabbképzésen részt vettem. Hianyolom azonban a
nyelvészeti targyu tovabbképzeéseket. Nagyon szivesen jelentkeznék, ha indulna képzeés.

En jonak taldlom ezt a programot, nekiink nagyon sokat jelentett, javasolnék minél tébb
ovisoknak valo palyazatot, programot.

Jobban reklamoznam az iskolakban. Vidéken tobb képzést tartanék.

Gyakorlati jellegi képzések érdekelnének, ill. azonos képzési fokozaton dolgozé pedagoégusok
tapasztalatcseréje. Nagyon érdekes, amikor az 6vodapedagogusok és tanitonék beszamolnak
a munkajukrol, ezt 6szintén mondom, de ezt nem tudom alkalmazni a sajat gyakorlatomban.

Az e-learning képzésekben latom a legnagyobb jovét.

A MATEHETSZ képzéseire a "Tehetséghidak palyazat" keretében, csoportos képzésre két
éve palyazik intézménylnk, melyre két éve nem tudunk bekertlni. A tantestilet részérél lenne
ra igény.

Kornyezetvédelem, kornyezettudatossag - vizek védelme, az ivoviz; kisérletek, kirandulasok,
vizvizsgalat. A repertoar rendkivul gazdag és alaposan valogatott, igazan nincs is mit
hozzatenni.
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Lehetne tovabbi gyakorlatorientalt tovabbképzéseket szervezni.

Ami nekem a legnagyobb gondot okozza, hogy a tehetségek azonositasahoz j6 lenne
valamiféle (orszagosan hasznalt) - nem feltétlen egységes - moddszereket az iskolak
rendelkezésére bocsajtani, akar ilyen projektek keretében.

Ha az iskolanak van valami plusz pénzforrasa, az hozza tud jutni a tesztekhez és a
kiértékelésiikhoz, amelyik iskolanak nincs lehetsége, az nem. Voltam korabban tehetségek
felismerése témaban tovabbképzésen, végul a lényeg annyi volt, hogy pszicholégustél meg
lehet rendelni ilyen vizsgalatokat.

Szivesen néznék egy képzés soran szemléltetd kisfilmeket.

Tobb kepzesen vettem részt, mindegyik nagyon hasznos volt, és jo Utmutaté a mindennapi
gyakorlati munkahoz. Otletem nincs, minden képzés nagyon jél ki volt talalva, nagyon jo
eléadokkal talalkoztam! Koszondm a lehetéséget, hogy ezeken részt vehettem!

Kaphatnank toébb anyagot (pl. Feladatsorokat), amelyet kézvetlenll hasznalhatunk a tanitas
soran. JO lenne mindezt szamitdgépen, szerkesztheté formaban is hozzaférhetévé tenni.
Esetleg minden tantargy versenyeinek feladatsorahoz, valamint az érettségi feladatsoraihoz is
j6 lenne nemcsak pdf formatumban, hanem ugy is hozzaférni, hogy részei kdnnyen kijellhetdk
és masolhatok legyenek! Azt gondolom, ez minden tantargybdl nagy segitség lenne
valamennyi tanarnak!

Minél tdbb gyakorlati jellegl feladat legyen a képzéseken. 286

Nekem ez a képzés nagyon tetszett, sokat tanultam. Hasonlokat képzelek el.

Kihelyezett, legalabb 30 oras képzések teljes nevelbtestiletek részére akar tobb csoportban,
parhuzamosan, tanitds nélkdli munkanapokra megszervezve nagyon hatékonyak és a
kollégak szamara vonzdak lennének még kisebb dnrész vallalasaval is. Készbnet az eddig
nyujtott segitségért!

Adott témakorben tapasztalatcsere, kerekasztal beszélgetés, kotetlen beszélgetések
kollégakkal, a témahoz ért6 szakemberekkel.

Inkabb kevesebb létszamu képzés legyen, sok id6 megy el a bemutatkozasokkal.
Gyakorlatiasabb képzések, gyakorlatorientalt, j6 gyakorlatok bemutatasa, batrabb
beszélgetés. Az 6vodai tehetséggondozas ne legyen hatrany, és ne csak egyféle médszer
legyen az Udvozitd. Aki mar részt vett ilyen képzéseken, & is tarthasson képzést.

Nagyon sokrétl, szines program koOzul valogathatnak a pedagdgusok. Tanitoként és
nyelvtanarként is nagyon érdekel a tehetséggondozas. A képzések igényesek, jol
szervezettek. Esetleg a tajékoztatas lehetne kdzvetlenebb, hogy minél tobb pedagogushoz
eljusson.

Az elméleti ismeretek mellett minél tdbb gyakorlati feladat megoldasara legyen lehetdség.
Bevalt j6 gyakorlatok megismerésére és elsajatitasara legyen minél tébb alkalom.
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Elébnyben részesiteném az ingyenes, gyakorlatkdzpontu képzéseket. Als6 tagozatos
tanitoként, specializaltan alsé tagozatos tehetséges gyermekekrél sz6l6 képzéseken szivesen
vennék részt. Fontos lenne, hogy als6 tagozaton a tehetségazonositas hogyan zajlik.

Megjegyzés: Szlléként vettem részt a képzésen, egyes kérdések nem ram vonatkoztak, de a
program azokat Uresen hagyva nem engedett tovabb.

Az elmélet mellett a gyakorlati képzésre helyezném a hangsulyt. Jol hasznalhaté 6tletekre,
modszerekre van sziikség. A gyakorlati példakra nagyobb szikség van.

Kdénnyebben jelentkeznek a kollégak, ha lakdhelylikdn, esetleg sajat iskolajukban, kihelyezett
képzésen vehetnek részt.

A Matehetsz képzései magas szinvonaluak, nagyszeri eléadokkal. Az, hogy egyes képzések
utan nem kell irasos beszamolét benyujtani, az nagyon jo, mert ebben a rohané vilagban a
csalad mellett, a tehetségek fejlesztése mellett nagyon kevés idé marad. Tehat, ha valamit
valtoztatni kellene, az az, hogy ne kelljen irasos beszamolét késziteni, ill. a képzések
ingyenesek legyenek.

A képzés szakmai része nagyon jé volt, de a kértlmények (pl. tabla hianya) gondot jelentett.
Matematika képzés esetén fontos lenne erre is figyelni.

Mindenképpen gyakorlati, mddszertani segitséget varnek.

Nagyon jonak tartanam a csoportos tovabbképzések szamanak novelését.
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Az intézmény pedagdgusainak egyittes, a lehetéségekhez mérten a helyi, specialis
helyzethez igazodd tovabbképzéseket, tanacsadd beszélgetéseket nagyon hasznosnak
gondolom.  Gyakorlatorientalt, konkrét programokat bemutaté  tovabbképzések.
Tehetségazonositasban segitséget nyujtd képzések, de gyakorlattal.

Szamomra kicsit nehéz a honlap attekintése, a keresés.

Intézményunkbdl sok kolléga vett részt a tamogatott képzéseken, amely nagymeértékben
hozzajarult az egyéni felkészllésiukhoéz. Csoportos kihelyezett képzésre 1 alkalommal kertlt
sor intézménylnkben. A kihelyezett intézményi képzések lehetéségének fontossagat
szeretném javasolni az elkdvetkez6 id6szakban, hiszen ezeken az alkalmakon a
nevel6k6zosség és partnereik kdzos egyuttgondolkodasat, fejlesztési iranyvonal kialakitasat
segitheti a kdzbs képzés. A kialakitott egyuttmikddések (akkreditalt tehetségpontok és
partnereik) tdmogatasa, lehetéséget teremtve a gyakorlati tapasztalataik bemutatasara.

Fontosnak tartanam, ha a MATEHETSZ is képviselné azt az allaspontot, hogy a
tovabbképzés, a haldzati tudasmegosztas a pedagdogus munkajanak, igy munkaidejének is
része, ezért fontos, hogy intézményesitett idét biztositsanak neki erre. Magyarul tudjon
elmenni délutanonként egy masik iskolaba, egy mihelykonferenciara, egy szakmai (varosi,
tankerdleti szinten) mikodd kodzdsségben, lehessenek szakmai kapcsolatai. Nagyon
értékesnek tartom (bar a legdragabb) az olyan tipusu tovabbképzéseket, amelyen én is részt
vettem, nevezetesen péntek-szombat megvaldsuld, mas, kdzeli varosban tartott program, ahol
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a résztvevok és a programvezetd nem sietnek el, hanem a kdzos vacsora, az esti program, a
szallas tovabbi k6zosségteremtd, tanulasi lehetéséget biztosit.

MARADJANAK MEG A KEPZESEK, HA LEHET, VALTOZATLAN FORMABAN. JO LENNE,
HA MEG NAGYON SOKSZOR MEGTARTANAK OKET, HOGY MINEL TOBB EMBER
MUNKAJA, MODSZEREI, ISMERETEI FEJLODJENEK ALTALUK.

Ebben az évben voltam el6szor MATEHETSZ képzésen, s nagyon elégedett vagyok, s
mindent szivok magamba, mint a szivacs. Koszonettel fogadok minden modszert és
informaciot s kiléndésen orilok az olyan képzésnek, ahol van id6 a résztvevék altal hozott
tapasztalatok, problémak elemzésére. KOSZONETTEL, S BizVA A KOVETKEZO KEPZES-
SOROZATBAN VALO RESZVETELEMBEN EROT, EGESZSEGET, KITARTAST KiVANOK
ONOKNEK MUNKAJUKHOZ!

Kérem, hogy helyben megoldhaté ingyenes képzésekkel segitsék munkankat. A teljes
tantestuletlink (8 tagintézmény) nyitott a modszertani kultura fejlesztésére.

Mivel évodapedagdgus vagyok, kevésnek tartom az évodas korosztallyal foglalkozé szakmai
anyagokat és gyakorlatok bemutatasat. Ezekrél szivesen olvasnék, hallanék bévebben.

Mindenképpen a gyakorlatra, j6 gyakorlatokra kell hangsulyt fektetni, amit a mindennapokban
jol tudunk hasznositani!

Kdszdndm a képzéseken vald részvétel lehet6ségét. Nagyban hozzajarult pedagdgiai
munkamban érvényesitett tudatos tehetséggondozé tevékenységem kialakitdsahoz.
Javasolnam a tehetséggondozassal kapcsolatos mihelymunkak szervezését.
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A képzések soran sokkal tobb konkrét gyakorlati foglalkozasra van szikség. Az elmélet is
fontos, de a j6 gyakorlatok megosztasa, kiprobalasa mindennél tdbbet ér. Ezért a képzéseket
is gyakorlatiasabb mlhelyfoglalkozasokka kell alakitani. T6ébb fiatal kollégat kell megnyerni a
tehetséggondozd muihelyek mikdodtetésére. Meg kell tanulniuk a tehetség-felismerés és
kivalasztas elemeit. Ezeket akar helyben, az iskolan bellil is lehet koordinalni, a tapasztalt
kolléga segitségével. Egyébként a MATEHETSZ véleményem szerint nagyon sokat tesz a
tehetséggondozasért , ha sikeriline egy elkdtelezett szélesebb tanari réteget megszadlitaniuk,
akkor természetesebben mikddne mindez.

Ugy tapasztaltam, nagyon sok mulik azon, mennyire tdmogaté a sziil6 a tanulé fejlesztésében.
Az is fontos, ha a szll6 nem jaratos ebben, nincs kapacitasa, vagy nem érdekli annyira a
gyerekével torténd lehetdségek folyamata, legyen olyan pedagégus, akitél ezt megkaphatja.
Széval, a szllék fejlesztése, ill. érzékenyitése a tudatos tehetségfejlesztés érdekében egy
hangsulyosabb tertilet lehetne (Kampany, ismeretkdzlés... beépitése a kdztudatba.... majd a
keletkez6 igények fogadasa, szelektalasa, a valéban tehetséges tanuldknal a sziléi tréning
vagy informacios halo triggerelése.

Hasznosnak tartanam tébb kihelyezett - helyi, megyei, regionalis - hatésugaru tovabbképzés
megvaldsitasat. Lehetbséget teremteni a "j6 gyakorlatokat" folytatd intézmények
tapasztalatainak ko&zelebbi megismerésére. Latogatasok szervezése tanarok és diakok
részére.
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Véleményem szerint tul rovidek voltak a képzések, pontosabban tobb alkalmat igényelt volna
egy mélyrehato tovabbképzés. Persze ezt nehéz megvalositani, hiszen nagyon kilénb6zé
profill intézményeket képviseltiink, mas korosztallyal foglalkoztunk, mas hattérismereteink
voltak. Esetleg egy el6zetes felmérést javasolnék, amikor a résztvevék elézetes tudasat
mérnék fel, esetleg lehetnének igy csoportbontasok. llletve nem feltétlen csak a
szakirodalomra épitenék, hiszen azt elvileg mindenki elolvasta otthon.

A zenei versenyeztetés terlletén szeretnék jol bevalt gyakorlatokat megismerni.

Nagyon 6ruldk, hogy a tehetséges gyerekek is kapnak figyelmet, és segitséget fejlédéstikhdz!

Tobb gyakorlati feladatot kellene beépiteni a képzésbe.

Kihelyezett képzési koérnyezetben végezhetd, gyakorlatorientalt oktatas a tehetségpontok
lehet6ségeire épitve. Az ingergazdag szakmai kornyezet segiti az ismeretek bevésddését,
konkrét vizualis élményhez, egyéb tapasztalatokhoz kotheték a tehetséggondozas
modszertani vagy kiegészitd tevékenységei. Az egyes intézményeken bellul szervez6dd
programokra érkezd, résztvevéi visszajelzések a képzbhely fejlesztésére is hatassal lehetnek
- tudatositjak és pontositjak a j6 gyakorlatok Ujszerl vagy mikdéddképes gyakorlatat.

Nagyon jonak tartom a képzést, amin részt vettem.

A szarazabb, elvontabb elméleti részeket az oktatd jO0 el6adasméddjaval kompenzalta,
személyes példaival tartotta fenn érdeklédésiinket. A halézati kapcsolatok fajtainal lehetne
modellezni a kapcsolatokat (golydk, palcika) vagy kézfogassal az informacié aramlast, 289
elakadast. Az E-learning résznél tobb id6t adnék a gyakorlasra. Kissé bizonytalan, hogy
egyediil is végig tudnam-e vinni. (Az oktatok sok segitséget adtak, az elmélyitésre kellene tobb

id6.) Ha a résztveviket érdeklédési kor szerint csoportositanak (alsd, human, real, informatikai

tudas), egysikubb, de hatékonyabb lehetne a munka.

Olyan képzésekre lenne szikség, ami mddszertani segitséget nyujtana a pedagdégusoknak a
tehetségfejlesztésben.

Folyamatos elméleti képzés és konzultacids lehetéségek. Szivesen hallanék és betekintenék
tehetségmihelyek munkajardl, ill. munkajaba.

Meglatdsom szerint fontos lenne konfliktuskezeléssel is foglalkozni. A tehetséggondozas
alapfeltétele az egyuttmikddés. Ez gyakran konfliktusokkal jar. A szakmai vitak, tarsas
kapcsolatok konfliktusait alkotéan megoldani nem kdnnyl. Facilitator képzésre is szikség
volna. Szivesen vennék rész ilyenen magam is!

Tébb ovodara vonatkoztathatdé képzést tudnék elképzelni. Egyébként nagyon elégedett
vagyok a képzések eléaddival, az elméleti és gyakorlati tapasztalatok atadasaval, valamint a
szervezésekkel. Koszondm a lehetdséget, hogy részese lehettem - tobb alkalommal is - az
Onok altal szervezett programoknak!

Nagyon megneheziti a mindennapi munkat a tehetségek beazonositasa. Ezzel kapcsolatos
gyakorlatban szemléltetett tovabbképzések megkdnnyitenék a mindennapi gyakorlatot, ezaltal
a tehetségek minél el6bbi, korai beazonositasat is, ami egy idében elkezdett
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tehetséggondozast tesz lehetéve. Nem kdnnyl az egyes modszerekhez vald hozzaférés sem,
kiléndsen azoknak, akik nem "légnak" mindig az interneten. Az egyszerlibb hozzaférés, a
mindennapi munkaban rejlé lehetéségek megismertetése nagy segitség lenne mindenki
szamara. Készénom!

Hasznosnak tartanam a tehetségmdiihelyek tevékenységének megtekintését. Bizonyos iskolai
latogatasokra gondolok.

Az el6addk az intézményekbe menjenek ki, ott a nevel6kdzdsség altal kivalasztott témat
beszéljék at, és arra az intézményre specialisan dolgozzak ki a tehetségfejlesztés lehetséges
modjat.

Altalanos tapasztalat, hogy az igazan kreativ 6tletek és tanacsok, tapasztalat-megosztasok
inkabb az altalanos iskola alsé tagozatatdl indulnak. Orémmel venném, ha az évodai
érintettség jobban dominalna, akar sérilt gyerekek (pl.: mozgasseérilt gyerekek) esetében is,
akar mar 3 éves kortdl is. Koszonettel.

Szeretnék tobb gyakorlati példat és tapasztalatot hallani és latni mas intézmények
tehetséggondoz6 munkajarol.

Iskolank 6sszevont osztalyokkal mikddik, az 1-2. és a 3-4. osztaly tanul k6z6sen. Az azonos
évfolyamba jardk kozott is differencialas folyik, hiszen minden gyermek kulon személyiség és
kulonboz6 készségekkel, képességekkel rendelkeznek. Az 06nallé tanulasban nagyon
ugyesek, a két évfolyam nagyon szépen dolgozik egyutt. Sok kis iskola mikddik az orszagban,
j6 lenne megosztani a tapasztalatokat, az er6sségeket, k6zésen gondolkodni. 290

A szulé-gyermek-pedagogus kapcsolatanak fejlesztése, egyuttmikodés lehetéségei a
tehetséggondozasban.

A tehetségtertiletek szerinti képzés j6é lenne, igy a j6 gyakorlatok megismerése is kdnnyebb
lenne. Szikség van ra, mert aki elkdtelezett a tehetséggondozas iranyaban, szivesen
egyuttmikddne. Vallalva a kdltségeket, jo lenne, ha szervezddne "tovabbképzés”, nem baj, ha
nyaron van, sét!

Lehet6ség szerint tébb ingyenes tanfolyamot kellene szervezni, mert a 7 évenkénti 120
kreditpont teljesitésének kotelezettsége megmaradt, de tovabbképzési finanszirozas NINCS.
Az ingyenes tanfolyamokra nagyon sokan jelentkeznek, nem lehet bekerllni. A témajat illetéen
mindenképpen a gyakorlatban hasznalhato, "j6 gyakorlat"-ot kellene megismertetni masokkal.

Talan kiadvanyok, feladatgyljtemények rendelkezésre bocsatasa elektronikus formaban,
interaktiv tablakhoz programok

Tdébb gyakorlatra fokuszalo feladatot szeretnék kapni a képzéseken.

Olyan képzésekre van szikség, amelyen gyakorlatban mutatjdk be azon moddszereket,
amelyek a tehetségek kibontakoztatasat célozzak. Egybe kotve beszélgetéssel, amelyen a
tapasztalatokat megoszthatnak a jelenlévék. A tapasztalatcsere nagyon hasznos a
pedagogusok részére, mert igy j6l bevalt gyakorlati mdédszereket ismerhetnek meg és
sajatithatnak el.
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Szamomra szimpatikusak az e-learninges és kontaktéras keveréki képzések, amiben a
legfontosabb szamomra: az elméleti részeket nagyon jo irdnymutaté tananyaggal a magam
tempdjaban sajatithatom el az idékorlatok keretein belll.

Olyan helyszinekre szervezni a képzést, ahol a tehetséggondozasban "palyakezdd
intézmények és pedagégusok" inspiraciot kaphatnak a tehetséggondozasban mar
eredményeket elért adott pedagogusok munkgjatél. Az a lIényeg, megértsik, mindannyian
képesek vagyunk a tehetséggondozasra, csak erésen akarnunk kell megismerni, fejlédni.
Jonak tartom, hogy onismereti feladatok is voltak a képzésen. Véleményem szerint erre
kiléndsen nagy szlkség van a magyar pedagogusok kérében. Ugyanigy az elfogadassal,
toleranciaval, a kiégés megkuzdésével, az érzelmi intelligenciaval stb. kapcsolatos
feladatoknak helyiik és szerepliik van ezeken a képzéseken. Ordmmel venném, ha a
MATEHETSZ szervezne olyan képzést, amely a kollégiumokra vonatkozéan specialis
tehetséggondozé modszereket, eszkdzdket mutatna a kollégiumi  nevel6tanaroknak
munkajukhoz. Tudatositana bennik, hogyan tudnak akar "otthonpétioként" részt venni a
tehetséggondozasban.

Segitené a MATEHETSZ képzésein valo részvételemet, ha hétvégén lenne ra lehetéségem
és a lakéhelyemhez minél kozelebb lenne a helyszin.

Nagyon j6 tapasztalataim voltak a képzésekkel kapcsolatban. Olyan dolgokkal talalkoztam,

amit korabban nem ismertem és jol tudtam adaptalni a napi pedagdgiai gyakorlatomban. A
javaslatom a képzések idépontjat illeti. Kdézépiskolaban dolgozok és gyakran problémat
jelentett, hogy a képzés tanitasi napot érintett. Szamomra nagy el6nyt jelentene, ha a tanév 291
végén, esetleg tanitasi szinetben, példaul egy nyari kurzus keretében is lenne képzés.

A lehetséges képzések (akar fizetbsek) szélesebb korl terjesztése, mert nehezen
megtalalhatd vagy elavult lehetéségeket eredményez!

Szeretném, ha az éallami gondoskodasban él6 gyermekek részére is lennének specialis
tehetségfejleszté palyazatok. Azok megirasanak megtanulasahoz biztosithatnanak
képzéseket. Mas téma: Ezek a "problémas", sérilt gyerekek is kiemelkedbek egy-egy
teriileten, de kitartasuk csekély. Mit tehetiink, hogyan motivalhatjuk Oket a kitarté munkara?

Tobb gyakorlati bemutatd lehetéségének biztositasa, segédanyagok, feladatsorok biztositasa
az éves terv elkészitéséhez

Gyakorlati bemutaté specialis tehetségterileteken pl. ciganytanc és hagyomanyapolas -
kiadvanyok, segédanyagok bévitése a fent emlitett specialis terlleteken

Tobb gyakorlati bemutaté megtekintésének lehet8sége - specializaltabb képzések (mindenki
a sajat teruletét ismerje meg alaposabban) - az 6vodai tehetséggondozasra lebontott
tovabbképzések biztositasa

Bolcsddés koru gyerekek tehetség-felismerésének lehetdségeirdl valé tajékoztatas elméleti és
gyakorlati tertleten

Tobb gyakorlatorientalt, hazai oktatasi viszonyok kézétt is joI megvaldsithaté j6 gyakorlat,
modszer megismerése.
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Ovodaskorban még nem beszélhetiink tehetséggondozasrol, csak felismerésrél szerintem.
Ezért ott a kiemelkedd képességek gondozasa lehet a cél. E mddszerek érdekesek szamomra.
Kdszondém.

Az elméleti tananyag helyett minél tébb gyakorlati tapasztalatot szeretnék szerezni, aktiv
résztvevdjeként a tovabbképzéseknek.

Tobb, specialisan évodapedagdégusok szamarai inditott képzéseknek orulnék, j6 gyakorlatok
bemutatasaval.

Létrehoznék egy tehetségbankot, amely anyagilag is hatékonyan segiti a fiatalokat
kiteljesedni. Tébb személyes kapcsolatra lenne sziikség.

Specialisan a kérusneveléssel kapcsolatos tovabbképzés érdekelne.

A képzeés rendkivil figyelemfelkeltd és fenntartd volt! Az eléadas élményszer(i, konkrét, Uj
ismereteket ado és meglévd ismereteket felszinre hozo volt. Szamtalan ilyen eléadason
vennék rész! Szivesen fogadnék specialis zenei képzéseket. Tovabbi eredményes, sikeres
munkat kivanok Onoknek, Isten gazdag aldasat kérve!

Kevesebb elmélet és tobb gyakorlat. Szivesen fogadnank olyan kollégak beszamoloit, akik
specialis médszerekkel értek el kivalé eredményeket. Hasznos lenne a j6 gyakorlatokat a
helyszinen megismerni, tehetségfejlesztéd mihelyfoglalkozasok munkajaba bepillantast nyerni.

Az elméleti képzéseken tul, minél tdbb gyakorlati bemutatd, j6 gyakorlatokon val6 részvételi
lehetéségek biztositasa.
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Tobb gyakorlati jellegli képzésen vennék részt szivesen.

A gyakorlatokat és a modszertant részesitem el6nybe.

Az e-learning tanfolyamok igen sikeresek, ezeket szorgalmaznam a tovabbiakban.

Teljes meértékig elégedett voltam az elméleti és a gyakorlati képzéssel. A helyszin
megkodzelitése, a szallas, étkezés biztositasa jol szervezett, gérdilékeny volt. A képzés soran
tobbféle intézménytipussal kerlltink egy munkacsoportba, 6voda, altalanos iskola,
zeneiskola, mivészeti féiskola. Talan azonos intézménytipusok dsszekapcsolasa soran tébb
szakmai, mddszertani probléma, otlet, tapasztalat kerll el6 a team munkak soran, melyet a
nevelé munkaba hatékonyabban tudunk hasznositani.

Szivesen venném, ha lenne kifejezetten a 6-7 éves korosztaly életkori sajatossagaihoz
igazodo tehetséggondozo tevekenységrdl szold képzés.

Az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasa teruletén. A tanév soran ez nehezebben
megvalosithaté. A nyari tehetséggondozd taborokhoz kapcsoldédhatnanak esetleg ilyen
képzési gyakorlatok.

Tobb gyakorlati mihelymunka. Konkrét tehetségterulet.

Kdszdnjiuk a képzéseket! Tovabbra is palyazunk, ha lesz ra lehetéség. Nem latok fejleszteni
valot. Elnézést, ebben nem segithetek. :) Vagy talan mégis!? Motoszkal egy ideje a fejemben
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egy olyan rendszer megvalésitasa, ahol egymas j6 gyakorlatait (persze a Matehetsz altal
ellendrzoétt) a helyszinen lehetne megnézni. Ehhez téreksziink magunk is a halézatositas
kapcsan partnerek talalasara, mégis azt gondolom, hogy erre orszagosan ralatasa mégiscsak
a Matehetsznek van. Ennek tamogatasat pedig ezen képzésekhez hasonloan lenne j6
megoldani. Az eddigi képzések magas szinvonaluak, remekul szervezettek voltak, amit ismét
csak kdszonni tudok. Tovabbi j6 munkat kivanok!

Minél tobb gyakorlati példakkal alatamasztva.

Sok tapasztalaton alapulé példak felsorolasa. Gyakorlati példak.

Konkrét témakor elemzése, akar eszkdzhasznalati javaslattal, esetleg a megtartott
foglalkozasrol hozott konkrét tapasztalattal, eredményességgel.

Jo gyakorlatokat folytatd, kimagasld szakmai tudassal rendelkezé kollégak tapasztalatainak
elemzése, tovabbadasa. Tréningek szervezése, ahol kotetlen formaban, egyutt, egymast
segitve szerez tapasztalatokat az érdekl6d6 résztvevé.

A pedagogusok oraszamat csokkenteni kellene. Sok a felesleges adminisztracio. Kevés id6
jut a gyerekekre. Anyagilag is tdbbet kellene juttatni az iskoldkban folyd szakmai munkakra, a
tehetséges gyerekek tamogatasara (pl. kiscsoportos foglalkozasok, szakkorok tamogatasa),
taneszk6zok fejlesztésére.

Gyakorlati foglalkozas kulénbdzé intézményekben. Megvaldsult tehetség-felismerés,
gondozas konkrét bemutatasa.
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Toébb 6vodai képzési lehetségre volna igény tapasztalataim alapjan, illetve egy-egy képzésen
fontos volna, hogy magasabb létszamban fogadjanak jelentkezéket.

Intézménylnkben tovabbra is nagy a pedagdgusok érdeklédés a FAT és PAT képzések irant,
javasolnam tobb ovodai terlletre fokuszaldo képzés inditasat, valamint hogy ezeken a
képzéseken minél tobb 6vodapedagogus vehessen részt. Tovabbi munkajukhoz sok sikert
kivanok!

Tovabbra is tehetséggondozast segité képzések szervezése a napi gyakorlatban. Milyen
maodon lehetne igénybe venni pszicholdgus segitségét, ha az intézmény nem rendelkezik ilyen
szakemberrel?

Kdszdndm a munkajukat, elégedett vagyok a szakmai hattérrel.

Kilénbdzd fejlesztési gyakorlatok, melyek hozzajarulnak a tehetséges tanuldk tovabbi
fejlesztéséhez.

A gyakorlati képzésekre kellene nagyobb hangsulyt fektetni

En 36 éve vagyok dvodapedagdgus. Mint falun felnétt gyermeknek, nem jelentett kiildndsen
nagy kihivast a népzene szeretete, ismerete. Nalunk mindig szélt a zene és énekelt mindenki,
hegedult a nagyapam szoval minden adott volt ahhoz, hogy ezt én természetesnek lassam,
érezzem. Az én véleményem, hogy olyan pedagdgusokat képezzenek, akik elhivatottak és
magas fokon képzettek a tehetséggondozas teriiletén. Erezzék, hogy sok mulik rajtuk! Hogy
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tudjak felismerni a tehetséges gyerekeket, hogy utat tudjanak mutatni, tamogato kérnyezetet
biztositani! En vallom, hogy minden a pedagéguson muilik az 6vodaban, vagy az iskolaban. A
szul6i tamasz természetesen kell, hogy a gyerekek kiteljesedjenek, de nem minden esetben
tartom szikségesnek. A képzésen sok gyakorlati példaval, elméleti ismeretekkel szeretnék
megismerkedni. Lehet6séget adni a véleménycserére, egymas gondolatainak
megismerésére. Széles korben tudatositani MINDENKIVEL, hogy mennyire fontos a
tehetséggondozas, hogy minden kisgyermek - évodara gondolok - tehetséges valamiben.
Muhelyeket szeretnék, amelyekben a képzésen résztvevé pedagdgusok, szakemberek, egyutt
jatszhatnanak, eszelnének ki nagy terveket és azt meg is valositanak! Ez lehet a tervezémunka
dokumentumai, a gyerekek nyomon kovetése.

A palyazatok utjan megvaldsuld, tdmogatott vagy ingyenes képzések szélesebb kdrben
megvaldsithatéak lehetnek. A rovidebb ideig tartd, intenziv képzések érdeklédésfelkeltbbbek
a mi kollektivankban is. Nagyon jo 6tletnek tartom a nevel6testuleti szinten zajlo, intézményen
belll megvaldsuld tovabbképzést.

Az intézményemben tapasztaltak szerint érdemes lenne megkuldnboztetni a
KIEMELKEDOEN SZORGALMAS és a KESZSEG SZINTEN TEHETSEGES gyerekeket a
tehetséggondozas vonatkozasaban. Ugy gondolom, mas szemlélet kellene ehhez a két
csoporthoz, a jelenlegi rendszerben azonban a "tehetséggondozas" tevekenységi kdrében
egyutt kezeljuk 6ket. Szorgalmas és érdekl6dd diakok esetében ezaltal azt is tapasztalom,
hogy nem feltétlendl fejlédik elébnyére és nem bontakoztatja ki a valodi tehetségét, tehat a
tehetséggondozas itt kontra-produktivva is valhat.
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Komplex tehetségterileteket érintd képzés- mddszertani modullal, leirassal, kézikdnyvvel

Az orszagban tdbb régiéban legyen képzés, hogy kdnnyebben elérhetd legyen. A
korosztalyoknak differencialtan legyenek a képzések. Engem is tébb tertilet érdekel, de évodai
vonatkozasban.

Ami nagyon zavart, hogy az el6adas néhany diajanak tartalma kapcsan feltett relevans
kérdésre nem tudott valaszolni az el6ad6. Kb. fogalma sem volt réla. Jobb lenne az ilyet
elkerdlni.

A képzések ne munkaiddben legyenek.

Nagyon Orulnénk, ha tovabbra is részt vehetnénk a tehetségfejlesztéssel kapcsolatos
tovabbképzéseken. Evek 6ta, rendszeresen a tantestiiletiink tobb tagja lehetéséget kapott
arra, hogy ezeken a szinvonalas képzéseken bévitse a tudasat. (Géniusz Program,
Tehetséghidak Program.) Kulén meg szeretnénk kdszénni, hogy megfelel§ szamu jelentkezd
esetén helyben is megszervezték szamunkra a tanfolyamokat. Kivald eléaddkat kaptunk és
remek, tartalmas szakmai anyagokkal lattak el benninket. A kollégak minden alkalommal
kiemelték azt is, hogy akar helyben, akar mas helyszinen az ellatasukrol is gondoskodtak. A
tovabbképzések helyi szervezbjeként koszonettel elmondhatom, hogy a MATEHETSZ
munkatarsai mindenben maximalisan segitbkészek és rugalmasak voltak. Iskolank
pedagogusainak nagy része az altalanos hattérismereteket nyujté képzéseket mar elvégezte.
Inkabb a specialis tehetséggondozo ismereteket nyujto, ill. a tehetségteruletekhez kapcsolodo
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képzések irant érdeklédnének tdbben. Kuldndsen a napi gyakorlattal kapcsolatos modszertani
ismereteket nyujté képzések vonzananak sok érdekl6dét.

Nehéz bejutni a képzésre: bonyolult a jelentkezeés, s azonnal kell jelentkezni!

Fontos lenne, hogy tébb specifikus, tantargyra, sét tananyagra, illetve tantervre lebontott otlet
keriljon el6 a képzéseken!

Aktiv kapcsolattartas a tehetségpontokkal.

Nekem akkor hasznosul igazan a tovabbképzés, ha az ott hallott feladatanyagot, 6tleteket,
modszereket begépelem, beillesztem (szkennelve odacsatolom) ahhoz az anyagrészhez,
amihez tartozik. Voltam olyan képzésen is az utdébbi 20 évben, amikor erre nem volt idém a
képzést kdvetd néhany héten belll, ekkor az ott hallottak nagyobb része feledésbe mertilt.
Tehat valami ilyesmire kellene ravenni a résztvevoket, nem tudom, hogy hogyan. Persze
ennek eléfeltétele, hogy az orak - de legalabb a tehetséggondozas - témakdrei egy kdnnyen
bévitheté formaban mar eleve rendelkezésre alljanak minden résztvevénél.

Az Orszagos EGYMI Egyesilet harmadik éve szervezi meg a tanulasban és értelmileg
akadalyozott gyerekeknek a Kl MIT TUD-ot. Terileti selejtezbket szervezink, majd
tovabbjutnak a tanuldk a kiskérosi orszagos dontére. A MATEHETSZ munkatarsai egyszer
megnézhetnének egy ilyen dontét, és akkor valik igazan nyilvanvaléva, hogy a
gyégypedagogusoknak mennyi munkdja lehet egy ilyen produkcié lIétrehozasaban. Ezeknek a
gyogypedagogusoknak nagy része nem vett részt semmiféle tehetségfejleszté képzésen.
Mégis annyira kreativak, hogy 0sztondsen tudjak, hogyan kell a legjobbat kihozni egy sérult 295
gyermekbél, hogyan kell megtalalni azt, amiben © a LEGJOBB. Ennek a KI MIT TUD-nak az
is a célja, hogy az integracioban tanulé sajatos nevelési igényi tanuld is eljusson egy ilyen
versenyre, megmerettesse magat, és sikerélményhez jusson. Mégis nagyon alacsony az ilyen
gyerekek részvétele ezeken a versenyeken, pedig a nevezési lapokat egyenesen a KLIK
vezetdk kaptak meg, hogy tovabbitsak azt a hozzajuk tartozé iskolakhoz. Kérem Ondket, hogy
segitsenek abban, hogy minél tébb sajatos nevelési igényl tanuldban felfedezzék a kollégak
a bennuk rejlé tehetséget. Veluk is lehet, és kell foglalkozni!

Tobb gyakorlati részt tennék bele, hogy 6tletelhesslink, kiprobalt gyakorlati példakat vihessiink
a mindennapi 6raink szinesitésére.

Ne szlinjenek meg a képzések! Még lattam a kinalatban tébb olyat, amin szeretnék részt venni,
de eddig id6hiany miatt nem sikertlt. Nagyon sokat jelentettek szakmai szempontbdl, illetve a
kollégakkal valo kapcsolattartas szempontjabdl is.

Tavoktatasos képzéssel, hosszabb id6re elosztva a tananyagot, a 3 napot 1 tavoktatas - 1
kontaktnap - 1 nap tavoktatassa alakitva azoknal a képzéseknél, ahol 3 napig ppt-s eléadasok
szerepelnek. Ezt otthon is lehetne o©nalléan feldolgozni. A tréningjellegl képzések
maradhatnanak 3 naposak.

Kihelyezett képzések - olyan intézmények pedagdgusai szamara is elérhetéek legyenek a
képzések, amelyek nem tehetségpontok, (még) nem regisztraltak
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A tehetségmihelyek vezetése a kilonb6zd teruleteken gyakorlati példakkal illusztralva,
videofilmekkel tarkitva. Aki a napi gyakorlatban van, beszamolo6t tartana az eredményekrél,
sikerekrdl, kudarcokrol, problémakrol, annak megoldasairdl.

Gyakorlatiasabb képzéseket varunk. Sokszor sok volt az elImélet, kevés a konkrét gyakorlat.

A képzés soran, tobb gyakorlatorientalt, a tanitas soran alkalmazhato feladatok megismerése.

A halézatosodast segitd palyazati lehetéségek sokat lendithetnek ezen a terileten.

Tobb gyakorlati jellegl képzést elképzelhetének tartok. Fontosak az elméleti jellegl képzések
is, de tdbb bemutatd, gyakorlati képzés is beépitheté lenne.

Az el6addk menjenek az intézményekbe tovabbképzéseket tartani.

Mivel még kevés a tapasztalatom, én minden j6 gyakorlatra, képzésre nyitott vagyok a
tapasztalatszerzés érdekében, Ujszeri javaslatom nincs.

Koszbndm a részvétel lehetdségét. Javaslatom mihelymunkaban megvalosulé tapasztalat-
és tudasatadasra lenne.

Azt a néhany, tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzést, amin sikerult részt vennem,
nagyon jol megszervezték. Szamos képzésnek részese voltam mar, és a MATEHETSZ
tovabbképzésein mindig rengeteg elméleti és gyakorlati ismerettel lettem gazdagabb. Nekem
nincsenek fejlesztési javaslataim.
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Két tanitasi nyelvi altalanos iskoldk szamara képzések. Online tanfolyamok.

Jol bevalt médszerek tarhazanak bemutatasa.

Az elvégzett képzés rendkivil magas szinvonalu volt, ezért szeretném, ha évodai terileten
tébb ilyen indulna, és az ezekre bejutd dvodapedagdégusok szamat ndvelni lehetne. Tovabbi
munkajukhoz sok sikert kivanok!

A jo gyakorlatok atvételének lehet6ségét a nyari tehetséggondozé taborokkal dssze lehetne
kapcsolni. A tanév kdzben erre kevesebb idd jut.

Gyakorlatban hasznosithaté, médszerek, j6 gyakorlatok bemutatasa.

Tovabbra is tartsdk meg a mar j6l bevalt gyakorlati példakkal ala tamasztott oktatast!
Kdszdndm!

Elégedett voltam a képzéssel. Erdekes feladatokat kellett megoldani, az eléadé nagyon
felkészult volt. Ezt a szinvonalat lehetne tovabbra is tartani.

Tobb kihelyezett képzés megszervezése

Tobb mihelymunka és gyakorlat a képzések soran.

A kapcsolattartas fontos. Ha modul rendszerben valdsulnak meg a képzések, akkor bizonyos
modulokat ki lehessen hagyni, ha a képz6d6 ugy érzi, annak kovetelményeit mar teljesitette.
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Online képzések. Tobb ciklusbdl allé képzés. Egy blokk elméleti alapozas utana egy blokk
szakmai megvalésitas, ujabb blokk elméleti és tulajdonképpen valtakozva az elméleti -
gyakorlati ismeretek megszerzése.

llyen pedagogus leterhelés mellett a tehetséggondozas teljesen a hattérbe fog szorulni, hiszen
az a kis idénk ebben a tanévben a felzarkdztatasra forditddott. Mivel alsdban 8-16 éraig szinte
benn vagyunk a készenléti helyettesitések miatt, az 6réom pedagdgia eltiint. Onmagunkkal
prébaljuk a lépést tartani és fizikailag talpon maradni. Megoldas Ilehetne, ha toébb
orakedvezményt kapnanak erre a célra a pedagogusok, hiszen ha a differencialt
foglalkozasokra ez megoldhatd, erre miért nem?

Tobb specialis, azaz adott szakterlletre, szakteriletekre kiterjedd képzés sziikségességét
latom (kdlon matematikai-logikai, zenei, mozgaskulturaval, nyelvi adottsagokkal stb.
kapcsolatos képzések). Kevesebb elméleti alapozas, tdbb gyakorlati alkalmazast tartalmazé
képzés.

Intézményekben kihelyezett képzések lehetbéségének biztositdsa nagyobb aranyban.
Megvaldsult j6 gyakorlatok bemutatasaval "gazdagitott" képzés.

El6szor is halas szivvel kdszondm, hogy részt vehettem a képzéseken, hogy olvashatom a
kényveket (még csak a téredékét annak, ami érdekel), s hogy kivancsiak a véleményemre.
Koényvtarosként "masallapot” a tehetséggondozas. J6 lenne, ha nem csak a
pedagogusok/iskolak/évodak lennének a képzések soran a fokuszban, hanem a kilonb6zé
egyesuletek, civil szervezetek, konyvtarak is, ahol végeznek tehetséggondozé munkat.
Hosszasan lehetne sorolni, hogy miben mas a mi munkank, miben masok a lehetéségeink a
tehetséggondozas terén. Nem jobb, vagy rosszabb - mas. S néha ez a massag még tdébb
lehetbséget nyujt nekink, mint azt sokan gondolnak. Ezeket a lehetbségeket lehetne
feltérképezni, atadni a jol bevalt gyakorlatokat. Munkajukhoz sok sikert, 6romet és kitartast
kivanok!
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A problémas, nehezen kezelhet6 tanulok tehetséggondozasa, a motivalasuk okoz nehézséget.
Hogyan vonhatdk be azok a tanuldk, akik szamara nem a tanulas, nem a tudas az érték (nem
az altalunk elismert tudas)? A gyakorlati megkdzelitések érdekelnének.

Elégedett voltam ezzel a képzésszervezéssel.

A leend6 képzésben szamomra fontos, hogy illeszteni tudjam a csalddomhoz és a
munkamhoz. Ezért ha a hétvégékre lenne Utemezve, akkor kdnnyedebben tudnam tervezni a
hétk6znapokhoz. A képzés utan, a tanultak nyomon kévetésével - esettanulmannyal- sokkal
jobban mélyllhetne a megszerzett elméleti ismeret, melyet csoportos konzultaciokon lehetne
prezentalni.

Csak egy tanfolyamon vettem részt, igy a kerek egész munkat nem latom sajnos. De
mindenképp eredményes, jol felépitett szervezést lathattam.

A specifikus képzéseket erésiteném, példaul a miivészetek terén.

A képzéseket mindenképpen meg kell 6rizni. Be kell vonni a tudomanyegyetemek,
kutatéintézetek szakembereit, és a tehetséges egyetemistakat is. A képzéseket az orszag
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kulonbozb teruleteire kell kiterjeszteni és az iskolakat és a tanarokat személyesen kell
megszolitani.

Nagyon tetszettek a képzési koérilmények, az Uj Osszefiuiggések, gondolatébreszték,
informaciok eléadoktdl, kollégaktol. Minél tdbb gyakorlati 6tletet, konkrét megvaldsitasukat,
Iépésekre bontva tudnam beépiteni a munkamba.

Kollégiumi terlletre vonatkozdan - nem AJP-s kollégiumok és kollégiumpedagogusai szamara
- j6 lenne béviteni a képzési kinalatot. A kdznevelési kollégiumok nagy része nem részese az
Arany Janos Programnak. Véleményem szerint sziikség lenne kiemelt figyelmet forditani
ezekre az intézményekre és segiteni kellene tehetséggondozo tevékenységuk megujitasat.

A képzéseket régios vagy megyei szinten szervezve, akar bentlakas nélkul is
megvaldsithatnak. Egy-egy nagyobb intézményben kdzds képzést is szervezhetnének a
tehetséggondozasban érintett pedagdgusoknak.

Olyan képzéseken veszink részt szivesen a kollégaimmal, amely minimalis elméleti hattér
ismertetése utan gyakorlatban mutat be mddszereket. Ezek a mddszerek utdna kdnnyen
atvehet6k, a csoportjainkra, osztalyainkra, tantargyainkra vonatkozéan atalakithatéak. lgazi
segitséget az ilyen képzések nyujtanak!

KoszOndm a segitséget, a szervezést és a lehetfséget. Varom a terveiket.

Az azonos képzési szinten tanité pedagoégusoknak, vagy az azonos tehetségterileten tanitoé
pedagogusoknak tartott képzések szerintem hatékonyabbak, tdbb a kézds pont, kdzds
probléma.

298

Szerintem ez egy j0 mikodd rendszer: képzési lehetéségek, palyazatok, szakirodalom
rendezvények stb. Tovabbra is hasonl6 szinvonalon folytassak tevékenységuket!

Minél tdbb gyakorlati képzést, mihelymunkat épitsenek a képzéseikbe.

A képzésben is j6 lenne az elmélet és gyakorlat dsszhangja.

Szakmai, mddszertani el6éadasok, gyakorlatok, kisérletek tovabbi szervezése, folytatasa,
megtartasa.

Néhany népszeribb képzés kihelyezése Budapestrdl regiondlis helyszinekre a kdnnyebb
elérhetbség végett.

Tobb bemutato foglalkozas, melyet szakmai megbeszélés kdvet.

Tehetséggondozas nem egyszemélyes tevékenység, sajnos a képzésen nem tud
"tomegesen" részt venni a tantestulet, igy elapr6zodik a sok tudas.

Szivesen vennék részt "gyakorld" tanaroknak szervezett versenyen, melyben a gyerekek
feladatait kellene nagyrészt (az 6 tudasszintjukén) megoldani. Pl.: téglalap teruletének felsé
hatara, ha a kerllet 60 cm (8. osztalyosoknak nem probléma, de mi van, ha 6. osztalyosok
szintjén kell megoldanunk). Remélem érthetéen irtam le! Tehat sok-sok feladat és
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mindegyikhez egy-egy évfolyam, amely ismeretére alapozva lehet csak a feladatokat
megoldanunk.

Ha lenne teljesen specialis (zeneiskolai hangszerek szerinti) gyakorlati jellegi (bemutaté 6rak)
képzés, megprobalnék ra elmenni.

A jelenlegi rendszer nagyon jol felépitett és hatékonyan mikodd. Kivilr6l nem latok olyan
terlletet, ami fejlesztésre szorulna. Allando visszajelzésre épll a MATEHETSZ tevékenysége,
ami lehetdvé teszi egyrészt a korrekcidt, masrészt a fejlesztést is.

Nagyon jo el6adokat hallhattam a képzés soran, hasznos ismeretet kozvetitettek. Kulturalt
légkdrben folytak a szinvonalas eléadasok. Az el6adok elismert szakemberek voltak. Pl.: Roka
Sandor, Gyarmati Andrea. J6 volt, hogy csak néhany hétvégére koncentralddtak, szallast is
biztositottak, igy tényleg oda tudtam figyelni. Hasznos volt, hogy megkaptuk az el6adas
anyagat irott formaban. Csak igy érdemes folytatni tovabbra is! Készéném, hogy részt
vehettem ezeken a tovabbképzéseken!

A képzések soran lehetéségem volt megismerni azt az Uj szemléletet, ami mentorként tekint a
tehetséggondozd tanarra. A pedagdgus életpalyamodell azonban nincs dsszhangban az
altalam tanult definiciokkal, az az érzésem, mintha a program kidolgozéi fontos ismeretek hijan
lennének. Szerintem ideje lenne "egy malomban 6réIni". En az OFI munkatarsai szamara
szerveznék olyan rendezvényeket, amelyen megismernék a MATEHETSZ munkajat.

Széleskor terjesztése.
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Tehetségteriletenként j6 gyakorlatok megismerése. Gyakorlati példak, moddszerek a
tehetséggondozasban.

Eredményes, sikeres, gyakorld kollégak napi gyakorlati munkajanak a megismerése,
bemutatasa, a sajat iskolajaban kapott lehet6ségeinek a megismerése érdekes lehet!

Az egyes megvaldsitott projektotletek nagyobb rendszerét valdésitanam meg. Pl: egy iskola,
egy szervezet tevékenysége éplljon fel algoritmikusan az egyes tevékenységtél a
tehetségpont, TT-ig. Az egyes palyazati elemeket akkor érhesse el, ha teljesitette az el6z6
szintet. Rendszert kellene alkotnia a tehetségfejlesztésnek.

Inkabb a gyakorlatban mar bevalt Otletekbél kellene bdvebb meritést adni, illetve a
tovabbképzéseken, tanfolyamokon kell6 idét kellene szanni arra, hogy egy adott témakoérben
mindenki elmondhassa, bemutathassa a sajat jol bevalt gyakorlatat.

Tobb gyakorlati foglalkozas, esetleg 6ralatogatasok

Ovodas gyermekeknek bevalt j6 gyakorlatok megismerése

Toébb alkalommal voltam mar konferencian, tovabbképzésen és azt tapasztaltam, hogy
tébbnyire az iskolara jellemzd példak, lehetéségek szerepeltek. Az dvoda csak emlités szintjén
szerepelt. JO lenne olyan képzés, ami kizarolag az 6vodas gyerekek tehetséggondozasaval,
gyakorlati utmutatoval, fejlesztéprogramokkal foglalkozik. Készéndm a figyelmet.
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Nagyobb hangsuly a gyakorlati képzésekre, tréningekre. Persze nem art tisztazni néha, hogy
mit is értink ma tehetségen?

A mar tehetségpontokként mikodé intézmények koordinatorai egymas kozotti j6 gyakorlatok
megosztasa, kulénb6zd intézménytipusoknak. /6voda, altalanos iskola, kdzépiskola.../ A
képzéseken kevesebb létszammal lehetne részt venni, nem 20-25 f6vel, persze ez fligg a
tématdl és az o6rak szamatdl is. Az dvodaskor elbtti tehetséggondozas, mint lehetéség,
szuléknek!

Tobb gyakorlattal egybekétott kepzés.

Sok gyakorlatorientalt képzésre van szikség, sok-sok példaval, a mindennapi életben ol
hasznalhato gyakorlatokkal, hazavihet6, hasznalhaté anyagokkal.

A tehetségeket meg kell mutatni (versenyek), arra el kellene jutni (pénz és id6).
Tehetséggondozashoz sok idd kell, az iskola tamogatasa, a Klikk tdmogatasa. Ezen javitani
kellene.

Csak olyan képzéseket tartok hasznosnak, amelyet alkalmazni tudunk a mindennapi tanitas
soran. Tehat a bevalt gyakorlatok a legjobbak, ezeket lenne jé minél tdbbet megismerni.

Ovodaban dolgozom, ezért az évodaskord gyermekek szamara kidolgozott fejlesztési
javaslatok érdekelnének. Kdszdnettel.

Tobb képzés inditasa, mas megyékben is kihelyezve pl. Baranya. Szakvizsga inditéasa a
tehetséggondozasbdl akar e- learninggel, ha mar rendelkezik szakvizsgaval.

300

Esetleg lehetne tobb képzés SNI és BTMN tanulok tehetséggondozasarol.

Kevéssé latok bele a munkajukba, de érzékelem, hogy hasznosan és elhivatottan dolgoznak.
Nincsenek tovabbi 6tleteim, megbizom szakmai tevékenységukben.

Lehetne még konkrétabban, egy-egy terlletet kézelebbrdl vizsgalni. Szamomra a képz6-
iparm(ivész tertlet érdekes. Kuldnb6zé korosztallyal foglalkozéd miivésztanarok tapasztalatait
szivesen meghallgatnam példakkal, munkakkal illusztralva, egy-egy gyerek fejl6dési ivét
megfigyelve.

Hasznoshak tartom matematikatanarként és tehetséggondozéként a konkrét, matematikai
témaju képzéseket (Katz, Roka, Pintér-Kiss_Kubatov, Abraham-Mike-Schultz). Sajnalom,
hogy egyéb programok miatt csak egyiken tudtam részt venni, szivesen meghallgatnam a
masik harmat is, vagy hasonlékat. Jé Otletnek tartom az e-learning alkalmazasat,
koltségkimélés céljabdl.

Gyakorlatban alkalmazhat6 tanacsok, segitség. Elérhet6 feladatbank.

Minél tobb gyakorlati példa, jelenlevék sajat szakmai tapasztalatai pro és kontra.

Teljes mértékben meg vagyok elégedve a képzéseket tartdé szakemberek felkészliltségével, a
programok megszervezésével és lebonyolitasaval, személy szerint jobban preferalom a hét
kozben megtartott képzéseket.
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A képzések terlleti eloszlasa, id6pontja.

Sok gyermek tehetséges, ezért nagyon fontos a tehetséggondozas. Orilék, hogy a
tanfolyamon rész vehettem. Tobbszor tarthatnanak 6vodakban el6adasokat. Koszonettel

Korabban tobb alkalom és lehet6ség nyilt tantestuleti szinti képzésekre. Egy ilyet mi is
megpalyaztunk, de nem nyertink végul tdmogatast. A képzéseket sokszor nem pedagogus
munkakérben alkalmazottak tartjak. llyen vonatkozasban érdekes lenne gyakorld, példaul
boniszbona pedagoégusok gyakorlati bemutatoi.

Ahol a gyakorlatot mutatjak be, olyan képzések érdekelnének.

Azzal a tovabbképzéssel, amin mi vettink részt, nagyon meg voltunk elégedve. Rengeteg
segitséget kaptunk a mindennapi munkankhoz, minden felmerul6 kérdésunkre (hasznalhato!)
valaszt kaptunk. Mas tovabbképzésikon személy szerint nem vettem részt, de kollégandéktdl
j6 véleményeket hallottam. Mivel mas képzésiukon még nem vettem részt, konkrét fejlesztési
javaslatom nincs az Ondk szamara. En a "Lathatd hangok" foglalkozasait tartottam a
csoportomban, a gyerekek nagyon szerették. Erdekelne zenei tehetséggondozassal
kapcsolatos képzési lehetdseg.

Szivesen hallottam volna tobbet a tehetségigéreteket gondozé mihelyek gyakorlati
tapasztalatairol.

J6 gyakorlat megmutatasa. Az 6vodaban megvaldsithatd gyakorlati képzés. A gyerekek
fejlédését mérd eszkdzok megbeszélése, nyomon kdvetés modszerei 301

Tobb gyakorlati példat, j6 gyakorlatot varnék.

A tehetséggondozé mihelyek programjanak részletes ismertetése - bemutatok

Kdszdndm a kihelyezett tantestileti képzést.

Tobb j6 gyakorlati tapasztalatot és Otletet varok a képzéstél, melyet a napi munkamban
hasznosithatok.

Szivesen fogadnék gyakorlati példakat a tehetséges gyermekekkel valo foglalkozasra.

A DEVIANS SZEMELYISEGRE HATO TERAPIKUS MUVESZETI ES MAS
FOGLALKOZASOK A NORMAL ISKOLAKBA ILLETVE AZ ALLAMI GONDOZASBAN,
GYERMEKVEDELEMBEN ELO GYEREKEKRE, FIATALOKRTA. EZEK TAPASZTALATAI!

Egyelére csak ismerkedem ezzel a terllettel, de mas végzettségem (tanitd) végett
fokozottabban nyitott vagyok erre a témakoarre.

Gyakorlatorientalt, tapasztalatok megosztasa, médszertani tamogatéas

Toébb figyelem és energia kellene a szocidlis intézményékre. Specidlisan rajuk kellene
programokat kiirni. Hiszen nem iskolai szinten és formaban m{ikédnek.
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K6szondm a sok segitséget. Sok sikert kivanok mindenkinek ehhez a munkahoz. Nekem mar
nem sok lehetéségem van a nyugdijig, de mindenkinek kivanom, hogy érjen el olyan sok sikert
a tehetséggondozasban, mint aminek én o6rilhettem az elmult évek soran.

A gyakorlatorientalt képzéseket tartom jonak, a mikoédé "jo gyakorlatok" bemutatasa,
megismerése az elsédleges fontossagu szamomra.

Ovodai teriiletekre fokuszald témankénti specializalédé csoportos képzés.

Jo gyakorlatok, nemzetk6zi tapasztalatok bemutatasa.

Nagyon kedvelem a hirleveleket, azokbdl tajékozédom a lehetéségekrél, tevékenysegekrél.
Kissé elszomorit, hogy az ovodai tehetségfelismerd tevékenységgel, gyakorlattal
kapcsolatban alig van informaci6é. Harom évvel ezelétt volt még lehetéség 6vodaknak is
bekapcsolédni tehetségpalyazatokba (innen a 3 éves gyakorlat, tapasztalat), ami az elmult
évben mar nem volt biztositott. Pedig sokat szamit az, hogy a szunnyadd képességeket
valaki(k) felkarolja(ak).

Sok, gyakorlatorientalt képzésre van szikség, ahol a mindennapokban hasznalhaté konkrét
anyagokkal térhet vissza az ember a munkajahoz.

A jelentkezhetd képzésekrél - ha e- mailt kapnank a folyamat megindulasa elétt -, kollégakat
is be tudnank vonni, ha &6ket érint6 terllet kerlil meghirdetésre, mint egy propagacios
tevékenységet fejthetnénk ki intézményinkon beldl, népszerisitve a programot!
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Gyakorlati tevékenység a képzéseken. Moddszertani Otletek adasa kilonbdzé fejlesztési
teruletekhez

Szakmai kirandulas, ahol meg is nézhetnénk a j6 gyakorlatot. Nagyon fontos, hogy mindez
hogyan illeszkedik az iskola életébe, milyen gyerekek jarnak oda, milyen a szil6i hattér, milyen
a kollégak viszonya az ujdonsagokhoz.

A gyakorlati megvalésitast kell latniuk a pedagogusoknak.

Jo lenne, ha legalabb az utikéltséget tudna a szervezet biztositani, példaul a bufé helyett. A
100 km-en tul laké emberek részére nagy segitség lenne. Megyénként lehetne 1 dsszeko6td
ember, aki koordinalna a feladatokat, sokkal hasznosabb lehetne a munkank, tobben részt
vehetnének.

Szivesen fogadnék olyan kiadvanyokat, amelyekben korosztalyonként, tantargyanként (pl.
matematika), a tanagyaghoz kapcsoléddéan lennének gondolkodtatd, fejtérd, feladatok,
amelyeket a differencialt éravezetés mellett, kooperativ tanulasszervezés keretén belll fel
lehetne hasznalni. Koszondm a hozzaszolasi lehetiséget!

A képzések terileteit ajanljak fol és a nagyobb intézményekben helyben szervezzék meg a
képzést. Esetleg kisebb telepulések bevonasaval is.

HASZNOSNAK TARTANAM A TEHETSEGGONDOZAS FOLYAMATAT BEMUTATO
KEPZESI FORMAT, A TEHETSEGAZONOSITAS MODSZEREIN KERESZTUL A DUSITO,
GAZDAGITO PROGRAMOK MODSZERTANANAK BEMUTATASAT.
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Tobb olyan képzés legyen, ami gyakorlatra épdil.

Tovabbképzések kiirdsaban megjeldlni a "szinteket", azaz az alapkritériumokat sokkal
arnyaltabban (pl. kezd6-haladd), illetve specialis tématerlleteket (nem altalanos, elméleti
alapokat).

Szivesen irnék hegedi-tanulmanyt, kialakult gyakorlatomnak megfelel6en, Kiléndsen bevalt
"Iskola" hatranyos helyzet( tanuldk tanitasara.

Most voltam egy 3 napos képzésen Budapesten, ami nagyon elnyerte a tetszésemet. Szivesen
vennek részt tovabbi ilyen jellegl képzéseken, kérem, értesitsenek, amennyiben van ra
lehetbség.

Mindenképpen gyakorlati helyszinen valé képzés, megfigyeléssel, gyakorlatelemzéssel,
tehetséggondozassal foglalkozok tapasztalatainak  meghallgatasaval, nehézségek
megosztasara is gondolok.

Azonos szakterilet(i szaktanarok k6zos képzése

Elégedett vagyok a MATEHETSZ szakmai ismeretével, kdszonjuk a munkajukat, melyek a mi
munkankat segiti.

Sok gyakorlati médszerre van sziksége az évodapedagogusoknak, hogy a mindennapi jaték
soran fejlesszék a gyermekeket. Fontos, hogy ki tudjak hasznalni a gyermekek spontan
érdekl6dését és ez csak akkor lehetséges, ha sok fajta ismeretik és mddszerik van a
tarsolyukban. Egy 6vodapedagogusnak tébb szakterlleteken kell, hogy ismerjen jo fejlesztd
lehetéségeket, minden nevelési és tanulasi terlleten, ami az 6vodaban eléfordul: matek,
tarsadalom és ember, ének-zene, dramapedagdgia, vizualis nevelés stb. Ugy érzem, az
ovodapedagoégusnak atfogo fejleszté tudassal kell rendelkeznie. Ehhez kell, hogy megkapja a
segitséget, a j6 modszereket.
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A MATEHETSZ rendkivil sok lehetéséget, képzést, programot, otletet ad minden
tehetségfejlesztd kolléganak, elsésorban nem fejlesztési javaslatom lenne, hanem szeretném
a régen jol bevalt lehet8ségeket ujra feleleveniteni, példaul nagy rendezvények esetében
jelentds segitséget nyujtott a Tehetségnap megrendezésének elbadoi tiszteletdijanak és
vendéglatasanak tamogatasa. 2011-ben a VII. Orszagos Adam Jend Dalverseny
Tehetségnapjat segitették az eléado tiszteletdijanak biztositasaval, a vendégfogadas anyagi
tamogatasanak atvallalasaval, a résztvevd szakemberek lehet8ségeinek szélesitésével.
Valdszinileg a MATEHETSZ lehetdségei is szikiiltek, a VIIl. Orszagos Adam Jend
Dalversenyen Thurmezeyné Dr. Heller Erika el6adot kaphattuk meg kozponti segitséggel,
mely jelentés tdmogatas volt szamunkra, de a harom évvel kordbban nalunk jart vendégek
emlegették az el6z6 vendéglatas szinvonalat, amit mi Tehetségpontként nem tudtunk
biztositani szamunkra. Kérnénk azonban, hogy gyakrabban tegyék lehetévé, hogy egy egész
Tantestulet kapjon az iskola teruletén képzési lehetéséget, igy egységesen mindenki ugyanazt
hallja, és kdzdsen tudjuk felhasznalni a hallottakat, latottakat. Jelentés segitségként itéljuk
meg a MATEHETSZ két évvel ezel6tti hangszerpalyazatat, melyen Kivalé Tehetségpontok
vehettek részt, két magas min6ségl hangszert sikerult nyerniink, melyet tanitvanyaink azéta
is sikerrel hasznalnak. Javasolnam a 104/2015. (IV. 23.) Korm. rendelethez kapcsoléddan,
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hogy a Kivalé Tehetségpontok kaphassanak kulon kiemelt palyazati lehetéségeket, mert ugy
gondolom, hogy eddigi munkajukkal raszolgaltak erre. Hianyoljuk, hogy a KIR most készilé
TAMOP 3.1.10-11/1-2012-0001 - ,Helyi oktatasiranyitas fejlesztése” elnevezésii kiemelt
projekt keretében kitoltendd statisztikaban legyen értékelhetd, pozitivumként feltintethetd a
"Tehetségpont”, "Akkreditalt Tehetségpont”, "Kivalé Tehetségpont" elnyert cim. A Nemzeti
Kdznevelésrdl szélo torvény 1. § igy fogalmaz: "Kiemelt célja a nevelés - oktatas eszkozeivel
a tarsadalmi leszakadds megakadalyozdsa és a tehetséggondozas." Jo lenne, ha
érvényesilhetne ez az alapelv, a tehetséggondozas konkrét elismerésében.

Gyakorlatias képzéseket, jatékokat szeretnék elsajatitani, amit a mindennapokban tudok
hasznalni egy-egy kollégiumi foglalkozason. Koéz6s j6 gyakorlat megtekintése,
mihelymunkaban beszélgetés a latottakrdl. Olyan linkek, honlapok ajanlasa, amelyek segitik
a tajékozodast a legujabb médszerekben.

A kérd6ivbél is kiderllt, hogy a "Képzémliivész tehetségek gondozasa" elnevezési
tovabbképzésben vettem részt. Nagyon jonak tartottam, jél képzett, szakmailag jél felkészlilt,
hiteles el6adok tartottak. Mlivészeti iskolaban is tanitok, tehat szivesen fogadnam, ha a nagy
multtal rendelkezé képzémivészettel foglalkozd iskolak tovabbra is megjelennének, és
atadnak tapasztalataikat.

Bobita tehetségmiihelylinkben a zenei nevelést a népi gyermekjatékokra, a magyar néptanc
elemeire alapozom. Ezzel kapcsolatban szivesen vennék részt tovabbképzésen.

Orémmel fogadnam, ha a tehetséggondozo képzéseken a gazdagité programok mellett a
hétkéznapok soran megvaldsithatd tehetséggondozasra is fokuszalnanak. Az 6vodai 304
foglalkozasokon, az iskolaban a tanérak alatti differencialé gyakorlatot, az egyéni fejlesztési

terv készitését szivesen elemezném, tovabb fejleszteném az eredményes munkahoz.
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