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HARMINCOTEZER DIAK VETT RESZT
A TEHETSEGHIDAK PROGRAMBAN

A Nemzeti Tehetség Program megvalésitasdnak fontos mérféldkovéhez érkeztiink 2015 nyar
végén: immar a masodik, uniés finanszirozasu kiemelt projektet zarja a Magyar Tehetségseqit6
Szervezetek SzOvetsége (MATEHETSZ). A 20089 és 2011 kdz6tt megvaldsitott Magyar Géniusz
Programban |étrehoztuk, és a tehetség szakiranyl pedagégus-tovabbképzés megujitasaval szak-
mailag meger@sitettiik a hazai és hataron tdli magyar tehetségseqité halézatot. Az Eurépai Unid
elismerését is kivaltd karpat-medencei tehetséghdlézat kialakitdsa utan a Tehetséghidak
Program 2012-es indulasakor tehdt egy jol m{ikodd, a tehetséges gyerekeket hatékonyan elérd,
szamukra magas szinvonall programok kidolgozdsdara képes haldzat varta a ,hidképzésre”,
a tehetségek kozti eredményes és hatékony egytittm(ikddések kialakitdsdra szant forrasokat.

A Tehetséghidak Program az indulaskor kétmilliard forint keretdsszegbdl két évre tervezhetett,
am a sikeres munka eredményeként az Emberi Eréforrasok Minisztériuma tamogatta a projekt
szakmai és pénzligyi kiterjesztését, igy veqtil 2012 juliusatol 2015 augusztusdig 6sszesen kizel
3,2 millidrd forintbdl gazddlkodva, az orszag tobb mint 200 teleplilésén valésulhattak meg prog-
ramjaink. A tdmogatasnak kdszonhet6en Eurdpa és a nagyvilag 30 orszagdban képviselték te-
hetséges fiataljaink Magyarorszdgot. Az egyéni és csoportos tehetségfejleszté alkalmakon,
pedagdqus-tovabbképzéseken, illetve csaladtagok részére is nyitott programokon 6sszesen min-
tegy 6000 csaldadtag, 9000 pedagdgus és 35 000 tehetséges fiatal vett részt.

Kiadvanyunk bepillantast enged a Tehetséghidak Program 15 alprojektjének tevékenységébe,
kiemelve azokat az eredményeket, amelyek a hatasvizsgalat alapjan a tehetségsegit§ hdlézat
szamara a leglényegesebb, fenntartando fejlesztéseknek bizonyultak.

A kiadvany keretei korldtosak: a Tehetséghidak Programrol tovabbi részletes informaciok olvas-
haték honlapunkon, a tehetség.hu weboldalon.

Bajor Péter
projektmenedzser, a MATEHETSZ . elndke



A TEHETSEGHIDAK PROGRAM
KIEMELT PROJEKT ADATAI

Projekt megnevezése: Tehetséghidak Program

Pdlydzo neve: Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szévetsége (MATEHETSZ)

Projekt révid 6sszefoglaldsa: A , Tehetséghidak Program” kiemelt projekt legfébb célja a kapcso-
lat megteremtése (,hidképzés") a tehetséggondozas halézatdnak eddig elszigetelt elemei kd-
z0tt. Ezen cél elérésével a tehetséggondozas Ujabb fejlesztési Iépése valésulhat meg, ezaltal is
elGsegitve - tobbek kozott - a tehetségek kozotti eredményes és hatékony egytittmkodés meg-
teremtését.

Megitélt 6sszeg (I. és Il. szakasz Gsszesen): 3156 729 658, - HUF

Forrds megnevezése: Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA)

Tdmogatds ardnya: 100 %

Tamogatdsi déntés datuma: 2012. 09. 07.

Szerzdés hatdlyba Iépésének datuma: 2012.10. 29.

Projekt megvaldsitdsdnak kezdete: 2012. 07. 02.

Projekt megvaldsitds befejezése: 2015. 08. 31.

CELOK MEGVALOSITAS,
FREDMENVYEK

A Tehetséghidak Program eurépai uniés forrasbdl 3,2 milliard forintot biztositott tehetséggon-
dozdsra 2012 és 2015 kozott. A program megvaldsitasat a Magyar Tehetségseqitd Szervezetek
Szbvetsége (MATEHETSZ) koordinalta, az els6 két év sikeres munkdja nyomdn a programot egy
évvel meghosszabbitottak és keretdsszegét 2 milliardrél 3,2 millidrd forintra emelték.

A Tehetséghidak Programban hdarom év alatt 35 ezer fiatal vett részt, akik az egész orszdgot le-
fedd, tobb mint LOOO Tehetségpont valamelyikében vettek részt a foglalkozdsokon.

Tehetség témaju pedagdgus-tovabbképzéseinken az elmult hdrom év soran kozel 9000 peda-
gégus vett részt. Ezzel elérte a 23 000-et azoknak a tanaroknak a szama, akik az elmult 6t évben
Uj ismereteket szereztek a témdban. A pedagdgusok szakmai fejl6dését szolgalja immar 42 ko-
tetes szakkdnyvsorozatunk, illetve a projekt soran inditott folydiratunk, a ,Géniusz Mlhely” is.

A tehetséggondozast szolgdld eszkdzok beszerzését is tdmogattuk, 250 Tehetségpont 6ssze-
sen 145 milli¢ forint értékben vehetett 4t hangszereket, sportszereket, fejleszt6 jatékokat, vala-
mint oktatdsi és tudomanyos eszkdzoket.

Harom év alatt 30 orszagba tobb mint 400 tehetséges fiatal és felkészitd tanar, kisérd utazha-
tott szakmai tapasztalatszerzés, nemzetkdzi megmeérettetés céljabdl.

Nemzetkdzi szakmai konferencidankra 29 orszdgbdl 200-ndl is tobb szakember Idtogatott el
Budapestre, aki magyar kezdeményezésre dontott egy eurdpai tehetségseqit6 haldzat létreho-
zasarol. A Budapesti Eurépai Tehetségkozpont az els6k kozott kapott akkreditaciot.

Kiemelten tehetségeseknek tobb szdz esetben nydjtottunk személyre szabott tdamogatast.

Honlapunkat, a tehetseg.hu-t havonta dtlagosan 40 000-en keresik fol.

Kifejlesztettlink egy 500 feladatsort és 20 féle gondolkoddsfejlesztd jatékot kinalé weboldalt,
melyet tobb mint 5000-en haszndltak.

Friss kdzvélemény-kutatasi eredmények szerint a15-19 éves fiatalok 47 szazaléka Ugy latja, hogy
boéviilt a tehetségeseknek szoélé programkindlat.



GAZDAGITO PROGRAMPAROK

A gazdagitas sz6 azt igéri: tobbet, mdst adunk valamibdl. Olyasmit, aminek a révén eqgy adott te-
hetségtertilet irdnt felkeltjlik és tartésan fenntartjuk a fiatalok érdekl6dését. S6t, olyan témdk
irdnt tesszlik fogékonnyad a gyereket, amirél kordbban nemis sejtette, hogy 6t érdekelheti. A gaz-
dagitds folyamata soran 'megkindljuk’ a fiatalt sokféle tevékenységgel, s ha mar tudja, hogy me-
lyik tetszik neki ezek kozll, akkor az adott terlleten tovabb lehet 6t vezetni. Olyan ez, mint eqy
képesség-svédasztal: a fiatal minden készségteriiletbdl csipeget egy keveset, és ami izlik neki,
abbdl kér tobbet is.

A gazdagitdsnak szamos formdja van: az er6s vagy a gyenge oldal fejlesztésén tul ilyenek a lazito
programok is, amikor a gyerek tudasa a sajat tehetségteriiletén lelilepszik, elrendezédik. Szinte
mindegy, hogy lazitasként jatszik, ir vagy iskolaradiézik - a lényeg az intenziv ‘mdsfajta’ tevé-
kenység.

A gazdagitd programparokban van egy olyan kiegészitd program, amely térben és id6ben elvalik
a tandran kivli iskolai tevékenységtél, mikdzben szervesen kiegésziti azt. A gazdagité program-
pdrok Iényege a komplexitas: mindent mindennel lehet kombindlni a minél sikeresebb tehetség-
gondozas érdekében. Minél nagyobb a gyermek, anndl specializaltabbak lehetnek a gazdagitd
foglalkozaspdrok. Ahhoz, hogy gazdagité programpart taldljon ki eqy pedagdgus, nagyfoku kre-
ativitdsra van szliksége. De ha lehetdsége nyilik arra, hogy a gazdagité programpar tervezéséhez
és kivitelezéséhez seqité tarsat kérjen fel, akkor a seqit6 lehet egy m(ivész, egy pedagdgus, egy
edz6 vagy egy mesterember.”

Polonkai Maria

cimzetes egyetemi tandr, tehetségfejleszts szakértd

Gazdagité Programparok

1. felhivas: 152 tdmogatott intézmény, 2165 bevont didk, 427 bevont pedagdgus,
471 bevont didkmentor

2. felhivas: 394 tamogatott intézmény, 5533 bevont didk, 739 bevont pedagdqgus,
1033 bevont didgkmentor, 1 111 bevont szUl6

3. felhivas: 222 tamogatott intézmény/megvaldsult program, 3658 6 bevont didk,

515 bevont pedagégus, 264 bevont sz(il6, 530 bevont didkmentor

A sziil6-pedagogus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszerének fejlesztése

1.felhivas: 151 megvaldsult tevékenység, 5750 bevont didk,
683 bevont pedagdgus , 1954 bevont szUl6
2.felhivas: 249 tamogatott intézmény / megvaldsult tevékenység,

6844 f6 bevont didk, 789 bevont pedagdgus,
2754 bevont szUil6, 376 bevont didkmentor

a tehetséggondozasban

Gyakorlati megkozelitések

4 .j




VERSENYFELKESZITES
DIAKMENTOROK BEVONASAVAL

.Szegeden jartam altalanos iskolaba, és amikor a Radnati Miklos Kisérleti Gimnaziumba jelent-
keztem, orvos szerettem volna lenni. Ezt az dimomat se vetettem még el, de most mar a kutatoi
pdlya is komolyan érdekel; igaz, a kett6 nem zarja ki egymast. Fontos, hogy a Radndéti kiiléndsen
j6l felszerelt laboratériummal rendelkezik, ami az athéni Eurépai Természettudomanyos Olim-
pian (EUSO) is egyértelmd el6nyt jelentett a tobbiekkel szemben, hiszen voltak olyan kézépisko-
lasok, akik nem tudtak a labormunkara otthon felkészdilni, illetve olyanok, akik nem specidlis
oktatdsban vesznek részt, mint mi.

Neklink négy bioldgia 6rank van a héten, ehhez két szakkor csatlakozik, kedden és cstitortokon,
dltaldban masfél-két éras id6tartamban. A felkész(ilés alatt rengeteget tanultunk, és a verse-
nyen is sok tapasztalattal gazdagodtunk. Es h&t nyerni is nagyon j érzés. Az EUSO résztvevsi
kozUul nemigen lehet kudarcélménye senkinek, hiszen a sajat orszagabdl a hat legjobb kozott sze-
repelhet.”

Marton Akos, a szegedi Radnéti Miklés Kisérleti Gimnazium tanuléja, aki a 2014-es athéni Eurd-
pai Természettudomanyos Olimpidn a verseny torténetében el§szor szaz szazalékos teljesit-
ményt nyUjtott. Akos a Tehetséghidak Program tdmogatasaval hetente megtartott verseny-
felkészit6 szakkorokon késziilt a versenyre. A szakkorok djdonsaga volt, hogy a felkészitésbe min-
den esetben bekapcsolddtak a korabbi években sikeresen versenyzg kozel-kortars didgkmentorok.

Versenyfelkészitd szakkorok

1. (pilot) és 2. felhivds: 78 szakkor, 953 bevont didk, 377 didkmentor
3. felhivds: 151 szakkor, 2719 f6 bevont didk, 257 pedagdgus, 94 bevont szUl6,
379 bevont didkmentor

TANULMANYIVERSENYEK.HU

Aversenyzés, a versenyfelkészités a tehetséggondozds nagy hagyomdnyu eszkdzei kozé tarto-
zik Magyarorszagon. Az orszagos versenyeken elért eredmények jol mutatnak az életrajzban,
egyes versenygy&zelmek pluszpontot jelentenek a felsGoktatdsi felvételikor. Annak ellenére,
hogy a tanulmanyi versenyek évtizedek ¢ta fontos elemei a tehetséggondozasnak, nem sziile-
tett olyan honlap, amely dtfogd képet nyujtanak a versenyzésilehetdségekrdl. Ezt a hidnytigyek-
szik pétolni a Tehetséghidak Program keretében kialakitott szolgdltatas elinditasaval a Magyar
Tehetségsegqitd Szervezetek Szovetsége (MATEHETSZ).

Honlapunk célkit(izése, hogy atfogd képet nyUjtson a hazai kdznevelésben tanuldk szamdra el-
érhetd mingségi versenyzési lehetdségekrél. Az adatbdzisba azok a versenyek kerlilhetnek be,
amelyek a hazai és hataron tuli magyar altalanos és kdzépiskolas korosztaly szamdra tanulma-
nyaikkal kapcsolatban nyujtanak lehetdséget er6prébara, tuddsuk, készségeik, jartassaguk 6sz-
szemérésére. A tanulmanyiversenyek.hu befogadé szemlélet(: teret adunk az egyéni és
csapatversenyeknek, a nagy hagyomanyd, dllamilag is tamogatott ,neves"” versenyeknek csakugy,
mint az innovativ, csak néhany éves multtal bird civil szervezés(i versenyeknek is. Adtabazisunkba
orommel folvessziik az eqgyhdazi pedagdgiai intézmények versenyeit, valamint a vallalatok 4ltal
meghirdetett versenyeket, amennyiben azok megfelelnek a MATEHETSZ alapvetd minGségi kri-
tériumainak, és nem kapcsolédik hozzdjuk a versenyzéket terhel@ ardnytalan mértékd részvételi,
nevezésidij. Honlapunk mind a régi, nagy hagyomanyu, mind az j, innovativ versenyek szamara
nyitott, feltéve, hogy a verseny szervez6i készek kell6en részletes tdjékoztatast nyujtani
a tanulmanyiversenyek.hu felhasznaléi szamara.

Nem titkolt célunk, hogy versenyzésre 8sztonozzlik azokat a tehetséges fiatalokat is, akiknek az
iskoldjaban esetleg kevésbé elterjedt a versenyeztetés, akiket a tanaraik kevésbé latnak el
informacidval a versenyzési lehet6ségekkel kapcsolatban. Segiteni szeretnénk a versenyeket
koordindlé pedagdgusokat is azzal, hogy attekinthet6, rendszerezett formaban kinalunk atfogd
informdciét a tanulmanyi versenyekkel kapcsolatban.



TEHETSEGGONDOZO
NYAR| TABOROK

A Tehetséghidak Program tamogatdsaval 2013 nyardn 29, 2015 nyardn pedig tovabbi 15 nyari
tehetséggondozo tabor valdsult meg.

2013-ban a zenei tehetségeknek tobb helyszinen kdnny(izenei, komolyzenei és vildagzene tabort
tartottunk. A ,Sporttehetség taborban” a didkok szakemberektél kaptak segitséget a helyes tap-
lalkozdshoz, a mentdlis felkésziiléshez, a rekredcidhoz és a stresszkezeléshez. A tdncosokat ténc-
tabor vdrta, mig a sakkot kedvel6k négy nagymester irdnyitasaval sajatithattak el a jaték
fortélyait.

Mindkét évben Kaptalanflireden zajlott a Kutaté Didkok Nyari Tabora, ahol a versenygyéztes ,kut-
diakok” tuddsokkal, kozéleti személyiségekkel is taldlkozhattak. Fiatal kutatokat célzott a szegedi
LElettudomanyi tabor” is, amit a bioldgia irdnt érdekl&d6 didkoknak szerveztiink.

A matematikai tehetségeket varta a MAMUT (Matematikai Mulatsdgok) tabor, amely a problé-
mamegoldd és absztrakcids készségek fejlesztését, felszabadult gondolkodasra nevelést tlzte
ki célul. A logikai matematikai tehetségteriiletre fékuszalt az a taboris, amelyben sajat készités(i
tablajatékokkal jatszhattak a résztvevék.

Tobb integralt tabort is szerveztlink: a Muzsikal az erdd taborunk célja képzémdvészeti és zenei
téren tehetséges, de hatranyos helyzetd gyermekek szakmai fejlesztése volt. Népszer(ek voltak
a drédma és szépirodalom taboraink is, csakligy, mint a média tabor. Az ,Epitészet és épitett kor-
nyezet tabor" f6 célja a fiatalok Onbizalmanak és 6nallé gondolkodasanak fejlesztése, a kornye-
zettudatos gondolkodas kialakitdsa volt.

Agy-tréning tdborunk minden tehetségterilettel foglalkozott: a tréningek és jatékos foglalkoza-
sok sportlehet6ségekkel és interaktiv szabadid6s programokkal egésztiltek ki. Személyiségfej-
leszt6 taborunkban a didkok pszicholégusoktdl tanulhattak technikakat a sikerek és kudarcok
kezelésére, onbizalmuk novelésére és er6sségeik kibontakoztatdsara.

Novdk Katalin csaldd és ifjisdgtigyért felelds dllamtitkdr
a Matematikai Mulatsdgok tdbordba Idtogatott el.

EGY TEHETSEG UTJA

A debreceni sziiletés(i Bényei Eva Bernadett a Kutatd Didkok Szovetségének (KutDidk) nemrég
megvdalasztott elndke: a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem hallgatéjanak pdlydja sok ponton
kapcsolddott a Tehetséghidak Programhoz.

Eva eqgy sor hazai és nemzetkdzi versenyen szerepelt eredményesen: 2011-ben az amszterdami
International Genetically Engineered Machine Competition (iGEM) eurdpai forduléjan arany mind-
sitést kapott a csapata, 2012-ben az International Conference of Young Scientists (ICYS) verse-
nyen masodik helyet szerzett. ,Kordn rajottem, hogy inspirdl a versenyeken megélt 'stresszhelyzet'
szeretem az olyan szitudcidkat, amikor nem azt kell csindlni, amivel rutinszerden foglalkozom.”

A sok megmeérettetés kozll a KutDiak dltal szervezett Tudomanyos Didkkorok Orszdgos Konfe-
rencidja (TUDOK) all hozza a legkozelebb, ahol 2012-ben dontds, 2013-ban pedig nagydijas lett.
A KutDiak, ahol el6szor versenyzéként, majd szervez6ként, alelntkként, jelenleg pedig elndkként
tevékenykedik, amugy is a szive cslicske: ,A kutatd didkoknal olyan kilonleges fiatalok k&zé
kertilhettem, akikkel komoly tudomanyos kérdésekrl és minden fiatalt érdekl6 témakrél egyarant
lehet beszélgetni.”

2013-ban AMATEHETSZ dltal lebonyolitott , Felfedezettjeink” palyazat fédijasaként lehetdsége nyilt
arra, hogy részt vegyen a horvdtorszagi Summer School of Science elnevezés(inyari tdborban: a tiz-
napos, angol nyelv(i program idején projektmunkdakon dolgozhattak a 11-12. osztdlyos tanuldk.

Eva bliszke azokra, akik segitették eddigi Utjan: elsé mentorainak altaldnos és kdzépiskolai tanarait
tartja, de a szlleit is ide sorolja. A KutDidk-ban maga is tébbszor kertilt didkmentori szerepbe, amit
nagyon élvezett minden alkalommal. Ahogy azt is, amikor kés6bb ,hivatalosan”is mentoralttd valt.

A La Femme magazin 50 magyar tehetséges fiatal programjdaban Horvath-Magyary Néra kom-
munikaciés szakember volt Eva mentora: ,Sokat tanultam t6le arrdl, hogyan kell kidllni a kézon-
ség elé, hogyan lehet kdnnyen megtalalni a kdzos hangot a hallgatésdggal.” Ezutan a Tehetség
Piactér 2014/2015-08s kiirasan is részt vett mentoraltként: itt a Genfben kutatéorvosként dol-
goz6 Dr. Vutskits LdszI6 volt a mentora. Genfben a MATEHETSZ tdmogatdsdaval tiz napot télthetett
azifjkutatd, akinek a mentorprogram segitett élete egyik legfontosabb dontését meghozni. Ere-
deti témdjat, a biolumineszcencia tanulmanyozasat pihenteti: most a neuroldgia foglalkoztatja.




A TABLA ES A KRETA NEM ELEG!

Kisérleti eszkdzok, hangszerek, sportszerek, fejlesztd jatékok - 150 millié Ft értékben jutottak
eszkdzhoz Tehetségpontok és hatranyos helyzet( tehetségekkel foglalkozé tanodak a Tehet-
séghidak Program keretében.

A gyerekeknek lehet6séget kell adni arra, hogy sokféle tertileten kiprébaljdk magukat, hiszen csak
akkor dertilhet ki, hogy egy-egy didk valamely tudomdnyagban, mlvészetben vagy akar szakma-
ban szivesen elmélyedne, ha lehetdsége van élményeket, tapasztalatokat szerezni. AMATEHETSZ
ezért felhivassal fordult a Tehetségpontokhoz, hogy folmérje, a klilonféle tehetségteriiletek ha-
tékony és korszer( fejlesztése érdekében milyen eszkdzberuhazdsokat tartanak szlikségesnek.

A Tehetséghidak Program részeként lehet&ség nyilt kiilénféle természettudomanyos kisérleti
eszkdztk, hangszerek, sportszerek és fejlesztd jatékok beszerzésére, Osszesen 241 tehetség-
gondozo intézmény mintegy 150 millié Ft értékben vehetett haszndlatba huszezernél is tobb
eszkdzt a programnak kdszonhetden.

Az dtadott eszkdzok kozUl a legtobb a természettudomadnyos képzés feltételeit javitd oktatdsi és
tudomanyos segédeszkdz: a kémcs6tél a mikroszképokon dt a hulldmtani medencéig és a mete-
oroldgiai dllomasig sok mindent taldlunk a 9000 darabbdl all¢ listan. A darabszam alapjan a ma-
sodik helyezést a sportszerek érték el (6747 db): itt taldlunk kilonféle labdakat, sakktabldt és
sakkordt, szobakerékpart, pingpongasztalt, tornagerendat, de még a talajakrobatikdban hasz-
ndlatos ugrépdlydt is. A képzeletbeli dobogd harmadik helyén 3720 darab fejleszt6 jaték all. Hang-
szerekbdl és zeneoktatasi kellékekbdl kozel 3000 darabot szereztek be a program keretében: a
legértékesebb targyak kozott ott van a vibrafon, a trombita és a klarinét is. A legdragdbb beszer-
zett targyat nem a zenészek hasznaljak: ez eqy fazekas égetékemence volt.

A tehetséggondozas tdrgyi feltételeit jelentésen javitd eszkdzbeszerzés négy kozbeszerzési el-
jaras keretében valdsult meg. A korlltekintd szervezésnek és a sikeres dralkuknak kdszénhet6en
szamos sportszer és fejlesztd jaték esetében maéd nyilt a Tehetségpontok igényeit meghaladd
mennyiségl eszkdz beszerzésére. Az ennek kdszonheten keletkezett készleteket a MATEHETSZ
annak a huszondt, hatranyos helyzet( tehetségekkel foglalkozd intézménynek ajanlotta fel, ame-
lyek aktivan bekapcsolddtak a Tehetséghidak Programba, koziiliik sokan egy-eqy halmozottan
hatranyos régio elsg képvisel8i a tehetségseqitd halézatban. Ezek az intézmények atlagosan
250.000 Ft értékben vehettek dt testnevelési foglalkozasokon és tanéran kiviili programok soran
hasznalhaté sportszereket és jatékokat az idei Orszagos Tehetségnapon.

A beszerzett eszkdzok kiszallitasa sem kis feladat: a MATEHETSZ kisteherautdja eddig hidszezer
kilométernél is tobbet tett meg, és t6bb mint 200 intézményben okozott oromet tandroknak és
didkoknak.




PEDAGOGUS-TOVABBKEPZES
KONYVKIADAS

2010 &ta tébb mint 100 képzési programot akkreditdltunk: most a b6séq zavaraval klizdiink, és
a szakemberek sokszor vdlasztani is nehezen tudnak az egyes képzési programok kozul. A kép-
zések nagyon sikeresek voltak, 0sszesen kozel 23 000 pedagdgust értlink el kdzvetlen vagy
elektronikus, tavoktatdsi formaban. Ugyanakkor a 23 000 f6 csupan egynegyede azoknak a szak-
embereknek, akik tehetséges gyerekekkel foglalkoznak, tehat van még tennivalénk jocskan. Ra-
adasul a Tehetséghidak Program keretében csupdn az igények egyharmaddt tudtuk kiszolgalni:
nyilvdnvalé, hogy ezt a fokozott érdeklédést ki kell elégitentink, és minél tobb pedagdgust meg
kell érintentink a tehetség témdjaval.

Akonyvkiadas terén is sikertilt komoly eredményeket elérni. A rendszervaltdstol nagyjabél 2010-
ig ugyan jelentek meg tehetséggondozdssal kapcsolatos kiadvanyok, de a Géniusz Programban
mi az eqgy-eqy terlileten specialis tudassal bird szakembereket szélitottuk meg. Az akkor megje-
lent 25 kdtet tobbnyire szaktargyi témakat feldolgozd tehetséggondozo kiadvany volt. A Tehet-
séghidak Programban megjelent 17 kdtet kozdtt ugyanakkor nagyobb ardnyban voltak olyan
kiadvanyok, melyek a tehetséggondozas ,hattértényez@it” veszik szemiigyre.

A program keretében kdzel 25 000 kotetet juttattunk el ingyenesen a szakemberekhez, de vila-
gos, hogy ezt a tevékenységet folytatnunk kell a jov6ben is. Itt a terep kimerithetetlen, rengeteg
még a feltdratlan téma, és altaldnos 6sszefoglalé mlvek is hianyoznak még. Hozza kell tennem,
nagy elény, hogy mind nyomtatott, mind elektronikus formaban hozzaférhet6ek a legnevesebb
hazai kutaték altal jegyzett kiadvanyok. Kordbban nem volt specialis féruma annak, hogy a fris-
sen végzett kutatdsok rovid beszamolék formdjaban eljussanak a szakemberekhez, ezért hata-
roztuk el, hogy elinditunk egy folydiratot Géniusz Mdhely cimen. Ennek a f§ célja az volt, hogy a
friss kutatasi eredmeényeket gyorsan és slritett formaban tegyiik hozzaférhet6vé kutatok és
gyakorlé szakemberek szamdra.”

Balogh Laszl6
a Tehetséghidak Program szakmai vezetéje, a MATEHETSZ elnGke

Képzések tipusai
107 FAT-os képzés
35 PAT-o0s képzés
5 e-learning tananyag elkészitése

2013-2015 kdzott 4 litemben 430 képzés zajlott 8812 f6 részvételével: ebbdl 349 csoportos
képzés, 60 nyilt képzés és 21 blended learning képzés.

Tehetségkonyvtar
42 megjelent kdtet (ebb6l 17 kdtet a Tehetséghidak Program soran jelent meg):
26402 oldalnyi szbveqg 92 szerz6 kdzrem(ikddésével készlilt el.

Géniusz Mihely
A 18 megjelent mdhelyflizet a tehetséggel kapcsolatos kutatémunka legfrissebb
eredményei mellett a tehetséggondozd programok legjobb, adaptélasra érdemes
gyakorlatait mutatja be.

Konyvkiildési akciék —_
2013 121 részt vevd intézmény, 2830 elkildott Tehetségkonyvtar kotet,
1073 atadott, vasarolt kdnyv
2014: 295 részt vevd intézmény, 10 277 elkiildott Tehetségkonyvtdr kotet,
3540 elkiilddtt mihelyfiizet, 1080 dtadott, vasarolt kdnyv
2015: 284 részt vevd intézmeény, 10 633 elkiildott Tehetségkdnyvtar kotet,
5148 clklldott mdhelyfiizet, 1005 dtadott, vasarolt kdnyv



A CSIBESZTURA .HU ONLINE JATEKAI

A csibESZtura azokat a fiatalokat célozza meg, akik szabadidejiikben szivesen végeznek online
tevékenységeket, illetve ott 'csibészkednek' a neten barangolva. A tira azért kertilt a cimbe, mert
a honlap kerettorténete egy vildgtérképen torténd barangolds, a kontinenseken helyeztiik el az
észpallérozo jatékokat és feladatsorokat. A jaték élménye mellett az oldal célja, hogy intellektu-
alis kihivast jelentsen a gyerekeknek.

A csibESZtura kapcsan tobb szakértével kbzosen az volt az elsédleges feladatunk, hogy fel-
épitsiink egy mogottes képességkoncepcidt, ami segitséget nyUjt a tandroknak, és ami mentén
feltérképezhet6vé valik, hogy a tehetséges didkok valéjdban milyen teriileteken kiemelked&ek. A
csibESZtura honlap megalkotdsaban azon tdl, hogy a gyerekeknek élvezetes id6toltést biztosft-
son, fontos cél volt, hogy fejlessze a didkok képességeit. Ezért a képességkoncepcio kialakitdsa
utdn kivdlogattuk azokat az elemi kognitiv képességeket, melyek a magasabb szint( gondolko-
das alapjat képezik, és célzottan ezekre fejlesztettiink kognitiv jatékokat. Ezek példdul a figyelmet,
a reakciéidét vagy az induktiv logikai gondolkodast fejlesztik.

Afeladatsorok felépitésébenis nagyon fontos szerepet kapott annak azonositdsa, hogy az adott
feladat az ismeretanyagon tul milyen képességet, gondolkodasi mliveletet igényel, fejleszt. A ja-
tékok indirekt képességmérésre alkalmasak, elsd kérben nagyon megbizhatd jelzést adnak. Minél
t6bb felhaszndlénk lesz, annal megbizhatébba valik majd az eredmények 6sszehasonlitasa.”

Sarkadi-Nagy Szilvia

pszicholégus

500, egyenként hat feladatbdl dll¢ feladatsor matematika, kornyezetismeret, fizika, kémia, bio-
|6gia, foldrajz témakdrokbdl.

20 kognitiv jaték, amely a figyelmet, gyorsasagot, vizudlis gondolkodast, emlékezetet, numeri-
kus gondolkodast, nem verbdlis gondolkodast teszi probara.

2015: 5228 felhasznald

ONLINE KEPESSEGMERO TESZTEK

A pedagdgiai programoknak ugyan része a kognitiv képességek fejlesztése, dm sokan Ugy latjak,
hogy az iskoldk gyakran a'mit' kérdésére helyezik a f6 hangsulyt, mikézben ezek a képességek a
'hogyanra' valaszolnak. Rdviden: a dolgozatokban altaldban arra kivancsi a tanar, hogy a j6 valaszt
adta-e a didk, de ezeknél a képességeknél inkdbb az a lényeges, hogy a vizsgalt személy milyen
stratégiakat kdvet, mennyire tud alkalmazkodni egy helyzethez.

A kognitiv képességek vizsgalatanak hosszu torténete van, dm a vildg folyamatosan valtozik: a
mai fiatalokat nehezebb rdvenni arra, hogy kdnyvbél, tablardl, frontalis médszerekkel szerezzék
meq a tudast, ezértis kezdtiink el azon gondolkodni, hogy jatékos formdban, népszer(i mobil esz-
kdztkdn hogyan lehet ezeket a képességeket mérni, fejleszteni, hasznalni. Mindenkinek kell a
fejl6dés és a fittség megtartasa, de a céliranyos problémamegolddshoz, a flexibilitds fejleszté-
seéhez sziikséges végrehajtd funkciok szempontjabdl a 8-14 éves kor rendkivil érzékeny id6szak:
ha ekkor rendszeresen haszndljuk a kognitiv képességeinket, az megerdsitheti azon agyi kap-
csoléddsokat, amelyeket felnétt korban mdr stabilan tudunk miikodtetni.

A tesztek altaldban eqy képességre 6sszpontositanak. Ha valaki rendszeresen jatszik egy jaték-
kal, akkor a kapott eredmény egy képesség leirasara hasznalhaté: ha példaul az els@ szaz kdzé
kerdil valaki, akkor tudhatja magardl, hogy azon a téren kiemelked6 a teljesitménye, de ha azt
I3tja, hogy leszakad, akkor érdemes lenne tobbet foglalkoznia vele.”

Aczél Balazs

pszicholégus

2015: 4 online, ingyenes és anonim teszt: Gnismereti teszt, szovegelemzésteszt, logikai sza-
bdlytanulds teszt, székincsteszt

3 hénap alatt 806-an toltotték ki a teszteket: a felhaszndlék kozel kétharmada az Gnismereti
tesztet hasznalta.
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EGYENI TEHETSEGFEJLESZTES

A Tehetséghidak Program keretében elsGsorban kiemelked6en tehetséges fiatalok részére sze-
mélyiségfejleszt programot, illetve tehetség- és pdlyatandcsadast biztositottunk.

Tehetség- és pdlyatanacsadas

A tehetség- és palyatandcsadason részt vevs 241 didk részére a Tehetséghidak Program igény
szerint legfeljebb 10 ¢rds konzultaciés lehetGséget biztositott életkortdl fligg6en a csaldd bevo-
nasdval. A bevont didkok 6rarendjlikhdz igazodva komplex, teljes kdr(i konzultaciés témogatast kap-
tak. A tandcsadds zarasaként szakembereink minden bevont 6-20 éves didk szamdra személyre
szabott, irdsos javaslatot tettek tehetségtertiletiik kibontakoztatdsa érdekében. A program kuil6-
nosen hasznosnak bizonyult motivdcios, érzelmi, vagy tarsas nehézségekkel, iskolai magatartasi,
viselkedési problémadkkal kiiszkodd, kiemelked&en tehetséges didkok esetében, illetve nagy segit-
séget nyUjtott tobb terlileten is tehetséges fiatalok tovabbtanulasi dontéseinek meghozataldban.

Személyiségfejleszt6 Program

A programba olyan 14-18 éves tehetséges fiatalokat vontunk be, akik esetében a tehetség lelki,
magatartasi és kommunikacios problémakkal parosul. A részt vevd 133 didk 6rarendjéhez iga-
zodva legfeljebb 30 egyéni és 20 csoportos fejlesztési 6rat biztositottunk minden résztvevs sza-
mara szakképzett pszicholdgus vezetésével. A fejlesztésbe bevont fiatal sziilei, valamint a fiatal
tehetséget leginkdbb ismerd, mentoralé pedagdgus szamdra csoportos konzultaciét szervez-
tlnk. A személyiségfejleszt6 program Bagdy Emd&ke irdanyitasdval valésult meg, akinek a program
munkaformairdl és a résztvevék személyiségfejldésérdl készilt kutatdsi beszamolgjat kdnyv
alakban is megjelentettuk.

A személyiségfejlesztd félév végén kivancsiak voltunk a résztvevsk véleményére a programrol.
Akérdéiv kitolt6inek 90%-a szerint a program sokat segitett dnismeretiik ndvekedésében. Szinte
minden valaszadé az onértékelési problémak csokkenésérél szamolt be. A fiatalok szerint a tera-
pids jelleg(i seqit6 foglalkozasok fejlesztették az tnismeretiiket, amire mashol nem lett volnale-
het@ségik. Elmondtak: sajat maguk megismerésével sok minden "helyre kertilt", megismerték
eddigi rejtett tulajdonsagaikat, ami a palyavalasztds szempontjabdl is segitséget jelent.

Bagdy Eméke, a személyiségfejleszts program szakmai vezetdje

A megkérdezettek szabad szovegben is kifejthették véleményiiket a tapasztaltakrél, ezekbél va-
logattunk. ,...j6lesett megismerni magamat. Azéta sokkal jobban &t tudom gondolni a cselekede-
teimet, és néha még talan mdsok cselekedeteit is. Minél jobban ismered 6nmagad, annal jobban
ismerheted a kortilotted lévéket... valahol nagyon mélyen a szivem nagyon oril, hogy végre va-
laki meghallgatott. Nagyon hianyzott."....nagyon meg vagyok elégedve az egyéni fejleszt6mmel,
mivel az a kifinomultsag és érzékenység, ahogyan a program folyaman kezelt, és ahogyan be-
mutatott sajat magamnak, vagy rdvezetett eqyes mélyebben gytkerez6, bonyolultabb dolgokra,
tlkrozi rutinjat és profizmusat...”

A fiataloknak sokat jelentett a programban dolgozé pszicholégusok odaadé figyelme, elfogaddsa.
Sokan itt tapasztaltak meg el6szor, hogy milyen az, ha az embert megértik, elfogadjdk a szemé-
lyét és véleményét. , Elveztem minden feladatot, és régen kaptam ekkora figyelmet valakitél. Két
6ra csak rélam szolt, és ez nekem nagyon jolesett. Nagyon nehéz volt beszélni a mély dolgokrol,
de egy id6 utan kénnyebben ment, és ezt annak kdszonhetem, hogy kdnnyen megtalaltuk a koz0s
hangot a terapeutdval.”

A megkérdezettek beszamoltak réla, hogy a foglalkozasok segitettek abban, hogy 6nmagukat
értékesebbnek érezzék. ,Nagyon sok j6t kaptam ett6l az egyéni foglalkozastdl. Rajottem arra,
hogy értékes ember vagyok, és nem szabad folyamatosan mindenben a rosszat latni. Megtanul-
tam meditdlni, relaxalni, ami hihetetlentl megkdnnyiti a mindennapjaimat. Minden egyes egyéni
foglalkozasra 6Grommel mentem, és mosollyal az arcomon tavoztam.”

A pszicholdgiai munka segitett a kudarckezelésben is. ,Jobban megismertem 6nmagam és a hi-
bdim. Megtanultam kezelni és kijavitani azokat, nem esek kétségbe a problémak miatt ... Szerin-
tem sokat fejlédtem ez alatt az id6 alatt, sokkal pozitivabban gondolkozom, és nem esem
kétségbe egy-egy kudarc utan. Megprébdlom lesz(rni bel6le a tanulsagokat, tovabblépni, és azo-
kat hasznositani.”

Végezetil pedig alljon itt eqy beszamold része, amelyet egy olyan fiatal irt, aki nagy kételyekkel,
bizonytalanul lépett be a programba.,Széval ez egy olyan program, ahol eltorzitjak az ember sze-
mélyiségét arra hivatkozva, hogy mindez j6 neki. Hatigen, valamiilyesmi volt az elsé gondolatom
err6l az egészrél. A szokasos tiltakozé énem megszélalt, nem volt kivdncsi az djra. De a lényeg a
VOLT szo6n van. Ugyanis egy kijelentésemmel rég tévedtem ekkorat.”




UJ UTAK, UJ ESELYEK

A Tehetséghidak Program keretében 3600 hatranyos helyzet(, valamint specialis nevelési igé-
ny( gyermek tehetségfejlesztése valdsult meg. Célkitlzésiink az volt, hogy a mélyszegénység-
ben él6 gyermekek is részestljenek tehetséggondozasban, és rejtett képességeikre és
készségeikre fény deriilhessen. A projekt keretében hérom programelem valésult meg: az ,Az En
Gyermekem is Tehetséges” programsorozat, a tanodakban zajlé tehetségfejlesztés és szamos
intenziv, szlinidei tehetségfejleszt6 tabor.

.AZ EN GYERMEKEM IS TEHETSEGES"

A programsorozat keretében médszertani tehetségfejleszté miihelymunkdk és mini pilot projek-
tek valdsultak meg sajatos nevelésiigény(i és kettds klilonlegességl tehetséges gyermekek ré-
szére. A workshopok 87, hatranyos helyzetd gyermekekkel foglalkozé tehetséggondozd
szervezet bevondsaval, 223 résztvevivel zajlottak. Az eqyik ilyen mhelymunkan mutatkozott be
a 4-8 éves gyermekek tehetségének azonositdsara alkalmas jatékos méréeszkdz-csomag, a Ki-
vancsi Lada. A jatékos felméré a hagyomanyos tesztektél eltér6en nem azt méri, hogy a tanulé
miben teljesit gyengén, hanem az ergsségekre fokuszal,

A tdmogatott mini pilot projektek 2014 tavaszan azzal a célkit(izéssel valdsultak meg, hogy minél
szélesebb kdrben, hatékonyan érjenek el hatranyos helyzet( gyermekeket. Emellett a 13 nyertes
projekt Ugy valdsitotta meg tehetségfejleszt6 terveit, hogy azok fenntarthatésdgara kiemelten
torekedett. Az eqgyik nyertes a budapesti K6zgazdasagi Politechnikum SZIN-TER cim(i projektje
volt: a didkok a tehetséggondozo program soran a szinek vilagan kereszttl a kilonbdzé tudoma-
nyok kdzdtti kapcsolatokra, a mindennapi életre és a mlivészetekre kaptak ralatdst a kutatds alapu
tanulds médszertananak segitségével. Nyiregyhazan, a Volt Allami Gondozottak Orszdgos Egye-
sliletének szervezésében az Ugyes kéz - Fiirge ész cim( projekt aratott sikert: a stratégiai gon-
dolkodast fejlesztd jatékok a kreativ- manudlis-, valamint a kognitiv készség fejlesztését céloztak.

A 13 nyertes mini pilot projekt megvalésitdsaval innovativ, kreativ tehetségfejleszté médszertanok
szllettek, melyek kdnnyen adaptdlhatdak és hosszu tavon fenntarthaté médon miikddtethetdek.
A Tehetséghidak Program kiemelt célja volt, hogy az intézményes oktatdsi rendszeren kiviil esé te-
hetséggondozo civil szervezetekkel és tanodakkal is szoros egytttmiikodést alakitson ki, hiszen
gyakran ezek a szervezetek érik el a leghatékonyabb mddon a hatranyos helyzet(i gyermekeket.

HARMINCOTEZER DIAK VETT RESZT
A TEHETSEGHIDAK PROGRAMBAN

TANODA-PROGRAM

Itt a tanuldk egyéni adottsdgai és szikségletei alapjan hatdroztdk meg, hogy melyek azok a te-
rliletek, ahol fejlesztésre, segitségre van szlikség. A program kiemelt célja volt, hogy a hatranyos
helyzet( gyermekek kdrében specialis pedagdgiai eszkdzrendszerrel hozzdjaruljon a tarsadalmi
leszakadds megakadalyozasahoz és az integracidhoz.

TABOROK

2013 nyaran a nyolc tehetségteriiletet lefedd, sszesen 20 intenziv szlinidei tehetségfejleszt6
tdbor valdsult meg, melyekben dsszesen kdzel 700 hatranyos helyzet( gyermek vett részt. Be-
leznay Eva, Budapest volt f6épitésze 45 fiatal szdmara tartott az épitett kdrnyezetrsl sz6l6 nyari
tdbort. A program f6 célja a 10-14 éves kort gyermekek 6nbizalmanak és 6nallé gondolkoddsa-
nak fejlesztése, a kérnyezettudatos gondolkodas kialakitdsa, valamint egyéni és csoportos pro-
jektfeladatokban 6nallé alkotdsok Iétrehozdsa volt. A Tehetséghidak képzém(ivészeti tdbordban
150 hatranyos helyzet(i fiatal vehetett részt asztalosmester irdnyitdsa mellett fafaragasban és
cajon dob készitésében, de varré- és babkészité mdhely, illetve sportfoglalkozas is része volt a
szlinidei tehetségfejleszt6 programnak.

ADATOK:
Mdédszertani tehetségfejleszté j6 gyakorlatok adaptaldsa
- mhelymunka: 210 résztvevd

Tehetségfejlesztés a tanodakban: 36 tanoda, 114 tanodas didk

Intenziv szlinidei tehetségfejlesztd program: 2013-ban 26 tdbor, 1564 résztvevd diak,

2015-ben 19 tabor, 749 didk

Mini pilot projekt: 13 mini pilot projekt, 7 j6 gyakorlat



A TEHETSEG PIACTER
ES MAS MENTORPROGRAMOK

A Tehetséghidak Program keretén beliil megvaldsult Tehetség Piactér célja az volt, hogy a te-
hetséges fiatalokat 8sszekapcsolja azzal a kdzeggel, ahol tehetséglik eredményét értékesiteni és
hasznositani tudjak.

A tehetséges fiatalok szamara egyéni mentorokat keresttink, akik tobb hénapos kontrollalt
egyUttmikodés keretében segitették a fiatalokat tehetséglik kibontakoztatdsaban. A fiatalok a
személyre szabott mentori tdmogatdson tul rendszeres klubtaldlkozokon és ingyenes képzése-
ken is részt vehettek, emellett jutott id6 kapcsolatépitésre egymassal és mentoraikkal is.

Holl6 Mdrta volt a Tehetség Piactér egyik tandcsaddja és mentora, aki gyakorlott trénerként, szak-
képzett coach-ként elengedhetetlennek tartja, hogy megfeleld példaképek alljanak a fiatalok
el6tt:, Akkor szerencsés eqy emberi Ut, ha nem torpan meg, hanem folyamatosan fejl6dik, alakul.
A legfontosabb tapasztalatom, hogy rengeteget tanulhatunk a fiataloktél: az is tanulds, ha eqy
gimnazistaval tudok beszélgetni, hiszen igy kdnnyebben megérthetem a kdvetkezd generacio
életét és problémait, eszkdzhasznalatat és gondolkodasmadjat. Ha egy dtlagos topmenedzser
életét megnézzlik, azt Iatjuk, hogy a napi megoldandé feladatok kérében kering: jot tesz neki, ha
innen kiszabadulhat kicsit. Tanitani, segiteni, tamogatni hdlas feladat.”

Hogy a tehetséges diaknak miért van sziiksége mentorra, arra Hollé Marta igy valaszol: , A sajat
szakmajukban elismert, megfelel6 kapcsolati haléval rendelkezd, tehetséges sztil6k is beleesnek
abba a hibdba, hogy ha a gyerekiik mas terlleten nydjt kiemelkedd teljesitményt, mint 6k, nem
tudjdk 6sszekdtni azzal, akivel kellene. Ma még nem mdkddik az, hogy egy tizenéves srac kdz-
vetlenll megkeressen egy professzort vagy egy menedzsert, hogy aztan megkérdezze téle, mivel
foglalkozik pontosan.”

A Tehetség Piactér résztvevdinek visszajelzései igen pozitivak voltak. ,Remélem, hogy lesz
a Piacteres programnak még sok j évada, hogy minél tobb didknak része lehessen abban, ami-
ben nekiink idén.” ,Minden egyes programon, 8sszejovetelen vald részvétel egy Ujabb ajtét nyi-
tott ki szamomra. A lehet8ségek hatartalanok. Megtanultam, hogy csak rajtam mulik, hogyan tudok
élni velik.” ,A mentorprogram - a gyakorlati tandacsok mellett - magabiztossdagot adott nekem.
A mentoromtdl megtanultam, hogy szabad, s6t hasznos dolog figyelmet kérni magamnak.”

TOVABBI MENTORPROGRAMOK:

A MATEHETSZ-ben 2014 6sze 6ta miikdds Innovacids Bizottsag idén tavasszal inditotta Uzleti
logika a kdzépiskolaban nev(i workshopjat a Neumann Janos Szamitdstechnikai Szakkozépis-
kolaban. A négy csapatba sorolt hiisz kdzépiskolas startupperrel hdnapokon &t neves szakértdi
garda foglalkozott, hogy a fiatalok beldssak: egy innovativ 6tlet Snmagaban nem elég eqy piac-
képes termék létrejottéhez. 2015 majusaban szakmai zs(ri el6tt, nyilvanos zaré esemény kere-
tében sajdt projektotleteikkel Iéptek fel az ifju innovatorok.

ALaFemme 50 tehetséges magyar fiatal programjdban 2 felhivas (2012, 2014) nyomdn 0sz-
szesen 100 fiatal kapott kiilonleges bemutatkozasi lehetGséget és egyéni mentor tdmogatast.

Iskolai csoportos mentorprogramot inditottunk a kdznevelésben résztvevd diakoknak, akik-
nek palyaorientacids impulzust adé foglalkozdsokat tartottunk: a pilot program 8 résztvevé is-
kolaval, 154 fiatal bevondsaval zajlott.

A kétkezi tehetségek, a szakiskolai oktatasban résztvevd fiatalok tamogatdsara is odafigyel-
tlnk: pilot programot inditottunk 5 Tehetségsegitd Tanacs és 26 fiatal bevondsaval.

A Tehetséqg Piactéren 2013 és 2015 kdzott hdarom felhivas nyoman 6sszesen
203 mentor-mentoralt egyttm(ikodés sziletett.



HATARTALAN LEHETOSEGEK

A Magyar Tancm(vészeti FGiskola haziversenyét tavaly megnyertem. Ott minden évben indul-
hatunk, és mindig el akartam érni valamit: az els¢ harom évben nem értem el helyezést, de fo-
lyamatosan fejlesztettem magam, és ez tavaly meghozta a gylimdlcsét. Mindenki biztatott és
elismerte a teljesitményemet, de Ugy érzem, ez még mindig nem elég: minden nap oda kell tenni
magadat. A balettben nincs olyan, hogy tékéletes: minden nap eldlrél kell kezdeni a munkat. Ez
nem olyan, mint a biciklizés, amibdl ha kihagyok egy félévet, utdana ugyanolyan j6l megy.

Alausanne-i Prix de Lausanne azért nagy lehetdség, mert tarsulatok vezetdi, iskolak direktorai is-
mernek meg itt. Az eseményt tévében és a neten is kdzvetitették, vagyis tobb millid ember latta,
ahogy ott dolgozunk, talan ez a legfontosabb. Az, hogy kimehettem és kiilfoldi mesterektdl ta-
nulhattam, rendkivil hasznos volt: sok Uj dolgot tudtam meg magamrdl, de viszonthallottam azt
is, amit a mesterem szokott tandcsolni. Mégis mas volt az egész helyzet, mint amit megszoktam:
azt éreztem, hogy mindenki ugyanazt akarja, hogy a legjobban kell csindlni, legel6re kell alini.
Ekkor ébredtem rd, hogy amit eddig csindltam, nem elég. Minden nap folyamatosan kell gyako-
rolni, csak Ugy jutok el6re.”

Kovacs Noel, a Magyar Tancm(ivészeti Fiskola hallgatdja, a Hatartalan lehet8ség pdlydzat egyik
nyertese.

HATARTALAN LEHETOSEG:

Hatdrtalan lehet6ség: A felhivas célja fiatal tehetségek kiilfoldi tapasztalatszerzésének, tehet-
ségfejlesztésének és bemutatkozdsanak elésegitése.

1felhivds: 113 kiutazd, 34 utazds, 18 orszagba
2. felhivas: 113 kiutazo, 28 utazas 21 orszagba
3. felhivds: 161 kiutazd, 44 utazas 22 orszagba

PEREGRINUS KLUBOK:
Peregrinusoknak hivtdk azokat a vandordidkokat, mesterlegényeket, akik a vildgban gyjtott ta-

pasztalataikat hazahoztak Magyarorszdgra. A Peregrinus Klubok megszervezésért tamogata fel-
hivds a kilféldon tanulé magyar tehetségek hazai kapcsolatainak meg6rzését tamogattak.

2014 nyaraig 21 peregrinus klub valésult meg az orszdg szamos pontjan: Budapest mellett Szol-
nokon, Miskolcon, Nagykanizsan, Szegeden, Bonyhddon és Pomdzon zajlottak a tapasztalata-
tado taldlkozasok. A klubeseményeken tébb mint 700 didk szerezhetett tuddst és inspiraciot
intézmeénye egy-eqy jeles oregdidkjatdl. Az atlagosan 25-30, de olykor 50-70 érdekl&dé el6tt
megtartott el6adasok és az azt kdvet6 kérdezz-felelek éridsi motivacios er6ként hatott a hallga-
t6sagra, melynek tagjai els6 kézbdl értestilhettek a kiilfoldi felvételi rendszerek és az oktatds sa-
jdtossagairdl, a beilleszkedés nehézségeir6l és szépségeirdl.
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EGY EUROPA]
TEHETSEGSEGITO HALOZAT FELE

JAkonferencidn egyetértés sziiletett abban, hogy a halézatosodas kulcsa az interaktivitds. Ennek
egyik nagy el6nye a tehetségek fejlesztésének lehetdsége. Az egyiittm(ikodésnek nagyon magas
szinvonaltinak kell lennie, hogy a tehetséges fiatal szamdra valddi ugrédeszkat jelentsen az in-
formaciok kreativ felhasznaldsahoz. Segit dtlépni a tehetséq sajat tapasztalatainak korlatait, és
megtori az elszigeteltséget. A torténelem folyamdn a tehetséges emberek sokszor gy(iltek dssze,
hogy sajat kreativitasukat a tobbiekével olyan Iégkdrben 6tvozzek, amely kihivast jelent szamukra.

A tehetségek szamara a hal6zatosodas esélyt ad, hogy olyanokkal taldlkozzanak, akik hasonld
érzésekkel és problémakkal kerlilnek szembe, mint példaul az elszigeteltség érzése a munkaban
vagy a tdrsasdgi életben. A tehetségfejlesztésben dolgozd tandroknak és szervezknek a halo-
zatos m{kddés lehetdséget teremt a tapasztalatok megosztasara és a felesleges munka elkerdi-
|ésére. Minden haldzat kultdrak kozotti, mert még eqy orszagon belll is kilonbdz6 nézetd
emberek kdzott épit rugalmas hidakat. Ez a rugalmassag teremti meg a kreativitas lehetdségét,
teszilehet6vé a kiilonféle néz6pontok taldlkozdsat.

Barmely, a tehetségtamogatast célul kit(iz6 halézatnak kreativ atmoszférdval kell rendelkeznie.
Avaléban szabad és kreativ gondolkodast tul gyakran 6lik meg az emberek torzité feltételezései,
mentalis modelljeik arrél, hogyan miikddik a vildag.

Az individudlis néz6pontok korldtozd hatasainak lekiizdésében segithet, ha fellilemelkediink az
éppen aktualis zavard tényez6kon. Ez azt is jelenti, hogy megértjiik a rendszerek érintett részei
kozotti viszonyokat, és azt is, hogy milyen hatdssal vannak egymasra. Seqit, ha az egyes esemé-
nyeket a nagyobb egész részének tekintjlik, mivel folyamatos kdlcsénhatasban allnak egymassal.

A tehetségtamogatas szolgdlataban az lehet a célunk, hogy a lehet6 legjobban éljiink az élet-
hosszig tartd tanulas kinalta lehetéségekkel, kutatva felbukkand szerkezeteket a végtelendil 8sz-
szetett rendszerben. A konferencian megtanultuk, hogy lehet a hdlézatokat megérteni és
szavakkal, modellekkel és diagramokkal lefrni, és ez megmutatta az utat a fejlédéshez anagy er-
ny6rendszereken belUil."

Joan Freeman pszicholdgus, az Eurépai Tehetségtandcs (European Council for High Ability, ECHA)
alapité elndke, a 2014-ben Budapesten megrendezett az Egy eurdpai tehetségseqitd halézat
felé cim{ konferencia nemzetkozi szervez6 bizottsdganak tagja.

2014. majus 8-10. kdzott zajlott Budapesten az Egy eurdpai tehetségsegité hdlézat felé cimd
konferencia, melynek az volt a célja, hogy felhivja a figyelmet a 2011-es budapesti konferencian
és Els§ Eurdpai Tehetségnapon megalapozott, ma mdr m(ikdd6 eurdpai halézatok el6nyeire és a
halézatos mikodésben rejl6 szinergidkra. Megnyitéjdban Csermely Péter professzor, az Eurdpai
Tehetségtanacs elndke hangsulyozta, hogy az eurdpai tehetségsegité halézat tervét és annak le-
hetséges iranyait kivantdk felvazolni. EiImondta: a hdlézatot tanuld szervezetnek képzeli el, me-
lyet a kélcsonds jéindulat, bizalom és elfogadas jellemez.

A Tehetséghidak Program céljai kozott szerepel a magyar tehetségsegitd szervezetek nemzetkdzi
kapcsolatainak bévitése, a magyar j6 gyakorlatok kiilféldi megismertetése, mds orszdgok j6 gya-
korlatainak atvétele is. Ennek jeqgyében a MATEHETSZ 2014 Gszén kétoldall megallapoddsokat
kotott tizenkét orszag (Csehorszag, Esztorszag, Horvétorszag, India, rorszag, Lettorszag, Nagy-
Britannia, Oroszorszag, Romania, Szlovdkia, Szlovénia, Torokorszag) 6sszesen 14 tehetségseqit6
szervezetével,

2015 februdrjdban a tizenegy eurdpai orszag és India tehetségtamogaté szervezeteinek képvi-
sel6i haromnapos tanacskozason vettek részt Budapesten. A résztvev6k bemutattdk sajat in-
tézménylk miikddését, orszaguk tehetségseqitd haldzatait, ezek jogi és szervezeti hatterét,
illetve beszamoltak j6 gyakorlataikrdl. A taldlkozé 6 célja egyilittmiikddési formak kialakitasa, il-
letve a formaldédé eurdpai tehetségseqit6 hdlézat megismerése volt.

2015 nyaran az ECHA akkreditacios bizottsdga 13 orszag 14 tehetségkdzpontjat akkreditalta,
koztiik a Budapesti Eurépai Tehetségkodzpontot is. A szervezet igazgatdja, Fuszek Csilla elmondta,
hogy az akkreditdciénak hosszu tavon szamos hozadéka lehet, igy példaul kapcsolatok éptilhet-
nek a tehetségseqit6 szervezetekben dolgozé szakemberekkel, illetve az egyes szervezetek a
magyar Tehetségpontok halézatdhoz hasonldan 6ssze tudnak egymdssal kapcsolddni.
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A TEHETSEG
A MAGYAR TARSADALOMBAN

A fiatalok 47%-a szerint az elmult években bévdilt a tehetségeseknek sz6lé programkindlat -
derll ki egy friss felmérésbél, mely orszagos reprezentativ mintan vizsgdlta, hogyan gondolko-
dunk mi, magyarok a tehetségrél. A MATEHETSZ megbizdsabdl elkészitett reprezentativ felmé-
résben 1000 & 18-59 éves feln6tt és 160 f§ 15-19 éves fiatal vett részt.

Rubik Erng, Hosszu Katinka, Czeizel Endre, Egerszegi Krisztina és Szent-Gyorgyi Albert: a legtébb
vdlaszado 6ket sorolta, amikor tehetséges embereket kellett megnevezni. Hogy mi is a tehet-
ség? A feln6ttek szerint veleszlletett kiemelkedd képesség, amihez az 8sszefliggések gyors
megértése, a kreativitas és a j6 memoria tarsul. A fiatalok emlitették még a kbnnyedséget, a ki-
tartast, illetve az atlagtél eltérg Iatdsmodot. A megkérdezettek dont6 tobbsége fontosnak és
megtérdil6 befektetésnek tartja a tehetségek tdmogatasat. A valaszadék haromnegyede szerint
a tehetségsegités kozos tarsadalmi feladat, kétharmaduk szerint a hatranyos helyzet( tehetsé-
gek tdmogatasa az allam dolga.

Kinek a dolga a tehetséq felismerése? A megkérdezettek egydntetlien meghatarozénak tartjdk
a szlil6 szerepét a folyamatban. Erdekesség, hogy a sziil6k generdcidja a korabbi, 2013-as fel-
méréshez képest nagyobb aranyban varja szakember seqitségét, mig az iskolaskoru fiatalok
egyre inkabb a szlileikt6l varjak tehetséglik felismerését. Az iskoldnak a tehetség felismerésé-
ben és a tehetséggondozasban betdltott kiemelked§ szerepére mutat ra az a tény, hogy a gye-
rekes valaszadodk alig egyharmada jaratja a gyerekét valamilyen kilonorara.

Ami a tehetségek lehetdségeit illeti, a megkérdezettek kdrében altaldnos vélemény, hogy a ma-
gyarorszagi tehetségek jelentds része anyagi okok miatt kallédik el, és sokak szerint kilféldon
jéval kdnnyebben valhat a tehetséges ember sikeressé. A fiatal vdlaszaddk optimistabbak sziileik
generaciéjandl: itthon és kiilfoldon egyardnt nagyobb ardnyban gondoljdk tehetségesnek az em-
bereket, ahogy tobb esélyt adnak arra is, hogy a tehetség egyuttal sikeres is lesz. A szll6k
84%-a, a fiatalok 66%-a szerint a tehetségek kibontakozasa el6nyds az orszagnak, ugyanakkor
a szllék 73%-a és a fiatalok alig 46%-a gondolja azt, hogy sajat személyes életében is elénye
szarmazik abbdl, ha tehetséges.

AszUll6k kiemelt szerepe vitan felll dll a tehetséges gyerek fejl6désének el6mozditdsabanis, bar
ittis jelent8s véleményklildnbség mutatkozik szll6k és fiatalok kdzott. A szllék 51%-a szerint
kulcsszerepUk van a gyerek tehetségének kibontakoztatasaban, ugyanakkor jelentGsen nétt azok
aranya, akik a tehetséggondozdst a magyar allam feladatanak tekintik. A fiatalok esetében for-
ditott a tendencia: 78%-uk els6ként a szlileire szamit, az allamra csak 5%-uk tdmaszkodna.
A szlil6k szerint a tehetséges gyerekeknek leginkdbb iskolai keretek kdzott mikods, egyénre sza-
bott tantervekre, kiilén feladatokra lenne szlikséguk, emellett az iskoldn kiviili egyéni klilénérakra
mutatkozik a legnagyobb igény. A fiatalok az iskolan kivili egyéni kiilondrdk mellett teszik le
a voksukat, madsodik legfontosabbként pedig a versenyeken vald részvételt emlitik.

Mimotivaljaleginkabb a tehetséges fiatalokat? 90%-ban a dicséret, biztatas, pozitiv visszajelzés
hat batoritéan, és a szakemberek, edz6k, tandrok, csaladtagok elismerd szavai fontosabbak a ver-
senyeredményeknél. A valaszaddk harmada az iskoldban taldlt lehet6séget a gyermek j¢ képes-
ségeinek fejlesztésére, emellett a sportegyesileteket, mdvészeti iskoldkat és mds
tehetséggondozd formakat is megemlitették. A 15-19 éves korosztaly kozel fele, a sziil6knek vi-
szont minddssze a negyede szerint nétt meg az utébbi években a kdrnyezettikben rendelkezésre
all6 tehetséggondozd lehet6ségek szama. Pozitivumként kényvelhet6 el, hogy minden 6todik
szUil6, minden negyedik fiatal mar hallott a Nemzeti Tehetség Programral.

A TEHETSEGEK UTJA

2015 tavaszan a MATEHETSZ az Orszagos Tudomadnyos Didkkori Tandccsal (OTDT) egylttmd-
kodve egy masik felmérést is inditott. Szendr6 Péter professzor, az OTDT elndke dltal koordinalt,
89 kérdést tartalmazé online felmérést 2117 f6 toltotte ki. A valaszokbdl korvonalazédott, hogy
milyen dtravalét ad a kdzépiskolai tehetséggondozas ahhoz, hogy eqy didk a felsGoktatasban is
sikeressé valjon.

A kérdéivet kitolték kétharmada kdzépiskolads koraban részt vett valamilyen kozépiskolai tehet-
séggondozd programban (pl. versenyfelkészités, mentordlas stb.) vagy kiscsoportos (szakkari)
tehetséggondozasban. Mindazok, akik részt vettek eqyéni mentoralasban vagy szakkorokon, il-
letve ezek kombinacidin, elégedettebbek az életiikkel. Kidertilt, hogy akik mar altalanos iskolas ko-
rukban részesei voltak valamilyen tehetséggondozasi programnak, nagyobb eséllyel folytattdk
ezt kozép- és felséfoku tanulmanyaik soran is. Akik pedig a fels6oktatdsban hosszabb ideig részt
vettek tehetséggondozasban, magasabb szubjektiv j6l-1étrél szamoltak be azon tdrsaikhoz ké-
pest, akik nem részestiltek ebben.



EGY KATTINTASRA A TEHETSEGTOL

WWW.TEHETSEG.HU

A Tehetséghidak Program keretében sziiletett meg a tehetseg.hu portal, amely a tehetséggon-
dozds szerepl6i szamdra az 6ket seqitd szolgdltatasokat és tartalmakat egy egységes, kdnnyen
navigdlhato fellileten gy(jti 0ssze. Az oldal integrdlja a tehetséggondozassal foglalkozd szerve-
zeteket és projekteket, a tehetséggondozé szakmdt és a tehetségek szamdra hasznos informa-
ciokat.

A tartalmakat a felhaszndlécsoportok érdekl§dése szerint csoportositottuk. A tehetséges fiata-
lok amellett, hogy az 6ket kdzvetlendil érint6 hirekr6l és programokrdl értesiilhetnek, interjikat ol-
vashatnak mds tehetséges didkokkal és az Gket felkészit§ tandrokkal, tovdbba kovethetik
rendszeresen frisstl6 kdzdsségi médiafellileteinket is.

A tehetséges fiatalokkal foglalkozd szakemberek és kutaték is megtaldljak itt az 6ket érdeklé hi-
reket, emellett téjékozodhatnak a nekik szo16 aktudlis képzésekrdl, letdlthetik a Tehetségkonyv-
tar kéteteit, valamint figyelemmel kisérhetik a palyazati lehet§ségeket is.

A tehetséges gyerekek szlleire és csalddtagjaira is gondoltunk: a honlap nekik sz6lé egységé-
ben kifejezetten a szlil6knek sz6ld Utmutatdt kindlunk. Az interaktiv Tehetségtérkép segitségé-
vel megtalalhatjak a lakéhelyilikhoz legkdzelebb esd Tehetségpontokat. B6vebben olvashatnak
felfedezettjeinkrdl, vagyis a sajat gyermekeik elé példaképként allithatd tehetséges fiatalokral.

A tehetseg.hu honlapcsalddon 2013 Gsze és 2015 nyara kdz6tt tébb, mint 700 000 latogatdst
regisztraltunk 450 000 eqgyedi |dtogatotol.

BLOGOLO TEHETSEGPONTOK

Ablog célja a Tehetségpontok, tehetségsegitd programok és szakemberek kzotti kdzvetlen, md-
faji kotottségektdl és formasdgoktdl mentes kapcsolatteremtés: a legjobb otletek, a legszine-
sebb események, a legemlékezetesebb eredmények megosztasa

ATEHETSEG HONAPJA

A Tehetséghidak Program keretében két alkalommal, 2014 és 2015 tavaszan mdrcius 25-t6l, a
Tehetség napjatél kezdve egy hénapon at orszagos, ingyenes programsorozat vdrta az érdekl6-
déket a Tehetségpontok és Tehetségsegit6 Tandcsok szervezésében, Az eseménysorozatot azzal
a céllal inditottuk Utjdra, hogy a tehetséges fiataloknak bemutatkozasi lehetdséget nydjtva a
helyi kozvélemény és az orszdgos médiumok figyelmébe ajdnlja a tehetséggondozas Uigyét.

A Tehetséghidak Programmal és a tehetséggondozassal kapcsolatos médiamegjelenések szama
2014-ben 421, a projekt teljes id6szakaban kdzel 700.
A rekldmkampdny 665 000 szUl6t és 72 630 fiatalt ért el.

HATASOK ES EREDMENYEK

A Tehetségpontok szakemberei a csoportos tehetségsegitd tevékenységek tamogatasat tart-
jdk a legfontosabbnak, de elégedettek a tehetséges fiataloknak bemutatkozdsi lehetfséget
nyUjté orszdgos programsorozat, ,A tehetség honapja” megszervezésével és a tehetség szak-
irdnyU tovabbképzések mindségével is. Ez deriil ki a 2014/2015-6s tanév, vagyis a Tehetséghidak
Program kiterjesztési idGszaka végén, 2100 szakember részvételével lezajlott hatasvizsgalat
adataibdl.

A kozel 300 oldalas hatdsvizsgdlati tanulmany amellett, hogy a Tehetséghidak Program eddigi
tevékenységeinek eredményességét vizsgalta, a 2014-2020-as tdmogatdsi id6szak tehetség-
segitésre iranyuld fejlesztéseinek szakmai megalapozasat is segiteni kivanta. A Tehetségpontok
és tehetséggondozdssal foglalkozé mas intézmények munkatdrsai kérd6ivek segitségével ésin-
terjuk keretében valaszoltak a felmérés kérdéseire.

A valaszadok tobbsége internetrdl tdjékozodik a tehetséggondozas lehetdségeivel kapcsolat-
ban, de jelentds az orszagos szakmai szervezetekt6l informacidt szerz6k ardnya is. A tébbség
(57%) a Tehetséghidak Programban kialakitott tehetseg.hu portalt jeldlte meg els6dleges infor-
macioforrasként. A honlap legnépszer(ibb szolgaltatdsa a felhivasok kdzzététele volt. A szakem-
berek pozitivan értékelték az online palydztatdsi rendszer mikodését, illetve a projektiroda
munkatarsainak segitékészségét, ugyanakkor azt tartanak idealisnak, ha legalabb egy évre elére
megismerhetnék a tervezett tdmogatasi célokat.

A képzések kdzel 9000 résztvevijének csaknem 10%-a toltotte ki a hatasvizsgalati kérdGivet.
A szakemberek 82%:-a szerint hatékonyabba vdlt tehetséggondozé munkaja a képzések révén.
Avdlaszaddk 90%-a a jov6ben is szivesen részt venne szakmai képzéseken, nagy azigény a gya-
korlatias, kozvetlenil hasznosithatd médszertani képzésekre.

Ami a 2014-2020-as id6szak tovabbfejlesztési iranyait illeti, a valaszaddk szakmai sztenderdek
kidolgozdsat siirgetik, illetve a tehetséggondozas hatékonysagdt objektiv mutatdkkal méré maéd-
szereket igényelnek. Ergsitend6nek latjak a fiatalok kornyezetét, a szlil6ket, csalddot bevond
programok tamogatdsat. A csoportos tehetségtamogatasi formdk mellett az eqyéni fejleszté-
sek, amentordlas szélesebb kor( elterjesztését is elengedhetetlennek 1atjdk. Mindez széleskor
tarsadalmi 6sszefogasban valdsulhatna meg, aminek feltétele az eredmények megismertetése

és a munkdltatok érzékenyitése, nagyobb ardnyu bevonasais.
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A TEHETSEGHIDAK PROGRAM
INDIKATORSZAMAI:

* Aszll6-pedagdégus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszer fejlesztésében 5750 tanulé vett
részt.

* A hatranyos helyzet( és sajatos nevelésiigény (kettds kiilonlegességd) tehetségek fejlesz-
tésébe, felzdrkdztatdsaba 3600 fiatalt vontak be.

A Tehetség Piactér program keretében 200 kontrollalt egylttmdkodés szlletett.

» Az elmult évek orszdgos tanulmanyi versenyeinek helyezettjei, illetve mds tehetséggondo-
zasi formak korabbi nyertesei kiziil 2500-at kutattak fel és vontak be mentori halézatba.

» Amédia minden agdt mozgdsito, a tehetségsegités tarsadalmi-gazdasdgi fontossagdt hang-
sulyozé kommunikdciés offenziva 84 000 tehetséges fiatalt ért el.

* A tehetségseqiték, mentorok és -gondozék szamdra inditott tehetséggondozo képzéseken
6600 5, a mihelyekben 660 6 vett részt, az e-learning képzésbe 500 f&t vontak be.
A projekt ideje alatt 28 kiadvany és 4 e-learning tananyag szlletett.

» Aprogram 2014/2015-6s tanévre tortént kiterjesztése sordn a Tehetségdoboz felhaszndlék
szama elérte az 5000 f6t.

* A projekt teljes id6tartama alatt az egyéni és csoportos programokba bevont didkok szama el-
érte a35 000 f&t.

* A projekt sordn 14 kilfoldi szervezettel irtunk ala egyttm(kodési megdllapodast.



