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1. HELYZETERTEKELES

1.1. A projekt gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti hatterének bemutatasa

Gazdasagi kornyezet

A tervezett Tehetséghidak kiemelt program Magyarorszag egészére kiterjed, igy a projekt
gazdasagi hatterének vizsgalatakor Magyarorszag gazdasagi teljesitményét, és annak
Eurdpai Unids helyzetét kell vizsgalni.

Az Eurostat 2011-es felmérése alapjan jelentOs kiilonbségek mutatkoznak az Unid egyes
tagallamainak nemzeti jovedelmei kozott. A 2011-es adatok vasarléerG-paritason
szamolt, egy f6re es6 atlagos jovedelmet (GDP) jel6lnek, az unids atlaghoz viszonyitva
szazalékos formaban. A Huszonhetek koziil Magyarorszag a 2008-as adatok alapjan a 22.
helyen allt, 63%-kal, 4 évvel késObb a 2011-es EUROSTAT elemzés alapjan az EU27-hez
viszonyitott dtlagos GDP viszonyaban az arany nétt — 66%, azonban ez mar csak a 25.
helyhez elegend6. Az adatok alakuldsdnak elemzésénél nem szabad figyelmen kival
hagyni, a 2008-ban kezd6dott gazdasagi vildgvalsag begyliriizését.

Luxembourg 274 Spain 99
Norway 189 Cyprus 92
Switzerland 151 Slovenia 84
Netherlands 131 Malta 83
Austria 129 Greece 82
Ireland 127 Czech Republic 80
Sweden 126 Portugal 77
Denmark 125 Slovakia 73
Germany 120 Estonia 67
Belgium 118 Hungary 66
Finland 116 Poland 65
Iceland 110 Lithuania 62
United Kingdom 108 Croatia 61
France 107 Latvia 58
Italy 101 Turkey 52

EU (27 countries) 100 Romania 49

Tablazat 1 - EU27 GDP-je az uniés atlaghoz viszonyitva - 2011
Forras: Eurostat

A GDP adatok tovabbi vizsgalata soran az oktatasra forditott aranyok tekintetében
csupan 2009-es adatok allnak rendelkezésre.

Az EUROSTAT adatsorai alapjan az EU27-ek atlagosan GDP-jik 5,7%-at forditjak
oktatdsra, ami a 2002-2009-es id6szakban a legmagasabb. Magyarorszag 2007-ig felfelé
hizta ezt az dtlagot, azt tobbszéor 5 tizeddel is meghaladva. 2008-2009-ben
Magyarorszag mutatdja azonban mar csak 4,8% volt.

Ebben a gazdasagi kdérnyezetben azonban az Eurdpai Unié tamogatasaval — az ESZA és
az ERFA alapokbdl - Magyarorszag kiemelt projekttel allt a tehetségesités mellé. A
TAMOP-3.4.4/A/08-as szamU felhivas alapjdn 2009-ben elinditotta a Magyar Géniusz
Programot, majd jelen kiirdssal Ujabb jelentds tékét fektet a magyarorszagi tehetségek
fejlesztésébe.

Tarsadalmi kérnyezet

A magyarorszagi tehetséggondozas meglehetfsen régre nyulik vissza — irdsos emlékek
mar Géza fejedelem korabdl maradtak fenn.



Az Ujkori oktatas és tehetséggondozas korszaka 1989-ben kezdddétt el hazankban. Ekkor
alakult meg Szegeden a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag civil szervezetként. 1996-ban
pedig Csermely Péter iranyitasaval Ujszer(i kezdeményezésként kezdte meg munkajat a
Kutatdé Didkok Orszdgos Szovetsége. 2000-ben indult el az Oktatasi Minisztérium altal
meghirdetett Arany Janos Tehetséggondozé Program. ,2000 és 2008 kozotti id6szak
tehetséggondozd munkajat az igen sokszinl, de egyéni kezdeményezéseken alapuld
tevékenység jellemezte. 2008-ban vette kezdetét a magyar tehetséggondozas jelenlegi
korszaka a 126/2008 (XII.4.) OGY hatarozattal és a 152/2009.(VII.23.) Korm.
rendelettel, amely lehet6vé tette a Nemzeti Tehetségprogram kidolgozasat,
megteremtette a Nemzeti Tehetsegalap -t (nyitott) és létrehozta a Nemzeti tehetségligyi
Koordinaciés Férumot az Uj iskola, Uj tudas, Uj miveltség program részeként.”?

A Tehetséghidak projekt szervesen illeszkedik az Orszaggyllés altal elfogadott és
tamogatott, husz évre vonatkozd stratégiaba. A magyar tehetségek felkutatasa és
segitése hasznos pénz- és energia befektetést jelent a jovObe, hiszen az orszag
versenyképessége és tudomanyos el6rehaladdsa tekintetében alapveté fontossaggal
birnak a jol képzett és tehetséges szakemberek. A kormanyzat ennek megfelelGen
kiemelt fontossagu stratégiaként kezeli a barmely miiveltségi terileten - kiemelked6
tehetségek segitését, szamukra a megfeleld lehetGségek biztositasat, képzési
szlikségleteik kielégitését.

Az ebben foglalt célok fontossagat jelzi, hogy a tehetségsegités témaja helyet kapott a
soros unids elndokség tematikajaban is. A tehetségsegités igen széles tarsadalmi és
politikai tdmogatottsagot tudhat magaénak, amit a mar emlitett OGY rendelet is bizonyit.

Kornyezeti hattér

A Tehetséghidak projekt megvaldsulasi helyszine szerint orszagos lefedettségl. E mellett
a projekt céljanak tekinti a magyarorszagi és a hataron tuli magyar kézésségek kozotti
hidépl’tést is, vaIamint a magyar tehetséggondozés eredményeinek az EU tagorszégaiban
fordit a falvak és a nagyvarosok kozott hidat képz6 klsvarosokra és a hatranyos helyzet(
térségekre. A projekt célcsoportja igen heterogén, a projektbe valé bekapcsolasuk
maodjat és lehetGségét valtozatos gazdasagi és tarsadalmi hattér hatarozza meg. Ennek
megfeleléen igen valtozatos és rugalmas reagaldasu cselekvési tervre van szikség a
projekt végrehajtdsahoz. A Tehetséghidak fizikai megvaldsuldasanak helyszinei - a
taborok, a rendezvények és képzési helyszinek mellett - kb. varhatéan felerészben a
kozoktatasi intézményekhez kapcsoldodnak majd, egynegyed részben felsGoktatasi
intézményekhez, egynegyed részben pedig civil szervezetekhez.

1.2. A projekt indokoltsaga
1.2.1. A szakteriilet elemzése

Magyarorszagon a tehetségsegités nagyszabasl, huszéves programjanak, az
Orszaggylilés altal elfogadott Nemzeti Tehetség Programnak (www.tehetsegprogram.hu)
meghatarozo része a Magyar Géniusz Program (www.geniuszportal.hu), amely az elmult
évtizedet tekintve a legmeghatarozobb tehetségsegité szakmai programsorozat.

Ez a 2009 juniusaban kezdddott és 2011 végéig tartd program egy kiemelt projektbdl? és
az ehhez csatlakozé tarspalyazatokbol? allt, ill. all.

! Sarka Ferenc: A magyar tehetséggondozas térténetének fébb allomasai

2 TAMOP 344A - 697.894.929 Ft a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs jogi képviseletét elldtdé Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége kozhasznu egyesiilet, mint projektgazda iranyitasa alatt.

3 TAMOP 344B és TAMOP 343 - dsszesen 2.341.686.007 Ft eddig szerzddott tdmogatds, ami a palyazatok
varatlanul magas volumene és magas szakmai szinvonala miatt eredetileg tervezett keretésszeg 269%-a. Ezt
folytatva 2012. juniusaban kerilt kiirdsra a TAMOP 344B-11 és TAMOP 343-11 konstrukcid is, 6sszesen mintegy
1.680.000.000 Ft keretdsszeggel.)


http://www.tehetsegprogram.hu/
http://www.geniuszportal.hu/

A program fdékuszaban a tehetségeket segitd felnOttek alltak (a még futd palyazatos
konstrukcidkban: allnak). E programban a tehetségsegitok halozatszervezése és szakmai
megerdsitése egymast erOsitd folyamatként van jelen. A Tehetségpontok, a
Tehetségsegitd Tanacsok haldzata, a Tehetségnapok (Uj tipust interaktiv és
fesztivaljellegld rendezvények), a tehetségsegités j6 gyakorlatainak leirdsa és atadasa,
valamint a képzések (j rendszere egyarant szolgaljdk a pedagdgus és civil segitdk
szakmai felzarkdztatdsat és kapcsolatteremtését. Erre az alapra, valamint a Karpat-
medence egészének tehetségsegité forrasait feltdaré Tehetségtérképre épililhet ra a
Nemzeti Tehetség Program 2012-t6l tervezett madasodik szakasza (Tehetséghidak
Program), amely még a jelenleginél is hangsulyozottabban fog a tehetséges fiatalok
kdzvetlen segitésére fékuszalni. A Magyar Géniusz Program és a tervezett Tehetséghidak
Program szakmaisaga és finanszirozasi teriletei szorosan illeszkednek a Nemzeti
Tehetség Alap forrasaibdl eddig kiirt - és ennek 2011-12-es kétéves cselekvési tervében
tervezett palyazatokhoz, de nincsenek atfedésben.

A Tehetséghidak projekt szervesen illeszkedik az Orszaggyllés altal elfogadott és
tamogatott, hlusz évre vonatkozdé stratégidba. A magyar tehetségek felkutatasa és
segitése hasznos pénz- és energia befektetést jelent a jévObe, hiszen az orszag
versenyképessége és tudomanyos el6rehaladasa tekintetében alapvetdé fontossaggal
birnak a jol képzett és tehetséges szakemberek. A kormanyzat ennek megfelelGen
kiemelt fontossagu stratégiaként kezeli a - barmely m(iveltségi terlleten - kiemelkedd
tehetségek segitését, szamukra a megfeleld lehet6ségek biztositasat, képzési
szlikségleteik kielégitését.

A tehetségsegités valodi agazatkozi terllet, nem sorolhaté be egyetlen iranyitasi
rendszer kizardlagos felel6sségi korébe sem, megvaldsitasahoz a klilonb6z6 agazatok
egylttm(ikodése sziikséges. A Tehetséghidak projekt igy valdban hidat épit az agazati
iranyitasi rendszerek kozott, a projekt celjainak megvaldsitasat az allami iranyitas
tobbszereplGje is klldetésének fontos pontjai kozo6tt tartja szamon. Igy szerepet kell,
hogy vallaljon és kapjon a kozoktatds és a felsGoktatdas (Emberi Er6forrasok
Minisztériuma) mellett tovabbi minimum két szaktarca is.

e Szak- és feln6ttképzés, munkaerdpiac (Nemzetgazdasagi Minisztérium). A
szakképzés fejlesztése érdekében a projekt jelent6s mértékben alapoz a térségi
integralt szakképz6 kézpontok (TISzK) altal nyUjtott képzésekre.

e Tarsadalmi felzarkoztatds (kordbban: Kézigazgatéasi és Igazsagligyi Minisztérium).
A tehetségsegitésnek szoros kapcsolatban kell allnia a hatranyos helyzetl
gyermekek, fiatalok és felnGttek felzarkdztatasa érdekében tett lépésekkel, a
sajatos nevelési igényl tanuldk nevelésének, valamint az integralt nevelés
megvalositasanak céljaival, hiszen a felsorolt célcsoportok mindegyike valamilyen
modon és iranyban eltér az ,atlag”-tél, igy kulénleges, egyénre szabott
banasmddra van sziiksége. Fontos tehat a tarsadalmi felzarkoztatasért felelds
allamtitkarsag felelGsségi korébe kerulé regionadlis képzd kozpontok (RKK)
bevonasara is.

A Magyar Géniusz Program a forrasmegosztas szintjén a tehetségsegiték haldzatba
szervezésére és szakmai meger0sitésére fokuszalt (,elészor haldszni kell tanitani”
alapon), a folytatdsaként tervezett Tehetséghidak Program viszont mar direktben ,célra
fordul”, és a tehetséges fiatalok fejlesztését, haldzatba szervezését és segitését allitja a
kézéppontba.



A tervezett Tehetséghidak Program sok eleme a - szintén a Magyar Tehetségsegito
Szervezetek SzoOvetsége altal gondozott — Géniusz Program eddigi eredményeire éplil,
ezekkel egyltt értelmezhetd, ezért el6szor érdemes attekinteni a Géniusz Program
legfontosabb eredményeit.

A Magyar Géniusz Program legfontosabb eddigi eredményei — a magyarorszagi
tehetségesités jelenlegi mutatészamai

Tehetségpontok szdma - 2011. december végén>600

(http://geniuszportal.hu/?g=tehetsegpontok)

2011-re a Karpat-medence egészét behaldoztak a tehetséggondozas legkilonbozébb
tertiletein m(ikéd6é Tehetségpontok. Ezek olyan kozoktatasi és felsGoktatasi intézmények,
egyhdzi, civil szervezetek fenntartdsdban m(kodd tehetséggondozé mihelyek,
amelyeknek a koOvetkez6 négy altalanos feladatkére van: tehetségazonositas,
tehetséggondozas, tehetség-tanacsadas (kolléganak, szlilének, tehetséges fiatalnak), a
Tehetségpontok halézataba valdé bekapcsolédas. A Program - a Tehetségpontok
haldzatara is épitve — 2011 6szére mintegy 23.000 tehetséges fiatalt ért kozvetlenl el.

Géniusz Képzések

(http://geniuszportal.hu/megtartott kepzesek)

A tehetséggondozd szakmai munka megeroOsitésére a projekt kézel 100 témakorben
fejlesztett ki és akkreditalt 10-30 6ras képzési programokat. A Géniusz Képzések az

e 7.7

csoportban tobb mint 14.000 pedagdgus (és civil tehetségsegitd) vett részt.

Szakmai munka

A Géniusz kiemelt projekt tamogatdsaban 23 szakkonyvet jelentettink meg. A
Tehetségpontok igényei alapjan kozel 20.000 kotetet juttattunk el téritésmentesen a
tehetségekkel foglalkozé pedagdgusok és pszicholdgusok részére. Ezzel jelent6s szakmai
el6relépés tortént a magyarorszagi tehetséggondozas mindségének javitasa érdekében.

(http://geniuszportal.hu/geniuszkonyvek)

Tehetségtérkép és Tehetségportal

Létrehoztuk Magyarorszdg és a hatdaron tuli magyarlakta terlletek internetes
Tehetségtérképét, amelyen a Tehetségpontok részletes bemutatasa mellett
megtaldlhatéak a legjobb tehetséggondozd gyakorlatok is. A Tehetségtérkép a Program
honlapjan, a Magyar Géniusz Portdlon (http://geniuszportal.hu/?g=tehetsegterkep) taldlhatd
meg.

Konferencidk és Tehetségnapok

A Program keretében (a kiemelt projekt és a palyazatos projektek) legalabb 500
terlleteken, a kiemelt projekt 60 Tehetségnap megvaldsitasat tamogatta
(http://geniuszportal.hu/?q=tehetsegnapok). Ezek a rendezvények minimum 50.000 embert
vontak be a tehetséggondozasba a Karpat-medencében.



http://geniuszportal.hu/?q=tehetsegpontok
http://geniuszportal.hu/megtartott_kepzesek
http://geniuszportal.hu/geniuszkonyvek
http://geniuszportal.hu/?q=tehetsegterkep
http://geniuszportal.hu/?q=tehetsegnapok

Tehetségsegité Tanacsok
(http://geniuszportal.hu/?qg=node/1186)

A Program keretén belil a Nemzeti Tehetségsegitd6 Tanacs (http://www.tehetsegpont.hu/)
kezdeményezte, hogy az oktatasi, 6nkormanyzati és az Uzleti szektor képviselGibdl
orszagszerte alakuljanak Tehetségsegité Tanacsok.

E Tanacsok telepiilési, megyei, regionalis, vagy atfogoan szakterileti szinten teret adnak
a tehetségligy magas szintl (érdek)képviseletére, és megteremtik a szikséges
szektorkdzi egyeztetések fdérumait, ezzel erdsitve a tehetségsegités tarsadalmi
beagyazottsagat és a tehetséghasznosulast.

A jelenlegi allapot megorzésén tal - 2012-2013 kozotti Tehetséghidak Program
indokoltsaga

A Magyar Géniusz Program harom komponense (a lezarult TAMOP 3.4.4/A Magyar
Géniusz kiemelt projekt, valamint az erre épuld palydzatos konstrukciok, igy a TAMOP
3.4.3 ,Iskolai tehetséggondozas” és a 3.4.4/B ,Orszagos Tehetségsegité Haldzat
kialakitasa” - jelenleg is futd - konstrukcidk) szakmai és haldzatépitési szempontok
alapjan egyarant szerves egységet alkotva, egymast segitve miikodik. A husz évre
tervezett Nemzeti Tehetség Programot segité két nagy EU-s projekt (a sikeresen futd
Magyar Géniusz Program és a 2012/13-as folytatasaként tervezett Tehetséghidak
Program) folyamatossagat és szoros egymasutanisagat kilénosen sziikségesnek latjuk a
kovetkezd okok miatt:

e A Magyar Géniusz Program eredményeivel - valamint a kormanyzati vezet6
tisztségvisel6k szinte mindennapos meghivasaival is - igazolhatd, hogy a
tehetségek segitésének gondolata elemi erejl aktivitast és lelkesedést valtott ki
az orszag pedagodgusainak jelent6s részébdl, valamint mas, egyhazi és civil
tehetségsegité kozO0sségekbdl. Jelenleg a tehetségsegitésbe vald bekapcsolddas
vagya sokkal gyorsabban terjed, semmint a vagyak forrasaul szolgalé -
ugyancsak fejlédé - helyi finanszirozds. Emiatt a kibontakozdé lelkesedést
rendkivil letérné egy elakadas azokban az EU-s forrasokban, amelyek jelenleg
példa nélkil allé modon segitik az innovacioét.

e A Nemzeti Tehetség Alap 2010-ben megnyilt forrdsaibél a mikédésiikben
tamogatott hazai és hataron tuli magyar tehetségsegitd intézmények szintén a
Magyar Géniusz Program Uj fejlesztésl, innovativ haldézatara és szakmaisagara
tamaszkodnak. A Nemzeti Tehetség Alapra és a koltségvetésre - kulonosen a
jelenlegi gazdasagi helyzetben - nem lehet drédmai sebességgel raterhelni azt,
hogy a megindulé EU-s fejlesztések mUiikodési igénye mellett még az oridsi
lendulet altal indokolt (j fejlesztéseket is tamogassa.

e A tehetségsegités emberdltonyi léptékd feladat. Amennyiben a tehetségsegitéket
és a tehetséges fiatalokat célzd programok egymasra éplilése megszakadna,
minimalisan tobb ezer tehetséges fiatal esne ki az alakul6 orszagos rendszerbdl.

Szlkségesnek latjuk tehat, hogy a jelenlegi Magyar Géniusz Programot koézvetlendl
kévethesse a Tehetséghidak Program, amely egy kiemelt projekt keretében tartalmazza
a teljes tervezett program megvaldsitasat (tehat a korabban tervezett palyazatos projekt
feladatait is tartalmazza).

1.2.2. A projekt sziikségességét alatamaszt6 probléma bemutatasa


http://geniuszportal.hu/?q=node/1186
http://www.tehetsegpont.hu/

A Magyar Géniusz Program harom komponense (a TAMOP 3.4.4/A Magyar Géniusz
kiemelt projekt, és az erre épll6 palyazatos konstrukciok, igy a TAMOP 3.4.3 ,Iskolai
tehetséggondozas”, valamint a 3.4.4/B ,Orszagos Tehetségsegitd Haldzat kialakitasa”
konstrukcid) szakmai és haldzatépitési szempontok alapjan egyarant szerves egységet
alkotva, egymast segitve mlikodik. A Nemzeti Tehetség Programot segit6 két nagy EU-s
projekt (a Magyar Géniusz Program és a folytatdasaként tervezett Tehetséghidak
Program) folyamatossagat és szoros egymasutanisagat kiulonosen sziikségesnek latjuk a
kovetkezd okok miatt:

e A tehetségek segitésének gondolata elemi erejl aktivitast és lelkesedést valtott ki az
orszag pedagogusainak jelent6s részébdl, valamint mas, egyhazi és civil
tehetségsegité kozosségekbdl. Jelenleg a tehetségsegitésbe vald bekapcsolddas
vagya sokkal gyorsabban terjed, semmint a vagyak forrasaul szolgalé - ugyancsak
fejlédé - helyi finanszirozas. Emiatt a kibontakozé lelkesedést rendkivil letérné egy
elakadas azokban az EU-s forrdsokban, amelyek jelenleg példa nélkil allé médon
segitik az innovaciét.

e A Géniusz Program elsGsorban a tehetséggondozokat, -segit6ket allitotta fokuszaba:
képzésekkel és a kolcsonds tdamogatas lehetdségét biztositd haldzatszervezéssel. A
Tehetséghidak Program fokuszaban - az eroteljes tarsadalmi és szakmai igényeknek
megfelelve - a tehetséges gyerekek és fiatalok allnak: a korabbi program
szakmaisagara alapozva a tehetséges fiatalok kozvetlen tdmogatasara és
fejlesztésére keriulhet sor (4., 7. és 8. projektelem), valamint a kozvetlen
tamogatasukban résztvevokkel fontos kapcsolatrendszeriiket fogja erdsiteni (2., 5.,
6., 10., 11. és 12. projektelemek). A Tehetséghidak programban fékuszba allitando
gyerekeket és fiatalokat a (Géniusz Programban szakmailag megerGsitett)
Tehetségpontokra tdmaszkodva tervezziik bevonni. (Jelenleg tobb mint 800
regisztralt Tehetségpont van, kozottik tobb mint 250 azoknak a szama, amely
személyes auditalas eredményeként a MATEHETSZ altal akkreditalt is.)

e A Nemzeti Tehetség Alap 2010-ben megnyilt forrdsaibdl mikodésiikben tdmogatott
hazai és hataron tuli magyar tehetségsegitd intézmények szintén a Magyar Géniusz
Program Uj fejlesztésl, innovativ halézatara és szakmaisagara tamaszkodnak. A
Nemzeti Tehetség Alapra és a koltségvetésre - kulondsen a jelenlegi gazdasagi
helyzetben - nem lehet dramai sebességgel raterhelni azt, hogy a megindulé EU-s
fejlesztések m(ikodési igénye mellett még az odridsi lendllet altal indokolt Uj
fejlesztéseket is tAmogassa.

e A tehetségsegités emberoltonyi Iépték(i feladat. Amennyiben a tehetségsegitbket és
a tehetséges fiatalokat célzd0 programok egymasra éplilése megszakadna,
minimalisan tébb ezer tehetséges fiatal esne ki az alakulé orszdgos rendszerbdl.
Ezeket a tehetséges fiatalokat a kezdeti lelkesedésik felkeltése utdn
cserbenhagynank.

e Szlikségesnek latjuk tehat, hogy a jelenlegi Magyar Géniusz Programot kozvetlendl
kovethesse a Tehetséghidak Program, amely egy kiemelt projekt keretében
tartalmazza a teljes tervezett program megvaldsitasat (tehat a korabban tervezett
palyazatos projekt feladatait is tartalmazza). A Magyar Géniusz Program altal
elinditott folyamatok mU(ikodési koltségei még koézvetve (bujtatottan) sem terhelik a
Tehetséghidak Program forrasait, mivel a beinditott innovaciék miikodési koltségeit

A 2009-t6l mUkodé Nemzeti Tehetség Alap forrasai: a koltségvetési forras*, valamint az
ehhez jarulé SZJA 1%-os allampolgari felajanlasbdl allé (2009-ben 403.842.561 Ft,
2010-ben 859.535.608 Ft, 2011-ben tébb mint 1.500.000.000 Ft) 6sszegek, valamint a

4 A Munkaerdpiaci Alapnak a szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szolé 2003.
évi LXXXVI. torvény 9. §-a (2) bekezdésének f) pontja szerinti, a képzési alaprész targyévi eredeti bevételi
el6iranyzata harom szazalékanak megfeleld 6sszegli pénzlgyi keret.



Tehetségpontok és Tehetségsegité Tanacsok rendszere altal egyre jobban mobilizalt helyi
forrasok fedezik.

A projekt sziikségességét alatamaszto probléma bemutatasa

A tehetségsegité kezdeményezéseknek az elmult évtizedekben megvaldsult gazdagodasa
és fejlodése szamos olyan jelenséget okozott, amely sokszor a tdbb forrasbol
(koltségvetési, civil, palyazati) taplalkozd, szerves fejlodés természetes velejardja, de
amelyek kozil néhany az egész tehetségsegité programrendszer &sszesitett
hatékonysagat nagymértékben visszaveti, és a tovabbiakban komoly veszélyekkel is
jarhat. E problémak legfontosabbjai a kovetkezdk.

1. A rejtett tehetségek felkutatasa és megfelel6 képzés biztositasa

A tehetség nem csak kiemelkedd iskolai, tantargyi teljesitményt jelent, igy a komplex
értelemben definidlt tehetségek megtalalasa, felismerése komoly feladat; ezzel fennall a
tehetség rejtve maradasanak veszélye.

A tehetségsegiték - pedagdgusok, nevel6k — munkajanak elismerése és megbecstilésik
novelése szintén probléma, ugyanakkor munkajukat neheziti, hogy az oktatasi
rendszerben nem eléggé elterjedt az egyéni (tehetségterileti igényeket, személyiség
jellemzOket és) sajatossagokat figyelembevev6é fejlesztés gyakorlata. Az oktatasi
intézmények sokszor izolaltak, és nem ismerik, vagy nem veszik igénybe a kdrnyezet
altal biztositott gazdagité programok lehet6ségeit. Abban az iskolai kérnyezetben, ahol e
fenti két tulajdonsdg szerencsétlen moédon taladlkozik, a tehetség elvesztésének esélye
rendkivil megné. E probléma témeges fennalldsa miatt a tehetség hasznosuldsa nemzeti
szinten is elmarad a képességek adta lehet6ségeinktdl.

Sziikség van olyan programra, amely a tehetségek szamara kozvetlenil megvaldsulo
tehetségsegitd formak (kozvetlen fejlesztés lehet6ségét, eszkozoket, gazdagitast,
motivaciét er6sité impulzusokat stb.) alkalmazasat biztositja, mindezt a tehetségsegito
szakemberek bevondsaval és a sziikséges finanszirozas segitségével.

2. A megtalalt tehetségek elkallédasa, lemorzsolédasa

A tehetségek megtaldlasa, rendszerbe integralasa, valamint specidlis tananyagokkal,
segédlettek vald ellatdsa sajnalatos modédon még nem garantalja a tehetségek
rendszerben maradasat. A tehetségek életpalya-kovetésének hidnya sajnalatos modon
~Segiti” a szellemi téke hasznosithatésdganak csokkenését.

A tehetségek segitése sorsfordité események sorozata, és ebbdl fakaddan a tehetségeket
segitbk szamara is 6ridsi felel6sséggel jard feladat. Nem lehet, nem szabad egy, a
tehetségsegitd programba bekerllt hatéves gyermeket egy vagy tébb valasztasi ciklus
utan, 10 vagy 14 éves koraban magara hagyni azzal, hogy: ,Itt a program véget ért,
innen kezdve boldogulj magad”. A tehetségesek altal elért eredmények adatai
(részvételuk kulonb6z6 programokban; a fejlesztésiikben elért pedagogiai, pszicholdgiai
és specidlis szakterileti eredményeik; versenyeredményeik) tomegesen vesznek el pl. a
koruk el6rehaladtaval természetes intézmény-valtasaik vagy telepiilési helyvaltoztatasuk
miatt.

A lemorzsolodas, a tehetségek elkallédasanak mérséklése, megakadalyozasa kiemelt
szerepet kell, hogy kapjon.



A tehetségek egységes nyilvantarté rendszerének hianya akadalyozza az élethosszig
tartd tanulast, tehetségfejlesztést feldlel6 folyamatot. Az életpalya-kovetd rendszer
kidolgozdsa és bevezetése biztositjia a felismert tehetségek fejlesztésének
folyamatossagat és az egyes intézmények kozotti tehetségligyi informacidaramlast is.

3. A képzés lezarta, még nem jelenti a tehetség, tudas hasznosulasat

A tehetségek o6vodai, kisiskolai, szakkozépiskolai, felsGoktatasi specializalt, iranyitott,
segitett képzése vagy akar szakképesitése nem elég. Hidba az egyénbe fektetett id6 és
energia, ha a megszerzett tudast nem tudja megfeleléen hasznositani, nem kap teret
tehetsége kibontakoztatasra.

A tehetségek megfelel6 poziciékban és munkakorilmények kozotti foglalkoztatasa az
egyik legfontosabb |épése a tudas kiteljesedésének.

Szlikség van az oktatas és munkahelyek vildaganak kozos szinterének kialakitasara tobb
szempontbdl is.

Egyrészt a munkaerfpiac felvevd oldaldnak szerepl6i a vallalkozdsok értestiljenek a
tehetségekrdl, akikkel érdemes egyltt dolgozniuk, érdemes kiemelt figyelmet forditani
rajuk még tanuldé idészakukban. Masrészt a tehetségeknek is sziikségliik van arra, hogy
talalkozzanak a felvevd piaccal (egyetemi vagy vallalati kutatohellyel, a munka vilaganak
igényeivel, innovaciés lehetéségekkel stb.), hiszen ezzel nemcsak szocidlis biztonsaguk
nohet, hanem tarsadalmi céljaik is elérhetd kozelségbe kerilhetnek, valamint az egyes
vallalkozasok igényei, iranymutatasai segithetik a tehetségek specializaciéjat is.

4. Magyarorszag régionkénti fejlettségi egyenetlensége, a régiok kozotti
informaciéaramlas hianya

A Magyarorszagon tapasztalhaté kelet és nyugat kozott megvaldsuld gazdasagi
egyenlGtlenség az oktatdsra, a szellemi fejldodésre is ranyomja bélyegét. Ezzel
parhuzamosan a tehetségsegit6 programok terilileti eloszlasa is egyenetlen, ami az
egyenl6 hozzaférést sok esetben igen nehézzé teszi.

A tehetségsegité programok sokszor nem jutnak el az érintettekhez: a tehetséges
gyermekekhez és fiatalokhoz, valamint szileikhez, tanaraikhoz, barataikhoz és a szlikebb
kdrnyezetikhoz.

A célzottan a leghatranyosabb teriletekre Osszpontosité - kitérési pontokat jelentd
tehetségpontok kialakitasa segitséget adhat az olyan k&ztésségekben és terileteken,
amelyek hatranyos, vagy elzart helyzetik révén nem képesek a palyazati rendszerbe
valé bekapcsolddasra.

A tehetségek szigetszer( fejlesztése nagy lépés, ugyanakkor a régiok kozott tudas
megosztasa, jé megoldasok ataddsa, valamint a kortars tehetségek csoporttd
szervezOdése is megoldando.

5. A tehetségsegitoé programok nem rendszerszerlii, hanem elszigetelt
pontokként valéo megvalésulasa

A Magyar Géniusz Program hatasara komoly el6relépés szlletett a tehetségsegito
programok széttagoltsaganak, izolaltsaganak megoldasara, ugyanakkor a feladatok sora
nem ért véget.
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A korabbi eseti, személyes kapcsolatra épllé programok mara egységesitett mdodszertan
alapjan, egy jol koruljart rendszerben, folyamatként segitik a tehetségeket, legyenek
kisiskolasok, vagy feln6ttek. N6tt a szakmailag megalapozott, terileti koordinaciéban
mikoddo, térségi szinten szervez6dl, haldzatképz6 programok szama, de ez még tovabbi
bdvitésre szorul.

A Tehetséghidak Programban ugyanakkor (minden korosztaly szamara felhasznalébarat
informacids fellletek segitségévek; toémegeket elér6 kommunikacidoval, pedagdgusok,
mentorok és szll6k tajékoztatasaval, képzésével) megoldast kell taldlni a
tehetségigéretek  megtaldlasanak, tarsadalmi integraldsanak, szocializalasanak,
tehetséglik kibontakoztatdsdnak és a hasznosulds feltételeinek integralt rendszerének
kialakitasara.

6. Az tehetségek alacsony oOnszervezédése, a kortars tehetség-csoportok
kialakulasanak hianya

A tehetséges fiatalok altalaban egy nagyobb, nem kiemelked6 képességeket birtokld
kozosség részei, és a kortars szocidlis csoportképz6dés soran sokszor tehetségliket
hatranyként és nem adottsagként élik meg.

A tehetség-kortarscsoportok tamogatdasa a tehetség kibontakozasanak egyik
leghatékonyabb eleme. A tehetségeknek mind teriletileg, mind tehetségszint alapjan
szlikséglik van talalkozokra, tapasztalatcserére, képességterliletenkénti ko6zo6s
fejlesztésre, kolcsonos motivacidra, de erre most nincs széleskorl lehetdségik.

A kortdrs csoportok tamogatasa mind szocidlisan, mind tarsadalmilag er6sitené
helyzetliiket Ugy sajat mikrokdrnyezetliikben, mint régiésan, vagy akar orszagosan is.

A modszertan kidolgozasanal figyelemmel kell lenni arra, hogy maradjon tér az
onszervezOdés legkililonfélébb (web, személyes stb.) mddjainak kialakulasara.

7. A Magyarorszagot elhagyo tehetségek problémaja

A magyarorszagi tehetségképzés soran felmerlil a tehetségek elvandorldasanak
problémaja is. A felfedezett tehetségek fejlesztésében fontos szerepet jatszanak a fiatal
tehetségsegiték, mentorok, akiknek a tehetségek orszagban tartasaban kiemelkedd
felelGssége van.

A tehetségek Magyarorszagon tartdsa csupan az egyik probléma. Fontos kiemelni, hogy a
korabbi évek, évtizedek soran megannyi tehetség hagyta mar el hazankat. A kivandorolt
tehetségek felkutatdsa, a hazai tehetségek megtaldldsandl is nagyobb feladat. A kutatast
neheziti, hogy nincsen egységes adatbazis, amelyben akdr a korabbi évek orszagos
tanulmanyi versenyeinek helyezettjei, dijazottjai megtaldlhatok lennének, segitve
életpdlyajuk nyomon kovetését. A felkutatott tehetségek megtaldldasan tul jelenleg
nincsen arra eszkdz, amivel a korabban elvandorolt tehetségek visszacsabithatok
lennének Magyarorszagra. Ezen a helyzeten javithatnak azok a kapcsolati szdlak,
amelyek létrejohetnek a sikeres (vagy versenygy6ztes) tehetségek és a korabbi oktatasi
intézménylk kozott, a hazai kozoktatas tehetségeivel, egymas kozo6tt, vagy a specialis
szakteriletik hazai mdvelGivel.

8. A tobbszintii kommunikacié hianya

11



A tehetségek tehetségsegitok altali megtaldlasa és felkarolasa, a NTP programjaiba
integralasa a legtébb esetben csupan kétoldali kommunikaciot jelent. A pedagégusok
szerepén tul kiemelt jelentésége van a tehetségek mikrokdrnyezetének - a csaladnak,
lakdkozosségnek. A szllOk ugyanugy nehéz helyzetben vannak a legtobb tehetség
beazonositasanal, hiszen a nevel6-, képz6intézményekben nem tudjak nyomon kovetni
naprél napra a fejlédést, annak csupan lenyomatat latjak.

A szllok esetenként nincsenek felkészillve a tehetség azonositasara és a fejlesztésében
vald részvételre, ezért fontos, hogy segitséget és szakmai informacidkat kapjanak.

1.2.3. Szakmapolitikai, jogi hattér

A Tehetséghidak Program kiemelt projekt célja hidképzés a tehetséggondozas
halézatédnak eddig elszigetelt elemei kozott. Az elszigeteltség problémajanak mélységi
kezeléséhez szikséges a kilonbozd, szertedgazd szakteriletek mindegyikében
megtalalni, harmonizalni és az ebbdl fakadd szinergidkat kihasznalva atfogdan kezelni a
tehetséggondozas alapjait is.

A jelenleg bevezetés alatt 1évé koznevelési torvény (2011. évi CXC. toérvény) mar
meghatarozza a tehetség fogalmat és az oktatdsi intézmények (valamint a szakmai
szolgaltatok) szamara eldirja a tehetséggondozast mint feladatot. Az oktatasi
intézmények szamara a toérvényben eldirt szakmai munkahoz a Tehetséghidak Program
(jelenleg hianypoétld) jelentGs tartalmi és mddszertani anyagot tud majd szolgaltatni. Igy
a program valodi és rendkivil hasznos tamogatdéja lesz a torvény végrehajtasaval
kapcsolatos oktatasi fejlédési folyamatnak.

Ugyanakkor a tehetséggondozas éppen szerteagazdé mivolta nyoman nincs dedikaltan egy
minisztériumhoz rendelve: a Program hidat épit a szaktarcak kozott, mivel a projekt
céljainak megvaldsitasat az allami irdnyitas tobb szereplbje is kiildetésének fontos pontjai
kozott tartja szamon.

A. Kozoktatas, felsdoktatas - az egész életen at tarté tanulas (Nemzeti
Eroforras Minisztérium)

A tehetségek felismerése és tamogatasuk megkezdése lehetGség szerint minél fiatalabb
korban meg kell, hogy torténjen, ez biztositja ugyanis, hogy a tehetséges gyermek a
kezdetektdél fogva a specidlis szikségleteinek leginkabb megfeleld oktatasban
részesliljon. Ehhez sziikséges az oktatdsi intézmények tehetségsegitd tevékenységének
tamogatasa mind financidlis, mind erkolcsi értelemben, valamint személyes
segitségnyujtdssal, a tapasztalatcsere lehet6ségének biztositdsaval. Ahhoz, hogy a
tehetségsegités tevékenységformai beépliljenek a modern pedagdgiai gyakorlatba és a
tehetségsegités jelentéségéhez mélté helyet kapjon az oktatdsi kultiraban,
elengedhetetlen a tehetségsegités elméleti és gyakorlati tudnivaldinak beépitése a
megujulo és folyamatos fejlesztés alatt allé pedagogusképzésbe.

A magyar tehetségsegités mindeddig leginkabb ezekre a terlletekre koncentralt, a 2009-
2011 kozott megvaldsitasra kertl6 Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegité Program
fékuszaban a tehetségeket nevelé kozoktatdsban dolgozéd pedagdgusok (és a civil
szféraban dolgozé pedagdgusok, pszicholdogusok, szocidlis munkasok, segit6ék stb.)
képzése és kapcsolatépitése, haldzatba szervezése szerepelt. A tervezett Tehetséghidak
projekt is épit a koz- és felsGoktatas terliletére, de emellett a tdrsadalom és a gazdasagi
élet mas szereplbinek bevondsat is alapvetd fontossagunak tartja.
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Az Eurodpai Unio altal eldiranyzott tudastarsadalomban az oktatasi és képzési rendszerek
atfogd megljitasa, az egységes eurdpai oktatasi térség kialakitdsa alapvet6 feladat
(Oktatas és Képzés, 2010). Ezen belil az egész életen at tarté tanulas koézponti
szerepet tolt be a versenyképesség, a foglalkoztathatdsag, a tarsadalmi befogadas, az
aktiv allampolgarsag és a személyes fejlodés fejlesztésének tekintetében.

-7

életen at tarté tanulds az oktatas- és képzési politikak k6z0s logikai keretévé emelte,
melynek nyoman 2005-ben Magyarorszagon megsziletett ,A Magyar Koztarsasag
kormanyanak stratégidja az egész életen at tartd tanulasrol”.

A stratégidban kiemelik, hogy a sz(ikds anyagi forrasok mellett a versenyképességet
zaszlajara tlz6 elitképzés és a tarsadalmi kohézid céljat megvaldsitani hivatott
tOmegoktatas fejlesztési érdekei ma Magyarorszagon legtébbszor politikai dilemmaként
jelennek meg, mikdézben a tehetségmentést szolgald elitnevelés és a széles tarsadalmi
meritést biztositd mindségi tomegoktatas valdjaban a tehetséggazdalkodasnak - végso
soron a humaneroéforras-gazdalkodasnak- egymast kiegészit6 oldalai.

A tehetségek megtalalasanak és a képzettség minél magasabb szintjének eléréséhez
mindkét szintéren - egymassal karoltve fontos szerepe van. A tervezett Tehetséghidak
projekt atjarast biztositva 6sszekoti a teriletek a legfiatalabbaktdl egészen felsGoktatas
befejezéséin keresztlil a munkaba allasig.
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B. Szak- és feln6ttképzés, munkaeropiac (Nemzetgazdasagi Minisztérium)

Az élethosszig tartd tanulas jegyében mara altaldnossa valt a feln6tt kord lakossag
kérében az Ujabb képesitések megszerzése (szakképesités, diploma), a tovabb- és
atképzések vallaldsa. Mindezt a képzettség iranti altalanos igény mellett a gyorsan
valtozdé munkaer6-piaci igényekhez vald igazodas is szlikségessé tette.

Barmilyen tudas ugyanis akkor valhat tarsadalmilag és gazdasagilag is hasznossa, akkor
jelent megtérild befektetést a képzés koltségeit vallalé dllam szamara, ha forumot talal
hasznosulasara és tovabbi fejlédés generalasara.

A tudastarsadalmakban a munkaer6-allomany képzettsége az orszdg gazdasagi
potencialjdnak meghatarozé eleme. Az EU a tagorszagok innovaciés és tanulasi
képességének mérésére tobb mutatdét hasznal. Magyarorszag gyenge pontjai kozott
kitintetett figyelmet érdemel a fels6foku végzettségliek EU-atlagnal alacsonyabb aranya
az aktiv koru népességben. >

Az elmult évtizedek kormanyzati célkitlizése volt, hogy diplomat adjon az adott
korosztalyokba tartozék 40-50%-3anak kezébe. Az egyre magasabb kvalifikaciés igények
kielégitése mellett azonban hasonlé fontossdaggal bir a naprakész és versenyképes
szakismeretekkel rendelkezdk korének lehetéség szerinti bévitése is.

Az iskolai rendszer( szakképzés mindségének egyik alapvet6 kritériuma, hogy a szakmai
profil és a képzési létszam megfelel-e a gazdasagi igényeknek, illetve megfelel6
rugalmassaggal kéveti-e a gazdasag alakulasat.

A 2000-res évekig a képzések szakmaszerkezete sajnalatos moédon nem valtozott a
munkaeré-piaci igényeknek megfeleléen, sok olyan szakmacsoportban is folyt képzés,
amelyekben a mar képzettséggel rendelkez6k munkanélkiliek lesznek.

A magyar szakképzésben az elmult masfél évtized jelentds modernizacids torekvései
részsikereket értek el. A szakképzési infrastruktura teriileti egyenlétlenségei, a képesitési
rendszer elaprézottsaga, valamint a mar megszerzett tudas elismertetésének nehézségei
nehezen tudjak ellensulyozni a beindult technoldgiai fejlesztéseket.

Probléma tovabba, hogy az intézmények fenntartdi, és szakmai felligyeleti rendszere -
els6sorban az iranyitasi és a finanszirozasi rendszer kotottségei miatt — nem érdekelt a
piaci igénykehez valé rugalmas alkalmazkoddasban. Kllénésen problematikus azoknak a
tanuldknak a piacképes szakképzettséghez juttatdsa, akik munkaerG-piaci szempontbdl
hatranyos régidkban élnek, illetve akik az alapfoku képzés éveit kudarcsorozatként élték
meg, s az 6nalld tanulas képességét nem tudtak elsajatitani.

Tobbek kozott mindezen problémak megoldasa érdekében alakultak ki az 1993. évi
LXXIX. torvény és az 1993. évi LXXVI. térvény 2.§ (5) alapjan az Ugynevezett térségi
integralt szakképz6 kézpontok (TISzK).

A szakképzés fejlesztése érdekében a projekt jelentds mértékben alapoz a TISzK altal
nyljtott képzésekre. A TISzK-rendszer létrehozdsa, a tagintézmények felszerelésének
modernizacidja hangsulyos terliletét jelentette az elmult évek gazdasagi életének és
forrastervezésének. A résztvevé intézmények igy képesekké valtak arra, hogy
versenyképes tudast biztositsanak tagintézményeik tanuldinak. Ennek megfeleléen
fogaddiva és tamogatdiva valhatnak azoknak a didkoknak, illetve felnotteknek, akik
tehetsége valamely szakmacsoporton, szakman bellli tevékenységben mutatkozik meg
és bontakozhat ki.

5 Pillanatkép az oktatasrdl 2004. Vezetdi 6sszefoglald, OM 2004.
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A munkaerGpiac szereplGinek szempontjabol alapveté fontossaggal bir a - megfelel6
képzésben részeslil6 és kelld nyitottsaggal, tapasztalatokkal rendelkezé - tehetségek
innovativ otleteinek hasznositdsa, az azok altal generalt fejlodés befogadasa. A gazdasagi
élet allami és Uzleti szerepldinek ezért is all érdekikben a tehetségek felkarolasa és akar
komolyabb financialis tAmogatasa, mint a jovobe vald befektetés.

C. Tarsadalmi felzarkoztatas (Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium, ill.
EMMI)

A tehetségsegitésnek szoros kapcsolatban kell allnia a hatranyos helyzetli gyermekek,
fiatalok és feln6ttek felzarkoztatasa érdekében tett Iépésekkel, a sajatos nevelési igényl
tanuldk nevelésének, valamint az integralt nevelés megvaldsitdsanak céljaival, hiszen a
felsorolt célcsoportok mindegyike valamilyen mddon és iranyban eltér az ,atlag”-tol, igy
kilonleges, egyénre szabott banasmodra van sziiksége.

Magyarorszagon jelent0s létszamu tarsadalmi rétegeket fenyeget a leszakadds, a
mélyszegénység. Ebbe a korbe tartoznak a hatranyos féldrajzi terileten él6k, az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezlk, illetve az egészségi allapotuk miatt a munkaerépiacrol
kiszoruldk. A hatranyos helyzet(i csalddokban felnévé gyerekek esélyegyenlésége - a
tapasztalatok alapjan - a legtobb esetben nem valdosul meg, a szegénység, az alacsony
iskoldzottsag, a hatranyos helyzet Gjratermeli 6nmagat.

Magyarorszag Eurdpai Unidhoz torténd tarsadalmi felzarkdzasanak a kulcsa, hogy az ezen
rétegekben érintett gyermekek, fiatalok is esélyt kapnak az olyan szinvonall oktatasra,
mint jobb helyzetben |év6 tarsaik. Ez a tudasalapl tarsadalom mind szélesebb kodrben
torténd értelmezése mellett a gazdasag versenyképességnek folyamatos javitasahoz és a
fenntarthato fejlodés feltételeinek megteremtéséhez vezet.

Az érintett gyermekek, fiatalok felzarkdéztatdsat a lehet6 legfiatalabb korban kell
elkezdeni ahhoz, hogy esélyeik megkozelitsék nem hatranyos helyzetl tarsaikét. Ebben
segitséget nyuUjthatnak a tarsadalmi felzarkéztatasért felelés allamtitkarsag felelGsségi
korébe kertlé regionalis képz6 kozpontok (RKK), amelyek tdmogatdivd valhatnak a
hatranyos helyzet negativ hatasaival érintett - nagyobbrészt szakmunkas- vagy
szakiskolai képzésben végzettséget szerz6 - személyek versenyképes tudassal vald
ellatasaban.

Kulénésen nehéz helyzetben vannak a hatranyos helyzetli csaladokban feln6vd
tehetségek. Kornyezetiik altaldban nem készilt fel kelléen a tehetség felismerésére,
megfeleld értékelésére és segitésére. Ezért fontos, hogy a projekt hidat épitsen a
tehetségsegités irant elkotelezett szervezetek, pedagdgusok és a hatranyos helyzetl
tanuldkat neveld oktatasi intézmények, civil szervezetek, illetve a gyermekvédelem és a
szocialis szféra (Csaladsegit6, Nevelési Tanacsado stb.) kdzott.

Vonatkoz6 jogszabalyok és szabalyoz6 dokumentumok

Torvények:
e 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasral
e 2005. évi CXXXIX. térvény a felsGoktatasrol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

Orszaggydilési hatarozatok:
e 78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Programrol
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126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadasardl, a
Nemzeti Tehetség Program finanszirozdsanak elveirél, valamint a Nemzeti
Tehetségligyi Koordinacidés Forum létrehozasanak és mikodésének elveirdl

Kormanyrendeletek

130/1995.(X. 26.) Korm. rendelet A Nemzeti Alaptanterv kiadasarél

20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet A kozoktatasrdl sz6lo 1993. évi LXXIX. térvény
végrehajtasarol

152/2009. (VII. 23.) Korm. rendelet a Nemzeti Tehetség Program
finanszirozasardl

Kormanyhatarozatok

1043/2006. (IV. 19.) Korm. hatarozat a Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs
munkajanak tamogatasardl

1119/2009. (VII. 23.) Korm. hatdrozat a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios
Forum létrehozasardl és miikodésérdl

1120/2009. (VII. 23.) Korm. hatarozat a Nemzeti Tehetség Program
végrehajtasanak 2009-2010. évi cselekvési programjarél

1373/2011. (XI.8.) Korm. hatdrozat a Nemzeti Tehetség Program
végrehajtasanak 2011-2012. évi cselekvési programjardl

Miniszteri rendeletek:

10/1994. (V. 13.) MKM rendelet A pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd
intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgdltatdsokban valdé koézremikédés
feltételeirdl

11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl -
modositotta a 30/2004. (X. 28.) OM rendelet

27/1998. (VI. 10.) MKM rendelet Az alapfokl m(ivészetoktatds kdvetelményei és a
tantervi programjanak bevezetésérdl és kiadasarol

46/2001. (XII. 22.) OM rendelet A Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasaral

K6zbsségi szabalyok:

Az Eurdpai Parlament 1248/1994-es ajanlasai a tehetséges didkok oktatasardl

A Tanacs 2006. december 4-i koOvetkeztetései a széles koérl innovacids
stratégiardl: az unids szint(i innovacids fellépés stratégiai prioritdsai (16253/06),
amelyet ,Az ismeretek atilltetése a gyakorlatba: széles korl innovacios stratégia
az Eurdpai Uniéo szamara” cimli, a Tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az
Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdgnak és a Régiok Bizottsaganak szdélo,
2006. szeptember 13-i bizottsagi kozleményre (COM (2006) 502 végleges)
valaszul fogalmaztak meg. Ezen dokumentumban megallapitottak, hogy az
oktatdsnak korai életkortdl kezdve 0sztondznie kell a tehetséget és a kreativitast.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. december 18-i ajanlasa az egész életen
at tartd tanulashoz szlikséges kulcskompetencidkrol kiemelve a  kritikus
gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezés, a problémamegoldas, a
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kockazatértékelés, a dontéshozatal és az érzelmek konstruktiv kezelésének mind
a nyolc kulcskompetencia esetében jatszott szerepét (HL L 394., 2006.12.30)

e Az Eurdpai Tanacs 2008. tavaszi Ulésének kovetkeztetései (Brisszeli Eurdpai
Tanacs, 2008. marcius 13-14., EIndkségi kovetkeztetések, 7652/08), amelyek
szerint a jovObeli novekedésnek kulcsfontossdgl tényezbje az eurdpai
polgarokban rejl6, az eurdpai polgarokban rejl6, az eurdpai kultirdn és
tudomanyos kivalésagon alapuldé innovaciéos potencial és kreativitas teljes
kibontakoztatasa.

e A Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében (lésez6 képviselbi
altal elfogadott kovetkeztetések (2008. majus 22.) a kreativitas és az innovacio
oktatas és képzés révén vald elémozditasardl (2008/C 141/10)

1.2.4. A projekt céljainak kapcsolédasa az USZT céljaihoz

Magyarorszag egyik legsulyosabb gazdasagi és tarsadalmi problémaja a foglalkoztatas
kritikusan alacsony szintje. Az elmult évek, évtizedek olyan strukturalis problémakat
hagytak oOrokil a mai Magyarorszag szamara, amelyek koévetkeztében 2010-ben a
munkavallaldsi kord népesség alig fele foglalkoztatott, a tarsadalom széles rétegei pedig
tartésan kiszorultak a munkaerdépiacrél.

A foglalkoztatasi szint felzarkdzasa nélkil nem lehetséges gazdasagi felzarkdzas. Az USA
és az Eurodpai Unid versenyképességi 6sszehasonlitasa vilagosan jelzi, hogy az USA
magasabb GDP-novekedési Uteme mogott erdésebb termelékenységi dinamika, és
jelent6ésen magasabb foglalkoztatasi szint all.

Mivel a gazdasagi novekedés két dontdé forrdsa a termelékenység emelkedése és a
foglalkoztatas béviilése, nem véletlen, hogy akkor volt a magyar gazdasag a kozép-
eurdépai térség éllovasa a gazdasagi novekedés szempontjabol, amikor a
foglalkoztatasban is a legjobb eredményeket érte el. A legfontosabb makrogazdasagi
tertileteken - novekedés, egyensuly, realkeresetek, allamadodssag/GDP, eurdéra vald
érettség - hazank egyre jobban lemaradt a régids orszagokhoz képest 2002 utan. ©

Az Uj Széchenyi Terv (USZT) a foglalkoztatds dinamikus novelésének kozéppontba
allitdsdval a tiz év alatt egymillio Gj és addzé munkahely létrejottét tlzte ki céljaul. A
foglalkoztatasi problémak tartds megoldasa a vallalkozok altali munkahelyteremtésen
keresztll valdsulhat meg, amelynek alapvet6 feltétele a megfeleld mennyiségl és
mindségli munkaerd allomany rendelkezésre allasa.

Az USZT meghatédrozta azokat a kitorési pontokat, amelyektél a gazdasdg egészének
dinamizalasa varhato, ezek egyike a ,Tudomany - Innovaciéo — Névekedés”.

Ezen bell az USZT célja, hogy mélyrehaté tartalmi, strukturdlis reformok kiteljesitésével
a felsGoktatasi intézmények a jelenleginél aktivabb és kezdeményez6bb szerepet
vallaljanak a tudasalapu gazdasagi kiépitésének felgyorsitdsaban. A nemzetkdzi kutatas-
fejlesztési programok szereplGivel valé intézményes egylttm(ikodésre épitve
szamottevden kell névelni a magyar felsGoktatas potenciadljat a kutatas-fejlesztés és ezen
keresztll az innovacio terén.

Az EU 2020 stratégia célkitlizéseinek egyik az oktatds mindségének javitasa. A
Tehetséghidak program alapjan specidlis figyelem fordul a kiemelkedGen tehetséges,

6 Uj Széchenyi Terv — Foglalkoztatasi Program
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valamint lemarad6 tanuldk képzésére, nevelésére, életUtjanak segitésére. A projekt
biztositja a tehetség iskolai keretek kozotti felismerését, gondozasat, valamint a
kiegyensulyozott tanulmanyi, kdzosségi teljesitmény tdmogatasahoz sziikséges szakmai
moaddszertani ismereteket a nevel6k, pedagdégusok, csaladsegiték részére.

A tervezett projekt céljai nemcsak az ,Iskolai tehetséggondozas” cim( vonatkozd
palyazati kiirasban foglalt célokkal, hanem az USZT Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program (TAMOP) céljaival is 6sszhangban allnak.

A projekt kozvetetten az akciéterv tobb prioritasdhoz is kapcsolédik:

e Kapcsoléodas az 1. prioritashoz - A foglalkoztathatésag fejlesztése, a
munkaeropiacra valé belépés 0sztonzése

Az 1. prioritds célja a prioritdsi tengely keretében végzett tevékenységek célja a
munkanélklli és a munkavallalasi koru inaktiv emberek foglalkoztathatésaganak javitasa
és a munkaerGpiacra valo visszatérésiik elGsegitése, az aktivitas novelése.

A prioritdas célteriletei kozott kiemelt szerepet kap a ,Munkaer6-piaci aktivizalas,
megel6zés és képzés”.

A fiatalok munkaba allasanak segitésének egyik eszkdze olyan oktatasi-szakképzési
rendszer kialakitdsa, amelyben a tehetséges fiatalok és a valamilyen okbdl hatranyos
helyzetben |évOk is lehetGséget kapnak tehetséglik megmutatasara, életszinvonaluk
jovobeni névelésére - ebben segitheti 6ket a Tehetséghidak projekt is.

A tehetséges gyerekek korai kivalasztasa, és tanulmanyi életutjanak nyomon kovetése,
koruknak megfeleld fejlesztése elGsegiti a palyavalasztasi és kés6bb a munkahely
valasztasi dontések meghozatalat.

e Kapcsolodas a 2. prioritashoz - Alkalmazkodoképesség javitasa

A  munkaer6 és a vallalkozasok versenyképessége szempontjabdél egyarant
kulcsfontossagl a valtozasokhoz, a strukturdlis dtalakuldshoz valé folyamatos
alkalmazkodas képessége. Az alkalmazkoddképesség javitdsa a munkaerének (a
munkavallalasi kord népességet és a jovObeni munkaer6t egyarant beleértve) a
gazdasagi-tarsadalmi valtozasokra valé felkészlilését jelenti, és elsésorban a szak- és
felnottképzés, az egész életen at tartd tanulds lehetdségeire épit.

A Tehetséghidak projekt olyan atfogd tehetségsegité és -fejleszté6 programot indit,
amelyek nemtoél, kortdl, lakohelyt6l és élethelyzettdl fliggetlenll elérhetd a felfedezett
tehetségek szamara. A kiemelkedd készségekkel, képességekkel biré munkavallalé
Magyarorszag egyik legfébb értéke.

e Kapcsolodas a 3. prioritashoz - Mindségi oktatas és hozzaférés biztositasa
mindenkinek

s

kozoktatasi rendszer reformjanak az el6mozditdsaval, elsGsorban az oktatas
eredményességének és hatékonysaganak a javitdsa, a minGségi oktatashoz torténd jobb
hozzaférés biztositasa révén el kivanja érni, hogy a kozoktatas hasznalhatd és eurdpai
szinten versenyképes tudast, valamint a megszerzett tudas és kompetenciak folyamatos
fejlesztését megalapozé és 6szténz6 alapkészségeket adjon at mindenki szamara.
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A kiemelt projekt a tehetséges gyermekek és fiatalok képességeinek kibontakoztatasaval
szamottevoen javitja az oktatas eredményességének javulasat harom szinten is:

> a tehetséges fiatalok szintjén,

> a tehetséges fiataloknak a tanuldi kornyezetet példajuk és versenyt
generald szerepiik szintjén, valamint az oktatasi folyamatot megujitd és
javitdé szereplik szintjén, és

> a tehetségsegité pedagdgusok (mentorok, pszicholdégusok, sziilok)
képzettségének és ratermettségének szintjén, hiszen a tehetséges fiatalok
tehetséggondozasa Uj, egyedi és kreativ megoldasokat kdvetel meg.

A kiemelt projekt a tehetségsegitési lehetGségekhez valé mai, egyenlbtlen hozzaférést
demokratizalja, és az egyenl6 hozzaférést az informaltsag biztositasaval, a terileti
egyenlGtlenségek felszamolasaval (kiléndsen a hatranyos helyzetl( térségekben) és a
hatranyos, valamint fogyatékkal él6 fiatalokra vald koncentralassal segiti.

A Tehetséghidak projekt kibontakoztatasat, a kreativitds novelését és a tehetség
hasznosuldsat segitd programjaival szamottevoéen javitja a megszerzett tudas
alkalmazasanak, és hasznalhatdsaganak a szintjét.

A kiemelt projekt tOobb tizezer fiatalnak kozvetlenll, szazezres nagysagrendd
kornyezetiiknek pedig kozvetetten olyan addiciondlis lehetéségeket teremt, amelyek
felkeltik, segitik és igénylik az 6nallé tanulds lehetOségét. A projekt képzéseivel, a
tehetségsegité szervezetek helyzetbe hozasaval szamos mechanizmust general, amelyek
mind segitenek annak a beadllitdédasnak és készségnek a kialakuldsaban, amely biztositja,
hogy a tanulasi folyamat ne érjen véget a formalis iskolai jelenléttel.

e Kapcsolédas a 4. prioritdshoz - A Fels6oktatas tartalmi és szervezeti
fejlesztése a tudasalapu gazdasag kiépitése érdekében

A projekt a TAMOP 4. prioritdsi - A felsGoktatds tartalmi és szervezeti fejlesztése,
tudasalapl gazdasag kiépitése érdekében - terliletéhez is szervesen kapcsolddik. Ez a
prioritds az Eurdpai FelsOoktatdsi és Kutatdsi Térséghez valé csatlakozadshoz, a
fels6oktatds versenyképességéhez, a bolognai szerkezetvaltashoz, és a tudasalapu
gazdasag kihivasainak valé megfeleléshez szikséges tartalom-, modszertan-, és
szolgaltatasfejlesztést célozza meg: felsGoktatds és a munkaerGpiac kapcsolatanak
erOsitése, intézményiranyitas hatékonysaganak novelése, kutatds-fejlesztési kapacitasok
bdvitése, miszaki és természettudomanyi képzési terilet kapacitasainak fejlesztése.

A felsGoktatdsi szolgaltatasok fejlesztése az intézmények iranyitasi és menedzsment
rendszereinek informatikai alapl hatékonysagat, rugalmassagot eredményezd
korszer(isitését, valamint korszer(i szolgdltatdsok egységes bevezetését célzé
fejlesztéseket teszik lehet6vé.

A Tehetséghidak projektben résztvevé fiatalok célirdnyosan, tehetségiknek megfelel6
képzési iranyban valasztanak felsGoktatasi intézményt, ezzel is elGsegitve
Magyarorszagon a tehetség kibontakozdsat, valamint a tuddsbazisi tarsadalom
térnyerését.
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A Tehetséghidak tobb projekteleme is (a felsGoktatasban tanuldk mentori és mas
szakmai bevonasa altal) 6szténtzni fogja a felsGoktatdsban tanuld tehetségeknek a
fiatalabb (kdzoktatasi) korosztalyok iranti felel6sségvallalasat.

A tartalomfejlesztési, szervezeti és képzési kapacitasok korszerisitése magaban foglalja
a fels6oktatasi tananyag-fejlesztést, a képzOk képzését - amivel a felsGoktatasban
dolgozdk kompetencia-fejlesztése, a pedagdégusképzést tamogatd haldzatok létrehozasat,
valamint korszer(i tudomanyos technoldgiak és ismeretek integralasat.

A prioritds tevékenységeinek szerves részét képezi a felsGoktatds kutatas-fejlesztési
kapacitasainak blvitéséhez szilkséges human és szervezeti feltételek megteremtése a
vallalkozasokkal vald intézményi egylttmikodés.

A prioritas keretében megvaldsuld fejlesztések tobb operativ program fejlesztéseivel is
0sszhangban allnak. Ezek példaul a TIOP 4. prioritasi tengelye (,A szolgaltatd és kutatasi
infrastruktura korszer(sitése, fejlesztése a fels6oktatdsban”), a KMOP ,Fels6oktatasi
infrastruktura fejlesztése, a GOP ""Piacorientalt K+F tdmogatas és a kutatasi-technoldgiai
egyuttm(ikodések 0Osztonzése, valamint a vallalatok 06nallé innovacios és K+F
tevékenységének O0sztonzése.

A tervezett Tehetséghidak projekt a ,Tehetségek életpalya-kovetése”, a ,Tehetség
piactér”, a ,Kortarscsoportok” és a Sikeres (versenygyOztes) fiatalok bevonasa
projektrészek keretében csatlakozik a prioritashoz.

A Tehetséghidak projekt biztositja tovabbda, hogy a kozoktatdsbdl a felsGoktatasba
atkerGlo kivalo tehetségek ne vesszenek el a - sok esetben - felhigult BSc/BA szakokon.
Egyéni képzésiikre koncentrald egyetemi tehetségsegité programok elindulasat segiti, és
részt vesz e programok tapasztalatcseréjének biztositdsaban.

A kiemelt projekt a tehetség hasznosuldasanak el6segitésével segiti azt, hogy a
felsGoktatasban oktatott tudas egyedileg, és hasznosithatd maoddon internalizalédjon a
fels6oktatas legjobbjaiban.

1.2.5. A projekt kapcsolédasa a hazai és térségi fejlesztéspolitikahoz

Illeszkedés a hazai stratégiahoz

A ,Tehetséghidak Program” kiemelt projekt szervesen illeszkedik a 2008-ban
elfogadott Nemzeti Tehetség Program (126/2008. (XII.4.) OGY hatarozat) altal
megfogalmazott, hlisz évre vonatkozd agazati stratégiaba. A magyar tehetségek
felkutatasa és segitése hasznos pénz- és energia-befektetést jelent a jovébe, hiszen az
orszag versenyképessége és tudomanyos el6rehaladdasa tekintetében alapvet6
fontossaggal birnak a jol képzett és tehetséges szakemberek. A kormanyzat ennek
megfelelden kiemelt fontossagu stratégiaként kezeli a — barmely mveltségi terlleten -
kiemelkedd tehetségek segitését, szamukra a megfeleld lehetdségek biztositasat, képzési
szlikségleteik kielégitését.

A program létrejottével Magyarorszagon is deklaralttd valt, hogy a tehetségek segitése
nemzeti Ugy, a gazdasagi élet felviragozasanak egyik alapja a tudas- és képességigényes
agazatok tdmogatasa.

A tudas- és képességigényes agazatok fejlédésének alapja, hogy a kiemelkedd
teljesitményre képes tehetségek felszinre keriljenek, tehetséglik ki tudjon bontakozni, és
a megfelel6 tamogatas mellett elsajatitott tudast
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A képzés azonban nem elég, ahhoz hogy nemzetgazdasagi értelemben ,hasznos” legyen
a képzés, ahhoz a tehetséges fiatalnak sajat orszagaban kell kamatoztatnia tudasat a
jovében; hogy erre képes-e az orszag ez még napjainkban is kérdéses. Ennek alapjan
kijelenthetd, hogy egy orszag megitélése szempontjabdl mar nemcsak az asvanykincsek
mennyisége, hanem a kiaknazhaté szellemi téke is jelentéséggel bir.

A tehetségek megtalalasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szamara massal
nem poétolhatd kitorési, érvényesllési esélyt jelent. Ez az érvényesll azonban nem csak
egyéni, nem csak az egyén szamara biztosithat kitérési pontot, hanem az esetek
tobbségében a kozvetlen csaldadra, valamint lakékozosségre is komoly hatassal van -
ezaltal a tehetségprogram gazdasagi, esélyjavité és tarsadalomépitési program is.

A tehetségesités megjelenési formai szertedgazéak - megjelennek és szervesen
illeszkednek a koz- és felsGoktatas megujitasat célzd torekvésekhez, a kompetencia
alapu, az egyének tanuldsi sajatossagait is figyelembe vevd oktatads elterjesztéséhez.

A tehetségek segitése és fejlesztése az életpalya helyes iranyba terelését, az életpalya
sikerességének segitését ezaltal az élethosszig tartd tanulds és utdkovetés rendszerét
Oleli fel.

A gazdasagi novekedést hozza magaval az innovacié és kreativitds O0sztonzésén és
elterjedésén keresztiil, amely a versenyképesség is fokozza.

A tehetségsegités tarsadalmilag az esélyegyenlétlenségek csokkentését, a magasabb
tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését és a kistérségek, valamint az egész

e 7.7

A Nemzeti Tehetség Programnak a foglalkoztatasi stratégidban példa- és értékteremtd
szerepe van, a magyar gazdasag fejlédésében pedig kitorési pont lehet.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa
soran varhaté tovabbi eredmények nemcsak Magyarorszag, hanem az Eurdpai Unid
egésze szamara is kiemelked6en értékes, mas orszagokban is adaptalhatd tapasztalatot
jelenthetnek, amelynek terjesztése hozzajarul az orszag nemzetkozi elismertségének
novekedéséhez.

A tervezett Tehetséghidak program kialakitasanak alapjait a Nemzeti Tehetség Program
(NTP) alapelvei adtak.

Az NTP 10 alapelve olyan halét biztosit a Tehetséghidak programhoz, amely mind
erkolcsi, mind tarsadalmi értelemben atfogo és teljes.

Az elvek kozul els6ként a hosszU tavu szemléletet kell kiemelni, valamint az ehhez
szorosan kapcsolddd folyamatossag és atjarhatdsag elvet.

A tehetségesités idOszaka gyakorlatilag vetekszik az élethosszig tarté tanulds
idétartamaval, hiszen kora gyermekkortél a munkaba alldson at a befektetett id6 és
energia hasznosulasaig, azaz legalabb a tehetség 35 éves koraig tart.

A tehetség-palanta altal bejart hosszu Ut soran, nem csak a tehetség felfedezése, hanem
a felfedezésétdl szamitva folyamatos uton tartdsa is fontos - ebben a folyamatban a
tehetségsegiték feleldssége kiemelkedd. A tehetségsegitének kell minden olyan dontésnél
tamogatast, megerdsitést nyujtania, amikor egy-egy valasztasi ciklust (altaldanos iskola
elvégzése, vagy akar diplomazas utan) kdvetben a tehetségnek arra sziiksége van.
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A Nemzeti Tehetség Program elfogadasaval az Orszaggylilés 2008. és 2028. kézétt, 20
évre kiemelt lehetbséget ad a tehetségsegités fejlesztésére, amely a tehetséggel
megaldott fiatalok hosszu tavu, folyamatos és biztonsagos segitését teszi lehetévé. 7

A tehetségsegiték felelds munkavégzése, akkor elvarhaté amennyiben a
tehetségsegitok megbecsiilésének elve érvényesiini tud.

A tehetségeket segit6k aldozatokra képes, a kozosség, a tehetségsegités ligyét a sajat
érdekeik elé is helyezni képes emberek. Sok esetben ezek az emberek erdn felll
teljesitve, sajat egészségliket, csaladjukat hattérbe szoritva végeznek nagy mennyiségd,
nagy intenzitdsi munkat.

A tehetségeket segit6k fokozott megbecsiilése, védelme, szamukra a tehetségekkel vald
foglalkozashoz megfelel6 idokeret biztositasa, kiégésiik elkerilése legalabb olyan fontos,
mint a tehetségek segitése.

Az értékorzés elvének alapja az allami, onkormanyzati, egyhazi és civil tehetségsegitd
programok hagyomanyainak folyamatos apolasa, eredmenyek széleskor( publikalasa,
annak érdekében, hogy kévetends példava, ERTEKKE tudjanak valni.

A sokszinliség elve nem csak abbdl adddik, hogy kiilonb6zé kord tehetségek kertilnek
be a NTP kulénb6z6 programjaiba, hanem a kulturdlis, tarsadalmi hatterébdl,
a sokszinlség adja meg azt a szellemi kdrnyezetet, ami az egymassal gyakorta torténo
tudasmegosztasok révén meég nagyobb, gyorsabb, jobb megoldasokra sarkallhatja az
egyéneket.

Az esélyteremtés elve alapjan a NTP programjaihoz, ahogy a Tehetséghidak
programjaihoz valé hozzaférés sem korlatozott, a programokba valé bekertlés
kritériumai nyilvanosak, és a bekerilési folyamatoknak ellenbrizhetéek és atlathatoak.

Kulonos figyelmet fordit a program a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetlek, a
roma tanuldk, a fogyatékossaggal él6 és a hatranyos helyzetl kistérségekben élo
tehetséges fiatalok bevondasara a tehetségsegité programokba.

A felel6sség és tarsadalmi felelésségvallalas elve valamint a fenntarthatosag és
tarsadalmi tamogatottsag elvének eleget téve olyan programrészekkel rendelkezik a
tervezett Tehetséghidak kiemelt projekt, mint a ,Haza a magyar tehetségekkel!”,
valamint a fiatalok felelGsségvallalasa.

Az el6ébbi komplex eszkoztarral igyekszik hazacsabitani a kilfoldre kerllt magyar
tehetségeket, mig a masodik érdekében program létrehozza a tehetséges fiatalok
szervezett képviseletét az orszagszerte megalakult Tehetségsegité Tanacsokban.

Illeszkedés az Eurdpai Unid szintjén meghatarozott célkitiizésekhez

A tehetségsegitésnek a Tehetséghidak Programban vazolt tartalma az aldbbi mddon
kapcsolddik az Eurdpai Unid altal meghatarozott stratégiakhoz és célkitlizésekhez.

Az Eurodpai Unio fokozott figyelemmel kiséri az egyes nemzetek altal megvaldsitott
tehetség-programokat, kiemelt figyelmet forditanak a tehetségek felismerésére, ,a
megtalalt kincsek” fejlesztésére, valamint az orszagok sajat tehetségeik megtartasaért
tett er6feszitéseire.

"Nemzeti Tehetség Program
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Az EU Lisszaboni Stratégiaja, a Bergeni Nyilatkozat, az Eurdpai Ifjusagi Paktum és az EU
7. tudomanyos keretprogramjanak fejezetei mind arra mutatnak, hogy mekkora
jelent6séggel bir egy orszag szellemi tartaléka, kihasznalt kapacitasa.

Az EU a 2009-es évet a Kreativitas és az Innovacio évének jeldlte meg, melynek mottdja
az ,Almodj, alkoss, Gjits!” volt.

A kreativitas és innovacié eurdpai éve fel kivanja hivni a figyelmet a kreativitas és az
innovacié jelentéségére, mint a személyes, tarsadalmi és gazdasagi fejl6dés
kulcsfontossagu Osszetevlire. Azaltal, hogy a kreativitasra és az innovaciora helyezi a
hangsulyt, az EU az egyes emberek alkotd és Ujité potenciadljanak erdsitésével formalni
kivanja Eurdpa jovéjét a globalis versenyben.

Az EU tehat egyértelmlen letette voksat amellett, hogy a tehetségfogalom egyik kulcs-
jellemzGje, a kreativitas novekvo fontossaganak felismerése.

A tervezett Tehetséghidak Program a tehetségek felkutatasaval, OsszegyUjtésével,
tovabbi fejlesztésével, a programokban tartédsaval és a Magyarorszagon vald tudas-
kamatoztatasra vald 6sztonzéssel teljes egészében ezeket a célokat szolgalja.

Az ECHA, Eurdpai Tehetség Tanacs (European Council of High Ability) a strasbourgi
Eurdpai Parlament tehetséggondozdé nemzetkozi civil ernyOszervezete 1987-t6l mikodik,
és szoros egylittmUikodést alakitott ki tobb hazai egyetemi koézponttal, a tehetségek
megtalalasa és az akkreditalt ECHA-diplomas képzés meghonositasa érdekében.

1994-ben az Eurdpai Parlament lefektette a tehetséges didkok oktatdsanak alapjait az
1248/1994-es ajanlassal — melyben felhivta a figyelmet az iskolarendszeren bellili egyéni
madszerek alkalmazasara.

Magyarorszag tehetségkutatdas melletti elkotelezettségét valamint az eurdpai és
nemzetkdzi mintak, sztenderdek atvétele melletti elkotelezettségét jelzi, hogy tobb izben
rendezett nemzetkozi konferencidkat a tehetséggondozasrél. Az elsd, hazankban
megrendezett ECHA-konferencidra 1990-ben kerilt sor Gefferth Eva szervezésében.
2000-ben, a dr. Balogh Laszl6 altal vezetett pedagdgiai-pszicholdgiai tanszék gyakorlati
és kutatdmunkajanak elismeréseképpen Debrecenben kerllhetett megrendezésre a 7.
nemzetkdzi ECHA konferencia szamos kulfoldi tehetséggondozé szakember részvételével.
A konferencian elhangzott el6adasok kés6bb egy szakmai kiadvanyban jelentek meg.

Ujabb mérfoldké volt a 2006-ban az OKM, az ECHA és a Magyar Tehetséggondozd
Tarsasag altal Budapesten és Miskolcon rendezett haromnapos nemzetkozi konferencia a
tehetséggondozas témakorében. A konferencia elsédleges célja az volt, hogy felhivja a
dontéshozdk figyelmét a tehetséggondozas fontossagara, hogy taldlkozasi pontot
jelenthessen a civil és allami szféra szdmara. A konferencidan huszonhat orszag
dontéshozdi és tehetséggondozd szakemberei képviseltették magukat, hogy megosszak
az orszagaik tehetséggondozasban elért eredményeit egymassal.®

A magyar tehetségsegités elmult évtizedben legnagyobb eredménye az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv palyazatan kiirt Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval
megvaldsitott, Kiemelt Projektet, amely 2009. augusztus 12-én indult el a ,TAMOP

8 Magyar Tudomany - 2011. junius
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3.4.4/a szadml Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegit6 Program - Orszagos
tehetségsegité haldzatok kialakitasa” cimen.

A projekt az Eurdpai Unids irdnyelvek alapjan, annak elvarasait tulteljesitve valdsul meg.
Nem csak hazai, ill. eurdpai de nemzetkozi kapcsolédasa volt a projektnek -
kapcsolattartas valosult meg a hataron tuli tehetséggondozd szervezetekkel, el6adasok,
szekcidk tartdsa kerilt sor a Magyar Géniusz Program tevékenységeirdl kalfoldi
konferencidkon és egyéb rendezvényeken. 2009, 2010 és 2011 folyaman szamos
alkalommal kerilt sor a projekt kulfoldi bemutatasara Brisszelben, Szingapurban,
Minsterben, Parizsban, Salzburgban, Helsinkiben, Varséban.

2011. aprilis 7. és 9. kOzo6tt a Tehetséggondozas EU Magyar Elnokségi Konferencia és
Els6 Eurdpai Tehetség Nap rendezvényre kerllt sor Budapesten, amelynek sordn a
szervezOk az EU tobb tagallamaban kezdeményezték tehetségfesztivalok szervezését.
(www.talentday.eu)

A konferencia célja volt, hogy a tehetséggondozas eurdpai helyzetének attekintésével jé
gyakorlatok és  egylttmikodési lehet6ségek  kerlljenek  bemutatdsra  és
tovabbgondolasra, és Uj tehetséggondozasra fokuszald egylttm(ikbédések alakuljanak ki.
A konferencia jelent6ségét mutatja, hogy a zardnyilatkozatot az oktatasi kormanyzat
vezetbje olvasta fel a résztvevoknek.

Az Els6 Eurodpai Tehetség Nap rendezvény 24 orszagbdl jelen 1évd kozel 300 résztvevije
orommel fogadta, hogy, a nagyszabasu Magyar Géniusz Programnak nem csak hogy
tervezik a folytatdsat Magyarorszagon, de a tervek mar el is késziltek, hiszen 2011 év
elején a Tehetséghidak kiemelt projekt el6zetes tervei mar készen alltak.

A tarspalyazatokban rejlo szinergiak kihasznalasa

A Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 2007-2012 id0szakara vonatkozd zaszldéshajo
programok egyike a ,Magyar Géniusz Program”, amely a Tehetséghidak Program
elédjének is szamit.

A Tehetséghidak kiemelt projekt megvaldsulasahoz elengedhetetlenil sziikséges a helyi
tehetségsegité szervezetek, iskolak, pedagdgusok, civil segiték kozvetlen tdmogatasa is.
A tehetségsegités mindig személyes kapcsolatokra épil, a segit6 és a tehetség kozos
munkajanak eredménye viszi el6re a tehetséget életpalyajan. A tehetséges gyermekek és
fiatalok személyre szabott képzése és fejlesztése koénnyebben és eredményesebben
valdsithaté meg kisebb kdzésségben, hasonldéan, a tehetségek és a gazdasagi élet, a
munkaer6piac szereplGinek egymasra taldlasahoz is alapveté jelent6ségli a kis
kozosségek tamogatasa, a helyi igények felmérése és a specialis szlikségletek
kielégitése.

A fentiekben bemutatott tevékenységek Gsszességlikben, egymast kiegészitve szolgaljak
a tehetségsegités hosszu tavu koncepcidjaba illeszked6, aktuadlisan legfontosabb célok
megvaldsulasat. Természetesen az igények és a lehetéségek minden térségben, minden
intézményben, minden tehetséget nevel6 kéz6sségben masok, igy a kiemelt projekt altal
O0sztonzott és tamogatott tevékenységekbdl a tehetségsegités minden érintettje
Osszeadllithat egy személyre szabott, a szamara legmegfelelobb és leginkabb
megvaldsithatd szegmensekbdl allé projekttervet.

A kordbbi, 2009-ben meghirdetett TAMOP-3.4.3 és TAMOP—I3.4.4/B palyazati
konstrukcidkban tdmogatast nyert palyazék mellett az Gjabb TAMOP-3.4.3-11 és
TAMOP-3.4.4/B-11 konstrukcidok tovabbfejleszthetik, épithetik az intézménylikben
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kialakitott tehetségsegité rendszert. A tehetséggondozassal kapcsolatos tovabbképzésen
részt vett pedagdégusok a gyakorlatban is kamatoztathatjdk megszerzett tudasukat, és
aktivan bekapcsolddhatnak az azonositott tehetségek fejlesztésébe, mentoraldsaba. Az
iskoldk és mas oktatasi, mlvel6dési intézmények a tanév soran végzett tehetségsegit6d
munkajukat kiegészithetik részben informalis tanuldsi formak kialakitdsaval, részben a
didkok aktivabb részvételével, dnszervezodo, kortars segitd kozdsségek tevékenységének
segitésével.

A hatranyos helyzetli gyermekek, fiatalok mentoralasaban résztvevé intézmények
(hatranyos helyzetli kistérségekben m(kodé oktatasi intézmények, szocidlis
intézmények, 6nkormanyzatok stb.) a felzarkdztatds és a hatranyos helyzetik miatt a
tehetségsegités rendszerébdl kies6 tehetségek felkarolasa terlletén kaphatnak
tamogatast személyre szabott fejlesztés soran, illetve a tehetség segitéséhez sziikséges
anyagi feltételek megteremtésében.

(A tarspalyazatokban megvaldsitott tevékenységek kozott a fenti, szakmai feladatok
elldtdsa mellett minden esetben helyet kap a menedzsment tevékenység, illetve a helyi
célok és eredmények megosztasa, valamint altalanossagban a tehetségsegités lgyének
népszerdlsitése is.)

2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A projekt céljainak meghatarozasa

Amint az 1.2.4 fejezetben bemutatasra kerllt, a Tehetséghidak kiemelt projekt
komplexitasa miatt a TAMOP 2007-2013 Akciotervének tobb prioritasahoz is szervesen
kapcsolédik. A kiemelt projekt legfébb csatlakozdsa a TAMOP 3. prioritdsaban
megfogalmazott legfontosabb célkitlizések mentén épithetd fel:

> 3.3.1 A kompetencia alapu oktatas elterjedésének tdmogatasa
v az oktatas céljat, tartalmat és mddszereit érint6 atfogd szemléletvaltas
v' pedagdgiai kultlra korszer(sitése

> 3.3.2 A kozoktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa, Ujszerli megoldasok
és egyuttmikodések kialakitasa

v' kozmlvelddési rendszer atipikus, nem formalis képzési szolgaltatasainak
fejlesztése

v' formalis oktatasi rendszer fejlesztése a nem formalis és informalis tanulasi
formakhoz vald kapcsoldédasanak el6segitése érdekében

v aktiv allampolgarsag erdsitése a kompetenciafejlesztés eszkodzeivel

csokkentése, esélyegyenldségiik megteremtése a kézoktatasban

> 3.3.4 Az eltér6 oktatasi igényld csoportok oktatasanak és a sajatos nevelési
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> 3.2.5 Nemzetkozi és hatarmenti egylttmikddés

Tehetséghidak kiemelt projekt atfogé célja:

A ,Tehetséghidak Program” kiemelt projekt célja hidképzés a tehetséggondozas
halézatanak eddig elszigetelt elemei kozott:

> tehetségsegit6 tevékenységek modszertani bovitése,

> tehetségek életpalya-nyilvantartd és kovetd rendszerének létrehozasa,
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> kiemelt tehetségek segitése; H-SNI tehetségek segitése (kettGs
kilénlegességliek)

> helyi mindsitett tehetséggondozd programok kialakitdsanak koordinadlasa és
tamogatasa,

> Tehetség Piactér adatbazis és moderdlt forum létrehozdsa a tehetségek
kibontakozasa és hasznosulasa érdekében

> tehetséggondozo felnéttek, felnétt ifjak, mentorok képzése,

> hazai és kiulféldi sikeres tehetségek, valamint versenygyGztesek hazai
tarsadalmi felelGsségvallalasanak Osztonzése és a kozoktatasban tanuldk
szamara mentori bevonasa.

Részcélok:

1.Tehetségek életpalya-kovetése program kidolgozza és bevezeti a tehetség
életpalya-nyilvantarté és kovetd rendszert az Ovodatdl kozoktatdsi jogosultsag
életkorhataranak végéig a 2011. évi CXII torvény figyelembe vételével. Ezzel biztositja a
felismert tehetségek fejlesztésének folyamatossagat és az egyes intézmények kozotti
tehetségligyi informacidaramlast is:

v fiatalok, az intézményrendszer tagjai, a tanarok, szll6k, a munkaltatdk széleskori
tajékoztatast kapjanak a tehetséges fiatalok képességeinek, kompetencidinak,
személyiségtulajdonsagainak stb. alakuldsarél, valamint arrél a tehetségsegito
folyamatrdél, melyben a tehetséges fiatal tulajdonsagai alakultak/alakulnak;

v' olyan fogalomrendszerrel operaljon, amely a tehetség-életpalya nyilvantarto és -
kévetd rendszerhez vald hozzaférést biztositok szamara egyértelmlen érthet6 és
a tovabbi tehetségsegitésben hasznalhatd.

2.Sziil6-pedagogus-tehetséges fiatal haromszog fejlesztése programmal
tobbszinti kommunikacios és egylttm(ikodési rendszer kialakitdsa a tehetségligy
szerepl6i kozott. A felismert tehetség kibontakozasanak kiemelten fontos tdmogatdi a
szll6k és a pedagdgusok. A program a tehetségek fejlesztése érdekében kommunikacios
és egyuttmikodés-fejleszté rendszert dolgoz ki és elinditja a szil6-pedagdégus-
tehetséges fiatal haromszogben:

v tobbszintli kommunikacios és egylttmikodési rendszer kialakitasa a tehetségligy
szerepl6i kdzott

v az egylttm(koédés Uj mddszertani megolddsainak kidolgozasa, téamogatasa,
elterjesztése

3.Régidok kozotti tudastranszfer program létrehozza a tudastranszfert régiok kozott:
megteremti a Magyar Géniusz Programban létrejott Tehetségpontok és Tehetségsegitod
Tanacsok egyuttmikodésének forumait, és innovativ, differencidlt csoportalkotasi
technikakkal elmélyiti egytttmdikodésiket:

v tudastranszfer forumok megszervezése és tamogatdsa a Géniusz Program
keretében alakult tehetséghdlézat tagjai (féként az akkreditdlt Tehetségpontok,
valamint a tehetségsegit6 tanacsok) kozott, Uj minéségl és tartalmu
egyuttm(ikodési lehet6ség megteremtése;

v tehetségpont halézat tagjai kozott a tuddsmegosztds, valamint a
tapasztalatatadas és egyuttm(ikodés folyamatossaganak a megalapozasa;

v oktatdsi intézmények bdazisdn és a non-profit bazison miikdédé Tehetségpontok
kozotti kapcsolatok bdviilésének tdmogatdsa, az eredményes nyitott m(ikodési
gyakorlatok bemutatasa, adaptalasanak 6szténzése.

4.H-SNI tehetséges segitése (kettos kiilonlegességiiek) A program kiemelten
segiti a hatranyos helyzetli tehetséges gyerekeket és fiatalokat (koztilk a hatranyos
helyzet(i roma gyerekeket és fiatalokat):
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v" H-SNI tehetséges gyerekek ellatasaban elsGsorban a tehetség
megmutatkozasanak és fejlesztésének biztositasa;

v a tehetségek elkallddasanak, illetve antiszocidlis irdnyu fejlédésének veszélyének
csokkentése;

v sokféle képességteriileten és sokféle jartassag megszerzésére alkalmas képzések,
muhelyfoglalkozasok, gazdagitdé programok tdmogatasa, elterjesztése;

v fiatal H-SNI tehetségek ellatdsaban a gazdagitdé programoknak, valamint a
tovabbtanulas és a karrierépités hosszutavlu tdmogatasi rendszerének kiépitése.

5.Tehetség Piactér program az oktatas és a munkahelyek vilaga kozotti hidak épitése
érdekében olyan férumokat, taldlkozasi fellileteket teremt, amelyek segitik az ifju
tehetségek tudasanak és képességeinek hasznosulasat. Ennek érdekében a projekt
kialakit egy webes fellilet(i Tehetség Piacteret, amelyen a tehetség életpalya-nyilvantarté
és -kovet6 rendszerbe bekertlt fiatalok, illetve a Tehetségsegit6 Tanacsok vagy
Tehetségpontok altal ajanlasaval rendelkez6 partnerek (cégek, munkaltatok), valamint
felsGoktatasi intézmények, kutatéhelyek taldlhatnak egymasra:

v tehetségek egyéni, csoportszintl és tarsadalmi hasznosulasanak segitése;

v' kapcsolati felllet kialakitasa, amely alkalmat teremt a tehetséges fiatalok

s

v" munka vildga és a tehetséges fiatalok kozotti korszerl kapcsolatkeresési
lehet6ség fejlesztése és hasznalatba allitasa.

6.Kortarscsoportok program mind tehetségterilet, mind tehetségszint alapjan sziikség
szerint differencialtan, szlikség szerint integraltan is kell, hogy tdmogassa a felismert
tehetségl fiatalok egymas kozotti talalkozdit, tapasztalatcseréit, képességteriiletenkénti
kozos fejlesztését: képességeiket felmérd, illetve a képességeik felmérését késdbb
lehetévé tévo alkalmakon vald részvétellik tdmogatasaval, iskolalatogatasok, szaktabori
tapasztalatcserék és kozosségi fejleszté programok szervezésével:

v' azonos életkorl, hasonld terlleten tehetséges fiatalok virtualis, és valds
kdzosséggé formalddasanak tamogatasa;

v az egyes csoportok egymas kozotti, és csoporton bellli kommunikaciéjanak
egyszerl gyors, hatékony és ,naprakész” biztositasa;

v terlleti elhelyezkedéstdl fliggetlenll a csoportmunka, a versengés, a kiegészito
tevékenységek és a produktum népszerlsitésének becsatornazasa.

7.Gazdagité programparok program szakmai egységekbe rendezi és elinditja a tanév
szorgalmi id6szakaban, helyben folytatott tehetséggondozd tevékenységek (mentoralas,
szakkorok) OsszekOtését a nyari idészakban intézményi, régiés és orszagos szinten
megtartando tehetségfejleszt6 taborokkal:

v' tandran kivili gazdagité programok és az iskolan kivili (pl. intézményi, terileti,
regionalis, orszagos szunidei stb.) programok kidolgozasa és 6sszekapcsolasa,
amelyek a tehetséges gyerekekkel/tanuldkkal/fiatalokkal val6 foglalkozast, egyéni
képességeik fejlesztését, az esélyndvelést segitik a tehetséggondozas teriiletén;

v' tandran kivuli gazdagitdé programok kuloénféle tipusainak kidolgozasa, masok
szamara hozzaférhetévé tétele, megvaldsitdsa. Az ehhez kapcsolddd szlnidei
tehetséggondozd programok, azok feltételrendszerének kidolgozasa, tamogatasa;

v' pedagodgusok, civil segitok felkészitése és bevonasa a tehetséggondozasba.

8.Kiemelt tehetségek segitése program kidolgoz és bevezet a (tehetség életpalya-
nyilvantarté és -kovetd rendszerbe bekerilt) kiemelt tehetségek szamara kozvetlenl
megvaldsuld tehetségsegité formakat: specidlis tehetségterileti, mentalis, pszicholdgiai,
kllonféle készségfejleszt6, mediacidés, 6nmenedzsel6 stb. technikak elérését biztositd
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kozponti mddszertant, dolgoz ki, és ezeken a terlleteken kézvetlen segitséget nyuijt
nekik:

v tehetség életpalya-nyilvantarté és -kovetd rendszerbe bekerilt tehetséges
fiatalok, valamint kozottik az atiit6/kiemelkedd tehetségek segitése;

v' rendszerbe bekerllt tehetséges fiatalok, valamint koézottliik a valamely terileten
atitéen tehetséges (profoundly gifted) és kiemelked6en tehetséges gyerekek
(exceptionally gifted) ellatdsanak és gondozasi rendszerének modszertani
kialakitdsa, valamint az (j moddszertannak a projekt kereteihez illeszkedd
megvaldsitasa, finanszirozasa, disszeminacidja.

9.Képzések program:

v tehetségfejlesztésben koézrem(ikodok - pedagogusok, mentorok és mas
szakemberek, szllOk részére tapasztalatataddé és ismeretb6vité képzések
szervezése; kulon figyelemmel a mentorképzésre, valamint a matematikai és
természettudomanyos képzésekre

10.Sikeres tehetségek bevonasa program széleskorl egyittmikodéssel szakterilet,
illetve sajat korabbi oktatasi intézmény szerint |étrehozza a sikeres tehetségeknek (pl.
versenygyOzteseknek) az ifjabb tehetségeket segité mentorhalézatat, és kozvetlen
segitséget ad nekik:

v koz- és felsGoktatasi tanulmanyi versenyekkel, szakmai és mulvészeti
versenyekkel kapcsolatos informacids és adatgydjtési feladatok ellatasa szoros
egyuttm(ikodésben a szervezokkel;

v allami oktatasi rendszer intézményhalézata és a civil szektor altal szervezett
versenyekkel kapcsolatos egységes informacidszolgaltatas;

v tehetséggondozo versenyek integraldasa a Magyar Géniusz Programban kialakitott
tehetségtérképbe;

v versenygylztesek, illetve az elméleti vagy gyakorlati terileteken sikert elért
fiataloknak a felkutatasa, példaként torténd bemutatdsa, , mentorhalézatba
vonasa;

v versenygy6ztesek bevondsaval m(ikédd, tehetséggondozd versenyekre felkészité
mUhelyek (szakkorok) tdmogatasa;

v versenygy6ztesek palyakovetési koncepcidéjanak kidolgozasa;

11.,Haza a magyar tehetségekkel!” program mas programok (Balassi Intézet
programjai, Lendllet Program stb.) tapasztalataira és eredményeire tamaszkodva
kidolgozza a ,Haza a magyar tehetségekkel!” munkanev(i programot, amely komplex
eszkoztarral (eddig elszigetelten és kilonb6zd strukturaval épitett adatbazisok atvétele,
ezek egységesitése, felsGoktatdsi intézmények és kutatdhelyek adatainak atvétele,
adatkutatds, elektronikus kapcsolatteremtés, régids vagy tudomanytertleti taldlkozok,
tehetségnapok, konferencidk, marketing akcidk) igyekszik hazacsabitani a kulféldre
kerllt magyar tehetségeket:

v kilfoldi tapasztalatokkal rendelkezd fiataloknak, korabbi versenygyG6zteseknek,
helyezetteknek, elméleti vagy gyakorlati terlleteken sikert elért fiataloknak a
felkutatdsa és mentorhaldzatba vondsa, akik (a projekt idején) hosszabb vagy
révidebb ideig kilféldén tanulnak vagy dolgoznak;

v megtalalt fiatalok bevondasa a hazai koOzoktatdsi tehetséggondozasba:
klubszervezéssel, versenyfelkészitésben kozremiikodéssel, tovabbtanulasi
informacidszolgaltatasba vonasukkal, hazai tehetségprogramokba vonasukkal;

12 Fiatalok felelosségvallalasa program tehetséges fiatalok  tarsadalmi
felelésségvallalasanak el6segitése érdekében létrehozza a tehetséges fiatalok szervezett
képviseletét az orszagszerte megalakult tehetségsegit6é tanacsokban:
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v tehetséges fiatalok szervezett kapcsolatrendszerének bovitése a tehetségsegitd
szervezetekkel, a tehetségsegité tanacsokkal, és a tehetséges fiatalokat segit6
mas szervezodésekkel (intézményfenntartdk, gazdasagi szerepl6k, média);

v fiatalok (és szervezeteik) tehetségének hasznosulasanak segitése, a helyi és
orszagos innovacié tamogatasa;

v tehetséges fiatalok egyuttmikodését, kdzos tanulasat, alkotdmunkajat, kozosségi
szerepvallalasat elGsegit6é megoldasok terjesztése, az ezzel kapcsolatos jo
gyakorlatok bemutatasa;

v tehetséges fiatalok mar megalakult szervezeteinek egylttm(ikodése a
tehetségsegit6é tanacsokkal;

v konkrét modszertani megoldasok és keretek kialakitasa, tdmogatasa a tehetséges
fiatalok tehetségsegit6é tanacsokba vondasa terén.

13.Kommunikacios offenziva program (a média minden agat, igy a virtualis k6zosségi
tereket is kihasznalé) kommunikaciés offenzivat indit a magyar tarsadalom
tehetségtudatossdganak noévelésére, egy tehetségbarat tarsadalom iranyaba torténd
elmozdulds érdekében. Megjelenési, bemutatkozasi lehetGségeket biztosit a kiilonb6z6
tehetségteriletek tehetségeinek, segitbinek, kilon figyelmet szentelve a kétkezi munkat
igényl6 szakmak bemutatasara:

v célja, hogy a tehetséggondozas (gyének tarsadalmi elismertségét
novelje;tehetségek fejlesztési lehetdségeit bévitse, hasznosulasukat el6segitse;

v' projekt szakmai (zeneteit, oktatasi torekvéseit, eredményeit szakmai és
tarsadalmi korben ismertté tegye: széleskor(i tajékoztatast nyujtson a szakmai
nyilvdnossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a megvaldsult
fejlesztésekrol;

v biztositson megjelenési, bemutatkozasi lehet6ségeket a kilonb6z6
tehetségteriletek tehetségeinek, segitéinek, kilén figyelmet szentelve a kétkezi
munkat igénylé szakmak bemutatasara.

14.Eurépai Uniés kommunikacié program kampanyt szervez a hazai
tehetséggondozasi modell kilféldi megismertetésére:

v' magyar tehetséggondozas helyzetének, eredményeinek, jo gyakorlatainak kulfoldi
(hataron tuli magyar és EU-s) megismertetése, ezzel Magyarorszag EU-s
tehetséghalézati kapcsolatrendszerének erdsitése;

v hazai és kulfoldi fiatalok informaciécserét  biztositd6 és  motivalod
kapcsolatteremtésének segitése; tehetséges magyar fiatalok és kilfoldi
lehetGségeinek blvitse, tehetségik hasznosulasanak elGsegitse  kulfoldi
tapasztalatszerzéssel;

v projekt szakmai (zeneteit, oktatasi torekvéseit, eredményeit eurdpai szakmai és
szakpolitikai korokben ismertté tegye.

Operativ célok:

A fenti részcélokbol all6 célrendszer megvalositdsa az aldbbi operativ célokkal érheté el:

> tehetséggondozd tevékenységek (tehetségfejlesztd intenziv programok, mentori
halézat, kortars-segités stb.) tdmogatasa, modszertani bévitése;

> tehetséggondozas kozoktatasi és felsOoktatasi torvényi kereteinek tartalmi
tdmogatasa;

> Eletpalya-nyilvantartd és -kovetd rendszer kidolgozasa, segitségével a tehetségek
hosszutavli nyomon koévetésének, megszolitasanak, kozOsségbe szervezésének
biztositasa;
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> kommunikacios és egylUttmikodés-fejleszté rendszert kidolgozasa és elinditasa a
szlil6-pedagdgus-tehetséges fiatal haromszogben;

> régiok kozotti tudastranszfer megteremtése, egytttmiikodési forumok biztositasa,
a tehetségsegitésben érintett szereplok és iranyitasi teriletek kozotti termékeny
kapcsolatépités lehet6ségének biztositasa;

> H-SNI (kett6s kullonlegességli) tehetségek tehetségfejlesztése, a fejlesztést
szolgald felzarkoztatasa, eszkozokkel tamogatasa;

> Tehetség Piactér: adatbazis |étrehozasa, amely haldzatképz6 és kapcsolatteremto
megoldasainak segitségével egymasra taldlhatnak a tehetségek, az oktatasi
intézmények és a munkaerGpiac szereplGi;

> tehetséges fiatalok és segitGik Onszervezddése formainak tdmogatasa, virtualis
tehetségtér létrehozasa;

> tanév szorgalmi idGszakaban folytatott tehetséggondozd tevékenységek
Osszekotése a nyari tehetségfejlesztd taborokkal;

> kiemelt tehetségek szamara kozvetlen egyéni és csoportos szakmai, pszicholdgiai,
mediaciés, dnmenedzseld stb. technikdk elérését biztositd koézponti mddszertan
kidolgozasa és bevezetése, tamogatasuk eszkozokkel, mentoralassal;

> tapasztalatcsere lehet6ségének biztositdsa tehetséggondozassal kapcsolatos
rendezvények, mlhelybeszélgetések, illetve tehetséggondozd  képzések
keretében: a tehetségsegiték, mentorok és -gondozdk képzése;

> az elmult évek orszagos tanulmanyi versenyeinek helyezettjeinek és mas, hosszu
idére visszatekint6 tehetséggondozasi formak korabbi nyerteseinek felkutatasa,
mentori bevondasa és haldzatba szervezése;

> kulfoldre kerllt magyar tehetségek felkutatasa, kOzOsségbe szervezése, hazai
kdzoktatasi tehetséggondozasba vonasa;

> tehetséges fiatalok szervezett képviseletének 0sztonzése és megszervezése a
Tehetségsegité Tanacsokban;

> média minden agat (kozottik a Web2 nyljtotta lehet6ségeket is) kihasznald
kommunikaciés, sajté- és médiatevékenység lebonyolitdsa, hangsulyozva a
tehetségsegités fontossagat a tarsadalmi és gazdasagi életben, valamint az orszag
jovobeli fejlédése szempontjabdl;

> az EU tagallamainak tobbségére (és a hataron tuli magyar terlletekre), valamint
nemzetkozi  szervezetekre kiterjed6 kampany szervezése a magyar
tehetséggondozasi modell megismertetésére. A kolcsénds tehetségfejlesztés
céljaval tehetséges fiatalok személyes kapcsolatépitése kulfoldi intézményekkel,
m(ihelyekkel, tehetséges fiatalokkal.

2.2. a fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A ,Tehetséghidak Program” a tehetségekre, illetve a tehetségsegitésben kodzvetlenil
érintettekre koncentral, a projekt célcsoportjait az alabbiak szerint hatarozhatjuk meg:

> kozvetlen célcsoport;
> kozvetett célcsoport;

> érintett célcsoport.

Kozvetlen célcsoport:
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tehetséggondozasban érintett tehetséges gyerekek, tanulok és fiatalok,
tehetségsegitd szakemberek,

tehetségeket neveld csaladtagok,

civil tehetségsegitok,

tehetséggondozassal foglalkozd szervezetek, intézmények, kézésségek

YV V. V V V V

tehetségsegitd intézményeket és szervezeteket fenntartdk

Kozvetett célcsoport:
> tehetséggondozasban eddig nem érintett gyermekek, tanuldk, fiatalok,

tehetséggondozasban eddig nem érintett csaladok,

A\

tehetséggondozasban eddig nem érintett kdzoktatassal foglalkoz6 szervezetek,

A\

piaci, gazdasagi szervezetek,

A\

politikai, szakpolitikai szerepl6k, szervezetek

Erintett célcsoport:
» Magyarorszag tehetséggondozasban eddig nem érintett lakossaga
> sajtd, média szervezetek
> tehetséggondozasban eddig nem érintett szakpolitikai szervezetek, intézmények
>

hataron tuli magyar, valamint EU-s oktatasi, tehetséggondoz6 szervezetek

Megnevezés Nagysag Hatasteriilet FObb jellemzék
Kozvetlen célcsoport
Magyarorszag
Tehetséggondozasban teljes tertlete,
érintett tehetséges 35.000 6 kiemelten a Kbdzoktatasban tanulé gyerekek
gyerekek, tanuldk és ' hatranyos és fiatalok 5 és 20 év kozott
fiatalok helyzetl(
térségekre
Magyarorszag
teljes terllete, . s . "
Tehetségsegits ; Kiemelten a Tehetsegseglto szakkepe5|tes§el
1.500 fo - (pl. ECHA diploma) rendelkezd
szakemberek hatranyos .
, szakemberek szama
helyzetd
térségekre
Magyarorszag
teljes terllete, )
Tehetségeket neveld » kiemelten a Atlagosan 3 fével szdmolva
B 105.000 fo . . .
csaladtagok hatranyos erintettenként
helyzet(i
térségekre
Civil tehetségsegiték, } Ma_gyaror:c,zag _C|V|I sgervezete,k és gr]’kentesek
4.000 fo teljes terilete, jelentOs tehetségsegitd
mentorok - ”
kiemelten a tapasztalattal rendelkezd
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hatranyos munkatarsai
helyzet(i
térségekre
Tehetséggondozassal Ma_gyaror:c,zag i o s
, teljes teriilete, A koznevelesi toérvény elbirasai
foglalkozo - . A TR
3.000 kiemelten a szerint néhany intézménytipus
szervezetek, R - R N . ..
AR intézmeny hatranyos kivetelével az 6sszes kozoktatasi
intézmeények, ,, AR .
2 helyzetd intézmeny érintett
kozdssegek Y
térségekre
Magyarorszag
Tehetségsegito teljes tertlete, )
intézményeket és 500 kiemelten a Onkormanyzatok, allami szervek,
szervezeteket fenntartd hatranyos civil szervezetek fenntartéi
fenntartok helyzet(i
térségekre
Kozvetett célcsoport
Magyarorszag
Tehetséggondozasban teljes terilete,
eddig nem érintett 800.000 6 kiemelten a Kbdzoktatasban tanulé gyerekek
gyermekek, tanuldk, ' hatranyos és fiatalok 5 és 20 év kozott
fiatalok helyzetd
térségekre
Magyarorszag
Tehetséggondozasban t?IJeS terilete, Csaladok, nagycsaladok és
. . 350.000 kiemelten a ‘et . .
eddig nem érintett p fr s hatranyos helyzetl csaladok
h csalad hatranyos ;
csaladok , szama
helyzetd
térségekre
Magyarorszag
Tehetséggondozasban teljes terllete, A kbdznevelési torvény eldirasai
eddig nem érintett 500 kiemelten a miatt néhany intézménytipus (pl
kézoktatassal intézmény hatranyos értelmi fogyatékosok
foglalkozo szervezetek helyzet( intézményei)
térségekre
Magyarorszag . L.
teljes teriilete, Olyan piaci, gazdasagi
- L. - szervezetek, amelyek
Piaci, gazdasagi 800 kiemelten a ) .
. potencialisan szponzorai,
szervezetek szervezet hatranyos .
. partnerei lesznek a
helyzetd .
T tehetségeseknek
térségekre
Politikai, szakpolitikai 50 Magyarorszag Mlnls,zterllyrpgk, miniszteriumi es
o ; N orszaggyllési szervezetek,
szereplOk, szervezetek | szervezet teljes terllete A ,
hattérintézmények
Erintettek
Magyarorszag
Magyarorszag teljes tertlete,
tehetséggondozasban | kb. 5 millidé | kiemelten a
nem érintett fo hatranyos
lakossaga helyzet(
térségekre
Sajté, média 500 Magyarorszag
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szervezetek szervezet teljes terilete,

Tehetséggondozasban
eddig nem érintett

szakpolitikai 20 Ma_gyaror"szag
szervezet teljes terllete

szervezetek,

intézmények

Minisztériumok,

Hataron tuli magyar, Eu tagallamok, hattérintézmények,

valamint EU-s

- 250 Mo-gal hataros tehetségsegit6 szervezetek,
oktatasi, ¥
, . szervezet nem Eu pedagogus szervezetek,
tehetseggondozo . ~ L ,, L.
tagallamok kdzoktatasi eés felsGoktatasi
szervezetek o
intézmeények

2.3. Az elérendoé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

A ,Tehetséghidak Program” kiemelt projekt célja hidképzés a tehetséggondozas
halézatédnak eddig elszigetelt elemei kozott:

> tehetségsegit6 tevékenységek mddszertani bovitése,
> tehetségek életpalya-nyilvantartd és kovet6 rendszerének létrehozasa,

> kozvetlen tehetségfejlesztés: kiemelt tehetségek segitése; H-SNI tehetségek
segitése (kettds kilonlegességliek)

> helyi mindsitett tehetséggondozdé programok kialakitdsdnak koordindldsa és
tamogatasa,

> Tehetség Piactér adatbazis és moderalt férum |étrehozdsa a tehetségek
kibontakozasa és hasznosulasa érdekében

> tehetséggondozé felnbttek, felndtt ifjak, mentorok képzése,

hazai és kulfoldi sikeres tehetségek, valamint versenygy6ztesek hazai tarsadalmi
feleldsségvallalasanak Osztonzése és a kozoktatasban tanuldok szamara mentori
bevonasa.

A palyazat célcsoportja:

A jelen palyazati kiiras keretei kozott megvalosuld tehetségsegité programokban részt
vevl, tehetséggondozasban érintett tehetséges gyerekek, tanuldok és fiatalok,
tehetségsegité szakemberek, tehetségeket neveld csaladtagok, civil tehetségsegitok,
valamint tehetségsegitd intézményeket és szervezeteket fenntarté és szponzorald
gazdasagi formak képviseldi, tehetséggondozassal foglalkozd szervezetek, intézmények,
kozOsségek.

A tdmogathato tehetségsegité szakemberek kore: mindazok, akik

v' a tehetségsegitésben szerepet jatszo szakterlileten a tevékenység végzéséhez
szlikséges szakképesitéssel rendelkeznek (pedagogus, ovodapedagdgus, tanito,
tanar, szocialpedagdgus, pedagdgiai szakpszichologus, pszicholégus,
gyogypedagdégus, edz6, fejlesztépedagdgus, szocidlis munkas, konyvtaros,
mentalhigiénés szakember, kollégiumi neveld);

v' vagy a tehetségsegitésben szerepet jatszo, szakképesitést nem igényl6 terileten
tevékenykeddk, tapasztalattal rendelkez6k (népi fafaragd, népi iparm(ivész, iparos
stb.), aki rendelkezik Tehetségsegitdé Tanacs vagy Tehetségpont ajanlasaval;
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v vagy olyan felnGtt-kory ifjui (18 és 35 életév kozott) tehetség, aki
tehetségsegitésbe vonhatd, és a Nemzeti Tehetségpont vagy valamely mas,
regisztralt Tehetségpont ajanlasaval rendelkezik.

1 Tehetségek életpalya-kovetése

A program kidolgozza és bevezeti a tehetség életpalya-nyilvantarté és kovetd rendszert
az 6vodatol kozoktatasi jogosultsag életkorhataranak végéig a 2011. évi CXII térvény
figyelembe vételével. Ezzel biztositjia a felismert tehetségek fejlesztésének
folyamatossagat és az egyes intézmények kozotti tehetségligyi informacidaramlast is.

Minimalisan az aldbbi intézmények bevonasat varjuk el:

> O6voda, altalanos iskola, szakiskola, gimnazium, szakkozépiskola, alapfoku
mivészetoktatasi intézmény, gyogypedagodgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-
oktatasi intézmény, diakotthon és kollégium;

> gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézmény: altaldnos
iskola, koOzépiskola, specidlis szakiskola, készségfejleszté specialis szakiskola,
el6készitd szakiskola, kollégium.

> a kozoktatds pedagdgiai szakszolgalatainak intézményei;

> fels6oktatasi intézmények, szakkollégiumok, OTDT

Olyan Magyarorszagon bejegyzett, az egyesllési jogrdl, a kozhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szélé 2011, évi CLXXV. torvény hatdlya
ald tartozd civil szervezetek, amelynek alapitd okiratdban az oktatas vagy a
tehetséggondozas szerepel.

A projektelem céljai:

A tehetség-életpalya nyilvantarté és -koveté rendszer kialakitasanak célja, hogy a
fiatalok, az intézményrendszer tagjai, a tanarok, szll6k, a munkaltaték széleskorl
tajékoztatast kapjanak a tehetséges fiatalok képességeinek, kompetencidinak,
személyiségtulajdonsagainak stb. alakuldsardl, valamint arrédl a tehetségsegitd
folyamatrél, melyben a tehetséges fiatal tulajdonsagai alakultak/alakulnak. Ennek
segitségével minél kevesebb tehetség kallodjon el.

A tehetség-életpalya nyilvantarté és -kovet6é rendszer kialakitdsa céljabdl kiemelt
jelent6sége van az oktatasi szféra egyes elemei kozotti koherencidnak. Cél és elvaras,
hogy a tehetségek felismerése és segitése minél hamarabb kezd6édjon, a rendszer a
tehetségsegitésben résztvevoket a kezdetektdl fogva regisztralja és nyomon kévesse, igy
a kovetkez6 intézmény tipusban, mas tehetségfejlesztd programban stb. a tehetsége
fejlédéséhez szliikséges segitséget megkaphassa.

A mar meglévé adatbazisok attekintése, azok lehetséges beépitése a projektelem
megvaldsitdsa soran. A korabban kialakult jo gyakorlatok, kilondsen a kdzoktatasi és
felsGoktatasi tehetséggondozas kozti atmenetet biztositd, az Orszagos Tudomanyos
Didkkori Tanacs altal elinditott Tehetségutlevél Program, (amelynek célja, hogy a
kozoktatdsban azonositott tehetségek minél hamarabb becsatlakozhassanak a
felsGoktatasi intézmények tehetséggondozd munkajaba), ismerete és felhasznalasa
megfeleld alapot jelent. Az intellektudlis tehetségek szamdra ugyanis az elsddleges
célkitlizés, hogy bekerlljenek a felsGoktatasba, és ott minél magasabb szinvonall
oktatasban részeslilhessenek, a kotelezd tananyagon tuli ismereteket is elsajatitsanak,
ezzel segitve elhelyezkedésiiket a munkaerépiacon tanulmanyaik befejezését kovetden.

A tehetség- életpalya nyilvantartd és —kovetd rendszer kialakitasa szempontjabol nagy
jelentGésége van a gazdasagi szféra (munkaltatd) és a tehetségsegités koherencidjanak, a
munkaltatok kivalo képességgel rendelkez6 munkavallaldkkal szembeni igényeinek és
elvarasainak meghatarozasara, illetve ezen igények megjelenésére az élethosszig tartd
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tanulds jegyében altaldnossad valt szakképesitések, tovabb- és atképzések
megszervezésében, a munkaers piaci igények kielégitésében.

A tehetség- életpalya nyilvantartd és -kovetd rendszer (TENYKOR) kialakitasédnak tovabbi
célja, hogy olyan fogalomrendszert alakitson ki, amely a tehetség-életpalya nyilvantartd
és kovet6 rendszerhez vald hozzaférést biztositok szamara egyértelmien érthetd és a
tovabbi tehetségsegitésben hasznalhatd.

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:

A kozvetlen célcsoport: azok a tehetségsegité szakemberek (6voda-pedagdgus, tanitd,
tanar, oktatd, pszicholdgus, szocidlpedagdégus, gydégypedagdgus, fejleszté pedagogus,
konduktor, szociadlis munkas, mentalhigiénés szakember, koényvtaros mdlvészeti, sport
tevékenységet végz6 szakember, stb.), akik a tehetség-életpalya nyilvantarté és -kévetd
rendszert, benne a tobb tizezer tehetséges fiatal életatjaval, hasznaljak a
tehetségazonositd, tehetségsegit6, tehetség-fejlesztd, tehetség-tanacsadd munkajukban,
valamint ebbe a rendszerbe (j adatokat is szolgaltatnak.

Kozvetlen célcsoportként jelennek meg a fiatal felnGtteket (16-té6l max. 35 év)
foglalkoztatni kivan6  munkaltaték, amikor a fiatalokrdl, képességeikrdl,
kompetenciaikrél, egyéb tulajdonsagaikrol, végzettséglikén és szakképzettségikon tul
tajékozdédni szeretnének.

A kozvetett célcsoport: az évodas kortdl a fiatal feln6tt korig felismert tehetségek, akiket
a kornyezetik alkalmasnak tart a tehetség- életpalya nyilvantarté rendszerbe vald
felvételre, hogy életpalydjukat a kozoktatasi, felsGoktatasi rendszerben, civil-,
maganszféraban stb. folyamatosan nyomon kovessék, tehetségsegitd programba
bevonhassak, mentori tdmogatassal és egyéb mddon fejleszthessék.

Az érintettek kore:

Szakemberek, akik a rendszer tartalmanak elméleti kidolgozasaban, az informatikai
rendszer tervezeéseében, kivitelezésében részt vesznek, valamint azok a szakemberek,
akik a TENYKOR-t mi(ikddtetni fogjdk az intézményekben, civil szervezetekben, és
minden(tt, ahol a tehetséges fiatalok fejlesztésével, vagy képességeinek felhasznalasaval
foglalkoznak. Ezen tUl az érintettek kdrébe tartoznak a szllék, akik a TENYKOR tartalmat
ismerve segitséget nyudjthatnak a fiataloknak a  tehetséggondozasban, a
palyavalasztasnal, a munkaba allasnal.

A TENYKOR hatdsterlilete: az egész orszag és a Karpat-medence magyar lakta teriiletei.

Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> A tehetség- életpdlya nyilvantarté és -koveté rendszer szempontjainak és
modszertandnak kidolgozasa, a rendszer m(ikodtetéséhez szitkséges jogszabalyi
keretek figyelembe vételével, széleskorli szakmai egyeztetéssel. Ennek soran a
meglévé adatbazisok attekintése, azok bevonadsanak felmérése, a jo gyakorlatok
atvétele.

> A tehetség- életpalya nyilvantarté és -kovet6 rendszer informatikai bazisanak
kifejlesztése az elméleti alapvetés alapjan. Széles kord tesztelés és véleményezés.

> Képzés és szupervizio és mihelybeszélgetés a rendszert hasznalok, illetve
potencialis hasznalék szamara.

> A tehetség- életpalya nyilvantarto és -kovetd rendszer feltdltése a tanuldk/fiatalok
adataival.

> A TENYKOR miikodtetése, korabbi tapasztalatok alapjan a rendszer elemeinek
korrekcidja, tovabbfejlesztése.

2 Sziilo-pedagogus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszer fejlesztése
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Tobbszintd kommunikacids és egylttmikodési rendszer kialakitdsa a tehetségigy
szerepl6i kozott.

A felismert tehetség kibontakozasanak kiemelten fontos tamogatdéi a szll6k és a
pedagégusok. A program a tehetségek fejlesztése érdekében kommunikacios és
egyuttm(ikodés-fejleszté rendszert dolgoz ki és elinditja a szll6-pedagdgus-tehetséges
fiatal hdromszogben. Ebbe a folyamatba a szil6, a pedagdégus és a tehetséges fiatal
mellett szakmai szempontbdl indokolt esetben bekapcsol tovabbi segitd személyeket is
(mentor, szocidlpedagdgus, pedagdgiai szakpszicholdgus, pszicholégus, gydgypedagogus,
edz6, fejlesztOpedagdgus, szociadlis munkas, konyvtaros, mentalhigiénés szakember,
kollégiumi neveld, gyermekorvos, védénd, gyamligyi szakember).

A projektelem céljai:

Tobbszinti kommunikacidos és egylttmikodési rendszer kialakitdsa a tehetségligy
szerepl6i kozott.

Az azonositott tehetség fejlesztésével kapcsolatban komoly felel6sség harul a tehetséges
fiatalt nevel6 csalad tagjaira is, ugyanakkor a fiatal nevelésében déntéen résztvevo
szUl6k, nagyszll6k nincsenek felkészlilve a tehetség azonositasara és a fejlesztésében
valo hatékony részvételre, ezért fontos, hogy segitséget és informacidkat kapjanak széles
korben a tehetség értelmezésével, fejlesztésének kritikus pontjaival kapcsolatban. A
pedagdgus-szilé-didk harmas egylttmikodésének eszkoztarat, kereteit kell ebben a
projektelemben kidolgozni, és a gyakorlati tehetségfejleszt6 munkaban elinditani ezek
megvaldsitasat. Sziikséges kidolgozni e terlileten azokat a specialis kereteket, talalkozasi
formakat is, amelyek segitik a tehetségigéretek kibontakoztatasat a pedagogus-sziil6-
didk harmas egylttm(kodésén tul is: pedagdgiai szakszolgalatok szakembereinek
kézrem(ikodése fontos, olykor elengedhetetlen e folyamatban.

Szamszerl cél: a szll6-pedagdégus-didk tehetség-fejlesztd kozosségi tevékenységek
tamogatdsa soran a résztvevl tehetséges fiatalok szama érje el az 5000 f6t.

A fejlesztés célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:
Kozvetlen célcsoport:

A tehetséges gyerekek, kozottik a kett6és kllonlegességliek (H-SNI); a
tehetségfejlesztésben kozvetlentl résztvevé pedagogusok, valamint a legszélesebb
értelemben minden tehetséges gyerekkel foglalkozé szakember: az oktatasi intézmények
pedagdgusain tul ide tartoznak a mlvésztanarok, edz6k, szakmak mesterei, mentorok,
konzulensek, stb.; a tehetséges gyerekeket neveld csaladtagok (szll6k, nagyszul6k, mas
csaladtagok is); pedagogiai szakszolgalatok szakemberei. A projektelem intézményi
célcsoportja: a Tehetségpontok és Tehetségsegité Tanacsok intézményei, szervezetei,
valamint tovabbi - tehetségsegit6 programot megvaldsitd — intézmények és szervezetek.

Kozvetett célcsoport:

Az el6z6 kategoridk kibGvitetten: minden gyerek, pedagdgus, csaladtag és szakszolgalati
szakember, azok is, akik jelenleg még nem vesznek részt célirdnyos tehetségsegitd
programokban.

Az érintettek kore:

A projektelem kidolgozédsaban és megvaldsitdsdban kozrem(ikéd6é felsGoktatasi,
kutatdintézeti pedagdgiai szakszolgalati szakemberek; kozoktatasi intézmények,
tehetségpontok, tehetségtanacsok vezetdi; a kozoktatas iranyitasanak szakemberei.

A fejlesztés hatasteriilete: egész Magyarorszag, valamint a magyarlakta hataron tuli
tertletek.

Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:
> Moddszertani kézikényv kidolgozasa és megjelentetése.
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> Tovabbképzés, mlihelybeszélgetések pedagogusoknak, szuléknek és mas
csaladtagoknak.

> A projektelemmel kapcsolatos szakmai tajékoztatds, tajékoztatd kiadvanyok,
szérdoanyagok készitése, terjesztése.

> Nyitott tehetségfejleszt6 foglalkozasok szervezése szlilok, csaladtagok részére.

Sikeres sz(l6i életpalyakat bemutatd foglalkozasok szervezése didkoknak
kozoktatasi intézményekben, tehetségpontokban.

> Felhivas intézmények és szervezetek szamara: rendszeres személyre szdéld
tandcsadas biztositdsa a szlil6knek a tehetségprogramokban résztvevl gyerekek
konkrét problémaihoz, egyéni fejlesztéséhez kapcsoléddan. Kilonos figyelemmel a
konfliktuskezelési technikakra, koézoktatadsi intézményekben, tehetségpontokban.
Mindez a gyerekekkel foglalkozé pedagdgusok és specidlisan képzett (kils6 vagy
bels6) tanacsadd szakemberek kézremikodésével.

> Jatékgyljtemény kiadvany (papir és elektronikus formdaban) megjelentetése,
terjesztése.

> Jatéknapok szervezése és tamogatasa hétvégi program keretében kozoktatasi
intézményekben, tehetségpontokban pedagdgusok, szilék - akar egész csaldadok
és didkok részvételével.

> Multimédias kulturat fejleszté alkalmak, mihelybeszélgetések szervezése
kdzoktatasi intézményekben és tehetségpontokban pedagdgusok, sziilok, didkok
részvételével, Uj fejlesztésl speciadlis mddszertan szerint.

> Pedagodgus-szil6-didk ko6z6s részvétel szervezése és tamogatasa kulturalis
programokon a 1atokor szélesitése, és impulzusok megszerzése céljabdl.

> Szul6k (kozottuk a kettOs kiulonlegességli gyerekek és fiatalok szlilei) bevonasa az
intézményi tehetségprogramok, gazdagité programok, versenyek nyitott részeibe.

> Pedagdgus-szll6-didk kozos részvételével (elektronikus és papiralapu) kiadvanyok
megjelentetése.

> Specialis szul6i értekezletek, fogadddrak mddszertananak kidolgozasa.

3 Régiok kozotti tudastranszfer

A program létrehozza a tudastranszfert régidk kozott: megteremti a Magyar Géniusz
Programban létrejott Tehetségpontok és Tehetségsegité Tanacsok egyuttmiikodésének
férumait, és innovativ, differencidlt csoportalkotdsi technikdkkal elmélyiti
egylttm(ikodésiket. Ebben kililénlegesen fontos szerepet kell, hogy kapjanak a térségi,
regionalis és tematikus Tehetségpontok.

A projektelem célja:

Tudastranszfer Férumok modszertandnak kidolgozdsa és a Forumok megszervezése,
megvaldsitasa. A Tehetségpontok, valamint a Tehetségsegitd Tanacsok kozott Uj
mindségli és tartalmi egylttmikddési lehetéség megteremtése. A tehetségsegités és -
gondozas szakmai tartalmanak, tapasztalatainak és jo gyakorlatainak atadasa, cseréje és
kozvetitése.

A Férumok segitségével a Tehetségpontok haldzatanak tagjai kozott eddig kialakult
munkamegosztas és az erre épll6 haldzatosodas elOsegitése az eredményes haldzati
egyuttm(ikodési gyakorlatok bemutatasaval. A Férumok keretében a haldzat tagjai kozott
a tudasmegosztas, valamint a tapasztalatatadas és egylttm(ikodés folyamatossaganak a
megalapozasa. A tehetségsegitésben érintett kilonb6zd tarsadalmi csoportok kozotti
egyuttm(kodési modok és technikak kialakulasanak és elterjesztésének segitése.
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A Forumok miUik6dési tapasztalataihoz tortén6 hozzaférés feltételeinek megteremtése,
kilonos tekintettel a hatranyos helyzet( térségekben, illetve a hatranyos élethelyzetben
él6 tehetséges fiatalokra, valamint a hataron tul m(koédé Tehetségpontokra és
Tehetségsegité Tanacsokra.

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:

Kozvetlen célcsoport:

A Tudastranszfer Forumok l|étrehozasanak els6dleges célcsoportja a Tehetségpontok
alapitdi és szervezdi, valamint a Tehetségtanacsok tagjai. A Férumok szervezésében
potenciadlis kozvetlen partnerek a tehetségpontok muikodtetését végzé pedagdgusok,
pszichologusok és mas aktivistak, valamint a tehetségsegitést ténylegesen végz6
szakemberek. A Forumok munkajaba kozvetlen bevonhatok a tehetségliket mar
megmutatd és annak tudataban |évl tehetséges fiatalok egy része is.

Kozvetett célcsoport:

A Tudastranszfer Forumok kozvetett célcsoportja a Tehetségpontok és mas
tehetségsegité mihelyek altal tdmogatott kiilonb6z6 korosztalyokra kiterjed6 tehetséges,
illetve tehetségigéretet mutato fiatalok teljes kore.

A Forumok létrehozdsaban, megszervezésében jelent6s célcsoport a tehetséges fiatalok
tarsadalmi kornyezete, a csaladok, a barati korok, a tehetségsegités irant elkotelezett
civil szervez6dések, valamint az érdekelt vallalkozdék kore.

A fejlesztés hatasterulete:

A Foérumok kozvetlen hatasterlilete Magyarorszdg egész terlilete. A hatasterilet
harmonikus és kiegyensulyozott terileti elérhet6sége érdekében intenziv figyelmet kell
forditani a dunantuli és a dél-alféldi régidkra, illetve a kistelepllési kornyezetben m(ikodé
oktatasi intézmények elérhetéségére.

A Férumok kozvetett foldrajzi hatasterlilete a hataron tuli magyarlakta tertletek.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> A projektelem megvaldsitasat segitd szakmai hattér megteremtése: a tervezett
forumok tartalmi igénypontjainak, modszertananak meghatarozasa. Mddszertani
leiras és utmutatd 6sszeallitasa.

> A Forumok (mihelybeszélgetések) megszervezését és vezetését végz6
facilitatorok (helyszini segit6k) szakemberek felkészitése, képzése.

> Felhivas, szervezés. Megvaldsitas tamogatasa kulonbozo helyszineken, és a
felmért igények szerinti tartalommal (minimum 50 Férum tamogatasa).

4 H-SNI (kettos kiilonlegességliek) segitése

A program kiemelten segiti a hatranyos helyzetl tehetséges gyerekeket és fiatalokat
(koztlik a hatranyos helyzeti roma gyerekeket és fiatalokat). A Tehetségpalanta
munkacim{ alprogram aktiv felkutatassal és célzott segitéssel mindsitett helyi
tehetséggondozd programokat indit olyan kozosségekben és teriileteken, amelyek
hatranyos, vagy elzart helyzetilk révén nem képesek a palyazati rendszerbe vald
bekapcsolddasra. E programba bevonja a tehetséges felnétt fiatalokat is.

A projektelem célja:

A H-SNI tehetséges gyerekek ellatdsaban elsGsorban a tehetség megmutatkozasanak és
fejlesztésének biztositasa a cél annak érdekében, hogy a tehetségek elkallddasanak,
illetve antiszociadlis irdnyu fejlédésének veszélye csdkkenhessen. Ezt a célt a mindennapi
tevékenységekbe épitett tehetséggondozas altal érhet6 el a legnagyobb hatékonysaggal,
mert ezek a tehetségcsoportok jellemzGen alulteljesitok, képességeik alapjan kevéssé
azonosithatdk, igy a szokasos tehetségprogramokban alulreprezentaltak.
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A mindennapi tevékenységek soran és/vagy jel6lés akar onjelolés altal megmutatkozé
tehetségek szamara sokféle képességteriileten és sokféle jartassdg megszerzésére
alkalmas képzések, gazdagitdé programok elterjesztése a cél. A programban hangsulyos
az erre alkalmas szakmai, moddszertani anyagok kidolgozdsa és a pedagdgusok
felkészitése. Ezek az anyagok els6sorban a mlvészetek, technika, stratégiai jatékok és a
sport teriletére koncentralnak, mert a H-SNI tehetségek a nem a verbalis csatornakon
keresztil tudnak legjobban megnyilvanulni, és a naluk jellemzé nyelvi fejlédésbeli
elmaradas is ezeken keresztil csokkenthet6.

A H-SNI tehetségek tarsadalmi beilleszkedése sok tekintetben nehezebb, mint altalaban
a tehetségeké, ezért kifejezetten erre irdnyuld programok inditasara is szlikség van.

Szamszerl cél: a hatranyos helyzetlieket célzé6 programokba bevont fiatalok szama érje
el a 3000 fot.

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A H-SNI tehetségek azonositasanak nehézségei miatt a programnak minél szélesebb
korben kell érintenie a H-SNI csoportokat. A Renzulli-féle forgdajté modellnek
megfeleléen a programokba a ki- és bejutas folyamatos kell legyen. Renzulli a populacié
25%-at tekinti tehetségmezdnek. Ugyanez az arany feltételezendé a H-SNI tehetségek
esetében is.

A fobb kbzvetlen célcsoportok:

> szociokulturdlisan hatranyos helyzet(i tehetségek,

> a neurologiai alapu teljesitmény és viselkedészavarokkal kiizdé tehetségek,
> az érzékszervi, mozgasszervi fogyatékkal él6 tehetségek,

> az autisztikus fejl6dési zavarokkal kizd6 tehetségek,

> az értelmi fogyatékosnak mindsitett tehetségek.

Kozvetlen célcsoport:

A H-SNI tehetségek, a pedagdgusok és a tehetséggondozasban résztvevd egyéb
szakemberek, feln6tt fiatalok, valamint a H-SNI tehetségek szlilei, csaladtagjai.

Kozvetett célcsoport:

A teljes H-SNI populacié, amelynek tehetségsegitéssel kapcsolatos helyzete a
képességeiknek megfelelébb modszertan bevezetésével javulhat.

Erintettek kore:

Tehetségfejleszté szakérték, koordinald szakemberek, informatikus szakemberek,
képzéseket szervezOk, rendezvényeket szervezok.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> Elméleti, modszertani el6készités. A programhoz megfelelé tehetséggondozasi
szakmai hattéranyagok kidolgozasa és elérhetGvé tétele. A mar létezd jo
gyakorlatok sszegydjtése.

> A Tehetséghidak Program egyes elemeinek megvalodsitdsa soran a H-SNI (kett6s
kulonlegességl) tehetségek részesedésének segitése, kovetése.

> A résztvevl intézmények szakemberei, valamint a programokba (példaképként is)
bevonando felnétt fiatalok szamara mUihelyfoglalkozdsok, képzések.

> Kettds kllonlegességl gyerekeket, fiatalokat kivalé szinvonalon segit6
szervezetek és intézmények szakembereinek vezetésével tobb napos, gyakorlati
bemutatokkal 6sszekotott mihelybeszélgetések, tapasztalatatadd alkalmak. Ezek
multiplikaldsa: az alkalmakon résztvevl tehetséggondozé szakemberek sajat
intézményeik keretében egyedi programokat dolgoznak ki és valdsitanak meg.
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E-learning, webes alkalmazasu anyagok és segité megoldasok fejlesztése.
» Tematikus tehetségnapok, tébbnapos tematikus nyari programok szervezése.

A tehetségek kozvetlen tadmogatdsa (fejleszt6é alkalmak és eszkdzok
biztositasaval) korosztalyi csoportok szerint orszagszerte tobb helyszinen
(befogadd intézményben) megvaldsitva.

> A mindennapi tevékenységekbe épitend6 ondifferencialdé miivészeti, stratégiai
jatékok, sport és tarsas helyzetre épit6 foglalkozasokhoz anyagok gy(jtése.

> A gondolkodasi és literdlis képességek fejlodését tdmogatd ondifferencialéd és
tarsas helyzetek, valamint a tanitasba épithetd mdlvészeti, stratégiai jatékok,
sportfoglalkozasok programjanak kidolgozasa.

> Tanitasi id6n tuli tehetségsegitd és -gondozd (pull-out tipusu) programok
szervezése és megvaldsitasa H-SNI gyerekek és fiatalok szdmara.

> Komplex (tobb egyéni és csoportos alkalombol all6, a meglévl erbsségekre
épitkez6, nem stigmatizalé és nem terapizald) tehetségtdmogatd program
kidolgozadsa és mintat add megvaldsitdsa egyéni és csoportos konzultacidkkal,
fejlesztési foglalkozasokkal: személyiségtamogatas, személyes hatékonysag,
viselkedéskultlra, tehetségteriileti gazdagitd program, alkoté tevékenységek
menedzselése, identifikacio stb.

> A tarsadalmi beilleszkedést célzd alapveté készségfejleszt6é, gazdasagi és
szamitogép-felhasznaladsi, internet-hasznalati ismereteket ataddé tanfolyamok
szervezése.

5 Tehetség Piactér

A program az oktatas és a munkahelyek vilaga ko6zotti hidak épitése érdekében olyan
forumokat teremt, amelyek segitik az ifju tehetségek tudasdnak és képességeinek
hasznosuldsat. Ennek érdekében a projekt kialakit egy webes fellletl Tehetség Piacteret,
amelyen a tehetség életpalya-nyilvantart6 és —kovet6 rendszerbe bekerilt fiatalok, illetve
a Tehetségsegité Tanacsok vagy Tehetségpontok altal ajanlasaval rendelkez6é partnerek
(cégek, munkaltatdk) taldlhatnak egymasra. E forum tevékenysége a cégek, munkaltatok
mellett épit a kdzoktatasi szakmai és a felsGoktatasi intézményi és hallgatdi partnerekre
is.

A projektelem céljai:

A tehetség egyéni, csoportszinti és tarsadalmi hasznosuldasanak segitése. Olyan
kapcsolati felllet kialakitasa, amely alkalmat teremt a tehetséges fiatalok képességeinek,

7.

kapcsolatkeresési lehet6ség fejlesztése és hasznalatba allitasa.

Szamszerd cél: a Tehetség Piactér mikodése soran létrejovdé kontrollalt
egyuttm(ikodések szama érje el a 150-et.

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:

A fejlesztések célcsoportjai:

Kozvetlen célcsoport:

Tehetséges gyerekek és fiatalok ; kettds kllonlegességli (H-SNI) fiatalok; a
tehetségfejlesztésben kozvetlentl résztvevd pedagdogusok - a legszélesebb értelemben:
minden tehetséges gyerekkel foglalkoz6 szakember: az oktatasi intézmények
pedagdgusain tul ide tartoznak a mlvésztanarok, edz6k, szakmak mesterei, mentorok,
konzulensek, stb.; a tehetséges gyerekeket neveld csaladtagok (szll6k, nagyszul6k, mas
csaladtagok is); pedagogiai szakszolgalatok szakemberei.

FelsGoktatasi intézmények, Egyetemek, FGiskolak, Alumni programok, Képz6kdzpontok
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tehetségsegité és -tamogatd vallalatok.

Kozvetett célcsoport:

Az el6z6 kategodriak kibdvitetten: minden gyerek, pedagogus, csaladtag és szakszolgalati
szakember, azok is, akik jelenleg még nem vesznek részt célirdnyos tehetségsegito
programokban.

Az érintettek kore:

A projektelem kidolgozasaban és megvaldsitasaban kozrem(ikod6é felsGoktatasi,
kutatdintézeti pedagdgiai szakszolgalati szakemberek; kozoktatasi intézmények,
tehetségpontok, tehetségtanacsok vezetdi; a kdzoktatas iranyitasanak szakemberei, HR
vezetbk, cégvezetok, menedzserek.

A fejlesztés hatasterlilete: egész Magyarorszag, valamint a magyarlakta hataron tuli
teriletek.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> A Tehetség Piactér miikodési tervének, elemeinek kidolgozasa.
> Igényfelmérés, piackutatds, mihelybeszélgetések a megvaldsitds mddszertanarol

> Kapcsolatteremtési lehet6ségek, interaktivitds biztositasa (keresési funkciok,
regisztracié, vided/kép/hang- és szbveges anyag feltdltési lehetOség,
szavazas/hozzaszoélasi lehetdségek stb.).

Egyuttm(ikodések létrejottének 6sztonzése, ezekhez technikai hattér biztositasa.
Mentorrendszerrel kapcsolat biztositasa.

Forum felilet kialakitasa.

YV V VYV V

A létrehozott kapcsolatok, forumok, felliletek folyamatos moderalasa, gondozasa,
szerkesztése.

6 Kortarscsoportok

A tehetség-kortarscsoportok tamogatdsa a tehetség kibontakozdsanak egyik
leghatékonyabb eleme. A program mind tehetségterlilet, mind tehetségszint alapjan
szlikség szerint differencialtan, sziikség szerint integraltan is kell, hogy tdmogassa a
felismert tehetségl fiatalok egymas koOzotti  taldlkozoit, tapasztalatcseréit,
képességtertliletenkénti k6z0s fejlesztését: képességeiket felméro, illetve a képességeik
felmérését késdbb lehetévé tévé alkalmakon valdé részvételik tamogatasaval,
iskolalatogatasok, szaktdbori tapasztalatcserék és kozosségi fejleszt6 programok
szervezésével. A programnak része kell, hogy legyen az 6nszervezddés legkulonfélébb
modjainak tdmogatdsa: webes kozosségi fellletek, szakmai virtudlis terek kialakitasa, a
k6z0sségi média innovativ felhasznalasa.

A projektelem célja:

Az azonos életkoru, hasonld terileten tehetséges fiatalok virtualis, és valos kdzdsséggé
formalodasanak tamogatasa, az egyes csoportok egymas kozoétti, és csoporton bellli
kommunikacidjanak egyszer(i gyors, hatékony és ,naprakész” biztositasa, terileti
elhelyezkedéstdl fuggetlenil a csoportmunka, a versengés, a kiegészitd tevékenységek

és a produktum népszerUsitésének becsatornazasa.

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:

Kodzvetlen célcsoport:

12 év feletti tehetséges gyerekek; a tehetségfejlesztésben kozvetlentl résztvevd
pedagdgusok, a tehetséges gyerekkel foglalkozd szakemberek. Mlvésztanarok, edzdk,
szakmdak mesterei, mentorok, konzulensek stb.; a tehetséges gyerekeket nevel6
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csaladtagok (szulok, nagyszul6k, mas csaladtagok is); pedagogiai szakszolgalatok
szakemberei. FelsGoktatasi intézmények, egyetemek, féiskolak, alumni programok.

Kozvetett célcsoport:

Az el6z6 kategoridak kibdvitetten: 12 év feletti didkok, pedagogusok, csaladtagok és
szakszolgalati szakemberek.

Az érintettek kore:

A projektelem kidolgozasaban és megvaldsitasaban kozrem(ikod6é felsGoktatasi,
kutatdintézeti pedagdgiai szakszolgalati szakemberek; kozoktatasi intézmények,
tehetségpontok, tehetségtanacsok vezetdi; HR vezetdk, cégvezetok, menedzserek.

A fejlesztés hatasterlilete: egész Magyarorszag, valamint a magyarlakta hataron tuli
teriletek.

Az elérendod célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

> Igényfelmérés, piackutatas
> Specifikacio, fejlesztés, webes eszk6zok hasznalata:

v Blog, YouTube jelenlét, rekldamvided készitése,
Osszekéttetés a Social Media és egyéb webes feliiletekkel,
Facebook,

Fejleszt6 jatékok (korcsoportonként),

Tartalomszolgaltatas,

AN N NN

Angol — magyar nyelv( oldal fejlesztése,

v" Twitter (angol és magyar nyelv( Twitter csatorna létrehozasa, postok),

A kozosségszervezésre nyitott fiatalok szdmara informacios anyagok biztositasa.
K6z6sségépitéssel kapcsolatos (elektronikus) anyagok fejlesztése.

VezetlOi képességfejleszté mihelybeszélgetések fiataloknak

YV V V V

Kb6z0sségi média ismereteket atadd (online és papiros) anyagok fejlesztése és
ezzel kapcsolatos miihelybeszélgetések fiatal feln6ttek szamara.

7 Gazdagité programparok

A program szakmai egységekbe rendezi és elinditja a tanév szorgalmi id6szakaban
helyben folytatott tehetséggondozo tevékenységek (mentoralas, szakkorok) dsszekotését
a nyari idészakban régids és orszagos szinten megtartandd tehetségfejleszté taborokkal.
A tandran kivali napi és a tombositett gazdagitd programparok mindségbiztositasa
érdekében a kiemelt projekt (széles szakmai nyilvdnossdg bevonasaval)
szempontrendszert dolgoz ki, ez alapjan minGsiti a programparokat, tamogatja
megvaldsitasukat, majd jé gyakorlatként leirva elektronikus formdban elérhetévé teszi a
kozoktatasi intézmények szamara.

A projektelem céljai:

Atanév soran tanorakon kivili fejleszt6é alkalmaknak, valamint szlinidei intenziv gazdagitd
napoknak mint programparoknak 6sszekapcsoldsa és tamogatasa. Ezzel a tehetséges
gyerekekkel/tanulokkal/fiatalokkal vald foglalkozast, egyéni képességeik fejlesztését, az
esélyndvelést segiteni a tehetséggondozas terlletén. A tanoérdkon kivilli gazdagitd
programok kulonféle tipusainak kidolgozasa, masok szamara hozzaférhetové tétele,
megvaldsitasa és az ehhez kapcsolddd mas, pl. szlnidei tehetséggondozé programok,
azok feltételrendszerének kidolgozasa. A pedagdgusok, civil segiték felkészitése a
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gazdagitd programok (mint a tehetségfejlesztés alapeszkdze) megtervezésére és
megvaldsitasara.

A program céljai kozott jelenik meg a tanoéran kivili szervezeti formakban, a
szakkorokben, a milihelyekben, az 0©6nképz6koérokben folyd tehetséggondozasnak az
elméleti és gyakorlati kidolgozasa, annak bemutatdsa, hogyan ismerkednek meg a
tanuldk/fiatalok a tantervben nem szerepl6 témakkal, otletekkel, problémakkal. Ezekben
a szervezeti formakban mindenki részt vehet, érdekl6désének, kivancsisaganak
megfeleléen. Ugyanezekben a szervezeti formakban a tandran kivili foglalkozdsokon mar
szervezOddhetnek - az azonositasi folyamat soran Osszegy(jtétt informaciok alapjan -
egyéni és csoportos foglalkozasok tehetséges fiatalok er6sségeinek, egyének egyéni
képességeinek fejlesztésére. Specialis azonositasi eljarasok alkalmazasa utan a tanéran
kivili gazdagitdé programok a tehetséges tanuldk/fiatalok érdekl6déséhez kapcsolddnak,
azt elégitik ki és a tehetségfejlesztés fontos terepévé valnak. Mindezekhez a fent emlitett
tandran kivili foglakozasokhoz kapcsolhatdk az iskolan kivili, sziinidei stb. programok. a
megalkotott programparok nagyon sokféle variaciéja, amely alkalmazhaté a
tehetségfejlesztésben.

Ezeknek a konstrukcidknak esélynodvel6é szereplik van a tehetséggondozasban. Az
intézmények, civil szervezetek kozotti egyiuttmikoddést (k6zos szakkor, nyari tabor stb.)
fejleszti, a tehetséges fiatalok tehetségének kibontakozasahoz hosszu tavon a tdamogatd
rendszerek sokasagat, sokféleségét hozza létre.

Szamszerl cél: a tandran kivili napi és a kapcsolodd tombdositett gazdagito
programparok szama érje el az 500-at.

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:
A kézvetlen célcsoport:

Azok a gyerekek/tanuldk/fiatalok akik a kidolgozott tandéran kivili gazdagité programok
és az iskolan kivuli (pl. terileti, regiondlis, szlinidei stb.) programok eredményeképpen
megvaldésuld kilonbozd szervezeti formakban mikodd programokban érdeklédésiiknek,
motivacidjuknak, képességeiknek, tehetségiknek stb. megfeleléen részt vesznek.
Kozvetlen célcsoportjai lehetnek a fejlesztett programoknak a pedagdgusok, a
tehetséggondozd szakemberek akik, a kifejlesztett programokat atveszik, adaptaljak és a
tehetséggondozé munkdjukban felhasznaljak, szinesitve ezzel az altaluk mar hasznalt
programok széles skalajat.

A kézvetett célcsoport:

Azon gyermekek/tanulok/fiatalok, valamint pedagogusok, tehetséggondozé szakemberek
kore, akik nem kozvetlen hasznaléi az Ujonnan kifejlesztett gazdagité programparoknak.
(A kozvetlen célcsoport tagjai iskolai, iskoldn kivili programajanlatban hallanak a
programokrél, a fiatok masok élménybeszamoldibdl, pedagdgusok tovabbképzéseken,
stb. megismerkednek a programokkal. A megismert programok felkeltik érdeklodésliket,
felveszik a kapcsolatot a programot m(ikodtetd intézményekkel, civil szervezetekkel, stb.
részt vesznek a tehetséges fiataljaikkal a programokban és igy tehetséggondozd
munkajuk szerves részévé valik.)

Az érintettek kore: azok a szil6k, a tehetséggondozds irant érdekl6ddk, akik a
kidolgozott és megvalositott programpdarokat nem hasznaljak kozvetlentl, de érdeklédést
mutatnak irantuk, kulonb6zé alkalmakon (el6adas, szll6ék akadémiaja, stb.)
megismerkednek azokkal, a gazdagitd programparok eredményeivel, és megtesznek
mindent azért, hogy gyermekeik, tehetséges ismerdseik részt vehessenek ezekben a
programokban.

A gazdagitd programparok hatasteriilete: az egész orszag fiataljainak intézményei,
szervezetei. A  kOzvetlen célcsoport, a tehetséggondozasba  bekapcsolddd
gyerekek/tanuldk/fiatalok szama a tervezett 500 gazdagité programpar megvaldsulasa
soran tébb ezer f6 lesz. A kdzvetett célcsoporthoz tartozd, a programokat kidolgozé
pedagdgusok, tehetséggondozd szakemberek szama is tobb szazra tehetd, noveli ezt a
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létszamot a megvaldsitasba bekapcsoldddk szama. A kozvetett célcsoportban résztvevik,
valamint az érdekl6d6 személyek szama is tobb ezerre tehetd, a célcsoportokon és az
érintetteken keresztiil a programok eljutnak a hatranyos helyzetli tanuldkhoz, a
hatranyos helyzetl kistérségekbe, a pedagoégusképzésbe, tovabbképzésbe.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> Mddszertani javaslatok kidolgozasa: a tanéran kivili programok (szakkoér, mihely,
Onképzokor, egyéni fejlesztési terv stb.) Osszekapcsoldsa mas (pl. szinidei,
tabori, stb.) tehetséggondozé programokkal.

,,,,,,

> Pedagodgusoknak, tehetséggondozd szakembereknek gazdagitd programparok
kidolgozasaval kapcsolatos, valamint a gazdagité programparok szervezésével és
megvaldsitasaval kapcsolatos tovabbképzése.

> Felhivds gazdagitdé programparok kidolgozdsara. Kidolgozott gazdagitd
programparok mindsitésre, értékelése.

> Gazdagitd programparok szervezése, megvaldsitasa intézményekben, civil
szervezetekben, illetve ezen intézmények, szervezetek 6sszefogasaval:

v érdekl6dést, motivaciot felkelté tandran kivili programok bentlakasos
(valamint nem bentlakdsos intenziv résszel) gazdagité programparok
szervezése, megvalositasa;

v' azonositasi folyamat soran 0Osszegy(jtott informacidk alapjan kilénb6z6
tehetségterileten szervezett tanoran kivili programok és bentlakasos
(valamint nem  bentlakasos) gazdagitdé programok szervezése,
megvaldsitasa;

v specialis azonositasi eljarasok alapjan csoportot képez6
tanuldknak/fiataloknak, vagy egyeéni fejlesztésben résztvevo

tanuldknak/fiataloknak szervezett tandran kivili programok és bentlakasos
(valamint nem  bentlakasos) gazdagité programok szervezése,
megvaldsitasa (esetenként felndtt fiatalok, szlil6k bevonasaval).

8 Kiemelt tehetségek segitése

A program kidolgoz és bevezet a (tehetség életpalya-nyilvantarto és -kovetd rendszerbe
bekertlt) kiemelt tehetségek szamara kozvetlenlil megvalosuld tehetségsegité formakat:
specialis tehetségterileti, mentalis, pszicholdgiai, kulonféle készségfejleszt6, mediacids,
onmenedzseld stb. technikdk elérését biztositd kozponti mddszertant, dolgoz ki, és
ezeken a terilileteken kozvetlen segitséget nyuljt nekik.

A projektelem céljai:

A tehetség életpalya-nyilvantarté és -kovetd rendszerbe bekerllt tehetséges fiatalok,
valamint kozottik az atuté/kiemelked6 tehetségek segitése. (Az atité tehetség a
kortarsaikhoz képest jelentdsen, életkorukat legalabb 6t évvel meghaladéan magasabb,
vagy a szokasosnal extrémebb szintl adottsagot, képességet, teljesitményeket mutatd,
rendkivli bels6é hajtéerdvel rendelkezdket jelenti.)

A projektelem célja a rendszerbe bekerllt tehetséges fiatalok, valamint kozottik a
valamely terlleten atitGen tehetséges (profoundly gifted) és kiemelked6en tehetséges
gyerekek (exceptionally gifted) ellatasanak és gondozasi rendszerének kialakitasa, ennek
gyakorlatanak bevezetése és terjesztése. Ehhez a szlil6k és pedagdgusok, valamint mas
szakemberek szamara szakmai informacidk és képzések keretében kell felkészitést
nyuGjtani.
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Minél tOobb atité és kiemelked6 tehetség megtaldldasa és fejlddéséhez megfeleld
kérnyezet biztositdsa. Ehhez a "vezet6 mentor" szerep kialakitdsa és az erre a szerepre
vallalkozdk felkészitése sziikséges.

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:
Kozvetlen célcsoport:

Az intézmények és a tehetségsegité szervezetek &ltal javasolt kiemelt tehetségek,
valamint kozottlik az atitden tehetséges és a kiemelkedGen tehetséges (populacié 1%-a)
gyerekek és csaladjuk, segit6ik. Harom életkori csoport kilonul el: kisgyerek, gyerek,
serdild/fiatal. Az életkori hatarok nem merevek, a gyerek fejlettségétél is fligg, mely
csoportba tartozo.

Kozvetett célcsoport:

Nevelési tanacsaddk, szakszolgalatok szakemberei; tehetségfejleszté szakérték; a
pedagdgusok, egyéb szakemberek (mlvészek, edzOk, stb.) kore; a fiatal és felné6tt
atit6/kiemelkedo tehetségek.

Erintettek kore: képzett mentorok, pszicholdgusok, sziil6k és csalddtagok.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

> A szakmai partnerek bevonasaval a fogalmak, eljardsok tisztazasa, a hazai és a
nemzetkodzi szakirodalom attekintése, és ennek alapjan a hazai fogalom és
eljarasrendszer-ajanlas kidolgozasa. A tehetség életpalya-nyilvantartd és -kdveto
rendszerbe bekerllt tehetséges fiatalok, valamint kozottik az atité/kiemelkedd
tehetségek programba valogatasa szempontjainak kidolgozasa. Kiemelt
tehetségekkel kapcsolatos kutatas.

> Tehetségsegité szakemberek felkészitése a tehetség életpalya-nyilvantarté és -
kévetd rendszerbe bekerlilt tehetséges fiatalok, valamint ko6zO6ttik az
atité/kiemelkedd tehetségek, az atutdéen/kiemelkedben tehetséges gyerekek
fogadasara és segitésére.

> Képzések az atitoé tehetségek ellatasaval kapcsolatos szakmai hattérrél és
teend6krdl. A képzések Osszetett tevékenységrendszer végzésére készitenek fel.
Nemcsak az atuté/kiemelkedd tehetséggel foglalkoznak, hanem haldzat
kialakitassal, a partnerekkel vald egyuttm(ikodéssel is, igy a szlilok megfeleld
kovetése, adott esetben a tulkapasok megel6zése is a feladatuk.

> A tehetséggondozasban mar kiprobalt vezeté mentor (esetgazda) szerepkor
kovetelményeinek, feladatainak, munkamaddjanak kidolgozasa.

> A tehetségek kozvetlen tamogatdsa (fejleszt6 alkalmak és eszkozok
biztositasaval) korosztalyi csoportok szerint. Tanitasi idon tuli tehetségsegit6 és -
gondozd (pull-out tipusu) programok szervezése és megvalositasa kiemelkeden
teljesitd gyerekek szamara. A kiemelt tehetségek fejlesztésének egyedi igényei
szerint belf6ldi és kilfoldi utazasok finanszirozasa.

> Kiemelt tehetségeket segitd személyiségtdmogatd és (személyes hatékonysagot
erdsitd, viselkedéskulturat fejlesztd, egyedi tehetségteriileti fejlesztd) gazdagitd
program kidolgozasa, szervezése, valamint mintat adé megvalositasa, fiatalonként
tobb talalkozasi alkalommal (egyéni és csoportos konzultacidkkal, fejlesztési
foglalkozasokkal).

> Mentorok Osszekapcsolasa a kiemelt tehetségekkel. A fiatal és felnétt
atiuté/kiemelkedd tehetségek is bevonhaték a munkaba, mint szakmai mentorok.

> A tarsadalmi beilleszkedést célzd6 webes kulturat fejleszté és szamitdgép-
hasznalati és internet-felhasznalasi ismereteket atado tanfolyamok szervezése.

> Irdsos ajanlas és javaslattétel a kiemelt tehetségeket segitd oktatasi és nevelési
intézményi hattér kialakitasa: az atutdé és kiemelked6 tehetségeket tamogatd
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intézmények rendszere; a magantanuldi statusz kérdése; a gyorsitas
lehetGségeinek feltérképezése témakban.

A projektelem szorosan kapcsolddik a gazdagitd programparokat tdmogatd, a szilo-
pedagdgus-diak egylttm(ikodését fejlesztd, valamint a kortarscsoportokat 6szténzo és a
Tehetség Piactér cim( elemhez.

9 Képzések

A) A program a tehetségfejleszté koOzOsségek erdsitése céljabol tapasztalatatado,
ismeretbdvitd, tehetségteriletenkénti mddszertani, szaktargyi tehetséggondozast célzé,
valamint tanoran kivilli tehetséggondozas moddszertanat atadd képzéseket szervez,
valamint kulon képzési programokat biztosit a hatranyos helyzetlekkel foglalkozok
szamara, illetve a tehetségek csaladjanak és kornyezetének képzésére. A képzéseket
korabbi (a Géniusz Program keretében) és U(jonnan fejlesztend6 képzési programok
segitségével szikséges megvalodsitani, emellett szakmai indokoltsag alapjan a
Tehetséghidak Program céljainak megfelel6 Uj képzési programokat fejleszt ki.

B) A fenti képzési programok kozott hangsulyosan is szerepelnek a mentor, mentortanar
és konzulens képzés pedagdgusoknak, pszicholégusoknak, valamint intézményvezet6k és
intézményfenntartok részére. A képzéseket korabbi (a Géniusz program keretében) és
Ujonnan fejlesztend6 képzési programok segitségével sziikséges megvaldsitani.

C) A program mihelybeszélgetéseket szervez a kulénb6z6 tehetségteriletek
tehetségsegitdinek tapasztalatcseréje és egyittmikodése érdekében.

D) A program e-learning képzéseket, valamint a tehetségfejlesztést tdmogato online képi
és szOveges anyagokat is fejleszt, a projekt tartalmahoz illeszkedéen.

A projektelemek céljai:

A tehetségfejlesztésben kozrem(ikoddék - pedagogusok és mas szakemberek, szildk
részére tapasztalatatadd és ismeretbOvité képzések szervezése.

A képzési programok kozoétt hangsulyosan kell szerepeljenek a Magyarorszagon kiemelt
tamogatast igényl6 szaktargyi teriletek: a matematikai és természettudomanyi képzések
(4-12. évfolyamok tehetséggondozasat célozva).

A képzési programon belil mentor és konzulens képzés pedagdgusoknak,
pszicholégusoknak, valamint intézményvezetdk és intézményfenntartdk részére is.

A képzésekhez Uj szakmai anyagok készitése.

A fejlesztés célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:

Kodzvetlen célcsoport:

A tehetségfejlesztésben kdzvetlenll résztvevd pedagdgusok - a legszélesebb értelemben:
minden tehetséges gyerekkel foglalkoz6 szakember: az oktatdsi intézmények
pedagdgusain tul ide tartoznak a mlvésztanarok, edz6k, szakmak mesterei, mentorok,
konzulensek, stb.; a tehetséges gyerekeket neveld csaladtagok (szll6k, nagyszilék, mas
csaladtagok is); pedagogiai szakszolgalatok szakemberei.

Kozvetett célcsoport:

Az el6z6 kategdriak kibdvitetten: minden gyerek, pedagogus, tehetségfejlesztd
szakember, csalddtag és szakszolgalati szakember, azok is, akik jelenleg még nem
vesznek részt céliranyos tehetségsegité programokban.
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Az érintettek kore:

A projektelem kidolgozasaban és megvaldsitasaban kozrem(ikod6é felsGoktatasi,
kutatointézeti, pedagdgiai szakszolgdlati szakemberek; kozoktatasi intézmények,
tehetségpontok, tehetségtanacsok vezetdi; a kozoktatas iranyitasanak szakemberei.

A fejlesztés hatasterlilete: egész Magyarorszag, valamint ennek hatasaként a
magyarlakta hataron tuli teriletek.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> A Tehetséghidak projekt céljainak megvaldsitasat segité Géniusz-képzések
keretében kordbban akkreditaltatott, a Tehetséghidak céljainak adekvat képzések
inditasa.

> A Tehetséghidak projektelemeinek megvaldsitasat segité Uj képzések kidolgozasa
és akkreditalasa.

> A Tehetséghidak projekt céljainak megvaldsitasat segité Uj képzések kidolgozasa
és akkreditalasa kilonboz6 tehetségteriiletek tehetséggondozd tevékenysége
érdekében.

> Korabbi és (j tehetséggondozast segité képzések megvaldsitasa kilon hangsullyal
a matematika és a természettudomanyok tertiletére.

> Miuhelyfoglalkozasok szervezése tehetségfejlesztd szakembereknek a
Tehetséghidak céljaival 6sszhangban, gyakorlati bemutatdok keretében

> E-learning képzések, valamint online anyagok kidolgozasa és miikodtetése erre
alkalmas és indokolt képzési terileteken.

> A képzésekhez, miihelyfoglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok kidolgozasa.
A képzésekhez, mlihelyfoglalkozasokhoz kidolgozott szakmai anyagok publikalasa
elektronikus és nyomtatott formaban, valamint terjesztése.

10 Sikeres tehetségek bevonasa

A program széleskor( egyuttm(ikodéssel szakterllet, illetve sajat korabbi oktatasi
intézmény szerint létrehozza a sikeres tehetségeknek az ifjabb tehetségeket segitd
mentorhdlézatat, és koOzvetlen segitséget ad nekik. Ennek érdekében a program
felkutatja és hdldozatba szervezi az elmult évek orszdgos tanulmanyi versenyeinek
helyezettjeit és mas, hosszU idore visszatekinté tehetséggondozasi formak korabbi
nyerteseit (minimadlisan elérendd versenyek: OKTV, TDK, OTDK, KutDidk, Innovacios
Verseny, Didkolimpia, SZETV), és kozvetlen segitséget ad tehetséglik hasznosulasahoz. A
program kutatast végez a tehetségek palyakovetése témaban, és publikalja eredményeit.

A projektelem céljai:

A koOz- és felsGoktatasi tanulmanyi versenyekkel, szakmai és muvészeti versenyekkel
kapcsolatos informacids és adatgy(jtési feladatok ellatdsa szoros egylttmiikddésben a
szervezOkkel. Az allami oktatasi rendszer intézményhaldozata és a civil szektor altal
szervezett versenyekkel kapcsolatos egységes informacidoszolgaltatds, a nyertesek
nyomon kovetése. A tehetséggondoz6 versenyek integraldsa a Magyar Géniusz
Programban kialakitott tehetségtérképbe. VersenygyOztesek, illetve az elméleti vagy
gyakorlati terlleteken sikert elért fiataloknak a felkutatdsa, haldzatba szervezése,
mentorhalézatba vonasa. VersenygyOztesek bevonasaval mi(ikédd, tehetséggondozd
versenyekre felkészit6 mdlhelyek (szakk6érok) tédmogatdsa. VersenygyOztesek
palyakovetési koncepcidéjanak kidolgozasa. Kutatds és publikacié: a fiatal tehetségek
palyavalasztasanak, elhelyezkedésének vizsgalata; a kézoktatasi és annak folytatasaként
a felsOGoktatasi tehetséggondozas tarsadalmi hasznosuldsa. Ajanlas Osszeadllitdsa a
versenyek min6ségbiztositasara.
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Szamszerl cél: mentorhaldzatba bekapcsolt 6regdidk (korabbi versenygyéztes) fiatalok
szama érje el a 2000 f6t.

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:
Kozvetlen célcsoportok:

VersenygyOztesek, koOzoktatasban, mi(ivészeti oktatasban, szakoktatasban és
fels6oktatdsban tanuldk kb. 10-15%-a, akik érdeklédnek vagy részt vesznek
tehetséggondozd versenyeken ill. mentori tamogatast igényelnek. Ugyanezen
intézmények pedagdgusai, mentorai kézil azok, akik a versenyek szervezésével és
tanuldk versenyfelkészitésével foglalkoznak. Média képviselGi, akik a kiemelked6
(versenygybztes) tehetségekkel kapcsolatban informalodnak, ill. atfogé adatokat
kivannak gyljteni a versenyekkel kapcsolatban. Versenyszervez6 allami és civil
szervezetek. A versenyszféra tehetségazonositd, utanpotlads-keresé és marketingcélu
versenyeinek szervezai.

Kozvetett célcsoportok:

Megyei és févarosi pedagogiaszolgaltatok, Oktatasi Hivatal, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Szakképzési és FelnOttképzési Igazgatdésag, mindazon szervezetek, amelyek ma a
versenyek egy halmazaval kapcsolatban hasonlé informaciés és adatgydjté
tevékenységet végeznek, agazati irdnyitds azon szerepl6i, akik a kilonféle versenyek
szakteriletein érintettek.

Erintettek kore:

Versenyek szervez6i, versenyek finanszirozéi (mint a minGségbiztositas kialakitasaban
egyuttm(ikod6 partnerek és az eredményének felhasznaldi), tehetséggondozd szakértok,
tapasztalt versenyszervezok.

Hatdsterllet: orszagos.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> Versenyek és versenygybztesek adatbazisdnak el6készitése: megallapodasok
megkotése a szervezOkkel az adatszolgaltatasrdl, statisztikai és szolgaltatasi
igények feltérképezése, adatbazis és web specifikacid készitése.

> Versenyek internetes portdljanak induldsa: adatbazis- és webfejlesztés,
adatfeltoltés.

> Kordbban versenygy6ztes ifji mentorok bevonasara épitd, a tehetségsegitd
halézat szamara nyitott versenyfelkészité m(ihelyek (szakkorok) 6sztonzése: ezek
megvaldsitasanak tdmogatasa, megvaldsitasa. Kordbban versenygy6ztes fiatalok
bevonasara épitd iskolai programok 6sztonzése: ezek megvaldsitasat tdmogato
palyazat kialakitasa és megvaldsitasa. Mindezek specialis alkalmazasa a hatranyos
helyzetl tanuldk segitése érdekében.

> Orszagos taldlkozok, tapasztalatcserék, képzések, miihelybeszélgetések a
versenygyOztesek szamara.

A tehetséggondozas hatékonysagdanak és tarsadalmi hasznosuldsanak vizsgalata.
Versenyekkel, versenyzéssel kapcsolatos kutatds finanszirozasa.

Ajanlas készitése a versenyek minGségbiztositasi rendszerére, mutatészamok és
benchmarking kidolgozasa.

11 Haza a magyar tehetségekkel!

A program a létez6 mas programokra tamaszkodva kidolgozza, rendszerré fejleszti a
.Haza a magyar tehetségekkel!” munkanevl programot, amely komplex eszkdztarral
(eddig elszigetelten és kllonb6z6 struktiraval épitett adatbazisok atvétele, ezek
egységesitése, felsGoktatasi intézmények és kutatohelyek adatainak atvétele,
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adatkutatds, elektronikus kapcsolatteremtés, régidos vagy tudomanytertleti talalkozok,
tehetségnapok, konferenciak, marketing akcidk) igyekszik hazacsabitani a kulfoldre
kerllt magyar tehetségeket. A program felkutatja és haldzatba szervezi a fels6oktatasi
intézmények és kutatohelyek kuilfoldre tdvozott tehetségeit, valamint az elmult évek
orszagos tanulmanyi versenyeinek kulfoldon tartdzkodd helyezettjeit (minimalisan
elérendd versenyek: OKTV, TDK, OTDK, KutDiak, Innovaciés Verseny, Didkolimpia,
SZETV), és koOzvetlen segitséget ad tehetségik hazai hasznosuldsahoz: a megtalalt
tehetségeknek a projekt felkinalja a hazai tehetségsegitésbe vald bekapcsolddas
kilonb6z6 lehet6ségét tudomanyterilet, illetve sajat korabbi kodzoktatasi intézmény
szerint.

A projektelem céljai:

Azoknak a kalfoldi tapasztalatokkal rendelkez6 fiataloknak, korabbi
versenygy6zteseknek, helyezetteknek, elméleti vagy gyakorlati tertileteken sikert elért
fiataloknak a felkutatasa, akik (a projekt idején) hosszabb vagy révidebb ideig kilféldon
tanulnak vagy dolgoznak. Bevondsuk a hazai tobbgeneraciéos mentorhalézatba, korabbi
oktatasi intézménylik tehetségsegitd tevékenységébe. VersenygyOztesek palyakovetése.
A koz- és felsGoktatasi tanulmanyi versenyekkel, szakmai és mlivészeti versenyekkel
kapcsolatos informaciés és adatgylijtési feladatok ellatdsa szoros egylittm(ikodésben a
szervezOkkel. Az allami oktatasi rendszer intézményhaldézata és a civil szektor altal
szervezett versenyekkel kapcsolatos egységes informacioszolgaltatds, a nyertesek
nyomon kovetése. A mar sikert elért fiatalokban annak tudatositasa, hogy felel6sséggel
tartoznak a hazai felnévekv6 generacidk tehetségének hasznosulasaért.

~Peregrinus Klub” tipusu klubok Iétrejottének tamogatasa: a tanulmanyaik soran
osztondijjal, vagy palyajuk kezdetén kilféldi munkavallalassal ismereteiket bévitd,
latékoriket szélesitd fiatal tehetségek megérizzék vagy felljitsak kapcsolatukat korabbi
oktatasi intézménylkkel, telepilésiikkel, Tehetségpontokkal, itthon tanuld fiatalokkal. (A
klubok tagjai azok a felnétt fiatal tehetségek, akik az elmult évek soran hosszabb idét
kalfoldon toltottek és készek arra, hogy tapasztalataikat megosszak az itthon tanuld
fiatalokkal.)

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:
Kozvetlen célcsoportok:

Elméleti vagy gyakorlati terlleteken sikert elért fiatalok, versenygyoztesek,
versenyszervez6 allami és civil szervezetek. Azok a kozoktatasi intézmények és
szervezetek (az ezekben tanuld fiatalok és dolgozd felnGttek), amelyek kapcsolatba
Iépnek a kordbban versenygydztes fiatalokkal. Média képvisel6i, akik a kiemelkedd
(versenygybztes) tehetségekkel kapcsolatban informalédnak. A  versenyszféra
tehetségazonositd, utanpdtlaskeresé és marketingcéll versenyeinek szervez6i.

Kozvetett célcsoportok:

Megyei és févarosi pedagdgiai szolgaltatdék, Oktatdsi Hivatal, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Szakképzési és Felndttképzési Igazgatdsag, mindazon szervezetek, amelyek ma a
versenyek egy halmazaval kapcsolatban hasonld informaciés és adatgydjto
tevékenységet végeznek. Allami &gazati irdnyitds azon szerepldi, amelyek a kiilonféle
versenyek szakteriletein érintettek.

Erintettek kore:

Adatszolgaltatd szervezetek, versenyek finanszirozéi (mint a min&ségbiztositas
kialakitasaban egyuttm(kodoé partnerek és az eredményének felhasznaldi),
tehetséggondozd szakértdk, tapasztalt versenyszervezdk.

Hatasterllet: Orszagos, EU, mas orszagok.

Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:
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> Kulfoldre kerllt versenygy6ztesek adatbazisanak elGkészitése: megallapodasok
megkoOtése a szervezOkkel az adatszolgaltatasrol, statisztikai és szolgaltatasi
igények feltérképezése, adatbazis és web specifikacid készitése.

> Versenyek internetes portdljanak induldsa: adatbazis- és webfejlesztés,
adatfeltoltés.

> Korabban versenygy6ztes ifji mentorok bevonasara épitd, a tehetségsegitd
halozat szdmara nyitott versenyfelkészité mihelyek (szakkorok) 6sztonzése: ezek
megvaldsitasat tamogatd palyazat kialakitasa és megvaldsitasa. Korabban
versenygyoztes fiatalok bevonasara épitd iskolai programok 0Osztonzése: ezek
megvaldsitasat tamogatd palyazat kialakitdsa és megvaldsitasa. Mindezek
specialis alkalmazasa a hatranyos helyzetl tanuldk segitése érdekében.

> Orszagos taldlkozdk, tapasztalatcserék, képzések, milihelybeszélgetések a
versenygyOztesek szamara.

> Kuilféldon  tanuld vagy dolgozé hazahivott fiatalok és korabbi oktatasi
intézményeik, szervezeteik (annak jelenlegi tanuldi) ko6zotti taldlkozoék,
élménybeszamoldk szervezése, Gsztonzése, tamogatasa.

> Kulféldon tanulé vagy dolgozd hazahivott fiatalok szamara talalkozok, képzések,
tapasztalatcserék szervezése, mentori bevonasuk a kozoktatasban tanuldk (9-12.
évfolyam) érdekében.

> A ,Peregrinus klub” tipusu egylttm(kodések rendezvényeinek tamogatasa az
itthoni kozoktatdsban tanuldk tehetséggondozasa, valamint fejlesztési és
tovabbtanulasi lehetGségeinek blovitése érdekében.

> Kulféldrél  hazahivott  fiatalok  bekapcsoldsa a  Tehetséghidak  egyes
programelemeibe  (Tehetség Piactér, kiemelt tehetségek tamogatasa,
kortarscsoportok stb.)

12 Fiatalok felelosségvallalasa

A tehetséges fiatalok tarsadalmi felel6sségvallalasanak el6segitése érdekében a program
létrehozza a tehetséges fiatalok szervezett képviseletét az orszagszerte megalakult
Tehetségsegité Tanacsokban.

A projektelem céljai:

Altaldnos célok:

Az egyuttmUkodés és tarsadalmi 6sszefogds Osztonzése, a tarsadalmi tOke blvitése. A
tehetséges fiatalok (16 éves kortdl) tarsadalmi felel6sségvallalasanak novelése. A
tehetséges fiatalok OnszervezGdésének elGsegitése, kapcsolatrendszeriik bovitése. A
leghatranyosabb térségek human er6forras megtartd és bevond képességének javitasa.

Operativ célok:

A tehetséges fiatalok szervezett kapcsolatrendszerének bdvitése a tehetségsegitd
szervezetekkel, a Tehetségsegitd Tandcsokkal, és a tehetséges fiatalokat segitd mas
szervezOdésekkel. A fiatalok (és szervezeteik) tehetségének hasznosulasanak segitése, a
helyi és orszagos innovacié tdmogatasa. A tehetséges fiatalok egyltttmikodését, kdzos
tanulasat, alkotdmunkajat, kozosségi szerepvallalasat elésegitd megoldasok terjesztése.
Az ezzel kapcsolatos jo gyakorlatok bemutatasa. A tehetséges fiatalok mar megalakult
szervezeteinek egyuttmlkodése a Tehetségsegité Tanacsokkal. Konkrét modszertani
megoldasok és keretek kialakitdsa és mikddtetése a tehetséges fiatalok Tehetségsegitd
Tanacsokba vonasa terén.

A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete:
Kozvetlen célcsoportok:
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A kllonb6z6 tehetségteriletek tehetséges fiataljai (16 év felett) és kozosségeik. Helyi,
térségi, regionalis és tematikus Tehetségsegitd Tanacsok. Hatranyos helyzetl térségek
tehetségeit segité tanacsok l|atékorében tanuléd tehetséges fiatalok, intézmények,
szervezetek. Az egyes Tehetségsegitd Tanacsok szempontjabdl relevans Tehetségpontok.

Kozvetett célcsoportok:

Erintett kozoktatasi intézmények, szakmai civil szervezetek, média
Erintettek kore:

Iskolafenntartok, civil szervezetek, felsGoktatasi intézmények.

A projektelem megvaldsitdsanak hatdsai:

A tehetséges fiatalok kapcsolatrendszerének gazdagodasa. A tehetséges fiatalok szocialis
kompetencidinak fejlédése. A tehetséges fiatalok tarsadalmi felel6sségvallalasanak,
beilleszkedésének javuldsa. Tehetségbarat tarsadalom tartalmi kereteinek bdéviilése. A
generaciokon és tarsadalmi csoportokon ativel6 egylttm(ikodési formak er6stdése. A
tehetséges fiatalok megtartasa, illetve a hazatérés esélyeinek javulasa. A tehetségek és
kdzosségeik fokozott megjelenése a gazdasagi életben, a munka vilagaban

Az elérendod célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> A jelenleg mar m(ikod6 tehetséges fiatalok kozosségeinek felkutatasa. Azoknak a
Tehetségsegit6é Tanacsoknak a feltérképezése, ahol mar megvaldsult az
egyuttm(ikodés valamilyen formaja.

> Mobdszertani segédanyag készitése az egylttmikodés kialakitasdahoz és az
egyuttm(ikodésben rejl6 lehetGségek feltarasahoz: ,Mddszertani segédlet a
Tehetségsegitd Tanacsok, a Tehetségpontok és a tehetséges fiatalok (és
szervezeteik) egyuttmikodéséhez”.

> A Tehetségsegité Tanacsok és a tehetséges fiatalok (vagy kozosségik)
egylttm(ikodésével megvaldsuld programok tdmogatasa.

> Webes megoldasok 6sztdonzése.
> 10 gyakorlatok 0sszegy(jtése és bemutatasa.

> A projektelem céljait tAmogatd térségi Tehetségnapok és konferencidk szervezése
(Tehetségsegité Tanacsok és a tehetséges fiatalok szervezetének, szervezeteinek
k6z6s rendezvénye). Térségi és Orszagos rendezvények.

13 Kommunikaciés offenziva

A program (a média minden agat, igy a virtualis kO6zOsségi tereket is kihasznald)
kommunikacidés offenzivat indit a magyar tarsadalom tehetségtudatossaganak
novelésére, egy tehetségbarat tarsadalom iranyaba toérténé elmozdulas érdekében.
Megjelenési, bemutatkozasi lehet6ségeket biztosit a kilonb6z6 tehetségteriletek
tehetségeinek, segitdinek, kildn figyelmet szentelve a kétkezi munkat igényl6 szakmak
bemutatdsara. A kommunikaciés offenziva tevékenységtipusai: sajtomegjelenések
0szténzése; egyedi kooperacié orszagos médiumokkal a tehetségekkel kapcsolatos
sorozatos megjelenések érdekében; helyi, régiés és orszagos offline megjelenések;
Street Art akcidok; webes és facebook-os marketing akciok és PR célu jatékok; sajat
honlap fejlesztése; cikkek, interjuk és videdk irdsa és készitése.

A projektelem céljai:

A projekt keretében megvalosuldé kommunikacidos tevékenység célja, hogy a
tehetséggondozas ligyének tarsadalmi elismertségét novelje, a tehetségek fejlesztési
lehetGségeit bovitse, hasznosulasukat elGsegitse. A projekt szakmai Uzeneteit, oktatasi
torekvéseit, eredményeit szakmai és tarsadalmi koOrben ismertté tegye: széleskor(
tajékoztatast nyujtson a szakmai nyilvanossag, a dontéshozdk és a célcsoportok szamara
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a megvaldsult fejlesztésekrdl. Biztositson megjelenési, bemutatkozasi lehetdségeket a
kilonbozd tehetségterliletek tehetségeinek, segitdinek, kulon figyelmet szentelve a
kétkezi munkat igényl6 szakmak bemutatasara.

SzamszerU cél: a PR offenziva keretében elért tehetséges fiatalok szama érje el a
100.000 f6t.

A fejlesztések célcsoportjai:

A célcsoport két Iényeges kore a belsé (szakmai) résztvevok és a kiils6 (széles publicitast
eléré) kommunikacié. A két kort az eltéré Gzenet-és eszkdzrendszer ellenére egymassal
o0sszhangban kell elérni és tajékoztatni. Bels6, szakmai kommunikacid: tehetséges
fiatalok és csaladtagjaik, pedagdgusok, pszicholéogusok, civil tehetségsegitok,
Tehetségpontok munkatarsai, mentorok.

Kilsé, széles publicitast eléré kommunikacié: programokba eddig nem bevont fiatalok
(korosztalyonként megklilonboztetve), érintett intézmények és szervezetek, szponzorok,
Gzleti szféra.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> Tehetséges fiatalok bevondsa a kommunikacios tevékenységbe (belsd palyazatok,
kreativ mlhelyek).

> A Tehetséghidak Program elemeihez kapcsolddd kommunikacié. A Tehetséghidak
Program szakmai eredményeinek, eseményeinek kommunikacidos tamogatasa
(sajtokommunikacios tdmogatas).

> Tehetséggondozdok részére szakmai folyoirat inditésa, elGallitasa, terjesztése

> Rendezvények, tematikus szakmai estek szervezése. Kisebb rendezvények,
tehetségnapok és nagyszamu kozonségre szamot tartd események szervezése,
ezeken vald részvétel.

> Szakmai és népszerlsitdé megjelenések a régidos és orszagos médiaban.
Egylttmikodés médiumokkal tehetséges fiatalok bemutatdsa érdekében..

> Népszer(sité kiadvanyok készitése a tehetséggondozasrol.

> Tovabbi marketing tevékenységek a forprofit és nonprofit szféra koreit célozva a
tehetségsegités népszerisitése és a tehetségek kozvetlen tdAmogatasa érdekében.

> Online platform, virtualis tér Osszeallitasa, kiépitése, online aktivitas, hirlevél,
online kozosségi forumok kiépitése (multimédias online tartalom-gyar kiépitése,
online jatékok és versenyek).

Kreativitast 6sztonzoé és népszer(isité PR-akciok.
Egyuttm(ikodés fiatalokat aktivizalé szervezetekkel.

Iskolai, ifjusagi és egyetemi médidban tehetséges fiatalok szerepeltetése.

YV V VYV V

Street Art események szervezése, megvaldsitasa.

14 Eurdpai Uniés kommunikacio

A program kampanyt szervez a hazai tehetséggondozadsi modell kulfoldi
megismertetésére. A kampany terjedjen ki az EU tagallamainak tobbségére, nemzetkozi
szervezetekre, tovabba a szakmai szempontok alapjan fontos EU-n kivli allamokra.
Ennek érdekében a projekt miikddjon egyltt a budapesti EU Tehetségkdzponttal.

A projektelem céljai:

A magyar tehetséggondozas helyzetének, eredményeinek, jo gyakorlatainak kulfoldi
(els6ésorban EU-s) megismertetése. Ezzel Magyarorszdg EU-s tehetséghdldzati
kapcsolatrendszerének erdsitése. A hazai és kulfoldi fiatalok tehetsége hasznosulasanak
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segitése, lehetdségeik bdvitse, hasznosulasukat eldsegitse. A projekt szakmai lizeneteit,
oktatasi torekvéseit, eredményeit eurdpai szakmai és szakpolitikai kérokben ismertté
tegye. Tajékoztatast nyuljtson az eurdpai oktatasligy, innovacid és kutatds-fejlesztés
terén midkodo intézmények és dontéshozok szamara a hazai tehetséggondozasrol.
Biztositson  eurdpai megjelenési, bemutatkozasi lehet6ségeket a  kilénb6z6
tehetségteriiletek kiemelked6 tehetségeinek, segitGinek, kilon figyelmet szentelve a
kétkezi munkat igényl6 szakmdak bemutatasara.

Szamszer( cél: az EU-s kommunikacids és szakmai tevékenység soran a hazai
tehetséghalozattal egylttm(ikédd orszagok és nemzetkdzi szervezetek szama érje el a
20-at.

A fejlesztések célcsoportjai:

Az Eurdpai Unidés kommunikacid célcsoportjai a mar haldzatba kapcsolt orszagok
szakemberei, ml(ihelyei, szervezetei. Tovabbi eurdpai tehetséggondozé mlihelyek,
(orszagos, EU szintl) szakmai, szakpolitikai szervezetek, valamint a tehetségsegitésben
potenciadlis partnernek tekintheté gazdasagi és tarsadalmi szervezetek. Hataron tuli
Tehetségpontok munkatarsai, intézményei, szervezetei. Az EU-ban tanulé (magyar és
nem magyar) fiatalok.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> Tehetséges fiatalok bevondsa az EU-s kommunikaciés tevékenységbe (kreativ
muhelyek).

> A Tehetséghidak Program szakmai eredményeinek, eseményeinek EU-s
kommunikaciés tdmogatasa.

> Idegen nyelv(i népszer(isit6 kiadvanyok készitése és terjesztése.

> Tobbnyelv(i online platform, virtualis tér kiépitése, online aktivitas és k6z6sségi
forumok 6sztdnzése.

> Egyuttm(ikodés fiatalokat aktivizalé EU-s szervezetekkel.
> Hazai workshopok szervezése kilféldi szakemberek bevonasaval.

> Kulfoldi ifjusagi és egyetemi médidban tehetséges magyar fiatalok szerepeltetése.
Magyar tehetséges fiatalok bevonasa (kiutaztatassal is) kilféldi kommunikacioba,
kapcsolatépitésbe.

> Kisebb rendezvények, tehetségnapok szervezése kdilfoldi  fiatalok és
tehetségsegiték bevonasaval.

> Részvétel nemzetkézi rendezvényeken: pl. ECHA 2012, 2013; Biennial World
Conference of the WCGTC 2013; IRADTE conference 2013; ICIE Conference
(International Center for Innovation in Education) 2013.

> Uj szakmai egyuttm(ikodések kialakitdsa minimum 10 Gj Eu orszaggal vagy
nemzetkdzi szervezettel.
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2.4. Indikatorok

Kapcsolodo cél

Indikator
megnevezése

Mérték
egység

Kiindulasi
érték

Célérték

Céldatum

Az adatforras megnevezése

Kimenet

indikatorok

Szll6-pedagdgus-diak tehetség-
fejleszt6 kozosség: résztvevo
tehetséges fiatalok szama

Kimenet

f6

5.000

2014.06.30

Palyazoi adatkozlés,
résztvevok szamanak és
adatainak dokumentalasa a
2011. évi CXII torvény
figyelembe vételével

Hatranyos helyzetlieket célzd
programokba bevont fiatalok szama

Kimenet

f6

3.000

2014.06.30

Palyazoi adatkozlés,
egyuttm(kodési
megallapodasok, résztvevok
szamanak és adatainak
dokumentalasa a 2011. évi
CXII torvény figyelembe
vételével

Tehetség Piactér: kontrollalt
egyuttm(ikodések szama

Kimenet

db.

150

2014.06.30

Palyazoi adatkozlés,
egyuttm(kodési
megallapodasok, beszamoldk

Mentorhaldézat: 6regdidk (korabbi
verseny-gy0ztes) mentorok szama

Kimenet

f6

2.000

2014.06.30

Palyazoi adatkozlés,
elektronikus
mentorrendszerbe bekerilt
résztvevok szamanak és
adatainak dokumentalasa a
2011. évi CXII torvény
figyelembe vételével

PR offenziva: elért tehetséges
fiatalok szama

Kimenet

f6

70.000

2014.06.30

Palyazoi adatkozlés,
sajtofigyelési, latogatottsagi,
elérési adatok, illetve a
résztvevok szamanak és
adatainak dokumentalasa a
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2011. évi CXII torvény
figyelembe vételével

Eredmény indikatorok

Tanoran kivili napi és tombdositett

Palyazoi adatkozlés,
egyuttm(ikodési

) . , Eredmény db. 0 500 2014.06.30 |megallapodasok,
gazdagitd programparok szama L .
megvalodsitott programparok
zard beszamoldi alapjan
PR offenziva: a Programmal Palyazéi adatkozlés,
egylttm(ikod6 orszagok és Eredmény db. 10 20 2014.06.30 |egylttmikodési

nemzetk6zi szervezetek

megallapoddasok
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3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE
3.1. A tervezett fejlesztés bemutatasa
3.1.1. A megvalésulas helyszine

A fejezetben a fejlesztések foldrajzi helyszinének és a helyszin jelenlegi adottsagainak
bemutatasa torténik. Amennyiben a projekt nem kothet6 foéldrajzi helyhez, illetve fizikai
objektumhoz (pl. szervezet- vagy tartalomfejlesztés, orszagos hatokor(i projektek), ugy
a fejezetben csak arra kell kitérni, hogy a projekt mely meglévé intézmény, szervezeti
egység gondozasaban (megnevezés, cim) fog megvaldsulni.

A Tehetséghidak kiemelt projekt megvaldsuldsanak helyszine Magyarorszag egész
terlilete. A megvaldsitas soran kiemelt figyelmet kapnak a 311/2007. (XI. 17.) Korm.
rendeletben taldlhatd leghatranyosabb helyzetl kistérségek (2. melléklet), atmenetileg
kedvezményezett kistérségek (3. melléklet), és a természeti vagy civilizacios
katasztrofaval sujtott kedvezményezett kistérség(ek) (4. melléklet) telepiilései. A projekt
kilonos figyelmet fordit a falvak és a nagyvarosok kozoétt hidat képzd kisvarosokra és a
hatranyos helyzetl térségekre.

A projekt céljanak tekinti a magyarorszagi és a hataron tuli magyar kézosségek kodzotti
hidépitést, valamint a magyar tehetséggondozas eredményeinek az EU tagorszagaiban
heterogén, a projektbe vald bekapcsoldsuk modjat és lehetéségét valtozatos gazdasagi
és tdrsadalmi hattér hatdrozza meg. A Tehetséghidak kiemelt projekt fizikai
megvaldsulasanak helyszinei - a taborok, a rendezvények és képzési helyszinek mellett -
nagyobb részben a kozoktatdsi intézményekhez kapcsolddik részben felsGoktatasi
intézményekhez részben pedig civil szervezetekhez.

A projekt megvaldsitdsanak koordinaciéja a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetségének Uj, a projekt nagysagrendjéhez megfeleléen felszerelt projektirodajabdl
fog megtorténni.

3.1.2. Az elbkészitéshez és a megvalésitashoz kapcsolodé feladatok
meghatarozasa

A projekt elGkészitési feladata a projekt tevékenységek tartalmanak részletes
megtervezése és elemi szintre bontdsa, a tevékenységek pontos (itemezésének
meghatarozasa és a projekt WBS-ének (Work Breakdown Structure) meghatarozasa.

A projekt elGkészitése soran kell megtervezni a projekt beszerzési tevékenységeit. Mivel
a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetsége Kbt. szerint ajanlatkérének mindsl,
igy a projekt beszerzései kapcsan kozbeszerzési kotelezettségei is vannak. Az
el6készitési szakasz feladata a projekt koOzbeszerzési eljardsainak megtervezése
(egybeszamitasi kotelezettségek meghatarozasa, beszerzések (temezése stb.), ezt
kovetéen pedig - a projekt el6zetesen meghatarozott Utemezésének megfeleléen - a
kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa.

e

tevékenységének részletes megtervezése is. A projekt tervezett kommunikacids
tevékenységeit az 5. fejezet tartalmazza.

3.1.3. A fejlesztés hatasainak elemzése
3.1.3.1. Tarsadalmi hatasok

A Tehetséghidak kiemelt projekt megvaldsulasa esetén a tarsadalom szinte minden
rétege kozvetlen vagy kozvetett célcsoportta valik, igy részesll a projekt eredményeibdl.
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A tarsadalom egészére a projekt keretében inditott komplex kommunikacidos kampany
gyakorolja a legnagyobb hatast. A koézéleti kommunikacioban nagyobb teret kap a
tehetségsegités fogalma, a lakossag megismerheti annak fontossagat, hasznat és
nyitottabba valik a tehetségek felismerésére, elfogaddsara, tamogatasara. A
tehetségsegité projekt sikere hosszutavon is pozitiv hatast gyakorol a tarsadalomra. A
felismert és tamogatott tehetségek a késdbbiekben hasznos, pozitiv tevékenységekkel,
innovacidval segitik a tarsadalom mindennapjait, az erkdlcsi és életvezetési modellre
pedig megujitéan hat, ha a felnovekvé nemzedékek elé a tehetségek személyében
konstruktiv példaképek kerilnek.

A felnGtt- és idGskori tehetségsegités rendszerének kialakitasa kozvetetten gyakorolhat
pozitiv hatast a 35 év folotti lakossag hangulatara és Onértékelésére, hiszen ez az a
korosztaly, amely olykor nehezen tudja kovetni a gazdasagi és technikai valtozasokat,
nehezen alkalmazkodik a munkaer6piac valtozd igényeihez, és gyakran kizd az
értéktelenség érzésével. Annak tudatositdsa az érintettek és a teljes lakossag korében,
hogy a tehetség felismerése és fejlesztése, hasznositdsa nem korhoz kotott,
megerositheti a lakossag ezen csoportjat sajat értékeinek és lehetéségeinek tudataban.

A projekt céljai kozott szerepel az érintettek kozotti kapcsolatépités, a kilonb6z6 célokkal
létrejovo kozosségek kialakitdasa. Ismerve a kornyezet és a befogadd kodzosség altal
érkezd befolyds meghatarozo voltat, mindenképpen pozitiv hatasuként kell értékelniink
azt a jelenséget, hogy a tehetségek 6sztonzd, konstruktiv kdzosségben fejlédhetnek a
projekt eredményeként.

3.1.3.2. Gazdasagi hatasok

A Tehetséghidak projekt kiemelt fontossagot tulajdonit az  agyelszivas
megakadalyozasanak vagy megfékezésének és a magyar tehetségek itthon tartasanak.
Amennyiben ez megvaldsul, a tehetséges és képzett szakemberek Magyarorszagon
fogjak kamatoztatni megszerzett tudasukat, innovativ Otleteikkel lendlletet adva a
magyar gazdasagnak és novelve hazank elismertségét a vilagban.

A projekt rovidebb tavu és konkrétabb hatast kivan gyakorolni a magyar gazdasagra
azaltal, hogy hidat teremt a magyar tehetségek és a magyar munkaerdpiac szerepl6i
kozott. Ez a torekvés a magyar gazdasag szamos problémajara adhat valaszt. A projekt
kidolgozza a szak- és feln6ttképzés terliletén szliikséges tehetségsegité feladatok
modszertanat és gyakorlatat, ezaltal vonzd életpalyamodellt épit azok szamara is, akik
adottsagaik, tehetségik kibontakoztatdasanak utjat nem a mdlvészetek, a sport és a
tudomanyos élet terlletén taldljdk meg. A munkaerdpiac szerepl6inek bevonasaval
lehetévé valik a munkaaddk igényeinek valds felmérése és ennek segitségével a
kozvetlen beavatkozas a képzési rendszerbe, legyen szd arrdl, hogy a képzési kinalat a
munkaeréhiannyal kizd6é szakmacsoportok megoszlasahoz igazodjék vagy arrdl, hogy a
gyakorlati képzést, tamogatast kinalé cégek, szervezetek és az adott szakma irant
érdekl6dést mutatd fiatalok vagy atképzésre vallalkozé feln6ttek egymasra
talalhassanak.
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3.1.3.3. Kornyezeti hatasok:

A projekt tevékenységeinek nagy része kozoktatasi intézményekben illetve, irodakban torténik. Az esetleg keletkez6 veszélyes hulladék, a
adott projekthelyszinen érvényben |évd szigorl szabalyozasok alapjan kerl tarolasra, illetve megsemmisitésre.

Kozvetlen Kozvetett
f e in hatas A hatasmechanizmus hatas . . ..
Hatasvisel6 rendszer o s o 7 P A hatasmechanizmus leirasa
erossége leirasa erossége
(-3 - +3) (-3-+3)
Tarsadalmi-gazdasagi rendszerek
A tehetséges fiatalok
) s hianyszakmakban, strukturalt
A projekt hosszu tavu .
. , , tervezett elhelyezkedése a
. " hatasakeént a tehetséges L. . L.
1. Foglalkoztatas, munkaero- . L2 gazdasagi szféraban. A gazdasagi
; +2 fiatalok elhelyezkedési +2 N .
piac g v kérnyezet tudatosan felkésziilhet
esélyei, lehetbségei PR . .
" a munkaero6-kinalat tekintetében.
névekednek. P .
Ez kulcsfontossagu Magyarorszag
jov6jének szempontjabol.
A projekten belll és annak Némi pozitiv hatas a projekt
2. Munkakorilmények +1 kérnyezetében javulnak a +1 tagabb kérnyezetében is érezhetd
munkakorilmények. lesz (mas csoportok esetében is).
3. Tarsadalmi integracio és A tehetséges hatranyos
kilénleges tarsadalmi csoportok +2 helyzet( fiatalok esélye javul +2 Toleranciantvekedés
védelme a tarsadalmi integraciora.
A projekt minden
4. EsélyegyenlGség +2 tekintetben biztositja az 0
esélyegyenldségi elveket.
A projekt sikeressége A projekt hosszutavon kifejti a
5. TerUleti kiegyenlitédés +3 hozzajarul a régidk kozotti +2 ~helybentartott” tehetségek altal
tehetséggondozas a régiok kozotti
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egyenlétlenségeihez.

egyenlétlenségeket, ezaltal
hozzajarul az elmaradottabb
régiok felzarkozasahoz.

6. Személyhez és csaladhoz

A projekt keretében kiilonos
figyelmet kell forditani a

k6t6d6 jogok és lehetGségek +1 tehetséggel kapcsolatos 0
védelme személyes informacidk
fokozott védelmére
7. Onkormanyzatisag, A projektben jelentés
doéntéshozatalban vald szerepet kapnak az
tarsadalmi részvétel - +2 Onszervez6d6 0
nyilvdnossag, igazsagossag, Tehetségpontok és a
erkolcs Tehetségsegité Tanacsok
Devians-tehetségek nagyobb
9. Blin0zés, terrorizmus és ,atcsatornazasa” a deviancia
; . +1 , . . 0
biztonsag oldalrdl a tehetseggondozas
oldalra
A projekt jelent6sen
hozzajarul a hataron tuli
12. Nemzetkozi kapcsolatok +3 tehetséggondozashoz és a +2
nemzetkdzi kapcsolatok
szélesedéséhez.
Osszesen +17 +9
Kornyezeti rendszerek
i . A projekt nincs kdzvetlen A projekt nincs kozvetett hatassal
1. Levego-tisztasag 0 . o . 0 o .
hatassal a levegétisztasagra. a levegoltisztasagra.
2. Talajmi-nGség és 0 A projekt nincs koézvetlen 0 A projekt nincs kozvetett hatassal
talajer6forras hatdssal a talajmin6ségre. a talajmindségre.
—_— . A projekt nem hasznal fel A projekt nem hasznal fel extra
3.Terllet-hasznalat 0 extra teriletet kdzvetlendl. 0 teriletet kdzvetetten.
4.Hulladék-termelés, hulladék- -1 A projekt soran végrehajtott 0 A veszélyes hulladékok tarolasa
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hasznositas kutatas kis mennyiségli és/vagy megsemmisitése

veszélyes hulladékot termel, megfeleléen szabalyozott, ezért
amelynek tarolasa és/vagy kozvetett kdornyezeti hatasa
megsemmisitése nincs.

megfeleléen szabalyozott.

5.Kornyezeti kockazatok A projekt nem jar kozvetlen A projekt nem jar kozvetett

megjelenése 0 kérnyezeti kockazattal. 0 kérnyezeti kockazattal.
A projekt szamos A projekt kézvetve nem hat a
6.Mobilitas, energia-felhasznalas +1 munkafazisa hordozhatd 0 mobilitasra és az energia-
szamitdgépen végezhetd. felhasznalasra.
Osszesen 0 0
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3.1.3.4. Tarsadalmi esélyegyenldség:

A Tehetséghidak kiemelt projekt az esélyegyenldségi szempontokat a projekt
el6készitésének és megvalodsitdsdanak minden szakaszaban érvényesiteni kivanja. A ndi
résztvevOk esetében fontosnak tartja a képzésekhez valé egyenlé hozzaférést, a
rugalmas munkafeltételek biztositasat, mivel a hagyomanyos csaladi munkamegosztas a
nokre tébb terhet ré a haztartdas és a gyermekgondozas terén. A projektben résztvevo
partnerek nagy hangsulyt fektetnek a professziondlis munkavégzés és a csaladi
kotelezettségek egyensulyanak fenntartasara, mely folyamat részeként céljuk, hogy
minél tobb nd vehessen részt a kutatasokban. A projektgazda a projekt résztvevdit
tekintve a nemek aranya kozel egyenldé arany fenntartasara a projekt soran végig
torekedni fog. A né és férfi résztvevOket azonos munkaért azonos fizetés illeti meg,
illetve mindkét nemnek egyforman joga van a tovabbképzéseken, konferenciakon vald
részvételhez.

A szabadid6, a csaldd és a munka kompatibilitdsa fontos szempont a férfiak és a ndk
esetében egyarant. A projekt szdmos munkafazisa notebook szamitégépen végezhetd
(pl.: adatbazis épités, attekintések készitése, adatanalizis), igy lehetové teszi a munkaido
rugalmas beosztasat, és lehetdséget teremt otthon végezhet6 feladatok kijelolésére. A
munkaid6 és a maganélet Osszeegyeztethetéségének megteremtése érdekében a
projektgazda lehetGséget teremt részmunkaiddés munkavégzésre is - kilénos tekintettel
a gyes-rél, gyed-rél visszatérOk részére. A Szervezet régota tdmogat esélyegyenlOségi
alapitvanyokat és civil szervezeteket, valamint foglalkoztat esélyegyenlOségi
munkatarsat. Rendszeresen szervez csalddi rendezvényeket (pl. karacsonyi parti),
valamint egészségvédelmi programokat. Mindez segit abban, hogy a n6ék minél révidebb
ideig essenek ki a munkaerbpiacrél gyermekvallalds esetén, ami az oda vald
visszatérésiket nagyban elGsegiti.

A projekt el6készitd szakaszaban a néi és férfi résztvevOok aranya kiegyensulyozott volt.
Ezt a kozel 50-50%-0s aranyt, a projekt megvaldsitdsanak szakaszaban is fent kivanja
tartani a projektgazda.

3.1.3.5. Kornyezeti fenntarthatésag:

A termék-, szolgdltatasfejlesztés soran a varhatd kornyezeti hatdsok elemzése
megtorténik és a fejlesztés ezek figyelembe vételével valdsul meg. A projekt kiterjed a
kérnyezeti, természeti, fenntarthatdésagi ismeretek bOvitésére. A tudasmegosztas
(képzések, mihelyek, konferencidk, megbeszélések stb.) valasztott korlilményei
koérnyezettudatossagot tiukroznek. A beszerzési dontések soran a projektgazda el6nyben
részesiti a kornyezeti szempontbdl el6nyosebb eszkézoket, termékeket, és
alapanyagokat. Az irodai és nyomdai munkak soran el6irja az Gjrahasznositott papir
hasznalatat legalabb 15 %-ban.

3.1.4. Pénziigyi terv
A projekt pénzligyi tervezése egyedi modszertan alkalmazasaval valésult meg.

A koltségek harom fébb csoportba sorolhatdk:

1) a projekt teljes életciklusa soran felmerul6 fix (rezsi, bér jelleg(i) koltségek;

2) a projekt megvalédsitasahoz kapcsolddd egyszeri, tervezhetd koéltségek;
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3) a 14 alprojekt megvaldsitasanak koltségei.

Utdbbi esetében, a programvezetokkel szoros egylttm(ikédésben, egyrészrol
meghatarozasra kerlltek az egyes alprojektek tervezett Osszkoltségei, masrészrol a
konszolidalt  projektterv  alapjan, az egyes tevékenységekhez  kapcsolddd
koltségintenzitas.

Ennek értelmében, minden egyes alprojekthez hozzarendelésre kerlilt egy 6sszegzett
intenzitasi érték, amely azt mutatja meg, hogy az adott alprojekt, a teljes életciklus adott
hénapjaban, milyen mértékd aranyos koltségfelhasznalast fog varhatdéan igényelni.

A skalan 1 és 5 kozotti értékek szerepelnek, ahol, ahol ,,1” a minimalis, mig az ,5" az
intenzivebb, magasabb koltségigényt jeloli.

Az alabbi &bra a koltségintenzitas tervezésére mutat egy példat, a VII. Gazdagitd
programparok alprojekt esetében:

2013.Q3
2014.Q3

Wio| 2013.Q1
w|5]2014.Q1

N
%}
(%)
S
tn
ok
-
-
N
N
N

6 | VII. |Gazdagité programpdrok 1|2/3(3
& programparok modszertananak kidolgozasa, szakmai
VIL.1 |egyeztetése; a belsd palyazati szempontok R{x|x
7 meghatarozdsa
Pedagogusoknak, tehetséggondozd szakembereknek
VI1.2 |gazdagitd programparok kidolgozasaval kapcsolatos X%
8 tovabbképzése
9 s rendszerének kialakitdsa, mindsitése
10 | VI1.4 |Gazdagitd programparok kidolgozdsa x| x| X%
VILS Gazdagitd programparok benyujtasa mindsitésre,
11 " |minsités
Gazdagitd programparok szervezése, megvalositasa
VIL6 |intézményekben, civil szervezetekben, illetve ezen (x| ®|x Rl x| x| x|x|x]|x
12 intézmeények, szervezetek dsszefogasaval
13 | VIL.7 |Ertékelés, hatdsvizsgalat X|x X | x
Tablazat 2 - Koltségintenzitas

A projekt cash-flow a harom kalkulacié 6sszesitésébdl kerllt Osszeallitdsra. Az egyes
alprojektek idében valtozd koltségfelhasznalasanak a cash-flow-ra gyakorolt hatasahoz,
ilyen modon a teljeskor(i pénzligyi tervezhetdséghez, a fentiekben emlitett egyedi
madszertani megkdzelités megfelel alapot biztositott.

A projekt pénzligyi mikoddésének vizsgalata a teljes életciklusra kiterjedt.
A pénzigyi elemzés soran az aldbbi szempontok kertlltek figyelembe vételre:
e a vizsgalat id6horizontja a projekt 24 hdénapos idétartama:
- a projekt tervezett kezdése: 2012. julius 2.
- a projekt tervezett befejezése: 2014. junius 30.
e a projekt csak koltségekkel szamol, bevétele nem lesz;

e a projekt sajat forrast nem igényel, a tdmogatas intenzitdsa 100%, az igényelt
tamogatas 6sszege: 1.980.000.000.- Ft.

e az eszkOzbeszerzések elszamoldsa a teljes beszerzési ar alapjan térténik, a
kapcsoléddé amortizacios koltségek a projektben nem keriilnek elszdmolasra;

e a palydzd nem alanya az AFA-nak, a koltségek elszdmoldsa bruttdé modon
torténik;

e a pénzigyi tervezés az inflacioval a fix (rezsi, bér jellegl) koltségek esetében
szamolt;
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e a projektgazda,

a projekt majdani

mikodtetéje és fenntartdja (Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége) egy kézhasznu szervezet, tevékenysége

nem vallalkozasi jellegli, a projekt nem jovedelemtermelé.

A projekt cash-flow a tervezett koltségek mellett néhany valtozé paraméterrel is szamolt.
A finanszirozas jellegéb6l addéddan a valtozok kozott kiemelt fontossaguak a pénzlgyi

elszamolasra illetve a tdmogatas igénylésére vonatkozd kalkulacios értékek.

A cash-flow tervezés egy leginkabb realis forgatékonyvvel szamol, ahol az egyes

paraméter értékek a kovetkezok:

Osszes palyazati tdmogatas (brutt6):

1.980.000.000.- Ft

El6leg mértéke/bsszege:

25% / 495.000.000.- Ft

El6leg folydsitas datuma:

2012.09.01.

Palyazati elszdmolasi egység:

200.000.000.- Ft

Utofinanszirozott hanyad: 5%

Tamogatas utalasa: 70 nap
Elszamolasok min. intervalluma: 75 nap
Szamlak fizetése az eseménytol: 35 nap

Rezsi fizetési napja az adott hdnapban:

14. naptari nap
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100000000

-100 000 000

-200 000 000

CashFlow
Eldleg: 498 MFt
Tamogatds utaldsa: 70 nap
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Az abran lathatd cash-flow a fenti paraméterek figyelembe vétele mellett, az elGleg

Tablazat 3. - Cash flow diagram a projekt atlagos pénziigyi tervezéskor

kifizetését kovetben, 8 elszamolasi itemmel kalkulal.
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3.1.5. Kockazatelemzés
a., Pénziigyi kockazatok elemzése

A projekt pénzlgyi finanszirozhatésagara vonatkozoan egyértelmien kijelenthetd, hogy a
cash-flow terv szerinti tarthatdésaga nagyfokd érzékenységet mutat a palyazati
elszamolasokhoz kapcsolodo tamogatasi 6sszegek kifizetéseinek idébeni atfutasatol.

A jelenlegi eljarasrend alapjan a palyazé, a kifizetési kérelem beadasatdl szamitva 75
napos realisnak tlind tdmogatas kifizetési id6tartammal szamolhat, amennyiben - szintén
a realitasokat figyelembe véve esetenként hianypédtlasi periddusokat is figyelembe kell
venni.

Ezt a cash-flow tervet mutatta be a 3.1.4 Pénzlgyi tervben szerepl6 diagram, 498 millié
forintos el6leg folydsitdasa mellett. Egyértelmlen latszik, hogy a projekt
finanszirozhatésaga tobbszor is megkozeliti a kritikus hatart.

A még adminisztraciés szempontbdl is kezelhet6 és atlathatd elszamolasi egységek (kb.
70-100 millié Ft / elszamolas) mellett a finanszirozas kockazata két mddon csdkkenthet6:

e 15%-nal Iényegesen magasabb szint( eldleggel;

e az elszamolasok alapjan igényelt tamogatasi O6sszegek kifizetési idejének

csOkkentésével.
Ennek megfelel6en kijelenthetd, hogy a projekt pénzigyi finanszirozasa szempontjabol
két fébb kritikus tényezd: a folydsitott eldleg Osszege és a kifizetés igénylések
(elszdmolasok) id6beni atfutasa.

A fentiek alapjan a 3.1.4 Pénzlgyi
végrehajthato esetnek.

tervben szerepl6 forgatdokényv tekinthetdé a

Kisebb 0sszegli el6leg esetén a pénzligyi finanszirozas kockazatai sulyossa valnak, a
cash-flow szinte folyamatosan negativba fordul. A projekt finanszirozasa csakis kils6
forrasok (hitelek) igénybe vételével biztosithatd. Ezt az esetet mutatja be a kovetkez6
abra az aldbbi paraméterek mellett:

Osszes palyazati tamogatas
(brutté):

1.980.000.000.- Ft

El6leg mértéke/O6sszege:

15,2% / 300.000.000.- Ft

El6leg folydsitds datuma:

2012.09.01.

Palyazati elszdmolasi egység:

300.000.000.- Ft [a palyazati elszamolasok
soran beadasra kerild
koltségek 6sszege]

Utdéfinanszirozott hanyad:

5% [az el6leg elszamolasat kdvetben
fennmaradd tdmogatasi rész]

Tamogatas utalasa:

90 nap [a palyazati elszamolas leadasatol
szamitott tamogatas kifizetési
hatarid6]

Elszamolasok min. intervalluma:

95 nap [az egyes palyazati elszamolasok
leadasa k6zotti id6szak]

Szamlak fizetése az eseménytdl:

35 nap [az adott esemény tervezett
datumatdl, a kapcsolddd szamla
kifizetéséig tartd idoszak]

Rezsi fizetési napja az adott
honapban:

14. naptari nap
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Ezen paramétereket figyelembe véve a cash-flow diagram a kdvetkez6képpen alakul:

300000 000

CashFlow

Eldleg: 300 MFt

Tamogatas utaldsa: 90 nap
300000 000 —

Minimalis elszamolasi egyseg: 300 MFt
j—L\ Elszamolas Utemezése: min. 95 nap
100000 000 L
0 | . k\ | I AR r] I | |
120404 Lagri—| tz2loik 15u1‘7vl‘ 13 5c5| .tsca[ 131120 Tscz | 148510 /\\1[714122? 150404
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| |
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-200000 000

-300000 000

-400 000000

Tablazat 4. - Cash flow diagram (,worst case” eset)

Az abran lathaté cash-flow a fenti paraméterek figyelembe vétele mellett, az eldleg
kifizetését kévetden, 7 elszamolasi Gtemmel kalkulal.

A finanszirozds kockazatanak csokkentése az eldleg 6sszegének novelése mellett, az
egyes elszamolasi egységekhez kapcsolddd tdmogatdsi 6sszegek folydsitdsanak gyorsabb
idébeni atfutasaval biztosithato.

A kovetkez6 cash-flow diagram azt a forgatékonyvet szemlélteti, amely szerint a
megnovelt el6legésszeg mellett a tdmogatasok utalasanak hatarideje kedvezdbb, kb. 60
nap.

Osszes palyazati tdmogatas (brutté):  1.980.000.000.- Ft

El6leg mértéke/bsszege:

25% / 495.000.000.- Ft

El6leg folydsitas datuma: 2012.09.01.
Palyazati elszdmolasi egység: 300.000.000.- Ft
Utdfinanszirozott hanyad: 5%

Tamogatas utaldsa: 60 nap
Elszamolasok min. intervalluma: 65 nap

Szamlak fizetése az eseménytdl: 35 nap

Rezsi fizetési napja az adott hdnapban

14. naptari nap
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Tablazat 5. - Cash flow diagram a projekt optimalizalt pénziigyi tervezéskor

Az abran lathatd cash-flow a fenti paraméterek figyelembe vétele mellett, az elGleg
kifizetését kovetden, 7 elszamolasi itemmel kalkulal.

A pénzligyi tervezés szempontjabdl ez az eset tekintheté az optimista forgatokényvnek
(best case).

b., Megvalésithatosagi és fenntarthatosagi kockazatok

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szévetsége, mint projektgazda, a , Tehetséghidak”
projektet kiemelt projektként kezeli és tartja szamon. Ezen statusz alapvetd eleme, hogy
torekszik a projektet érint6 kockazatok teljes kor( felmérésére illetve azok
minimalizalasara.

Jogi szempontok, kockazatok

Kockazati tényezo: kozbeszerzéssel kapcsolatos szerzédések kezelésének id6beni
csuszasa.

Kockazat kezelésének modja: gyakorlott, a kb6zbeszerzési torvényben jartas,
tapasztalt kézbeszerzési tanacsadd (munkatars) bevondsa a munkaba. Felkészilés a
kozbeszerzési eljarasokra, azok idében torténd elinditasa.

Kockazat besorolasa: kdzepes.

Intézményi szempontok, kockazatok

Kockazati tényez6: a projektmenedzsment szervezet valtozadsa, a megvaldsitasban
résztvevé meghatarozo szakemberek kiesése a munkabal.

Kockazat kezelésének moédja: megfeleléen kidolgozott, a projekt befejezéséig szdlo
munkaszerzddések, tapasztalt, eréforras tervezésben és kezelésben jartas, tapasztalt
projektvezets alkalmazasa.

Kockazat besorolasa: alacsony.
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Tarsadalmi szempontok, kockazatok

Kockazati tényez6: a projekttel, valamely alprojekttel, programelemmel szembeni
esetleges érdektelenség vagy az érdekl6dés hianya.

Kockazat kezelésének modja: a probléma megolddasahoz sziikséges, elsOsorban
kommunikacids, marketing, PR jelleg(i er6forrasok atcsoportositasa.

Kockazat besorolasa: alacsony.

Szakmai szempontok

Kockazati tényez6: a projekt komplexitasabdl adddd 6sszehangolasi, koordinacids
problémak.

Kockazat kezelésének modja: felkészilt, tapasztalt, hasonlé projektek
megvaldsitasaban jartas operativ és szakmai projektvezet6 alkalmazasa.

Kockazat besorolasa: kozepes.

Pénziigyi, gazdasagi szempontok

Kockazati tényez6: az egyes elszdmoldsi egységekhez kapcsoldodd tamogatasi
részésszegek folyodsitasanak idobeni elhGizédasa.

Kockazat kezelésének moédja: szakmailag helyesen 0Osszeallitott, a palyazati
elszamolasi rendszer szempontjabdl megfeleld, ellendrzott kifizetés igénylési csomagok
bekiildése a Kozrem(ik6d6 Szervezet részére.

Kockazat besorolasa: magas.

A koltségvetés alapvet6en azzal szdmol, hogy mind a projekt megvaldsitdsa, mind a
palyazati pénzek lehivasa az elGre eltervezett itemben halad.

A projekt megvaldsitasa koltség-hatékony modon kerilt megtervezésre, mivel a
projektgazda a kiadasokat az ,Ertéket a pénzért” elvnek a leheté legnagyobb mértéki
betartdsaval tervezte meg. A projekt koltséghatékonysagat a pénzlgyi kockazat
minimalizalasa jellemzi.

3.1.6. Fenntartas

A MATEHTSZ &ltal megvaldsitani kivant Tehetséghidak Program elemeinek, beszerzendd
eszkbzeinek fenntartdsa a szervezet keretei kozott valdésul meg. A projekt
fenntarthatésaganak biztositasara, 2020-ig intézményi szinten biztosit keretet a Nemzeti
Tehetség Program keretében létrehozott Nemzeti Tehetség Alap.

A tervezett fejlesztések keretében beszerzett informatikai infrastruktlira amortizaciéjat az
aktualis szamviteli térvény szabalyozasai, illetve a Szervezet sajat immateridlis javak és
targyi eszk6zOk nyilvantartasanak szabalyzatai hatarozzak meg.

A hardver és szoftver eszk6z6k amortizaciéja 3 év, tehat itt 3 év utan esetleges potlassal
lehet szamolni, a potldas maradvanyértéke viszont mar nem szamolhaté el. Azonban a
tervezett beszerzendd eszkozok és szoftverek élettartama hosszabb, mint az
amortizacios idoszak, ezért potld beruhazas a projekt fenntartasi idészakanak végéig
nem tervezett.

A projekt fenntartdsi id6szakdban jelentkezd potlasok tekintetében a palyazati atmutatd
el6irdsainak megfeleld eljarasrend alkalmazdsa hasznalhatd. Barmilyen kivaltast, cserét
csak az Iranyité Hatosag elGzetes jévahagyasa utan hajthatd végre.

Az esetleges meghibasodasok, karok tekintetében, a Szervezet a beszerzend6 eszk6zokre
a fenntartasi id6szak végéig vagyonbiztositassal fog rendelkezni, mely koltségét sajat
koltségvetésének terhére biztositja.

A kifejlesztett adatbazisok, egyéb webes alkalmazasok, fellletek (zemeltetése,
karbantartdsa a Szervezet keretein belll valéosul meg. A beszerzendd szoftverek
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tekintetében esetleges jogszabaly valtozas(ok) miatt tervezhets frissités (upgrade), ami
az eredeti beruhazas értékének megkozelitéleg 25%-a, amit a szervezet sajat forrasaibol
biztosit.

A kiemelt projekt altal létrehozott tehetségsegité keretek, adatbazisok és szolgaltatasok
fenntartasat a kévetkezbk segitik:

Nemzeti Tehetség Program forrasai:

A 2010 ota aktivan miikodé Nemzeti Tehetség Alap, amelyet a Nemzeti Tehetség
Program megvaldsitasa érdekében az Orszaggylilés hozott létre. Ez jelenti a magyar
tehetségsegités ,hazai forrasu 1abat”, ennek folyamatos feltoltésérdl egyrészt az allam a
kozponti koltségvetésb6l és a Munkaerdpiaci Alapbdl gondoskodik, masik jelent6s
forrdsdt a személyi jovedelemadd kiemelt 1%-dnak felajanldsa, és mas magan
adomanyok jelentik. 2010-ben a Nemzeti Tehetség Alapbdl mintegy 2.000.000.000 Ft
kerult palyazati Gton a tehetséggondozd intézményekhez. Az allampolgarok altal
felajanlott kiemelt 1% 6sszege a 2008-as addzasi évre vonatkozéan 403.842.561 Ft volt,
a 2009-es évre vonatkozdéan 859.535.608 Ft volt, a 2010-es évre vonatkozdéan pedig mar
tébb mint 1.500.000.000 Ft.

Jogszabalyi, torvényi hattér:

Az (j kozoktatasi eés felsGoktatasi térvény koncepcioi kilon fejezetben foglalkozik a
tehetséggondozassal. Igy most, a Tehetséghidakban létrehozandd szellemi és szervezeti
értékek nagy része allandd és kotelezOen finanszirozott feladatként fognak beépilni a
hazai oktatasi rendszerbe. Ezzel Eurdpaban élenjard allami tehetségsegité tevékenység
valésulhat meg Magyarorszagon. A projekt keretében I|étrehozott szellemi termékek
beéplilhetnek torvényekbe.

Civil kezdeményezések:

A tehetségsegités fenntarthatdésagat biztositjak a (fiatalokat bevond) Tehetségsegitd
Tanacsok is. Ezek a Tanacsok az intézményi fenntartdk, a gazdasagi szerepl6k, a média
és a civil szféra Osszefogasaval biztositjdk a tehetséggondozas térségi vagy szakmai
szempontl orszagos el6rehaladasat.

Gazdasagi szerepl6k tarsadalmi felel6sségvallaldsa, szponzoracio:

A tehetségsegités mas erdforrasai mellett a Tehetséghidak is szamit a gazdasagi szféra
tamogatasara (vallalatok, maganszemélyek tdmogatasa): a tehetséggondozas szponzorai
a szervezeteket, mlhelyeket és sok esetben a tehetségeket kodzvetlenil tamogatjak
(fejlesztési lehet6ségekkel, eszk6zokkel, pénzzel). A Magyar Tehetségsegité Szervezetek
SzoOvetsége is megnyitotta 2011-ben a szponzoralds és tdmogatds rendezett, atlathatd
csatornait (Tehetségbaratok Kére) — kisebb és nagyobb 6sszegeket, valamint eszk6zoket,
lehetGségeket, 6sztondijakat stb. egyarant gydljtve.
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3.2. Részletes cselekvési terv

3.2.1. A projekt elokészitésének részletes feladatai és litemezése

A projekt elGkészitésével (az alprojektek inditdsa 2012. szeptemberére tehet6, ezért a
tablazatban szerepeltetésre kerlilnek egyéb feladatok is) kapcsolatban az alabbi
tablazatban Osszefoglalt tevékenységeket latjuk nélklilézhetetlennek, melyeket a 2012-
ben kivanunk elvégezni a szemléltetett negyedévenkénti lebontasban. A projekt hivatalos
megkezdése a projektgazda sajat kockazatara 2012. julius 02-a.

, v e 2012 2013
TERVEZES/ELOKESZITES FELADATAI
1.12.13.]4.]1.12.]13.| 4.
El6készités, szikségletfelmérés X | x
Tervezés, megvaldsitasi tanulmany X
Osszeallitasa
Alprojekt vezet6k kivalasztasa
Projektiroda személyzet kivalasztasa X
Munka-, megbizasi szerz6dések X
megkotése
Projektiroda véglegesitése X | x
Kiilsé szakérték beszerzése X
Onallé honlap készitése X
Tablak elkészitése és elhelyezése X
Nyitérendezvény X
Sajtokozlemény és tajékoztatd X

Tablazat 6 - Projekt el6készités feladatainak (itemezése

A projekt megkezdését kovetéen tovabbi el6készitési feladatként a fenti tablazatban
szerepl6, 3. negyedévtdl kezdédd feladatokat kell elvégezni, hogy minél hamarabb
megkezdhessiik a projektjavaslat végrehajtasat.

A jogszabalyi kotelezettségek betartdsaval el kell inditani a projektben
megvasarolni tervezett eszkozok és igénybe venni tervezett szolgaltatasok
kozbeszerzési eljarasait.

Ki kell valasztanunk azokat a munkavallalokat, akiket a projekt keretében
terveziink Ujonnan felvenni - meg kell velik kotni a szlikséges
munkaszerzédéseket.

Meg kell oldani a dolgozok elhelyezését az (j projektirodaban legkésébb a projekt
megkezdésének masodik honapjaban.

Az U(j projektiroda infrastrukturdlis kialakitdsanak (eszko6z-, buator-, irodaszer
beszerzés) beszerzési feladatait el kell végezni.

Meg kell valdsitani a projekt team kiils6 szakértéinek (jogi szakértd, kozbeszerzési
szakértd, minGségbiztositd stb.) beszerzését.

A projekt indulasakor elinditjuk a projekt kommunikaciés tevékenységeit. Ezek
részletes koltségeit és Utemezését az Error! Reference source not found.
fejezet tartalmazza.
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3.2.2. A projekt megvalésitasanak részletes feladatai és litemezése

A Géniusz Program elsOsorban a tehetséggondozokat, -segitOket allitotta fékuszaba:
képzésekkel és a kolcsdon6s tamogatds lehet6ségét biztositd haldzatszervezéssel. A
Tehetséghidak Program fékuszaban - az erételjes tarsadalmi és szakmai igényeknek
megfelelve - a tehetséges gyerekek és fiatalok allnak: a korabbi program szakmaisagara
alapozva a tehetséges fiatalok kdzvetlen tdmogatasara és fejlesztésére kerilhet sor (4.,
7. és 8. projektelem), valamint a kodzvetlen tdmogatasukban résztvevékkel fontos
kapcsolatrendszeriiket fogja erdsiteni (2., 5., 6., 10., 11. és 12. projektelemek). Tovabbi
projektelemek az esélyteremtést névelik, a tehetségfejlesztés keretlehetGségeit blvitik,
szakmaisaganak erdsitését szolgaljak (1., 3. és 9. projektelemek), valamint a tehetséges
fiatalok korlli tarsadalmi elfogadottsdgot névelik és a nemzetk6zi tehetségsegitsi
kapcsolatrendszert bévitik (13. és 14. elem). A program fékuszaba allitand6 gyerekek és
fiatalok bevonasat els6sorban a szakmaisagukat mar bizonyitott intézmények és
szervezetek: a Tehetségpontok kozvetitésével és egylttmikodésével tervezzik. A
szakmai szempontbdl kontrolldlt intézmények és szervezetek egylttmikodésével a
tamogatas hasznosulasat erdsitjik.

(A projekt szakmai tevékenységének terveit 2012 tavaszan 196 tehetségsegitésben
érintett szervezetnek és pedagdgus egyesiiletnek, szervezetnek kildtik szét
véleményezésre, és emellett nyilvanosan is vitara bocsatottuk:
http://geniuszportal.hu/content/tehetseghidak. A beérkezett 32 véleményt, javaslatot
megfontolds utan, a projekt kereteit figyelembe véve nagyrészt beépitettik a
megvaldsitasi tanulmanyba.)

1 Tehetségek életpalya-kovetése

A program kidolgozza és bevezeti a tehetség életpalya-nyilvantarté és kovetd rendszert
az ovodatol kozoktatdsi jogosultsag életkorhataranak végéig a 2011. évi CXII térvény
figyelembe vételével. Ezzel biztositja a felismert tehetségek fejlesztésének
folyamatossagat és az egyes intézmények kozotti tehetségligyi informacidéaramlast is.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> A tehetség- életpalya nyilvantarté és -kdvetd rendszer szempontjainak és
modszertandnak kidolgozasa, a rendszer m(ikodtetéséhez szitkséges jogszabalyi
keretek figyelembe vételével, széleskorli szakmai egyeztetéssel. Ennek soran a
meglévlé adatbazisok attekintése, azok bevonasanak felmérése, a jo gyakorlatok
atvétele.

> A tehetség- életpalya nyilvantarté és -kovet6 rendszer informatikai bazisanak
kifejlesztése az elméleti alapvetés alapjan. Széles korl tesztelés és véleményezés.

> Képzés, szupervizio és mihelybeszélgetés a rendszert hasznalok, illetve
potencialis hasznalék szamara.

> A tehetség- életpalya nyilvantarto és -kovetd rendszer feltdltése a tanuldk/fiatalok
adataival.

> A TENYKOR mikodtetése, kordbbi tapasztalatok alapjan a rendszer elemeinek
korrekcidja, tovabbfejlesztése.
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I. [Tehetségek életpalya-kovetése 1/1(1(2]2
A tehetség-életpalya nyilvantarté rendszer (TENYR)
1.1 [moddszertananak szakmai egyeztetése és teljes korl x|x|x
kidolgozasa
1.2 |A TENYR informatikai bazisanak kifejlesztése x| x|x|[x
13 A TENYR adatokkal térténé felt6ltése (alapadatbazis),
"~ |tesztelése

1.4 |A TENYR rendszerhez szilkséges képzések elvégzése xX|x| x| x
1.5 |A TENYR éles izemi moderalt miikodése X | x [ x |[x|[x|[x|[x|[x|[x|[x]|x
1.6 |A projektelem értékelése, hatastanulmany készités X | x

Tablazat 7 - 1. alprojekt (itemezése

A feladat elvégzéséhez a kovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:

A projektelem megvaldsitasa soran magasan kvalifikalt, a tehetséggondozasban nagy
tapasztalattal rendelkez6 kollégak szakértdi bevondasara keril sor. A tehetségek életpalya
kovetése rendszer bevezetése érdekében 10 szuperviziés napot terveziink, amelyen a
rendszer kidolgozdi kozvetlenlil segithetik azokat a kollégakat, akik a rendszert
alkalmazni fogjak. 5 mUhelybeszélgetési napot is terveziink a rendszert hasznald
kollégdk szamara, a kozvetlen tapasztalatcsere érdekében. A mihelybeszélgetések
megvaldsitasa érdekében a résztvevok atikoltségét, a milihelybeszélgetések bérleti dijat
és bifé jellegli bekészitéseket terveziink finanszirozni.

A Tehetségek életpalya-kdvetése projektelemnél bérkoéltségként a természetes
személyekkel megkotott megbizasi szerz6dés és bér tipusi (nem szamlas) dijfizetéssel
szamolunk. (Mlhelybeszélgetések vezetdinek oktatdi dija.)

A projektelem megvaldsitdsdhoz igénybe vett szolgaltatasok kozott szerepelnek a
Tehetségek életpalya-kOvetése projektelemhez kapcsolddd tervek, tanulmanyok
kivitelezésének koltségei: a Tehetségek életpalyajara vonatkozé nyilvantartas
szempontjainak kidolgozasara vallalkozasi megbizasi szerzédéssel és béres megbizasi
szerzO0déssel szerzOdtetjik szakértOinket (2 alkalommal 300.000 forintos megbizast
terveziink, valamint egy alkalommal 240.000 forintos béres megbizasi szerz6dést).

A Tehetség Eletpalya adatbevitelre 1.000 forint/tehetséges fiatal adatbeviteli kdltséggel
szamolunk. Az ehhez kapcsolédd informatikai rendszerre (adatbazis-fejlesztésre)
2.000.000 forintot tervezlink.

A Tehetségek életpalya-kovetése projektelem megvaldsitdsahoz - tekintettel arra, hogy
egy orszagos rendszer kidolgozasat vallaltuk — a megvaldsitas egyes fazisainak igénye
szerint a részfeladatok teljesitése érdekében 20 alkalommal terveziink kisebb
megbizasokat koétni egyenként 100.000 forint értékben.

Az aldbbi tdblazat az alprojektre allokdlt kéltségvetést mutatja be:
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IV. Célcsoport szdmdra biztositott kdltségek Tehetségek életpalya kovetése mennyis m. egys.
1410004 Gépek, berendezések, felszerelések (kisértékii) 0  Nyilvantartds szempontjainak kidolgozdsa "5290105 600 000 2 db
5130004 Egyéb anyagkoltség 0  Nyilvantartas szempontjainak kidolgozasa (bér) "5410005 240 000 1 db
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkdz) 150 000  SzakértSi napok, szupervizié "5290004 1250 000 10 embernap
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositasa) 0  Eletpalya adatok bevitele "5290105 1000000 1000 feltdltés
5250004 Oktatas és tovabbképzés koltségei 0 Informatikai rendszer fejlesztése 5290105 2000 000 1 db
5260004 Utazési és kikiildetési koltségek 110000  Mdhelybeszélgetések oktatdi dijai "5290004 240000 3 db
5290004  Ki nem emelt szolgédltatds 1490000 Mihelybeszélgetések oktatdi dijai (bér) 5410004 126 000 2 db
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 500000  Miihelybeszélgetések - biifé 5290604 500 000 200 embernap
5410004 Bér 126 000  Mihelybeszélgetések - bérleti dij "5220904 150 000 5 alk
'5610004 Nyugdijjarulék 34020 Miihelybeszélgetések - utikoltség '5260004 110 000 5 alk

V. Projekt megval dsitdsdhoz igénybe vett szolgaltatdsok Alprojekt kisebb megbizdsok dijai "5410005 2000 000 20 alk
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 0
5240005  Hi rdetés, reklam, propaganda (nagy) 0
5290005  Ki nem emelt szolgéltatds (képzésszerv, ford., fellépdk koltsége) 0
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnéki, szakértéi dijak 3600 000
5290605 Rendezvényszervezés (kdzbesz) 0
5410005  Bér 2240 000
5610005 Nyugdijjarulék 604 800

VII. ERFA
1410007 Gépek, berendezések, felszerelések 0

8 854 820

egys.ar
300 000
240 000
125000
1000
2000 000
80 000
63 000
2500
30000
22 000
100 000

Tablazat 8 - 1. alprojekt kéltségvetése

2 Sziil6-pedagogus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszer fejlesztése

Tobbszinti kommunikacios és egyilttmikodési rendszer kialakitdsa a tehetségligy
szereplGi kozott. A szerepl6k k6zé a pedagdgusok mellett a mentorok és mas segitdk, a
szll6k kO6zé a tovabbi csaladtagok (pl. a fiatal segitésében aktiv nagymama vagy

nagyobb testvér) is beleértenddk.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> Mdbdszertani kézikdnyv kidolgozasa és megjelentetése.

> Tovabbképzés, miulhelybeszélgetések pedagdgusoknak, szil6éknek és
csaladtagoknak.

mas

> A projektelemmel kapcsolatos szakmai tajékoztatds, tajékoztatd kiadvanyok,

szérdanyagok készitése, terjesztése.

> Nyitott tehetségfejlesztd foglalkozasok szervezése szlil6k, csaladtagok részére.

> Sikeres szUloi életpalyakat bemutatd foglalkozasok szervezése didkoknak

kozoktatasi intézményekben, tehetségpontokban.

> Felhivas intézmények és szervezetek szdmara: rendszeres személyre széld
tanacsadas biztositdsa a szlil6knek a tehetségprogramokban résztvevl gyerekek
konkrét problémaihoz, egyéni fejlesztéséhez kapcsoléddan. Kilonos figyelemmel a
konfliktuskezelési technikakra, kozoktatasi intézményekben, tehetségpontokban.
Mindez a gyerekekkel foglalkozé pedagdgusok és specidlisan képzett (kils6 vagy

bels6) tanacsadd szakemberek kdézremikodésével.

> Jatékgyljtemény kiadvany (papir és elektronikus formdaban) megjelentetése,

terjesztése.

> Jatéknapok szervezése és tamogatasa hétvégi program keretében kozoktatasi
intézményekben, tehetségpontokban pedagdgusok, szlil6k - akar egész csaladok

és diakok részvételével.

> Multimédias kulturat fejleszté alkalmak, mdlhelybeszélgetések szervezése
kozoktatasi intézményekben és tehetségpontokban pedagdgusok, szlil6k, didkok

részvételével, Uj fejlesztésl specidlis mdodszertan szerint.

> Pedagdgus-szll6-didk kozos részvétel szervezése és tamogatdsa kulturalis

programokon a |atokor szélesitése, és impulzusok megszerzése céljabol.

> Szul6k (kozottuk a kettds kulonlegességli gyerekek és fiatalok szlilei) bevonasa az
intézményi tehetségprogramok, gazdagité programok, versenyek nyitott részeibe.

> Pedagdgus-sziil6-didk kozos részvételével (elektronikus és papiralapu) kiadvanyok

megjelentetése.
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> Specialis szUl0i értekezletek, fogaddorak maddszertananak kidolgozasa.

Ll
o
o]
Ll
=)
N
6
4

Sziil6-pedagdgus-tehetséges fiatal
kapcsolatrendszer fejleszése

II.1 |Mddszertani kézikdnyv kidolgozdsa és megjelentetése X |x|x|x

11.2 |Népszer(sitd kiadvanyok szll6k és csaladtagok részére x| x|x|x|[x]|x]|x

Akkreditalt tovabbképzés kidolgozdsa pedagdgusoknak,

1.3 sziil6knek és mds csalddtagoknak

Gyakorlati foglalkozdsok szervezése a tehetséges

1.4 gyerekek sziileinek

1.5 |Képzések szervezése, inditdsa X x{x|x| x| x| x[x|x|x]|x]x]|x|x|[x|x]|x

.6 SzUl6i klubok létrehozasa tehetségpontokban és
" |k6zoktatasi intézményekben, tehetségtanacsokban

Nyitott tehetségfejleszt6 foglalkozasok szervezése

1.7 szUl6k, csaladtagok részére

Sikeres szlil6i életpalyakat bemutato foglalkozasok

11.8 P
szervezése

Személyre sz416 tandcsadas biztositdsa rendszeresen a

19 szuldknek

A pedagdgusok, szlilék és gyerekek altal kbzosen

1.10 szerkesztett, rendszeresen megjelend Ujsag létrehozasa

11.11 |, Jatéknap” szervezése hétvégi program keretében X x| x| x| x|x|[x|x|[x]|x|[x]|x|x]|x]|x

,Jatékgylijtemény” 6sszedllitdsa és kiadvanyként vald

.12 megjelentetése

11.13 |Filmklub szervezése X | x| x[x

Hétvégi és szlinidei k6zos latogatasok (pedagdgusok,
11.14 |szul6k, didkok) kulturdlis és mas kapcsolatépitd X[x|x|x[x|x|[x|x|x|[x|x|[x]|x|x|[x]|x]|x
programokon

Tehetségsegitést fokuszba allitd szil6i értekezletek,

115 fogadodrak tartasa

Nyari tehetséggondozd intenziv programok szervezése

116 szul6k és szaktargyi pedagégusok bevonasaval

Tablazat 9 - 2. alprojekt litemezése

A feladat elvégzéséhez a kiovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:

A szll6-pedagogus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszer fejlesztése projektelem
megvaldsitasahoz igénybe vett szolgaltatasok ko6zott szerepel a projektelemhez
kapcsolddd tajékoztatd szakmai kiadvanyok kivitelezésének koltsége: a szil6ket is
bevond Uj moddszertanok, valamint szll6i értekezletek megujitdsat célzé kiadvanyok
érdekében szerz6i dijakat és nyomdai kéltségeket tervezink.

A szul6- pedagdgus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszer fejlesztése érdekében 20
alkalommal terveziink mihelybeszélgetést, ezeknek (blifé, bérleti dij, utikoltség, oktatdi
dij) koltségeit tervezzik elszamolni.

A sziil6-pedagogus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszer fejlesztése cim( projektelemnél
megjelenik bérkoltségként a természetes személyekkel megkotétt megbizasi szerzédés,
bér tipusu (nem szamlds) dijfizetéssel. Ilyenek a mlihelybeszélgetések vezetdinek oktatoi
dija.

Az ehhez a projektelemhez kapcsolodd mutatdszam 5.000 f6. A mutatdszam teljesiilését
a ko6zbs programokba bevont fiatal tehetségek szdma fogja jelenteni: az Uj
modszertanokat  alkalmazva 85  szll6-pedagdgus-didk  programot  terveziink
megvaldsitani. Egyenként atlagosan tébb mint 60 fiatal részvételével.

A Szil6-pedagdgus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszerének fejlesztése projektelem
megvaldsitasa soran szervezésre kerulé milhelybeszélgetéseken, kozés pedagogus-
szll6-didk programnapokon anyagkoéltségeket tervezink finanszirozni (az intézmény
vagy program tehetségteriiletének megfelel6 specidlis anyagok, oktatasi segédeszkozok,
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fejleszt6 jatékok, készségfejleszto és - mér6 eszkdzok, rendezvények kreativ programjait
szolgald anyagkoltségek, konferenciaanyagok).

Az anyagok kozott kilon kategériat képeznek a vasarolt kényvek, kiadvanyok: 3.000
tehetséggondozast szolgald kotetet terveziink, atlagosan 2.500 forintos aron, amelyeket
a fiatalok mellett a tehetségsegit6k és a szlil6k szamara is terveziink biztositani, képzési
céllal, 6sszesen mintegy 3.000 f06 részére.

A Szil6-pedagdgus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszerének fejlesztése projektelem
megvaldsitasa érdekében szervezésre kerild kézos programokon felmeriilé belépbjegyek
koltségei is itt taldlhaték. (pl. muzeum, kidllitdas, és a sokféle tehetségterilet és
fejlesztési id6szak igénye szerinti programok részvételi és belépddijai: a csillagaszati
latogatokodzponttdl a szamitastechnikai kiallitasig, a mozijegytdl a kalandpark belépdig).
Ezek a belépési koltséget igényl6 programok a tehetséges fiatalok specialis szakterilete
mellett sok esetben szolgdlni fogjak tehetséges fiatalok mentalis megerGsitését,
feltoltodését és szocidlis kapcsolatainak (szllé, mentor, kortarsak) erGsitését is. A
projektelem esetében 200 f6 részére 3.000 forintos atlagos belépb6jegyarral szamolunk.

A Szul6-pedagdgus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszerének fejlesztése projektelem
megvaldsitdsa érdekében szervezésre kerll6 kézds programokon felmerilé uGtikoltséget
és a kozo6s programok idejére bifé jelleg(i bekészitést is terveziink.

A szlil6-pedagdgus-tehetséges fiatal kapcsolatrendszerének fejlesztése projektelem
megvaldsitdsdhoz - tekintettel a mutatészam szerinti nagy volumenre - 40 alkalommal
terveziink kisebb megbizasokat kotni egyenként 100.000 forint értékben a
megvaldsitasban résztveve segitbk dijazasaként.

Az aldbbi tablazat az alprojektre allokdlt kéltségvetést mutatja be:

IV. Célcsoport szamara biztositott kdltségek Sziil6-pedagd fiatal kapcsolatrendszer fejlesztése mennyiség m. egys. egys.ar
1410004 Gépek, berendezések, felszerelések (kisértékd) 0  Modszertani kézikonyv szerzéi dij "5290105 600 000 15 iv 40 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 19200000  Mddszertani kk. kiadas nyomdai kivitelezés "5290005 1200000 1 db 1200000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkoz) 6300000 Miihelybeszélgetések - biifé 60 f6/alk. V5290004 3000 000 1200 embernap 2500
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevSk biztositdsa) 0  Mihelybeszélgetések - bérleti dij "5220904 1200 000 20 alk 60 000
5250004 Oktatas és tovabbképzés koltségei 0 Mihelybeszélgetések - utikéltség (10 fé/alk.) "5260004 1400 000 200 db 7 000
5260004 Utazasi és kikiildetési koltségek 15700000  Mlhelybeszélgetések - oktatdi dij (bér) "5410004 550 000 10 alk 55 000
5290004  Ki nem emelt szolgéltatas 3650000 Miihelybeszélgetések - oktatdi dij (szamla) "5290004 650 000 10 alk 65 000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 12000000 Pedagdgus-sziil6-didk kdz6s program atikéltség "5260004 14 300 000 1000 személy 14 300
5410004 Bér 550 000  Sziil i értekezlet Uj médszertan - szerzGi dij "5290105 600 000 15 iv 40 000
5610004 Nyugdijjarulék 148 500  Sziil6i értekezlet - nyomdai kivitelezés "5290005 1200 000 1 db 1200 000

V. Projekt megval6sitdsahoz igénybe vett szolgéltatasok Anyagkoltség a miihelybeszélgetésekhez "5130004 3000 000 30 alk 100 000
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 0  Belépdjegyek, belépddijak "5130004 6000 000 2000 személy 3000
5240005 Hirdetés, rekldm, propaganda (nagy) 0  Pedagégus-sziil6-didk kdzés program - biifé 60 f6/alk. V5290604 12 000 000 4800 embernap 2500
5290005 Ki nem emelt szolgaltatas (képzésszerv, ford., fellépék koltsége) 2400000 Pedagdgus-szil6-didk kdzds program - bérleti dij "5220904 5100 000 85 alk 60 000
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnoki, szakértsi dijak ‘ 1200000 Anyagkdltség a kdzos programnapokhoz (2000Ft/f8) ’5130004 10 200 000 85 alk 120 000
5290605 Rendezvényszervezés (kdzbesz) 0  Alprojekthez sziikséges kisebb megbizasok dijai "5410005 4000 000 40 alk 100 000
5410005  Bér 4 000 000
5610005 Nyugdijjarulék 1080 000

VII. ERFA
1410007 Gépek, berendezések, felszerel ések 0

66 228 500

Tablazat 10 - 2. alprojekt kéltségvetése

3 Régiok kozotti tudastranszfer

A program létrehozza a tuddstranszfert régidk kozott: megteremti a Magyar Géniusz
Programban létrejott Tehetségpontok és Tehetségsegité Tanacsok egyuttmiikodésének
férumait, és innovativ, differencidlt csoportalkotdsi technikdkkal elmélyiti
egyuttm(ikodésiiket. Ebben kilonlegesen fontos szerepet kell, hogy kapjanak a térségi,
regionalis és tematikus Tehetségpontok.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:
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> A projektelem megvaldsitasat segité szakmai hattér megteremtése: a tervezett
féorumok tartalmi igénypontjainak, modszertananak meghatarozasa. Mddszertani
leirds és Utmutato dsszeallitasa.

> A Forumok (mlihelybeszélgetések) megszervezését és vezetését végzo
facilitatorok (helyszini segit6k) szakemberek felkészitése, képzése.

> Felhivas, szervezés. Megvaldsitds tamogatasa kiilénboz6 helyszineken, és a
felmért igények szerinti tartalommal (minimum 50 Férum tamogatasa).

-
1
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-
o
N
6
3

. |Régibk kbézotti tudastranszfer
II1.1 |El6készités, mddszertani tervezés x| x
Mddszertani leirds és Utmutaté szakmai egyeztetése,
Osszedllitasa
A Férumok megszervezését végzo facilitator
szakemberek részére felkészités, képzés lebonyolitdsa
1I1.4 |A férumokok megvaldsitédsa (100 alkalom, min. 30 f6) x|[x| x| x X | x| x|x|x|[x]|x]|x|x
IIL.5 |A férumokok értékelése, hatasvizsgalata X | x

1I1.2

II1.3

Tablazat 11 - 3. alprojekt (itemezése

A feladat elvégzéséhez a kovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:

A Régidk kozotti tudastranszfer projektelem megvaldsitasdhoz igénybe vett
szolgaltatasok kozott szerepel a projektelemhez kapcsoldodd Forum muhelybeszélgetések
igénypontjairdl sz6l6 utmutatd készitésének, fejlesztésnek, kivitelezésének koltsége, ami
jelen esetben 1 darab tanulmany készitését jelenti 600.000 forint értékben. A
projektelem megvaldsitasa érdekében természetes személyekkel is szerzédink, azaz
bérkoltséget jelentd megbizasi szerz6déseket is terveziink kotni (3 fovel) a Régidk kozotti
tudastranszfer szempontrendszerének kidolgozasara.

A projektelem feladata, hogy a tehetségsegités jo gyakorlatainak terjessze, biztositsa a
tapasztalatok atadasat. A tehetségsegitésben kisebb eredményeket elért teleplilések,
kistérségek, régiok erositése érdekében 50 Forum-mihelybeszélgetést terveziink
megvaldsitani. Ezek koltségeit (bufé, bérleti dij, néhany esetben Utikoltség, facilitdtorok
oktatodi dija) tervezziik elszamolni. A Tudastranszfer Férumok facilitatorainak felkészitését
8 alkalommal tervezziik, atlagosan 65.000 forint/alkalom el6adéi dijjal.

A Régiok kozotti tudastranszfer projektelem megvalodsitdsahoz 20 alkalommal tervezink
kisebb megbizasokat kétni egyenként 150.000 forint értékben.

Az alabbi tablazat az alprojektre allokalt kdltségvetést mutatja be:
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IV. Célcsoport szamara biztositott kol tségek Régidk kézotti tuddstranszfer mennyiség m. egys. egys.ar

V. Projekt megvaldsitdsahoz igénybe vett szolgaltatasok

5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 0
5240005 Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 0
5290005  Ki nem emelt szolgéltatas (képzésszerv, ford., fellépSk koltsége) 0
5290105 Tervek, tanulményok, mérnoki, szakérti dijak 1120000
5290605 Rendezvényszervezés (kbzbesz) 0
5410005 Bér 3450000
5610005 Nyugdijjarulék 931500
VII. ERFA
1410007 Gépek, berendezések, felszerelések 0

20255750

1410004 Gépek, berendezések, felszerelések (kisértékd) 0  Férumok szempontrendszerének szakértSi kidolgozasa "5410005 450 000 3 fé 150 000
5130004 Egyéb anyagkéltség 0 Férumok igénypontjai; Gtmutatd tanulmany készitése 5290105 600 000 1 db 600 000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkoz) 1500000 Férum facilitatorok felkészitésének el 6adoi dij 5290105 520 000 8 alk 65 000
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositdsa) 0 Férum Mihelybeszélgetések - biifé (30 fé/alk) V5290604 3750000 1500 embernap 2500
5250004 Oktatas és tovabbképzés koltségei 0  Férum Mdhelybeszélgetések - bérleti dij "5220904 1500 000 50 alk 30 000
5260004 Utazési és kikiildetési koltségek 5000000 Férum Miihelybeszélgetések - Gtikoltség (10 f6/alk) "5260004 5000 000 50 alk 100 000
5290004  Ki nem emelt szolgéltatas 2250000 Férum facilitator oktatéi dija (bér) "5410004 1775 000 25 alk 71 000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 3750000 Forum facilitator oktatoi dija (szla) "5290004 2250000 25 alk 90 000
5410004  Bér 1775000  Alprojekt szakértSi megbizasi dijak 5410005 3000 000 20 ho 150 000
5610004  Nyugdijjarulék 479 250

Tablazat 11 - 3. alprojekt kéltségvetése

4 H-SNI (kettos kiilonlegességiliek) segitése

A program kiemelten segiti a hatranyos helyzetl tehetséges gyerekeket és fiatalokat
(koztik a hatranyos helyzeti roma gyerekeket és fiatalokat), a kilonleges
tehetséggondozdi moddszertant igénylé tehetségeket. Aktiv felkutatassal és célzott
segitéssel mindsitett helyi tehetséggondozé programokat indit olyan kozésségekben és
terlileteken, amelyek hatranyos, vagy elzart helyzetik révén nem képesek a palyazati
rendszerbe vald bekapcsolddasra. E programba bevonja a tehetséges felnétt fiatalokat is.

Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> Elméleti, mdédszertani el6készités. A klilonleges moddszertant igényld tehetségek
tehetséggondozasa szempontjainak, valamint tovabbi, a programhoz szlikséges
tehetséggondozasi szakmai hattéranyagok kidolgozasa és (minimum elektronikus)
publikdldasa. A mar Iétez6 jo gyakorlatok 0sszegylijtése, kozzététele a
Tehetségtérképen.

> A Tehetséghidak Program egyes elemeinek megvaldsitdsa soran a H-SNI (kettds
kulonlegességll) tehetségek részesedésének segitése, kbvetése.

> A résztvevo intézmények szakemberei, valamint a programokba (példaképként is)
bevonando felnétt fiatalok szamara mUihelyfoglalkozdsok, képzések.

> Kettés kllonlegességl gyerekeket, fiatalokat kivalé szinvonalon segit6
szervezetek és intézmények szakembereinek vezetésével tobb napos, gyakorlati
bemutatokkal 6sszekotott mihelybeszélgetések, tapasztalatatadd alkalmak. Ezek
multiplikaldsa: az alkalmakon résztvevlo tehetséggondozd szakemberek sajat
intézményeik keretében egyedi programokat dolgoznak ki és valdsitanak meg.

E-learning, webes alkalmazasu anyagok és segité megoldasok fejlesztése.
Tematikus tehetségnapok, tébbnapos tematikus nyari programok szervezése.

A tehetségek kozvetlen tamogatdsa (fejlesztd alkalmak és eszk6zok
biztositasaval) korosztalyi csoportok szerint orszagszerte tobb helyszinen
(befogadd intézményben) megvaldsitva.

> A mindennapi tevékenységekbe épitend6 ondifferencidlé milivészeti, stratégiai
jatékok, sport és tarsas helyzetre épit6 foglalkozasokhoz anyagok gyljtése és
kozzététele.A gondolkodasi és literdlis képességek fejlddését tédmogatd
ondifferencialé és tarsas helyzetek, valamint a tanitdsba épithet6 mdlvészeti,
stratégiai jatékok, sportfoglalkozasok programjanak kidolgozasa, kozzététele,
megvalodsuldsuk tdmogatasa.

> Tanitasi id6n tuli tehetségsegitd és -gondozd (pull-out tipusd) programok
szervezése és megvaldsitasa H-SNI gyerekek és fiatalok szamara.
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> Komplex (t6bb egyéni és csoportos alkalombdl all6, a meglévl erdsségekre
épitkez6, nem stigmatizald és nem terapizald) tehetségtamogatd program
kidolgozasa és mintat add megvaldsitdsa egyéni és csoportos konzultaciokkal,
fejlesztési foglalkozasokkal: személyiségtdmogatads, személyes hatékonysag,
viselkedéskultira, tehetségterileti gazdagitd program, alkotdé tevékenységek
menedzselése, identifikacid stb.

> A tarsadalmi beilleszkedést célzé alapvetd készségfejlesztd, gazdasagi és
szamitogép-felhasznalasi, internet-hasznalati ismereteket atadé tanfolyamok
szervezése.
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. |HSNI tehetségek segitése 3 2 4
IV.1 |El6készités, modszertani tervezés X |[x|x
Mddszertani leirds és Utmutaté szakmai egyeztetése,
v.2 |. e 2 X [x|x
Osszeallitasa
A résztvevl szakemberek részére felkészités, képzés
V.3 P X|X|x
lebonyolitdsa
A H-SNI tehetségek tehetséggondozd programokba vald
v.4 X[{x|[x|x|x|x|x|x|x|x|x|[x|[x|x
bevonasa és részvétele (egyéni és csoportos)
A H-SNI tehetségek tamogatasa a tovabbtanulasban és
V.5 s X| x| x| x| x| x| x|[x|x]|x|x|x|x|Xx
a munkavéllaldsban (egyéni és csoportos)
V.6 |Ertékelés, hatasvizsgalat x| x X [ x| x|x

Tablazat 12 - 4. alprojekt litemezése

A feladat elvégzéséhez a kovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:

Elméleti alapozas: a H-SNI (kettOs kulonlegességliek) segitése megvaldsitasahoz igénybe
vett szolgaltatdasok kozott szerepel a kapcsolddd moddszertan kidolgozasa, valamint. a
projekt kereteihez igazodé mértékl H-SNI tehetségsegitéssel kapcsolatos kutatds és
tanulmanykészités.

A projekt célcsoportjanak kiemelten fontos tagjai a tehetséges fiatalok. A tehetség
rendkivil sokféle, ezért a tehetséges segitése és tamogatasa is mindig egyedi, viszont
vannak jol definidlhatd (tehetségterilleti vagy korosztdly szerinti) kozOs igények is. A
projekt szakmai programjanak gerincét az adja, hogy a fiatal tehetségeket személyes és
csoportos tehetségfejlesztéssel, valamint tehetségiik kibontakozasat segité eszkodzokkel
tamogatja. A hatrdnyos helyzet(i és sajatos nevelési igény(i tehetségek (kettOs
kulonlegességliek) valamint a kiemelt tehetségek kozvetlen tédmogatdsara két
projektelemben (4. és 8.) kozvetlenilil nevesitve is sor keril. Ennek soran egyedi igények
és csoportosan felmerild (tobbekre vonatkozd) igények kielégitését is tervezzik:
egyrészt olyan kis érték(i (néhany rendkivili tehetség esetében nagy értéki) eszkozok,
berendezések (pl. mlvészeti és tudomanyos tehetségfejlesztéshez sziikséges eszk&zok,
sportszerek, informatikai eszkozok stb.) beszerzését tervezzilkk Osszesen 25.000.000
forint értékben, amelyeket tartés haszndlatra biztosithatunk a tehetséges fiatalok
szamara, masrészt egyedi és csoportos fejlesztési alkalmakat tervezilink pszicholégusok,
pedagdgusok, az egyes tehetségteriileteknek megfelel6 magasan kvalifikalt szakemberek
bevonasaval. Mintegy 150 hatranyos helyzetl fiatalt tervezink egyénre szabott
fejlesztési terv alapjan 6nalld fejlesztési programsorral segiteni.

A H-SNI (kett6és kulonlegességliek) segitése projektelemek megvaldsitdsa soran
szervezésre kerllé m(ihelybeszélgetéseken felmeril6 anyagkoltségekkel (az intézmény
vagy program tehetségteriiletének megfelel6 specidlis anyagok, oktatasi segédeszkozok,
fejlesztd jatékok, készségfejlesztd és -mér6 eszkézok, rendezvények kreativ programjait
szolgaldé anyagkoltségek, konferenciaanyagok stb.) szamolunk, ezzel is I6kést adva a
tehetséges fiatalok fejlesztéséhez.
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A HSNI (kettds kulénlegességliek) segitése projektelem érdekében szervezésre kerild
programokon felmeriilnek a belép6jegyek koltségei is (pl. muzeum, kiallitas, és a sokféle
tehetségterilet és fejlesztési idoszak igénye szerinti programok részvételi és belépdbdijai:
a csillagaszati latogatokozponttdl a szamitastechnikai kiallitdsig, a mozijegyt6l a
kalandpark belépdig). Ezek a belépési koltséget igénylé programok a tehetséges fiatalok
specialis szakterlilete mellett sok esetben szolgalni fogjak tehetséges fiatalok mentalis
megerositését, feltdltédését és szocidlis kapcsolatainak (szil6, mentor, kortarsak)
erOsitését is. A projektelem esetében 3.000 forintos atlagos belépdjegyarral szamolunk.

15 kettds kulonlegességl fiatalt tervezlink kilféldi tapasztalatszerzéshez is hozzasegiteni
atlagosan 250.000 forint koltséggel szamolva. A H-SNI fiatalok fejleszté fogalakozasokra
torténé belféldi utaztatdsa 6.250.000 forintot terveziink. (Egy-egy fiatalt tobb
alkalommal is utaztatni lesz szlikséges.) A H-SNI fiatalok részére egy vagy két napos pull
out programokat is terveziink 450 f6 részére. (Az ehhez sziikséges koltségeket és a
résztvevl/segitd felndttek megbizasi dijaival is szamolunk.) Az egyéni és csoportos
fejlesztésben részt vevé H-SNI tehetségek szamara intenziv szinidei tehetségfejlesztd és
gazdagité programokat is terveziink 250 f6 részére (az ehhez sziikséges koltségekkel
egyutt).

A Palyazati Utmutatdban szerepld 3.000 f6 (mutatészam) elért H-SNI tehetség varhatéan
10 %-at tervezzik szadmitdégépes és internet-hasznalati képzésben is részesiteni. A
tehetség kibontakozasahoz elengedhetetlen eszkéz hasznalatat ECDL tanfolyamok
segitségével szandékozunk elsajatittatni - tekintettel arra, hogy ez a képzéstipus
rendelkezik a legnagyobb hazai gyakorlattal és lefedettséggel.

Ennél a projektelemnél megjelenik bérkoltségként a természetes személyekkel megkotott
megbizasi szerz6dés, bér tipusi (nem szamlas) dijfizetéssel. Ilyenek a kettds
kilonlegességliek részére tervezett egyéni és csoportos fejlesztési tanacsaddi dijak; a
pull out (1 vagy 2 napos csoportos szakterlileti vagy mentalis impulzust adé program
fiatal tehetségek szamara), illetve intenziv szinidei gazdagitdé programok munkadijai; a
kisérék, didkfelligyelet és tovabbi munkak dijai; mlihelybeszélgetések vezetdinek oktatoi
dija.

A H-SNI (kett6s kilonlegességliek) segitése és a Kiemelt tehetségek segitése soran a
segitdk és fiatalok részére térténé rendezvények szervezését, valamint a szervezésénél
felmerild étkeztetést is tartalmazd rendezvényszervezést tervezink (a szlikséges
alkalmankénti bérleti dijakkal egydtt).

Az aldbbi tdblazat az alprojektre allokdlt kéltségvetést mutatja be:

IV. Célcsoport szamara biztositott koltségek HSNI mennyiség m. egys. egys.ar
1410004 Gépek, berendezések, felszerel ések (kisértékd) 5000000 Modszertan kidolgozdsa H-SNI fiatalok bevondsara "5290105 40 000 1 db 40 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 24800000 Anyagkoltséga H-SNI tehetségek egyedi igénye szerint "5130004 18 000 000 3000 fiatal 6000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkdz) 0  Egyéni és csoportos fejlesztések dijai (szla) "5290004 22500 000 150 fiatal 150 000
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositasa) 0  Egyéni és csoportos fejlesztések dijai (bér) "5410004 18 000 000 150 fiatal 120 000
5250004 Oktatds és tovabbképzés koltségei 22500000 Rendezvényszervezés fiatalok és segitSik részére /étkezéssel/75290605 4000 000 800 embernap 5000
5260004 Utazasi és kikiildetési koltségek 44500 000  Bérleti dijak (rendezvények, egyéb) ’5220905 1800 000 30 alk 60 000
5290004  Ki nem emelt szolgdltatas 36850000 Utazdsi- és étkezési koltségek (kisérével), kiilfold "5260004 3750 000 15 6 250 000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 0  Utazasi koltségek (kisérével), belfold 5260004 6250 000 250 f6 25000
5410004 Bér 27430000  Pull out program, utaztatas 5260004 4500 000 450 6 10 000
5610004 Nyugdijjarul ék 7406 100  Pull out program, étkezés 2 nap (450 f6) "5260004 3600 000 900 embernap 4000
V. Projekt megvalésitdsahoz igénybe vett szolgaltatdsok Pull out program/szallds 2 nap (450 f6) 5260004 5400 000 900 embernap 6 000
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 1800000 Pull out pr./mb. dijak 3 f6, 2 nap (szla) "5290004 5850 000 15 alk 390 000
5240005 Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 0  Pull outpr./mb. dijak 3 8, 2 nap (bér) "5410004 4950 000 15 alk 330 000
5290005  Ki nem emelt szolgaltatds (képzésszerv, ford., fellépSk koltsége) 0  Belép&jegyek, belépddijak fiataloknak és segitSiknek ’5130004 1800 000 600 személy 3000
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnéki, szakértéi dijak 3540000 Eszkozok, berendezések fiatalok szamara hasznalatba "1410004 5000 000 50 db 100 000
5290605 Rendezvényszervezés (kozbesz) 4000000 Intenziv sziinidei program/utaztatas (HSNI) "5260004 2500 000 250 f6 10000
5410005  Bér 0 Intenziv sziinidei program/étkezés Snap (HSNI) 5260004 5000 000 1250 embernap 4000
5610005 Nyugdijjarul ék 0 Intenziv sziinidei program/széllas (HSNI) "5260004 7 500 000 1250 embernap 6 000
VII. ERFA Intenziv sziinidei program/mb. dijak 4 f& (HSNI) "5290004 5500 000 100 embernap 55 000
1410007 Gépek, berendezések, felszerelések 0 Intenziv sziinidei program/anyagkéltség (HSNI) ’5130004 5000 000 250 f6 20000
177826 100  ECDL tanfolyam - utikoltség 5260004 6 000 000 600 f6 10000
ECDL tanfolyam - képzési dij ’5250004 21000 000 300 f6 70000
ECDL tanfolyam - képzésszervezés 5250004 1500 000 300 f6 5000
Diakfeltigyelet, kisérés, munkadij "5410004 4480 000 140 embernap 32000
H-SNI tehetségsegitéssel kapcsolatos kutatds és tanulméany "5290105 3500 000 1 db 3500000
Intenziv sziinidei programokon oktatéi dij 5290004 3000 000 30 alk 100 000
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Tablazat 13 - 4. alprojekt kéltségvetése

5 Tehetség Piactér

A program az oktatas és a munkahelyek vilaga kozotti hidak épitése érdekében olyan
forumokat teremt, amelyek segitik az ifja tehetségek tudasanak és képességeinek
hasznosuldsat. Ennek érdekében a projekt kialakit egy webes fellilet(i Tehetség Piacteret,
amelyen a tehetség életpalya-nyilvantarté és —-kovet6 rendszerbe bekerilt fiatalok, illetve
a Tehetségsegit6 Tanacsok vagy Tehetségpontok altal ajanlasaval rendelkezé partnerek
(cégek, munkaltatok) taldlhatnak egymasra. E férum tevékenysége a cégek, munkaltatok
mellett épit a kozoktatasi szakmai és a felsGoktatasi intézményi és hallgatéi partnerekre
is.

Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:
> A Tehetség Piactér m(ikodési tervének, elemeinek kidolgozasa.
> Igényfelmérés, piackutatds, mihelybeszélgetések a megvaldsitds mddszertanarol

> Kapcsolatteremtési lehet6ségek, interaktivitds biztositasa (keresési funkciok,
regisztracié, vided/kép/hang- és szOveges anyag feltoltési lehetbség,
szavazas/hozzaszoélasi lehetOségek stb.).

Egyuttm(ikodések létrejottének 6sztonzése, ezekhez technikai hattér biztositasa.
Mentorrendszerrel kapcsolat biztositasa.

Forum felllet kialakitasa.

YV V V VY

A létrehozott kapcsolatok, forumok, felliletek folyamatos moderalasa, gondozasa,
szerkesztése.

- m Ll
o o o
0 0 <
Ll Ll L)
o 1<) <]
N N ~
5| 6 12 18
Tehetség Piactér 2(4 2 2
V.1 |Igényfelmérés, piackutatds, modszertani tervezés X | x|x|[x
V.2 [Webes fejlesztés X | x|x|[x
V.3 [A rendszer moderalt miikodtetése x| x [ x x| x| x|[x[x|[x|x|x|[x[x]|x
V.4 |Kapcsolddd rendezvények megtartdsa X | x x | x x | x
V.5 |Ertékelés, hatasvizsgalat X[ x x| x| x

Tablazat 14 - 5. alprojekt (itemezése

A feladat elvégzéséhez a kovetkez6 koltségek keriilnek allokalasra:

A Tehetség Piactér ciml projektelem megvaldsitasahoz igénybe vett szolgaltatasok
kozott szerepel a projektelemhez kapcsoldodd koncepcid kidolgozasa, melyet 800.000
forint értékben tervezliink. A Tehetség Piactér koncepcié alapjan szlkséges szoftveres
fejlesztésre pedig 3.000.000 forintot szanunk.

A Tehetség Piactér a tehetséges fiatalok képességeinek és készségeinek hasznosulasat
célozza. A kapcsolodd feladatokhoz illeszkedve a szakért6é kollégak és a fiatalok szdmara
5 alkalommal terveziink mihelybeszélgetést, ezeknek koltségeit (bufé, bérleti dij,
résztvevok utikoltségeit, mihelybeszélgetés oktatdi dijait) tervezzik finanszirozni.

Bérkoltségként a természetes személyekkel megkotétt megbizasi szerz6dés, bér tipusu
(nem szamlas) dijfizetéssel tervezziik a Tehetség Piactér webes fellileteinek moderalasat,
részben tavmunkaval, 2 f6 bevonasaval. A mutatészam teljesilését, a létrehozandd

e

200.000 forint/f6/h6 megbizasi dijat tervezink.
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Az alabbi tablazat az alprojektre allokalt kdltségvetést mutatja be:

IV. Célcsoport szdmdra biztositott kol tségek Tehetség piactér mennyiség m. egys. egys.ar
1410004 Gépek, berendezések, felszerelések (kisértékd) 0 Koncepci6 kidolgozas "5290105 800 000 1 db 800 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 0  Szoftver fejlesztés 5290105 3000000 1 db 3000 000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkoz) 150000  Webes feliiletek moderdlasa 2 f6 "5410005 4800 000 40 hénap 120000
5240004  Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositésa) 0 Szakértsi dijak a kontrollalt egyittmiikodések érdekében 5410005 4000 000 20 hénap 200 000
5250004 Oktatas és tovébbképzés kéltségei 0  Mihelybeszélgetés - oktatdi dij "5290004 400 000 5 db 80 000
5260004 Utazasi és kikiildetési koltségek 110000  Miihelybeszélgetés - biifé 5290604 500 000 200 embernap 2500
5290004  Ki nem emelt szolgéltatas 400000  Mihelybeszélgetés - bérleti dij "5220904 150 000 5 alk 30 000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 500 000  Mdhelybeszélgetés - utikoltség "5260004 110 000 5 alk 22000
5410004 Bér 0
5610004 Nyugdijjarulék 0

V. Projekt megvalésitasahoz igénybe vett szolgaltatasok
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 0
5240005 Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 0
5290005  Ki nem emelt szolgaltatds (képzésszerv, ford., fellépSk kolts ége) 0
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnéki, szakértéi dijak 3800 000
5290605 Rendezvényszervezés (kozbesz) 0
5410005 Bér 8800 000
5610005 Nyugdijjarulék 2376 000

VII. ERFA
1410007 Gépek, berendezések, felszerel ések 0

16 136 000

Tablazat 15 - 5. alprojekt kéltségvetése

6 Kortarscsoportok

A tehetség-kortarscsoportok tamogatdasa a tehetség kibontakozasanak egyik
leghatékonyabb eleme. A program mind tehetségteriilet, mind tehetségszint alapjan
szikség szerint differencialtan, sziikség szerint integraltan is kell, hogy tédmogassa a
felismert tehetségl fiatalok egymas  kozotti  taldlkozoéit, tapasztalatcseréit,
képességteriletenkénti kozos fejlesztését: képességeiket felméro, illetve a képességeik
felmérését késobb lehetévé tévdé alkalmakon valé részvételik tamogatasaval,
iskolalatogatasok, szaktabori tapasztalatcserék és kozosségi fejleszté programok
szervezésével. A programnak része kell, hogy legyen az O6nszervezédés legklilénfélébb
modjainak tdmogatdsa: webes kozosségi fellletek, szakmai virtudlis terek kialakitasa, a
ko6z0sségi média innovativ felhasznalasa.

Az elérendd célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa
> Igényfelmérés, piackutatas
> Specifikacio, fejlesztés, webes eszk6z6k hasznalata:

v Blog, YouTube jelenlét, rekldamvideo készitése,
Osszekéttetés a Social Media és egyéb webes feliiletekkel,
Facebook,

Fejleszt6 jatékok (korcsoportonként),

Tartalomszolgaltatas,

AN N NN

Angol - magyar nyelv( oldal fejlesztése,

v" Twitter (angol és magyar nyelv( Twitter csatorna létrehozasa, postok),

A kOzo6sségszervezésre nyitott fiatalok szamara informacioés anyagok biztositasa.
K6zb6sségépitéssel kapcsolatos (elektronikus) anyagok fejlesztése.

Vezet6i képességfejleszté mihelybeszélgetések fiataloknak

Y V VYV V

K6z6sségi média ismereteket atadd (online és papiralapl) anyagok fejlesztése és
ezzel kapcsolatos mihelybeszélgetések fiatal felnGttek szamara.
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Kortarscsoportok 2(4 2 2
VI.1 [Igényfelmérés, piackutatas, modszertani tervezés X | x|x[x
VI.2 [Webes fejlesztés X | x|x[x
VI.3 [Résztvevl pedagogusok és didkok felkészitése, képzése X | x|x[ x
A rendszer moderalt miikddtetése, kortars rendezvények
VL4 | N X X [x | x|[x|x
tamogatasa
VI.4 [Kapcsolédd rendezvények tdmogatasa X | x x | x X | x
VL5 |Ertékelés, hatasvizsgalat X[ x x| x| x

Tablazat 16 - 6. alprojekt litemezése

A feladat elvégzéséhez a kovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:

A Kortarscsoportok cimUl projektelem megvaldsitasahoz igénybe vett szolgaltatasok
kozott szerepel a projektelemhez kapcsolédd koncepcid kidolgozasa és a szikséges
szoftveres fejlesztés.

A Fiatal tehetségre kiemelten jelent6s hatdssal vannak a kortarsai. A Kortarscsoportok
tamogatasa ezért fontos feladatunk: minimum 20 alkalommal terveziink
mUihelybeszélgetéseket Kortarscsoportok szamdara. Az esélyteremtést biztositandd a
mihely-beszélgetések koltségeit (blifé, bérleti dij, résztvevok utikoltségeit) finanszirozni
tervezzik.

A kortars talalkozék magasan kvalifikalt meghivottjainak el6adoi dijai esetében atlagosan
20 szakértével és terveziink. Tovabba béres kifizetésként tervezzik a
Kortarstalalkozokkal kapcsolatban esetleg felmerll6 kisérések dijait is.

A Kortarscsoportok webes fellleteinek moderaldsat atlagosan havi 120.000 forint/f6
dijazassal (részben tavmunkaval) tervezzik, emellett a projektelem megvaldsitasahoz 20
alkalommal terveziink kisebb megbizasokat kotni egyenként 100.000 forint értékben a
megvalositas soran felmerildé szakmai kézremikédések igénye szerint.

Az aldbbi tdblazat az alprojektre allokdlt kéltségvetést mutatja be:

IV. Célcsoport szamara biztositott kdltségek Kortarscsoportok mennyiség m. egys. egys.ar
1410004 Gépek, berendezések, felszerelések (kisértékd) 0  Koncepcid kidolgozas "5290105 600 000 1 db 600 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 0  Szoftver fejlesztés "5290105 3000 000 1 db 3000 000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkoz) 600000  Webes feliiletek moderdlédsa 1 f6 "5410005 2400 000 20 hénap 120 000
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositdsa) 0  Kortdrstalalkozok (miihelybeszélgetések) - buifé "5290604 2500 000 1000 embernap 2500
5250004 Oktatds és tovabbképzés koltségei 0 Kortar alkozok (mihely é ések) - bérleti dij 5220904 600 000 20 alk 30000
5260004 Utazasi és kikiildetési koltségek 300000 Kortarstalalkozok (miihelybeszélgetések) - utikoltség "5260004 300 000 20 alk 15000
5290004  Ki nem emelt szolgaltatas 0 Kortarstalalkozok (mihelybeszélgetések) - oktatéi dij (bér) 5410004 1100 000 20 alk 55000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 2500000 Alprojekt kisebb megbizdsok szakértéi dijai "5410005 2000 000 20 alk 100 000
5410004 Bér 3020000 Diakfeliigyelet, kisérés, tovabbi munkadijak "5410004 1920000 60 embernap 32000
5610004 Nyugdijjarulék 815 400

V. Projekt megval dsitdsdhoz igénybe vett szolgéltatdsok
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkozbérlet) 0
5240005 Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 0
5290005  Ki nem emelt szolgdltatas (képzésszerv, ford., fellépsk koltsége) ]
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnoki, szakértéi dijak 3 600 000
5290605 Rendezvényszervezés (kozbesz) 0
5410005  Bér 4 400 000
5610005 Nyugdijjarulék 1188 000

VII. ERFA
1410007 Gépek, berendezések, felszerel ések ]

16 423 400

Tablazat 17 - 6. alprojekt kéltségvetése

7 Gazdagito programparok

A program szakmai egységekbe rendezi és elinditja a tanév szorgalmi idGszakaban
helyben folytatott tehetséggondozo tevékenységek (mentoralas, szakkorok) 6sszekotését
a nyari idészakban régiés és orszagos szinten megtartandd tehetségfejleszté taborokkal.
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A tandran kivali napi és a tombositett gazdagitd programparok mindségbiztositasa
érdekében a kiemelt projekt (széles szakmai nyilvdnossdg bevonasaval)
szempontrendszert dolgoz ki, ez alapjan mindsiti a programparokat, tamogatja
megvaldsitasukat, majd jo gyakorlatként leirva elektronikus formaban elérhetévé teszi a
kozoktatasi intézmények szamara.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

» Modszertani javaslatok kidolgozasa: a tandran kivili programok (szakkér, m(ihely,
Onképzokor, egyéni fejlesztési terv stb.) Osszekapcsoldsa mas (pl. szinidei,
tabori, stb.) tehetséggondozé programokkal.

> A gazdagité programparok mindsitési rendszerének kialakitasa.

> Pedagdgusoknak, tehetséggondozd szakembereknek gazdagitdé programparok
kidolgozasaval kapcsolatos, valamint a gazdagité programparok szervezésével és
megvaldsitasaval kapcsolatos tovabbképzése.

» Felhivas gazdagitdé programparok kidolgozasara. Kidolgozott gazdagitd
programparok mindsitésre, értékelése.

> Gazdagitd programparok szervezése, megvaldsitasa intézményekben, civil
szervezetekben, illetve ezen intézmények, szervezetek 6sszefogasaval:

v érdekl6dést, motivaciot felkeltd tandéran kivili programok bentlakasos
(valamint nem bentlakasos intenziv résszel) gazdagité programparok
szervezése, megvaldsitasa;

v/ azonositasi folyamat soran 0OsszegyUjtott informaciok alapjan kiilonb6z6
tehetségterileten szervezett tanoran kivili programok és bentlakasos
(valamint nem  bentlakdsos) gazdagitdé programok szervezése,
megvalositasa;

v specialis azonositasi eljarasok alapjan csoportot képez6
tanuldknak/fiataloknak, vagy egyeéni fejlesztésben résztvevo
tanuldknak/fiataloknak szervezett tandran kivili programok és bentlakasos
(valamint nem  bentlakdsos) gazdagitdé programok szervezése,
megvaldsitasa (esetenként felndtt fiatalok, szlil6k bevonasaval).

Wlan|2013.Q1
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. |Gazdagité programparok
A programparok mddszertananak kidolgozéasa, szakmai

VII.1 |egyeztetése; a bels6 palyazati szempontok x| x|x
meghatarozasa
Pedagdgusoknak, tehetséggondozd szakembereknek

VII.2 |gazdagité programparok kidolgozasaval kapcsolatos x| x
tovabbképzése

A kidolgozott gazdagitd programparok mingsitési
VIL.3 . N P Z
rendszerének kialakitdsa, mindsitése
VII.4 |Gazdagitd programparok kidolgozasa X | x X | x
Gazdagité programparok benyujtasa mindsitésre,

VILS5 [ Z2° %2 x X
mindsites
Gazdagit6 programparok szervezése, megvaldsitasa

VIL.6 |intézményekben, civil szervezetekben, illetve ezen x| x| x| x| x X | x| x| x| x|[x]|x
intézmények, szervezetek dsszefogasaval

VII.7 |Ertékelés, hatdsvizsgalat x| x x| x

Tablazat 18 - 7. alprojekt litemezése

A feladat elvégzéséhez a kiovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:
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A kiemelt projekt kozvetlen tehetséggondozd feladatat jelent6s részben tehetséggondozo
intézmények, szervezetek segitségével tervezi megvaldsitani. A Gazdagité Programparok
ciml projektelem megvaldsitdsahoz igénybe vett szolgdltatasok kozott szerepel a
projektelemhez kapcsoldédd mddszertan és értékelési szempontok kidolgozasa. Tébb mint
500 tehetségfejleszté6 programpart terveziink belsé palyazati Uton megvaldsitani, a
tamogatas hasznosulasanak érdekében els6sorban az akkreditalt Tehetségpontok korét
bevonva. Ezek a Gazdagité Programparok részben a szorgalmi id6szakban, részben pedig
egy-egy intenziv szlinidei programmal parban fognak megvaldsulni. A Gazdagité
Programparok szakmai szinvonalanak emelése, valamint a tapasztalatcsere érdekében 20
m(ihelybeszélgetést is terveziink. A programok megvaldsitasat fejleszték, mentorok,
kiséré pedagogusok megbizdsi dijainak kifizetésével, kiklldetési koltségek téritésével,
eszk6zok biztositasaval, bérleti dijak téritésével tervezzik.

750 program értékelésével szamolunk. Az 500 gazdagitdé programpar kozial a 100
legjobbat disszeminacios céllal kidolgoztatjuk, ezek szerkesztésének koltségeit is
beterveztik.

A 100 darab Gazdagitd Programpar kozil varhatéan 50-et fognak természetes
személyként, béres kifizetéssel kidolgozni, 50-et pedig nem béres megbizasi szerzdédés
alapjan.

Az aldbbi tablazat az alprojektre allokalt kdltségvetést mutatja be:

IV. Célcsoport szamara biztositott koltségek Gazdagit6 programpérok mennyiség m. egys. egys.ar
1410004 Gépek, berendezések, felszerel ések (kisértékd) 0  Mddszertan és értékelési szempontok "5290105 500 000 1 db 500 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 40000000 100 programpar (best) kidolgozasa disszeminacids céllal "5290105 6000 000 50 db 120 000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkoz) 20600000 100 programpar (best) kidolgozasa disszeminaci6 (bér) ’5410005 4 750 000 50 db 95000
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositasa) 0  Programparok értékelése "5290105 1875000 750 db 2500
5250004 Oktatas és tovabbképzés koltségei 0 100 programpar (best) szerkesztése publikacid érdekében "5290105 600 000 100 db 6000
5260004 Utazasi és kikiildetési koltségek 105440000  Miihelybeszélgetés - oktatéi dij "5290004 1300000 20 db 65000
5290004  Ki nem emelt szolgaltatas 105800000  Mihelybeszélgetés - biifé 75290604 400 000 160 embernap 2500
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 400000  Miihelybeszélgetés - bérleti dij "5220904 600 000 20 alk 30000
5410004 Bér 130330 000 Mihelybeszélgetés - Gtikoltség "5260004 440 000 20 alk 22000
5610004 Nyugdijjarulék 35189100 500 gazdagité programpar - oktatdi, mentori dij 5290004 104 500 000 13750 6ra 7 600

V. Projekt megval6sitdsdhoz igénybe vett szolgaltatdsok 500 gazdagitd programpar - oktatéi, mentori dij (bér) "5410004 96 250 000 13750 ¢ra 7000
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 0 500 gazdagit programpar - anyagkéltség ’5130004 40 000 000 500 programpdr 80000
5240005 Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 0 500 gazdagit6 programpar - helység és eszkozbérlet "5220904 20 000 000 2000 alk 10 000
5290005  Ki nem emelt szolgéltatds (képzésszerv, ford., fellépdk koltsége) 0 500 gazdagité programpar - kikiildetés "5260004 45 000 000 5000 embernap 9000
5290105 Tervek, tanulményok, mérnéki, szakértéi dijak 8975000 500 gazdagitd programpar - utazas "5260004 60 000 000 5000 alk 12 000
5290605 Rendezvényszervezés (kdzbesz) 0 500 gazdagité programpar - didkkisérés és feligyelet "5410004 34 080 000 1065 embernap 32000
5410005  Bér 4750 000
5610005  Nyugdijjarulék 1282 500

VII. ERFA
1410007 Gépek, berendezések, felszerelések 0

452 766 600

Tablazat 19 - 7. alprojekt kéltségvetése

8 Kiemelt tehetségek segitése

A program kidolgoz és bevezet a (tehetség életpalya-nyilvantartd és -koveté rendszerbe
bekertlt) kiemelt tehetségek szamara kozvetlentl megvalosuld tehetségsegité formakat:
specialis tehetségterileti, mentalis, pszicholdgiai, kulonféle készségfejleszt6, mediacids,
6nmenedzsel6 stb. technikdk elérését biztositd kozponti modszertant, dolgoz ki, és
ezeken a terilleteken kozvetlen segitséget nyujt nekik.

Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

> A szakmai partnerek bevondasaval a fogalmak, eljarasok tisztédzasa, a hazai és a
nemzetkozi szakirodalom attekintése, és ennek alapjan a hazai fogalom és
eljarasrendszer-ajanlas kidolgozasa. A tehetség életpalya-nyilvantarto és -kovetd
rendszerbe bekeriilt tehetséges fiatalok, valamint kozottik az atitd/kiemelkedd
tehetségek programba valogatdasa szempontjainak kidolgozasa. Kiemelt
tehetségekkel kapcsolatos kutatas.

> Tehetségsegité szakemberek felkészitése a tehetség életpalya-nyilvantartd és -
kovetd rendszerbe bekerllt tehetséges fiatalok, valamint ko6z6ttik az
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atuté/kiemelked6 tehetségek, az atutéen/kiemelked6en tehetséges gyerekek
fogadasara és segitésére.

> Képzések az atiité6 tehetségek ellatasaval kapcsolatos szakmai hattérrdl és
teend6krdl. A képzések Osszetett tevékenységrendszer végzésére készitenek fel.
Nemcsak az atlit6/kiemelkedé tehetséggel foglalkoznak, hanem haldzat
kialakitassal, a partnerekkel vald egyittmikodéssel is, igy a szll6k megfelel6
kovetése, adott esetben a tulkapasok megel6zése is a feladatuk.

> A tehetséggondozasban mar kiprobalt vezet6 mentor (esetgazda) szerepkor
kdvetelményeinek, feladatainak, munkamddjanak kidolgozasa.

> A tehetségek kozvetlen tamogatasa (fejleszté alkalmak és eszkdzok
biztositasaval) korosztalyi csoportok szerint. Tanitasi idon tuli tehetségsegit6 és -
gondoz6 (pull-out tipusu rovidebb, valamint intenziv 3-6 napos) programok
szervezése és megvalositdsa kiemelkedden teljesité gyerekek szamara. A kiemelt
tehetségek fejlesztésének egyedi igényei szerint belféldi és kulfoldi utazasok
finanszirozasa.

> Kiemelt tehetségeket segitd személyiségtamogatd és (személyes hatékonysagot
er0sitl, viselkedéskulturat fejlesztd, egyedi tehetségteriileti fejlesztd) gazdagitod
program kidolgozasa, szervezése, valamint mintat adé megvaldsitasa, fiatalonként
tobb talalkozasi alkalommal (egyéni és csoportos konzultacidkkal, fejlesztési
foglalkozasokkal).

> Mentorok Osszekapcsoldsa a kiemelt tehetségekkel. A fiatal és feln6tt
atuté/kiemelked6 tehetségek is bevonhatdk a munkaba, mint szakmai mentorok.

» A tarsadalmi beilleszkedést célz6 webes kultarat fejleszté és szamitdgép-
hasznalati és internet-felhasznalasi ismereteket atado tanfolyamok szervezése.

> Irdsos ajanlas és javaslattétel a kiemelt tehetségeket segitd oktatdsi és nevelési
intézményi hattér kialakitasa: az atuté és kiemelkedd tehetségeket tamogatd
intézmények rendszere; a magantanuldi statusz kérdése; a gyorsitas
lehet6ségeinek feltérképezése témakban.

»|a]2013.Q1
~|52013.qQ3
u[=12014.Q1

VIIL |Kiemelt tehetség d

El6készités, modszertani tervezés és szakmai
egyeztetés

Kiemelt tehetségek bevalogatasa szempontrendszerének
meghatérozasa

A résztvevd szakemberek részére felkészités, képzés
lebonyolitédsa

A kiemelt tehetségek tehetséggondozé programokba
VIIL.4|vald bevonasa és részvétele (egyéni és csoportos X|x|x|x|x|x X | x| x|[x|x]|x]|x|x
személyiség-tamogato és fejlesztd alkalmak)

A kiemelt tehetségek tdmogatasa a tovabbtanuldsban
és a munkavallalasban (egyéni és csoportos)

VIIL. 6| Ertékelés, hatasvizsgalat x[x x | x [x[x

VIIL.1

VIIL.2

VIIL.3

VIIL.5

Tablazat 20 - 8. alprojekt (itemezése

A feladat elvégzéséhez a kiovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:

A Kiemelt tehetségek segitése cimUl projektelem megvaldsitdsdhoz igénybe vett
szolgaltatasok kozott szerepel a projektelemhez kapcsolédd 15 ivnyi moddszertan
kidolgozasa 40.000 forint/iv értékben.

A projekt célcsoportjanak kiemelten fontos tagjai a tehetséges fiatalok. A tehetség
rendkivil sokféle, ezért a tehetséges segitése és tdmogatasa is mindig egyedi, viszont
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vannak jol definidlhatd (tehetségterileti vagy korosztaly szerinti) kozos igények is. A
projekt szakmai programjanak gerincét az adja, hogy a fiatal tehetségeket személyes és
csoportos tehetségfejlesztéssel, valamint tehetségiik kibontakozasat segité eszkozokkel
tamogatja. A hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési igényl tehetségek (kettls
kilonlegességliek) valamint a kiemelt tehetségek kozvetlen téamogatasara két
projektelemben (4. és 8.) kozvetlenil nevesitve is sor keril. Az egyéni és csoportos
fejlesztési alkalmak sorat kiegészitve a fejleszt6 szakemberek ajanlasai alapjan kis értékd
(néhany rendkivili tehetség esetében nagy érték(i) eszk6zOk, berendezések (pl.
muivészeti és tudomanyos tehetségfejlesztéshez szikséges eszkozok, sportszerek,
informatikai eszk6z6k stb.) beszerzését tervezziik (200 f6 részére atlagosan 100 000 Ft
értékben).

A Kiemelt tehetségek segitése projektelem megvaldsitdsa soran szervezésre kerllo
intenziv szlinidei gazdagité programokon, valamint pull-out programokon (1 vagy 2
napos csoportos szakterileti vagy mentalis impulzust add program fiatal tehetségek
szamara) felmerilé anyagkoltségeket tervezziik finanszirozni (az intézmény vagy
program tehetségteriiletének megfelel6 speciadlis anyagok, oktatasi segédeszk&zok,
fejleszt6 jatékok, készségfejleszté és -mérd eszkozok, rendezvények kreativ programjait
szolgalé anyagkoltségek, konferenciaanyagok stb.).

A Kiemelt tehetségek segitése érdekében szervezésre kerll6é programokon felmerilo
belépdjegyek koltségeivel is szamolunk (pl. muzeum, kiallitds, és a sokféle
tehetségterilet és fejlesztési idészak igénye szerinti programok részvételi és belépddijai:
a csillagaszati latogatdkozponttdl a szamitdstechnikai kidllitdsig, a mozijegytdl a
kalandpark belépdig). Ezek a belépési koltséget igényl6é programok a tehetséges fiatalok
specialis szakterlilete mellett sok esetben szolgalni fogjak tehetséges fiatalok mentalis
megerdsitését, feltdltédését és szocialis kapcsolatainak (sziil6, mentor, kortarsak)
erOsitését is. E projektelem esetében is 3.000 forintos atlagos belépbjegyarral
szamolunk.

A projekt szakmai programjanak gerincét az adja, hogy a fiatal tehetségeket személyes
és csoportos tehetségfejlesztéssel, valamint tehetséglik kibontakozasat segit6
eszkozokkel tamogatja. A kiemelt tehetségek kozvetlen tamogatasat is tervezzik. Ennek
soran egyedi igények és csoportosan felmeril6 (tobbekre vonatkozd) igények kielégitését
is tervezzik: egyedi és csoportos fejlesztési alkalmakat terveziink pszicholdgusok,
pedagdgusok, az egyes tehetségteriileteknek megfelel6 magasan kvalifikalt szakemberek
bevonasaval. Mintegy 200 f6 kiemelked6 tehetségl fiatalt terveziink atlagosan 350 000
forint érték( fejlesztéssel segiteni.

30 kiemelkedden tehetséges fiatalt terveziink (2-14 napos) kulféldi tapasztalatszerzéshez
is hozzasegiteni atlagosan 250.000 forint koltséggel szamolva. A fiatalok fejleszt6
foglakozasokra toérténé belfdldi utaztatasara 7.500.000 forintot tervezink. (Egy-egy
fiatalt természetesen tobb alkalommal is utaztatni lesz sziikséges.) A kiemelked6en
tehetséges fiatalok részére egy vagy két napos pull out programokat is terveziink,
Osszesen 750 fével szamolunk. (Az ehhez szlikséges koltségeket és a résztvevs felnGttek
- el6addk, oktatok, kisér6k - megbizasi dijait is tervezziik.) A kiemelkedd tehetségli
fiatalok kozlil 100 f6t terveziink haladd szintl szamitégépes és internet-hasznalati
képzésben is részesiteni. A tehetség kibontakozasahoz elengedhetetlen eszk6z
hasznalatadt ECDL tanfolyamok segitségével szandékozunk elsajatittatni - tekintettel arra,
hogy ez a képzéstipus rendelkezik a legnagyobb hazai gyakorlattal és lefedettséggel.

Az egyéni és csoportos fejlesztésben részt vevd kiemelkedéen tehetséges fiatalok
szamara intenziv (3-6 napos) szinidei tehetségfejleszté és gazdagitd programokat is
terveziink, 500 f6 részére. (Az ehhez sziikséges koltségeket és a résztvevlo felnottek
megbizasi dijait tervezzik elszdmolni.)

A kiemelt tehetségek részére tervezett egyéni és csoportos fejlesztési tandcsaddi dijakat;
a pull-out programokat, az intenziv szinidei gazdagité programok munkadijait; a kisérdk,
didkfeligyelet és tovabbi munkak dijait kilonb6z6 megbizasi formakban tervezzik
tériteni.

86



A Kiemelt tehetségek segitése soran a segitOk és fiatalok részére torténd, az étkeztetést
is tartalmazoé rendezvények szervezését tervezzitk 5.000 forint/embernap értékben. A
rendezvényekhez alkalmanként bérleti dijat (terem, eszkdz) terveztink.

Az alabbi tablazat az alprojektre allokalt kdltségvetést mutatja be:

IV. Célcsoport szamdra biztositott koltségek Kiemelt tehets égek segitése mennyiség m. egys. egys.ar
1410004 Gépek, berendezések, felszerel ések (kisértékd) 20000000 Modszertan kidolgozas ’5290105 600 000 15 iv 40 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 18 050 000  Egyéni és csoportos fejlesztések dijai ’5290004 70 000 000 200 gyerek 350 000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszk6z) 0 Rendezvényszervezés /étkezéssel/ 5290605 9000 000 1800 embernap 5000
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevdk biztositasa) 0  Bérleti dijak "5220905 3000 000 60 alk 50 000
5250004 Oktatds és tovabbképzés koltségei 7500000 Utazdsi- és étkezési koltségek (kisérével), kiilfold ’5260004 7500 000 30 f6 250 000
5260004 Utazasi és kikiildetési koltségek 58 000000  Utazdsi- és étkezési koltségek (kisérével), belfold "5260004 7 500 000 500 f6 15 000
5290004  Ki nem emelt szolgaltatas 88950000  Anyagkéltség 5130004 2500 000 500 f6 5000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 0 Pull outpr./utaztatds 5260004 7 500 000 750 f6 10 000
5410004 Bér 19000 000  Pull out pr./étkezés 2nap (750 f6) "5260004 6 000 000 1500 embernap 4000
5610004 Nyugdijjarul ék 5130000 Pull out pr./széllas (750 &) ’5260004 9 000 000 1500 embernap 6000
V. Projekt megvalésitdsahoz igénybe vett szolgaltatdsok Pull out pr./mb. dijak 4 f& 5290004 4950 000 15 alk 330 000
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 3000000 Pull out pr./mb. dijak 4 f6 bér ’5410004 3900 000 15 alk 260 000
5240005 Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 0  Pull outpr./anyagkéltség ’5130004 3750000 750 f6 5000
5290005 Ki nem emelt szolgaltatds (képzésszerv, ford., fellépsk kéltsége) 0  ECDLtanfolyam - utikéltség "5260004 3000 000 300 f6 10 000
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnéki, szakértéi dijak 600000  ECDLtanfolyam - képzési dij 5250004 7 000 000 100 f6 70 000
5290605 Rendezvényszervezés (kozbesz) 9000000 ECDLtanfolyam - képzésszervezés ’5250004 500 000 100 f6 5000
5410005  Bér 0  Belépék 5130004 1800000 600 személy 3000
5610005 Nyugdijjarul ék 0  Eszkdzok, berendezések fiataloknak hasznalatba "1410004 20 000 000 200 db 100 000
VII. ERFA Intenziv sziinidei program/utaztatds 5260004 5000 000 500 f6 10 000
1410007 Gépek, berendezések, felszerelések 0 Intenziv sziinidei program/étkezés Snap (250 f6) ’5260004 5000 000 1250 embernap 4000
229230000 Intenziv sziinidei program/szallds (250 f6) ’5260004 7 500 000 1250 embernap 6000
Intenziv sziinidei program/mb. dijak 4 f& ’5290004 11 000 000 200 embernap 55 000
Intenziv sziinidei program/mb. dijak 4 f& bér 5410004 8700 000 200 embernap 43 500
Intenziv sziinidei program/anyagkéltség 5130004 10 000 000 500 f6 20 000
Diakfel igyelet, kisérés, tovabbi munkak dija ’5410004 6 400 000 200 embernap 32000
Intenziv sziinidei programokon oktatéi dij 5290004 3000 000 30 alk 100 000

Tablazat 21 - 8. alprojekt kéltségvetése

9 Képzések

A) A program a tehetségfejleszt6 kozOsségek szakmai erdsitése céljabdl
tapasztalatatadd, ismeretbGvitd, tehetségterliletenkénti ~moddszertani, szaktargyi
tehetséggondozast célzd, valamint tandéran kivili tehetséggondozas maddszertanat atadé
képzéseket szervez, valamint kilon képzési programokat biztosit a hatranyos
helyzetliekkel foglalkozdk szamara, illetve a tehetségek csaldadjanak és kornyezetének
képzésére. A képzéseket korabbi (a Géniusz Program keretében) és Gjonnan fejlesztendd
képzési programok segitségével sziikséges megvalodsitani, emellett szakmai indokoltsag
alapjan a Tehetséghidak Program céljainak megfeleld Uj képzési programokat tervezink
fejleszteni.

B) A fenti képzési programok kozott hangsulyosan is szerepelnek a mentor, mentortanar
és konzulens képzés pedagdgusoknak, pszicholégusoknak, valamint intézményvezeték és
intézményfenntartok részére. A matematika és természettudomanyos képzéseket kulén
onallo képzési terv szerint tervezzilk megvaldsitani. A képzéseket korabbi (a Géniusz
program keretében) és Ujonnan fejlesztendd képzési programok segitségével sziikséges
megvaldsitani.

C) A program mihelybeszélgetéseket szervez a kilénb6z6 tehetségteriletek
tehetségsegit6inek tapasztalatcseréje és egylttmUikédése érdekében az olyan
szakterlleteken, amelyek nem igényelnek kotott formaju akkreditalt képzést.

D) A program e-learning képzéseket is fejleszt és megvalodsit a projekt tartalmahoz
illeszkedden. Néhany tehetségteriilethez, tantdrgyhoz kétédden olyan online tartalmakat
is fejleszteni tervezlink, amelyek segithetik azoknak a gyerekeknek és fiataloknak a
fejlesztését is, akik csak ilyen modon juthatnak magas szinvonall tantargyi
impulzusokhoz, felkészitésekhez.
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Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> A Tehetséghidak projekt céljainak megvaldsitasat segitd Géniusz-képzések
keretében korabban akkreditaltatott, a Tehetséghidak céljainak adekvat képzések
inditasa.

> A Tehetséghidak projekt céljainak megvaldsitasat segitd Uj képzések kidolgozasa,
akkreditadldsa és inditdsa kllonb6z6 tehetségterliletek tehetséggondozd
tevékenysége érdekében.

> Korabbi és Uj tehetséggondozast segitd képzések megvaldsitasa kiilon hangsullyal
a mentorok, valamint a matematika és a természettudomanyok teriletére.

» Mlhelyfoglalkozasok szervezése tehetségfejleszto szakembereknek a
Tehetséghidak céljaival 6sszhangban, gyakorlati bemutatok keretében

> E-learning képzések, valamint online anyagok kidolgozasa és mikodtetése erre
alkalmas és indokolt képzési terileteken.

> A képzésekhez, mlihelyfoglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok kidolgozasa.
A képzésekhez, mlihelyfoglalkozasokhoz kidolgozott szakmai anyagok publikalasa
elektronikus és nyomtatott formaban, valamint terjesztése.

Pedagogusok és mas szakemberek, sziilok részére
IX. |tapasztalatatado és ismeretbovité képzések 4|33
szervezése

w
»
w
»
(1]
N
(1]
w
w
w
w
w
w
»
w
»
(1]
-
N

Uj képzések kidolgozasa és akkreditaldsa pedagdgusok,

X1 mas tehetségsegité szakemberek és sziilék részére

Uj és a Géniusz képzések keretében kordbban

akkreditaltatott, a ,Tehetséghidak” céljainak adekvat x| x|x|x|x|x]|x]| x X | x [ x| x| x|[x]|x|x|[x]|x]|x

képzések megtartdsa

M(helyfoglalkozdsok szervezése tehetségfejlesztd

IX.3 X[ [x[x[x|x|x|x X[ x| x|x|x|x|x|x|x]|x|x

szakembereknek

1X.4 |E-learning képzések kidolgozasa

IX.5 |E-learning képzések miikdtetése X | x [ x| x| x|[x|x]|x]|x
A képzésekhez, miihelyfoglalkozasokhoz sziikséges

IX.6 . N A

szakmai anyagok kidolgozédsa

A képzésekhez, mihelyfoglalkozédsokhoz kidolgozott

IX.

N

IX.7 |szakmai anyagok publikalasa elektronikus és nyomtatott X x[x]| x| x| x|[x]|x|x|x|x|x|x|x]|x|x
formdban
IX.8 |Ertékelés, hatasvizsgalat X[ x x| x| x| x

Tablazat 22 - 9. alprojekt litemezése

A feladat elvégzéséhez a kdovetkezd koltségek keriilnek allokalasra:

A tehetségeket segit6é pedagdgusok, pszicholégusok, fiatal feln6ttek és tovabbi
szakemberek részére (varhatéan kb. 5.500 f6) akkreditalt képzéseket terveziink
megvalodsitani. A képzési programokat jelent6s részben a Géniusz Programban fejlesztett
képzések adjak, ezek mellett 40 (j (atlagosan 10 6ras) képzés fejlesztését tervezziik,
melyek akkreditaciojanak hatdsagi dijai szerepelnek itt.

A képzések fejlesztésének és akkreditdldsanak feladatdhoz, valamint a projekt
képzéseinek  torvények szerint szikséges adminisztracidjanak tamogatasara
felnGttképzési szakértd bevonasat tervezzik (300 6ra munka). A hatranyos helyzetl
tehetséggondozads és a moadszerhez indokolt altalanos tehetséggondozas érdekében
0sszesen 4 esetben e-Learing tananyag fejlesztését is terveziink, online szakmai fejleszt6
tartalmak fejlesztésével egyitt (2.000.000 forint/tananyag koltséggel).
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A képzési helyszinek szamara a helyszin bérleti dijat, a képzéseken résztvevok szamara
az elmult évek tapasztalatai alapjan étkezés, utikoltség és szallaskoltségeket, valamint
szamla alapjan dolgozdé oktatok szadmara oktatdi dijakat is terveziink. A Képzések kozott
kiemelt helyet foglalnak el az oktatdsi kormanyzat ajanldsai alapjan a matematikai-és
természettudomanyos képzések. A Képzések kozott kiemelt szerepet szanunk a
tehetségeket kozvetlenll segit6 mentorok képzésének. A Képzések egyik nem
akkreditalt formaja a mlhelybeszélgetés: a szakért6k varhatdé témajavaslatai alapjan 30
m(ihelybeszélgetést terveziink megvaldsitani ezeknek (blfé, bérleti dij, utikoltség,
oktatoi dij) koltségeit tervezzik elszamolni. A Képzésekhez a képzési csoportok egy része
esetében képzésszervezl szolgaltatast is tervezink igénybe venni.

A Képzésekhez oktatasi segédanyagként, valamint a szélesebb elérhetové tétel
érdekében tankdnyvek nyomdai Uton térténd megjelentetését is tervezzik (10 konyv,
100 iv, 40.000 Forint/iv koltséggel).

A Képzések megvaldsitdsa sordn szervezésre keril6 mihelybeszélgetések és maguk a
képzések soran felmerilé anyagkoltségeket terveziink finanszirozni (az intézmény vagy
program tehetségteriiletének megfelel6 speciadlis anyagok, oktatasi segédeszk&zok,
fejleszt6 jatékok, készségfejleszté és -mérd eszkozok, rendezvények kreativ programjait
szolgalé anyagkoltségek, konferenciaanyagok stb.).

Az anyagok kozott kulon kategoriat képeznek a vasarolt konyvek, kiadvanyok: 3.000
tehetséggondozast szolgald kotetet terveziink, atlagosan 2.500 forintos aron, amelyeket
a fiatalok mellett a tehetségsegit6k és a szlilok szamara is tervezink biztositani, képzési
céllal, 6sszesen mintegy 3.000 f6 részére.

Az aldbbi tablazat az alprojektre allokdlt kéltségvetést mutatja be:

1V. Célcsoport szamara biztositott koltségek Képzések
1410004 Gépek, berendezések, felszerelések (kisértékdi) 0  Képzés fejlesztés (10 6ras alapon) "5290105 3200 000 40 db
5130004 Egyéb anyagkoltség 12500000  Szakeértdi dij (képzésfejlesztés) "5290105 3000 000 300 o6ra
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkdz) 14260000 anyagkoltség "5130004 5000 000 250 alk
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositasa) 0 Képzés - étkezés és bekészités V5260004 33000000 5500 embernap
5250004 Oktatés és tovabbképzés koltségei 4800000  Képzés - bérleti dij 5220904 10 000 000 250 alk
5260004 Utazasi és kikildetési koltségek 116 050 000  Képzés - utikoltség 5260004 22500000 2250 f6
5290004  Ki nem emelt szolgaltatds 5400000 Képzés - oktatoi dij bér "5410004 12 500 000 125 alk
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 0  Képzés - oktatdi dij szamla "5260004 15 000 000 125 alk
5410004 Bér 18 650 000 Képzés - szallas ’5260004 17500000 2500 embernap
5610004  Nyugdijjarulék 5035500  Mat. és ttud. (30 oras) képzés - étkezés, bekészités 5260004 10800000 1800 embernap
V. Projekt megvalésitasdhoz igénybe vett szolgéltatdsok Mat. és ttud. (30 6rds) képzés - bérleti dij "5220904 1200 000 30 alk
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 0  Mat. és ttud. (30 6ras) képzés - utikoltség "5260004 2700 000 270 f6
5240005 Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 0  Mat. és ttud. (30 6ras) képzés - oktatoi dij bér "5410004 4500 000 15 alk
5290005  Ki nem emelt szolgaltatds (képzésszerv, ford., fellépdk koltsége) 7000000 Mat. és ttud. (30 6ras) képzés - oktatdi dij szamla "5290004 5400 000 15 alk
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnoki, szakértéi dijak 18 200 000 Mat. és ttud. (30 6rds) képzés - szallas ’5260004 10500000 1500 embernap
5290605 Rendezvényszervezés (kdzbesz) 0 Miihelybeszélgetések - étkezés és észité "5260004 3600 000 600 embernap
5410005  Bér 0 Mihelybeszélgetések - bérleti dij 5220904 900000 30 alk
5610005 Nyugdijjarulék 0  Milhelybeszélgetések - utikoltség "5260004 450 000 30 alk
VII. ERFA Miihelybeszélgetések - oktatdi dij (bér) "5410004 1650 000 30 alk
1410007 Gépek, berendezések, felszerelések 0 Tananyag e-learning fejlesztés "5290105 4000 000 2 tananyag
201895500  Képzésekhez tankdnyvek szerzéi dij "5290105 4000 000 100 iv
Képzési kk. kiadds nyomdai kivitelezés "5290005 7 000 000 10 kényv
Vésarolt kényvek 5130004 7500000 3000 db
Konyvlogisztika, raktarbérleti dij "5220904 2160000 24 ho
Képzésszervezés ’5250004 4 800 000 200 db
Tananyag e-learning fejlesztés (HSNI) "5290105 4 000 000 2 tananyag

80 000
10 000
20000
6 000
40 000
10 000
100 000
120 000
7000

6 000
40 000
10 000
300 000
360 000
7000

6 000
30000
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55000
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2 000 000

Tablazat 23 - 9. alprojekt kéltségvetése

10 Sikeres tehetségek bevonasa

A program széleskorl egyuttm(ikodéssel szakterillet, illetve sajat korabbi oktatasi
intézmény szerint létrehozza a sikeres tehetségeknek az ifjabb tehetségeket segitod
mentorhalézatat, és kozvetlen segitséget ad nekik. Ennek érdekében a program
felkutatja és hdlozatba szervezi az elmult évek orszagos tanulmdnyi versenyeinek
helyezettjeit és mas, hosszu idGre visszatekinté tehetséggondozasi formak korabbi
nyerteseit (minimalisan elérend6 versenyek: OKTV, TDK, OTDK, KutDidk, Innovacids
Verseny, Didkolimpia, SZETV), és kozvetlen lehetSséget, segitséget ad tehetségiik
hasznosuldasahoz a koOzoktatas iranyaban. A program kutatast végez a tehetségek
palyakovetése témaban, valamint a versenyzés l|élektani hatterével kapcsolatban, és
publikalja eredményeit.
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Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> Versenyek és versenygyOztesek adatbazisanak el6készitése: megallapodasok
megkotése a szervezOkkel az adatszolgaltatasrol, statisztikai és szolgaltatasi
igények feltérképezése, adatbazis és web specifikacid készitése.

> Versenyek internetes portdljanak induldsa: adatbazis- és webfejlesztés,
adatfeltoltés.

> Sikeres és korabban versenygyOztes ifju mentorok bevonasara épit6, a
tehetségsegité haldzat szamara nyitott versenyfelkészit6 mihelyek (szakkorok)
induldasanak 0Oszténzése: ezek megvaldsitasanak tamogatdsa, megvaldsitasa.
Korabban versenygydztes fiatalok bevonasara épitd iskolai programok 6sztonzése:
ezek megvaldsitasat tamogatd belsé palyazat kialakitasa és megvaldsitasa.
Mindezek specidlis alkalmazasa a hatranyos helyzetl tanuldk segitése érdekében.

» Orszagos talalkozok, tapasztalatcserék, képzések, miihelybeszélgetések a sikeres
fiatalok, versenygyOztesek és a kozoktatasban tanuld tehetségek szamara.

> VersenygyO6ztesek palyakoévetésével, versenyekkel, versenyzéssel kapcsolatos
kutatas finanszirozasa.

> Ajanlas készitése a versenyek mindségbiztositasi rendszerére, mutatészamok és
benchmarking kidolgozasa.

w|a|2013.Q1
n|]2013.Q3
n[22014.Q1

Sikeres tehetségek bev

Hazai versenyek és versenygy6ztesek adatbazisanak
elékészitése, mlihelymunkak

Hazai versenyek és versenygy6ztesek adatbazisanak
épitése és miikodtetése

Korabban sikeres ifju tehetségek bevonasa iskolai
tehetséggondozd programokba.

Orszégos taldlkozok, tapasztalatcsserék,
miihelybeszélgetések a versenygy6ztesek bevonasaval
Tanulmanyi és mas versenyek minéségbiztositasi
rendszeréhez hattértanulmany elkészitése

Tanulményi és mas versenyek mindségbiztositasi
mutatdinak kidolgozédsa, ajanlas elkészitése

X.2

X.3

X.4

X.5

X.6 x

Tablazat 24 - 10. alprojekt litemezése

A feladat elvégzéséhez a kovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:

A Sikeres tehetségek bevonasa projektelem megkezdéséhez megbizast tervezink adni a
projektelem részletes megvaldsitasat tartalmazé szakmai szempontok kidolgozasara,
valamint a projektelemmel kapcsolatos benchmarking elvégzésére szakértoi
kozrem(ikodéseket tartalmazdé megbizasi szerzédéseket kotni.

A Sikeres (verseny gy0Oztes) fiatalok részére 20 alkalommal terveziink talalkozét,
0sszesen mintegy 800 f6 részvételével. A megtaldlt sikeres (verseny gy6ztes) tehetségek
kozoktatasi bevondsa érdekében 70 versenyfelkészitd programot (tehetségfejleszto
szakkort) terveziink tdmogatni kézépiskolas didkok szamara.

A Sikeres tehetségek bevonasa projektelem megvaldsitéasa soran szervezésre kerild
m(ihelybeszélgetések, mentor/mentoralt talalkozé felmerilé anyagkodltségeit (az
intézmény vagy program tehetségteriletének megfelel6 specidlis anyagok, oktatasi
segédeszkozok, fejleszté jatékok, készségfejleszté és -mér6 eszkdzok, rendezvények
kreativ programjait szolgalé anyagkoéltségek, konferenciaanyagok stb.) tlintetjuk fel,
valamint béres kifizetésként a mlihelybeszélgetéseket moderald oktatoi dijakat.
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A Sikeres tehetségek bemutatdasa érdekében 20 szerzG6i ivnyi kiadvanyt terveziink, a
kozoktatasban tanuldék szamara példaként allithaté fiatalok bemutatasaval (Géniusz arcok
cimmel). A hazai (és a kulféldi) versenygybztes fiatalok adatbdazisdnak fejlesztésére
1.500.000 (-1.500.000) forintot terveziink. A kulénféle tanulmanyi és mas versenyek
informacidi jelenleg rendkivil széttagolva érhet6k el: a fiatalok szamdra a versenyek
kdénnyen hasznalhatd, rendszerezett elérése érdekében webes fejlesztést terveziink
2.000.000 forint értékben. Terveink szerint bér jellegl koltségként fog felmerilni a
verseny gyOzteseinek adatait tartalmazo adatbazis karbantartdsara és a tehetségek
felkutatdsara vonatkozd munkadij (3 f6 egy éven at). 2 darab egyenként 3.500.000
forintos versenygy6ztesek palyakovetésével, versenyzéssel, versengéssel kapcsolatos
kutatast terveziink a szakterlilet pedagogiai és pszicholdogiai alapjainak er0sitése
érdekében.

A Sikeres tehetségek bevonasa projektelem megvaldsitasahoz 10 alkalommal tervezink
kisebb megbizasokat kotni egyenként 200.000 forint értékben.

Az aldbbi tablazat az alprojektre allokdlt kéltségvetést mutatja be:

IV. Célcsoport szdmdra biztositott koltségek Sikeres tehetségek bevondsa mennyiség m. egys. egys.ar
1410004 Gépek, berendezések, felszerelések (kisértékd) 0  Géniusz Arcok kiadvany szerzéi dij "5290105 800 000 20 iv 40 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 500 000  Géniusz Arcok kiadvany nyomdai kivitelezés "5290005 2400 000 1 konyv 2400 000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkoz) 600 000  Webfejlesztés (adatbazis) "5290105 1500 000 1 db 1500 000
5240004  Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositdsa) 0 Szakmai szempontok kidolgozasa 5290105 1000000 1 db 1000000
5250004 Oktatas és tovébbképzés kéltségei 35000000 SzakértSi kdzremiikbdések (Pilot projekt és benchmarking) "5290105 1500 000 100 o¢ra 15 000
5260004 Utazasi és kikiildetési koltségek 2300000 VersenygySztes mentor/mentoralt taldlkozo (40 fé/alk) biifé "5260004 2000 000 800 embernap 2500
5290004  Ki nem emelt szolgéltatas 0  Versenygy&ztes mentor/mentoralt taldlkozo bérleti dij "5220904 600 000 20 alk 30 000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 0 Versenygy8ztes mentor/mentoralt taldlkozo utikdltség 5260004 300 000 20 alk 15 000
5410004 Bér 1100000  Mihelybeszélgetések - oktatdi dij (bér) "5410004 1100 000 20 alk 55 000
5610004 Nyugdijjarulék 297000  Anyagkdltség 5130004 500 000 20 alk 25000

V. Projekt megvalésitasahoz igénybe vett szolgaltatasok Tehetséggondozo szakkorok (kiszervezés) '5250004 35000 000 70 db 500 000
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 0  Tehetségek felkutatdsa, munkadij - 1 év, 3 f6 ’5410005 7200 000 36 honap 200 000
5240005  Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 0 Verseny internetes adatbazis fejlesztés 5290105 2000 000 1 db 2000 000
5290005  Ki nem emelt szolgéltatas (képzésszerv, ford., fellépbk koltsége) 2400000 Versenygy6ztes adatbazis karbantartas megbizasi dijai "5410005 1440 000 18 hénap 80 000
5290105 Tervek, tanulményok, mérnéki, szakértéi dijak 13800000  Alprojekt szakértdi tovabbi megbizasi dijak "5410005 2000 000 10 hénap 200 000
5290605 Rendezvényszervezés (kozbesz) 0  Versenyzéssel, ver | kapcsolatos k 4sok, tanulma 5290105 7 000 000 2 db 3500 000
5410005 Bér 10 640 000
5610005 Nyugdijjarulék 2872 800

VII. ERFA
1410007 Gépek, berendezések, felszerel ések 0

69 509 800

Tablazat 25 - 10. alprojekt kéltségvetése

11 Haza a magyar tehetségekkel!

A program a létez6 mas programokra tamaszkodva kidolgozza, rendszerré fejleszti a
.Haza a magyar tehetségekkel!” programot, amely komplex eszkéztarral (eddig
elszigetelten és kulonb6z6 strukturaval épitett adatbazisok atvétele, ezek egységesitése,
felsGoktatasi intézmények és kutatohelyek adatainak atvétele, adatkutatas, elektronikus
kapcsolatteremtés, régidos vagy tudomanyterlleti taldlkozok, tehetségnapok,
konferencidak, marketing akcidk) igyekszik hazacsabitani a kulféldre kerllt magyar
tehetségeket. A program felkutatja és haldzatba szervezi a fels6oktatdsi intézmények és
kutatohelyek kulféldre tavozott tehetségeit, valamint az elmult évek orszagos tanulmanyi
versenyeinek kilfoldén tartézkodd helyezettjeit (minimalisan elérendd versenyek: OKTV,
TDK, OTDK, KutDidk, Innovéacids Verseny, Didkolimpia, SZETV), és kdzvetlen segitséget
ad tehetséglk hazai hasznosuldsdahoz: a megtaldlt tehetségeknek a projekt felkindlja a
hazai tehetségsegitésbe valé bekapcsolodas klilonb6z6 lehet6ségét tudomanyterilet,
illetve sajat korabbi kdzoktatdsi intézmény szerint.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> Kulfoldre kerllt versenygy6ztesek adatbazisanak elGkészitése: megallapodasok
megkotése a szervezdkkel az adatszolgdltatasrol, statisztikai és szolgaltatasi
igények feltérképezése, adatbazis és web specifikacid készitése.

induldsa: adatbazis- és

> Versenyek internetes

adatfeltoltés.

portaljanak webfejlesztés,
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> Korabban versenygydztes ifji mentorok bevonasara épit6, a tehetségsegit6
haldozat szamara nyitott versenyfelkészité mihelyek (szakkorok) 6sztonzése: ezek
megvaldsitdsadt tamogatd palyazat kialakitdsa és megvaldsitdsa. Korabban
versenygyoztes fiatalok bevonasara épitd iskolai programok 0Osztonzése: ezek
megvaldsitasat tamogatd palyazat kialakitdsa és megvaldsitasa. Mindezek
specialis alkalmazasa a hatranyos helyzetl tanuldk segitése érdekében.

» Orszagos talalkozok, tapasztalatcserék, képzések, milihelybeszélgetések a
versenygy0ztesek szamara.

> Kuilféldon  tanuld vagy dolgozé hazahivott fiatalok és korabbi oktatasi
intézményeik, szervezeteik (annak jelenlegi tanuldi) kozotti talalkozdk,
élménybeszamoldk szervezése, Gsztonzése, taAmogatasa.

> Kilféldon tanulé vagy dolgozd hazahivott fiatalok szamara taldlkozék, képzések,
tapasztalatcserék szervezése, mentori bevonasuk a kozoktatasban tanuldk (9-12.
évfolyam) érdekében.

> A ,Peregrinus klub” tipusl egylttmikodések rendezvényeinek tamogatdsa az
itthoni kozoktatasban tanuldk tehetséggondozasa, valamint fejlesztési és
tovabbtanulasi lehet6ségeinek bovitése érdekében.

> Kulféldrél  hazahivott  fiatalok  bekapcsoldsa a  Tehetséghidak  egyes
programelemeibe  (Tehetség Piactér, kiemelt tehetségek tamogatasa,
kortarscsoportok stb.)
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6 12 18
Haza a magyar tehetségekkel! 2 1 3
XL1 Kulféldén tanuld, vagy dolgozd tehetségek x| x| x
'~ |adatbazisénak el6készitése, miihelymunkak
Kulfldon tanuld, vagy dolgozd tehetségek
XI1.2 . X[ [ x[x[x|x[x[x|[x|x|x|x|x|x|x]|x]|x]|x
adatbazisanak épitése és mikodtetése
Kilféldén tanuld, vagy dolgozd sikeres ifju tehetségek
XL.3 PN ! . . X|X|[x|[x]| x X | x| x| x| x| x| x|x
bevondsa iskolai tehetséggondozé programokba.
Taldlkozok, tapasztalatcserék, miihelybeszélgetések a
XI.4 |versenygyGztesek bevonasaval; peregrinus klubok X[ x x| x X [ x
tamogatasa

Tablazat 26 - 11. alprojekt litemezése

A feladat elvégzéséhez a kovetkez6 koltségek keriilnek allokalasra:

A Haza a magyar tehetségekkel! cim( projektelem megvaldsitasahoz igénybe vett
szolgaltatdsok koOzott szerepel a projektelemhez kapcsolédd szakmai szempontok
kidolgozasa, melyet 1.000.000 forint értékben terveziink. A projektelemmel kapcsolatos
benchmarking elvégzésére szakértéi kodzremilkddéseket tartalmazéd megbizasi
szerz6déseket terveziink kotni. A projektelem koncepciéjanak alapjan webes adatbazis
fejlesztésére 1.500.000 forintot tervezink.

A Haza a magyar tehetségekkel! projektelem a kulfoldon tartézkodd, tanuld, kutatd
sikeres (verseny gyoOztes) fiatalok megtalalasat és hazai kézoktatasi bevonasat célozza.
Résziikre minimum 10 alkalommal mentor/mentoralt talalkozdkat terveziink, a taladlkozok
koltségeit (bifé, bérleti dij, résztvevok atikoltségeit) tervezzik elszamolni. A talalkozok
oktatdi dijai a terv szerint varhatéan bérkoltség formajaban jelentkeznek alkalmanként
atlagosan 55.000 forint értékben.

A projektelem megvaldsitdsa soran szervezésre keriild mentor/mentoralt taldlkozéokon
felmeril6 anyagkoltségeket is terveziink elszamolni (az intézmény vagy program
tehetségteriletének megfelel6 speciadlis anyagok, oktatasi segédeszkozok, fejlesztd
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jatékok, készségfejlesztd és -mér6 eszk6zok, rendezvények kreativ programjait szolgald
anyagkoltségek, konferenciaanyagok stb.).

A bevont fiatalok kozil 50 f6 részére kilfoldi utaztatasi koltségek fedezésével is segiteni
kivanjuk a projektelem céljanak megvaldsulasat.

A kulfoldén megtalalt sikeres tehetségek hazai kotédését Peregrinus klubok
létrehozasanak Osztonzésével (25 klub létrehozdsa és Oszténzése, klubonként 400.000
forint) tervezziik megvaldsitani: ezek a klubok egy-egy intézményhez vagy
tehetségterilethez kotédéen fogjak 6ssze a kullfoldet megjart fiatalokat a hazai mentori
szereplk megvaldsitasa érdekében, valamint a hazai gazdasagi és tudomanyos élethez
valé kotédésik erdsitése érdekében.

A kulfoldi sikeres, versenygy6ztes tehetségek felkutatasat 1 év alatt 1 f6 megbizasaval
(atlagosan havi 200.000 forint/ho) tervezzik.

Az aldbbi tablazat az alprojektre allokalt kdltségvetést mutatja be:

IV. Célcsoport szamadra biztositott koltségek Haza a magyar tehetségekkel! mennyiség m. egys. egys.ar
1410004 Gépek, berendezések, felszerelések (kisérték() 0  Webfejlesztés (adatbazis) "5290105 1500 000 1 db 1500 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 1000000 Szakmai szempontok; kutatds és médszertan 5290105 1000 000 1 db 1000 000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkdz) 300000  Szakértdi kozremiikddések (Pilot projekt és benchmarking) "5290105 1500 000 100 6ra 15 000
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositasa) 0 Versenygy&ztes mentor/mentoralt talalkozo (40 f6/alk) biifé "5260004 1000 000 400 embernap 2500
5250004 Oktatas és tovabbképzés koltségei 10000 000  VersenygySztes mentor/mentoralt taldlkozo - terem "5220904 300000 10 alk 30 000
5260004 Utazési és kikiildetési koltségek 13650000  Versenygy8ztes mentor/mentoralt talélkozo - ati "5260004 150 000 10 alk 15 000
5290004  Ki nem emelt szolgéltatas 0 Versenygy8ztes mentor/mentorélt talalkozo - oktatéi dij (bér)'5410004 550 000 10 alk 55 000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 0 Versenygydztes mentor/mentoralt talalkozd - uti +repild 5260004 12 500 000 50 alk 250 000
5410004  Bér 550000  Anyagkéltség 5130004 1000 000 10 alk 100 000
5610004 Nyugdijjarulék 148 500  Tehetségek felkutatasa, munkadij - 1 év, 1 f6 "5410005 2400 000 12 hénap 200 000

V. Projekt megval dsitdasdhoz igénybe vett szolgaltatasok Peregrinus klubok tdmogatdsa (kiszervezés) 5250004 10 000 000 25 db 400 000
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkozbérlet) 0
5240005 Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 0
5290005 Ki nem emelt szolgéltatas (képzésszerv, ford., fellépsk koltsége) 0
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnoki, szakértéi dijak 4 000 000
5290605 Rendezvényszervezés (kbzbesz) 0
5410005  Bér 2400 000
5610005  Nyugdijjarulék 648 000

VII. ERFA
1410007 Gépek, berendezések, felszerel ések 0

32 696 500

Tablazat 27 - 11. alprojekt kéltségvetése

12 Fiatalok felelosségvallalasa

A tehetséges fiatalok tarsadalmi felel6sségvallalasanak el6segitése érdekében a program
létrehozza a tehetséges fiatalok szervezett képviseletét az orszdgszerte megalakult
Tehetségsegité Tanacsokban.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> A jelenleg mar m(ikdd6 tehetséges fiatalok kdzésségeinek felkutatasa. Azoknak a
Tehetségsegité Tanacsoknak a feltérképezése, ahol mar megvaldsult az
egyuttm(ikodés valamilyen formaja.

> Modszertani segédanyag készitése az egylttmikodés kialakitasahoz és az
egylttm(ikodésben rejld lehetéségek feltarasahoz: ,Mddszertani segédlet a
Tehetségsegité Tanacsok, a Tehetségpontok és a tehetséges fiatalok (és
szervezeteik) egyuttm(ikodéséhez”.

> A Tehetségsegité Tanacsok és a tehetséges fiatalok (vagy kozosséguik)
egyuttm(ikodésével megvaldsuld programok tamogatasa.

> Webes megoldasok Gsztonzése.
> 16 gyakorlatok 6sszegyl(ijtése és bemutatasa.

> A projektelem céljait tdmogatd térségi Tehetségnapok és konferencidk szervezése
(Tehetségsegitd Tanacsok és a tehetséges fiatalok szervezetének, szervezeteinek
k6z6s rendezvénye). Térségi és Orszagos rendezvények.
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Tehetséges fiatalok képviselete a Tehetségsegito
" |Tanacsokban
XIL.1 [Médszertani segédanyag készitése x| x[x
XIL2 A Telhetségsegitc'il Ta,méclsok és a tehetséges fiatalok
orszagos konzultaciés féruma
Bels6 palyazati kiirds a Tehetségsegit6 Tanacsok és a
tehetséges fiatalok kdzossége egylttmiikddésével

XII.3 P . 2 . o) x X[ x|x
megvaldsulé programok tdmogatdsara, palydzatok
befogadasa és értékelése
A Tehetségsegit6 Tanacsok és a tehetséges fiatalok
XIL.4 |k6z6ssége egyuttmiikodésével megvaldsuld programok x| x [ x X | x [ x| x| x|[x]|x|x]|x
tamogatasa
XIL5 |Internetes férum inditdsa és lizemeltetése X x|x|x| x| x| x|[x|[x|x|x|x|x|[x|x]|x]|x]|x]|x
XIL.6 [J6 gyakorlatok 6sszegylijtése és bemutatasa x| x| x
XIL7 Tehetséges fiatalok szervezeteinek, kbzosségeinek X X

orszagos rendezvényei

Tablazat 28 - 12. alprojekt (itemezése

A feladat elvégzéséhez a kovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:

A Fiatalok felel6sségvallaldsa cim(i projektelem megvalésitdsdhoz igénybe vett
szolgaltatasok kozott szerepel a projektelemhez kapcsolédd mintegy 5 ivnyi mddszertan
kidolgozasa, ivenként 40.000 forinttal tervezve.

A Tehetségsegitd Tanacsok a tehetséggondozas foldrajzi terileti vagy szakterileti
tarsadalmi védbernyGjét jelentik. Fontos, hogy ezekbe bekapcsolddjanak az érintettek is:
a fiatal tehetségek, ezzel a Tehetségsegité Tanacsokban résztvevl gazdasagi, média és
fenntartéi szerepl6k kozvetlen kapcsolatba léphetnek a tamogatanddé fiatalokkal. A
fiatalok bevonasaval térségi (10 db) és orszagos (2 db) Tehetségnapokat, specidlis (a
tehetségsegitd tanacsra jellemzd) programokat terveziink tdmogatni.

A Tehetségsegit6 Tanacsok munkajaba bevont fiatalok programjainak legjobbjait
disszeminacios céllal tervezzik megiratni. 20 jé gyakorlat leirdsara 2.000.000 forintot
tervezink.

A projektelem megvaldsitasa soran a Tehetségsegité Tanacs tagok, alapitok és a bevonni
szandékozott fiatalok részére térségi és orszagos Tehetségnapok szervezését tervezzik.
A Tehetségnapok szervezésénél felmertlé étkeztetést is tartalmazo
rendezvényszervezést (5.000 forint/embernap) terveziink. A rendezvényekhez
alkalmanként bérleti dijat (terem, eszk6z) terveztiink, valamint a résztvevdk részére a
szallaskoltség fedezésével igyeksziink tdmogatni a Tehetségnapon torténd részvételt.

A Dbérként és megbizasi dijként is megjelen6, a Tehetségnapok magasan kvalifikalt
meghivottjainak el6addi dijait itt tervezzik.

A térségi és orszagos Tehetségnapokon felmerll6é anyagkoltségek fedezését is tervezziik
(az intézmény vagy program tehetségtertiletének megfeleld specialis anyagok, oktatasi
segédeszkdzok, fejleszté jatékok, készségfejleszté és -mér6 eszkdzok, rendezvények
kreativ programjait szolgdlé anyagkodltségek, konferenciaanyagok stb.).

A Fiatalok felelGsségvallalasa projektelem megvaldsitdsahoz 24 hoénapnyi idén keresztil
terveziink kisebb megbizasokat koétni (atlagosan 150.000 forint értékben), elsGsorban a
tanacsok elektronikus és személyes szakért6i tamogatasanak (tanacsadas) dijazasaval
szamolunk.

Az alébbi tablazat az alprojektre allokalt k6ltségvetést mutatja be:
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IV. Célcsoport szamdra biztositott koltségek Fiatalok felel§sségvallaldsa mennyiség m. egys. egys.ar
1410004 Gépek, berendezések, felszerelések (kisértékd) 0 Méddszertan kidolgozas "5290105 200 000 5 iv 40 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 2500000 Térs. Tehetségnapok rendezvényszervezés /étkezéssel/ "5290605 6250 000 1250 embernap 5000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkdz) 7200000 Térs. tehetségnapok/szallas 5260004 1000 000 100 embernap 10 000
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositasa) 0  Térs. tehetségnapok/mb. dijak (2 f8) "5290004 1300 000 10 alk 130000
5250004 Oktatas és tovabbképzés koltségei 0  Térs. tehetségnapok/anyagkoltség "5130004 2000 000 10 alk 200 000
5260004 Utazasi és kikiildetési koltségek 2000000 Orsz. Tehetségnapok rendezvényszervezés /étkezéssel/(2 alk) "5290605 2500 000 500 embernap 5000
5290004  Ki nem emelt szolgéltatds 3250000 Orsz. tehetségnapok/szallds "5260004 1000 000 100 embernap 10 000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 0  Orsz tehetségnapok/mb. dijak (3 f6) "5290004 1950 000 10 f6 195 000
5410004 Bér 1650000  Orsz. tehetségnapok/mb. dijak (3f6, bér) 5410004 1650000 10 f6 165 000
5610004 Nyugdijjarul ék 445500  Orsz. tehetségnapok/anyagkéltség 5130004 500 000 2 alk 250 000

V. Projekt megvalésitasahoz igénybe vett szolgaltatasok 16 gyakorlatok szakértsi dija "5290105 2000000 20 db 100 000
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 0  Tehetségnapok bérleti dija (terem, eszkdz) "5220904 7200 000 12 alk 600 000
5240005  Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 0 Alprojekt tovabbi szakértéi dij 5290005 3600 000 24 hénap 150 000
5290005  Ki nem emelt szolgéltatas (képzésszerv, ford., fellépbk koltsége) 3600 000
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnoki, szakértéi dijak 2200 000
5290605 Rendezvényszervezés (kozbesz) 8 750 000
5410005  Bér 0
5610005 Nyugdijjarulék 0

VII. ERFA
1410007 Gépek, berendezések, felszerel ések 0

31595500

Tablazat 29 - 12. alprojekt kéltségvetése

13 Kommunikacios offenziva

A program (a média minden agat, igy a virtualis ko6zOsségi tereket is kihasznald)
kommunikacidos offenzivat indit a magyar tarsadalom tehetségtudatossaganak
novelésére, egy tehetségbarat tarsadalom irdanyaba torténé elmozdulds érdekében.
Megjelenési, bemutatkozasi lehet6ségeket biztosit a kiilonb6z6 tehetségteriletek
tehetségeinek, segitdinek, kilon figyelmet szentelve a kétkezi munkat igényl6é szakmak
bemutatdsara. A kommunikacidés offenziva tevékenységtipusai: sajtdmegjelenések
Osztonzése; egyedi kooperacid orszagos médiumokkal a tehetségekkel kapcsolatos
sorozatos megjelenések érdekében; helyi, régiés és orszagos offline megjelenések;
Street Art akciok; webes és facebook-os marketing akciok és PR célu jatékok; sajat
honlap fejlesztése; cikkek, interjuk és videdk irdsa és készitése.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

» Kommunikacio és arculat tervezése

> Tehetséges fiatalok bevondsa a kommunikacios tevékenységbe (belsé palyazatok,
kreativ mlhelyek).

> A Tehetséghidak Program elemeihez kapcsolédé kommunikacié. A Tehetséghidak
Program szakmai eredményeinek, eseményeinek kommunikacidos tamogatasa
(sajtokommunikacios tdmogatas).

> Tehetséggondozok részére szakmai folyodirat inditasa, elGallitasa, terjesztése

> Rendezvények, tematikus szakmai estek szervezése. Kisebb rendezvények,
tehetségnapok, valamint nagyszamu kozonségre szamot tartd események
szervezése, ezeken vald részvétel.

> Szakmai és népszer(isitd megjelenések a régidos és orszdgos médiaban, PR
tevékenység. Egyuttmikodés kilonb6z6 (irott és elektronikus) médiumokkal
tehetséges fiatalok bemutatasa érdekében.

> Népszer(sité kiadvanyok készitése a tehetséggondozasrol.

Tovabbi marketing tevékenységek a forprofit és nonprofit szféra koreit célozva a
tehetségsegités népszerlisitése és a tehetségek kozvetlen tdmogatasa érdekében.

> Online platform, virtudlis tér Osszeallitdsa, kiépitése, online aktivitas, hirlevél,
online kodzosségi férumok kiépitése (multimédids online tartalom-gyar kiépitése,
online jatékok és versenyek).

> Kreativitast 6szténzd és népszer(sité PR-akciok.
Egyuttm(ikodés fiatalokat aktivizald szervezetekkel.

> Iskolai, ifjusagi és egyetemi médidban tehetséges fiatalok szerepeltetése.
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> Street Art események szervezése, megvaldsitasa.
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Tablazat 30 - 13. alprojekt litemezése

A feladat elvégzéséhez a kovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:

A tehetségek tarsadalmi elfogadasat erdsité Kommunikacids offenziva részeként orszagos
rekldam kampanyokat, PR akcidékat szerveziink Osszesen 50.000.000 forint értékben.
Kreativ akcidkra, reklamtargyakra, arculati munkakra, grafikai megoldasokra 20 kreativ
akcid alkalmaval atlagosan egyenként 750.000 forintot tervezink.

A tehetséggondozas tudomanyos megalapozottsdga érdekében magas szinvonald,
szakmai folydirat megjelentetését tervezziik a projekt sordn osszesen 8 alkalommal
(1.500.000 forint/folydiratszam koltséggel).

A tehetségek tarsadalmi elfogadottsagat és tamogatasuk kiszélesitését Kommunikacids
offenzivaval tervezziik elérni. Az ezzel kapcsolatos orszagos és régids rendezvények
érdekében 200 f6 utaztatasi koltségeivel szamolunk.

Az egyes projektelemekhez kapcsolddd kommunikaciora (felhivasok, tajékoztatas)
3.000.000 forintot terveziink.

A kommunikacios részét képezd cikkiras, szerkesztés, fotds videds, grafikus tartalmak és
megoldasok érdekében a projekt teljes idejére 9.600.000 forint koltséget tervezink. A
sajtoesemények és a sajtot célzd PR tevékenység érdekében 4.500.000 forintot
tervezink.

Az orszagos kommunikacios tevékenység részeként 10 alkalommal terveziink orszagos
rendezvényt, ehhez bérleti dijakat és megbizasi dijakat szamoltunk. A rendezvények
szervezésénél felmertl6 étkeztetést is tartalmazdé rendezvényszervezést (5.000
forint/embernap) terveziink. A rendezvényekhez alkalmanként bérleti dijat (terem,
eszkdz) terveztlink. valamint a résztvev6k részére a szallaskoltség fedezésével
igyeksziink tdmogatni a Tehetségnapon torténd részvételt. A rendezvények magasan
kvalifikalt meghivottjainak, illetve a felléps felndtt ifju tehetségek és mivészek szamara
el6adéi dijat is terveztliink. (A rendezvényekbe bevonjuk a tehetséges gyerekeket és
fiatalokat is, az itt jelzett koltségsorokon az 6 koltségeikkel is szamoltunk.)

(A projekt megvalodsitasa alatt a Kommunikacios offenziva részeként 2 kézvélemény
kutatast terveziink tehetséggondozas témaban kutatdsonként 2 x 2.000.000 forint
értékben. Ezt a kéltséget a projekt egészére vonatkozo sorok kozott tintetjik fel.)

Az aldbbi tablazat az alprojektre allokalt kdltségvetést mutatja be:
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IV. Célcsoport szamdra biztositott kéltségek Kommunikacids offenziva mennyiség m. egys. egys.ar
1410004 Gépek, berendezések, felszerelések (kisértékii) 0  Orszagos reklamkampanyok, PR akciok "5240005 50 000 000 2 alk 25 000 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 0  Kreativ akciok, marketing eszkdzok, arculati munkdk stb. "5240005 15 000 000 20 alk 750 000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkdz) 0 Szakmai folyéirat szerz8i, szakértdi, szerkesztési munkai 5290105 12 000 000 8 megjelenés 1500 000
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositasa) 3000000 Cikkiras, szerkesztés, fotdk, videdk, grafikus megoldasok stb. ’5240005 9 600 000 24 hoénap 400 000
5250004 Oktatas és tovabbképzés koltségei 0  Sajtdesemények szervezése és sajto PR "5240005 4500 000 15 db 300 000
5260004 Utazasi és kikiildetési koltségek 2000000  Orsz. és régids rendezvényszervezés /étkezéssel/ (10 alk) ’5290605 12 500 000 2500 f6 5000
5290004  Ki nem emelt szolgéltatds 0 Orsz. és régios rendezvény/szallés 5260004 2 000 000 200 f6 10 000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 0  Orsz. és régios rendezvény/mb. dijak ’5290005 1950 000 30 f6 65 000
5410004 Bér 0 Orsz. rendezvény/bérleti dij (eszkoz, terem) ’5220905 22 500 000 15 db 1500 000
5610004 Nyugdijjarulék 0  Kommunikacio, felhivasok, tajékoztatas a résztvevik 524mari5240004 3000 000 10 alk 300 000

V. Projekt megvalésitasahoz igénybe vett szolgaltatasok
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 22 500 000
5240005  Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 79 100 000
5290005  Ki nem emelt szolgéltatas (képzésszerv, ford., fellépbk koltsége) 1950 000
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnaoki, szakértsi dijak 12 000 000
5290605 Rendezvényszervezés (kozbesz) 12 500 000
5410005  Bér 0
5610005  Nyugdijjarulék 0

VII. ERFA
1410007 Gépek, berendezések, felszerel ések 0

133 050 000

Tablazat 31 - 13. alprojekt kéltségvetése

14 Eurdépai Uniés kommunikacioé

A program kampanyt szervez a hazai tehetséggondozasi modell kulfoldi
megismertetésére, a koélcsdnbés el6nyok érdekében erdsitse a hazai és kulfoldi
tehetséggondozé milihelyek, programok kapcsolatat. A kampéany terjedjen ki az EU
tagallamainak tobbségére, tehetséggondozashoz kapcsolédd nemzetk6zi szervezetekre,
tovabba a szakmai szempontok alapjan fontos EU-n kivili dllamokra. Ennek érdekében a
projekt egytttm(ikédik a budapesti EU Tehetségkozponttal is.

Az elérendo célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa:

> Tehetséges fiatalok bevondsa az EU-s kommunikacidos tevékenységbe (kreativ
muhelyek).

> A Tehetséghidak Program szakmai eredményeinek, eseményeinek EU-s
kommunikaciés tdmogatasa.

> Idegen nyelv( népszer(sité kiadvanyok készitése és terjesztése.

> Tobbnyelv(i online platform, virtualis tér kiépitése, online aktivitas és k6z6sségi
forumok Osztdnzése.

> Egyuttm(ikodés fiatalokat, fiatal tehetségeket aktivizalé EU-s szervezetekkel.
> Hazai workshopok szervezése kilféldi szakemberek bevonasaval.

> Kulfoldi ifjusagi és egyetemi médidban tehetséges magyar fiatalok szerepeltetése.
Magyar tehetséges fiatalok bevondsa (kiutaztatassal is) kilféldi kommunikaciéba,
kapcsolatépitésbe.

> Kisebb rendezvények, tehetségnapok szervezése kilfoldi fiatalok és
tehetségsegiték bevonasaval.

> Részvétel nemzetkozi rendezvényeken: pl. ECHA 2012, 2013; Biennial World
Conference of the WCGTC 2013; IRADTE conference 2013; ICIE Conference
(International Center for Innovation in Education) 2013.

> Uj szakmai egyiittmiikodések kialakitdsa minimum 10 Gj Eu orszaggal vagy
nemzetkdzi szervezettel.
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Kampany a magyar modell megismertetésére,
kiterjesztésére az EU tagallamait, a

° |tehetséggondozasban fontos EU-n kiviili allamokat,
valamint nemzetkozi szervezeteket megcélozva

X1V

XIV.1|EU-s kommunikacios stratégia elkészitése X | x
A programelemekhez kapcsolodd kiemelt kommunikacios
XIV.2|események, rendezvények EU orszagok és nemzetkozi 4 x X
szervezetek kézremlikédésével

Idegennyelvl népszer(sit6 kiadvanyok Osszedllitasa és
terjesztése

Tehetséges fiatalok szerepeltetése klf6ldi ifjusagi és
egyetemi médiaban

A kommunikacié stratégia egyéb elemeinek
megvaldsitasa

XIV.3

XIV.4

XIV.5 X[ [ fxxfx|x[x[x|x|x|x|x|x|x|x|Xx|XxX|Xx]|Xx

Tablazat 32 - 14. alprojekt kéltségvetése

A feladat elvégzéséhez a kovetkezo koltségek keriilnek allokalasra:

Az Eurdpai Unidés kommunikacidos részét képez6 cikkirds, szerkesztés, fotos videos,
grafikus tartalmak és megoldasok érdekében a projekt teljes idejére 7.200.000 forint
koltséget tervezink. A sajtéesemények és a sajtét célzé PR tevékenység érdekében
3.000.000 forintot terveziink. A kreativ akcidkra, reklamtargyakra, arculati munkakra,
grafikai megoldasokra 12 kreativ akcié alkalmaval atlagosan 500.000 forintot tervezink.

Az Eurdpai Uniés kommunikaciés projektelem megvaldsitdsa soran a kulféldi és hazai
tehetségek, valamint a kulfoldi és a hazai tehetséggondozd szakemberek részére 5
alkalommal orszdgos eurdpai unidés rendezvény szervezését tervezziik. A rendezvények
szervezésénél felmeril6 étkeztetést is tartalmazdé rendezvényszervezést (5.000
forint/embernap) tervezliink. A rendezvényekhez alkalmanként bérleti dijat (terem,
eszk6z) terveztiink, valamint a résztvevok részére a szallaskoltség fedezésével
igyekszink tdmogatni a Tehetségnapon torténd részvételt.

Az Eurdpai Unidos kommunikacido projektelem teljeslilését segité6 orszagos és Eurodpai
Unids rendezvények megvalodsulasat (szamlas és bérjellegli) megbizasi dijakkal szamolva
is (30-30 f6) szeretnénk sikeressé tenni (30 fényi munkaval szamolva, atlagosan
150.000 Forint/fG).

A projektelemen bellil 50 f6 didk és szakember részére tervezziik biztositani a részvételi
lehetGséget — a szallas, étkezés, utikoltség fedezésével - nemzetk6zi rendezvényeken
(dtlagosan 400 000 Ft utazasi-szallas-étkezés és egyéb dijak koltséget szamolunk
utazasonként).

Az Eurdpai Unids kommunikaciéban a kreativ akcidk, a kommunikacios tartalmak, a
sajtoesemények, PR és rendezvény-koltségek mellett forditasi és tolmacsolasi
feladatokkal is szamolunk 6.000.000 forint értékben.

Az aldbbi tablazat az alprojektre allokalt kdltségvetést mutatja be:
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IV. Célcsoport szamara biztositott koltségek Eurépai Uniés kommun i mennyiség m. egys. egys.ar

1410004 Gépek, berendezések, felszerel ések (kisértékd) 0  Kreativ akciok anyagkéltsége "5240005 6 000 000 12 alk 500 000
5130004 Egyéb anyagkoltség 0  Cikkiras, szerkesztés "5240005 7 200 000 18 hoénap 400 000
5220904 Egyéb bérleti dij (helység, eszkdz) 0  Sajtdesemények szervezése és PR "5240005 3000 000 10 db 300 000
5240004 Hirdetés, propaganda (résztvevék biztositasa) 0  Orsz. EU-s rendezvényszervezés /étkezéssel/ ’5290605 2000 000 400 f8 5000
5250004 Oktatds és tovabbképzés kéltségei 0 Orsz. EU-s rendezvény/széllas "5260004 7 620 000 400 f6 19 050
5260004 Utazasi és kikiildetési koltségek 27620000  Orsz. EU-s rendezvény/mb. dijak "5290005 4500 000 30 f6 150 000
5290004  Ki nem emelt szolgéltatas 0  Orsz. EU-s rendezvény/mb. dijak bér "5410005 3600 000 30 f6 120 000
5290604 Rendezvényszervezés/célcsoport 0  Orsz. EU-s rendezvény/bérleti dij (eszk, terem) "5220905 7500 000 5 db 1500 000
5410004 Bér 0 Részvétel nemzetkozi rendezvényeken; didkok, szakemberek ’5260004 20 000 000 50 f6 400 000
5610004 Nyugdijjarulék 0 Forditas, tolmdcsolds 5290105 6000 000 10 alk 600 000
V. Projekt megvaldsitdsdhoz igénybe vett szolgaltatdsok
5220905 Egyéb bérleti dij (rendezvények terem-, eszkdzbérlet) 7 500 000
5240005 Hirdetés, reklam, propaganda (nagy) 16 200 000
5290005  Ki nem emelt szolgéltatas (képzésszerv, ford., fellépdk koltsége) 4500 000
5290105 Tervek, tanulmanyok, mérnoki, szakértsi dijak 6 000 000
5290605 Rendezvényszervezés (kozbesz) 2 000 000
5410005 Bér 3600 000
5610005 Nyugdijjarulék 972 000
VII. ERFA

1410007 Gépek, berendezések, felszerel ések 0

68 392 000

Tablazat 33 - 14. alprojekt kéltségvetése
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Nem kozvetleniil az alprojektekre vonatkozé koltségek:

A menedzsment, a szakmai megvaldsitast végzé személyek koltségei, valamint a tovabbi
szolgaltatasok (iroda, beszerzések, jogi, monitoring és szamviteli tanacsadasok stb.)
koltségei mind a Tehetséghidak program tervezett részfeladatainak megvaldsitasat
szolgaljak. Az alabbi tablazatban kifejtésre kerlilnek a nem a 14 alprojektre kilon
kozvetlenll vonatkozd koltségtételek.

A projektmenedzsment 6t tagja hatarozott ideji munkaviszonyban a projekt teljes ideje
alatt biztositja a szakmai feladatok megvaldsuldsanak feltételeit. A menedzsment tagjai:
a kiemelt projekt a 14 projektelemet tartalmazé komplex, és mutatészamai alapjan
nagyon intenziv feladatcsomagjara tekintettel két projektmenedzsert tervez alkalmazni
(a feladataik munkakori leirasuk szerint jol atlathatd elkilonitése alapjan). A
menedzsment tagjai lesznek a pénzigyi vezetd (heti 24 6rds munkaviszonnyal) és a
kifizetési kérelmek Osszeallitdsat koordinalé pénzigyi csoportvezetd, valamint egy
projektmenedzsmentet segité (a megvaldsitas 3. honapjaban belép6) vezetli asszisztens
is. A bérkoltségek 2013-tél kezdédben inflaciokdvetést is tartalmaznak, a feltintetett
havi koltségek a bérek atlagat tartalmazzak.

A Projekt komplexitdsanak koszonhetéen a részletes megvaldsitasi tanulmanyban
felsorolt 14 projektelemhez 7 f6 alprojektvezet6 munkaszerzddéssel, illetve megbizasos
jogviszony keretében torténé alkalmazasat tervezziik. Az egyes projektelemek
végrehajtasat tamogatd terlletekre a kovetkezd tovabbi munkaszerzGdéses, illetve
megbizasos jogviszony megkotését tervezzik a megvaldsitds igénye szerinti hosszabb-
rovidebb idére: 2 f6 kifizetési kérelmekkel és elszamolasokkal kapcsolatos
adminisztraciot segité pénzigyi adminisztrator, 1 f0 Ugyfélszolgalati munkatars, 1 f6
adatbazis koordinator, 1 f6 rendezvény koordinator (felvételét a projekt els6é negyede
eltelte utadn tervezziik), 2 f6 képzési adminisztrator. Mellettik a projekt szakmai
megvaldsulasa elérehaladasanak fiiggvényében tovabbi 3 asszisztens és 2 f6 koordinator
alkalmazédsat tervezzikk. Ok egyuttesen alkotjdk a projekt kézponti stabjat, akik
munkajukat a projektirodaban, illetve egyes munkavallalék esetében tavmunkaval, illetve
részmunkaidében fogjak elvégezni.

A projekt egészének megvaldsitdsa kapcsan magasan kvalifikalt tehetséggondozé
szakemberek, pedagogusok, pszichologusok, kutatok kozremikodésére szamitunk,
folyamatos szakértGi segitséget terveziink igénybe venni. Esetenként nagyobb iddigényl
tanulmanyt, kutatast, hatastanulmanyokat is ideszamitva, a hénapok szerinti kilonbség
tervezésével, 22 hénapon keresztil.

A projekt megvalositdsa alatt két alkalommal (a Kommunikaciés offenziva hatdsait is
mérd) kozvélemény kutatdst terveziink tehetséggondozads tarsadalmi ismertsége
témaban 6sszesen 4.000.000 forint értékben.
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Az alabbi tablazatban kifejtésre kerlilnek az egyszeri (nem rezsi jellegl) beruhazas,
szolgaltatas jellegli nem kozvetlenll a 14 alprojektre vonatkozo koltségtételek:

|Fszém Megnevezés db Egysar Brutto Kifiz. datum
5290001 |ElSkészités, palyazatiras 1| 7200000 | 7200000 2012.07.15
1130005 |Kiadoi- és képzési felhasznalasi jogdijak 1| 2000000 | 2000000 2012.11.15
1140007 |Immat javak, szoftver alkalmazdsok 1| 3853716 | 3853716 2013.05.15
1410007 |szerver kiépités hardverkoltsége 1 600 000 600 000 2012.09.15
1410007 |PC, erds teljesitményd 3 300 000 900 000 2012.09.15
1410007 |PC, kisebb teljesitményd 11 150 000 | 1650 000 2012.09.15
1410007 |er6s laptop 5 300000 | 1500000 2012.09.15
1410007 |gyenge laptop 10 150000 | 1500000 2012.09.15
1410007 |nyomtatd-szkenner 1 400 000 400 000 2012.09.15
1410007 |nyomtatd-szkenner, kisebb teljesitményi 2 250 000 500 000 2012.09.15
1410007 |nyomtatd 3 80 000 240 000 2012.09.15
1410007 |fényképezd 2 80 000 160 000 2012.09.15
1410007 |fényképez6 szet, tikorreflexes 1 300 000 300 000 2012.09.15
1410007 |sziinetmentes tdp 10 50 000 500 000 2012.09.15
1410007 |kilsé hard diszk 10 30 000 300 000 2012.09.15
1410007 |kamera 1 250 000 250 000 2012.09.15
1410007 |projektor 5 200 000 [ 1 000 000 2012.09.15
1410007 |telefonok 10 60 000 600 000 2012.09.15
1410007 |tablet PC 6 100 000 600 000 2012.09.15
5291006 |Kozbeszerzés koltségei 1| 6000000 | 6000000 2012.11.10
1410007 |e-book olvasd 3 80 000 240 000 2012.09.15
5310005 |Képzés akkreditalas hatdsagi dija 20 240000 [ 4800000 2013.01.20
5240005 |Kozvéleménykutatds 1| 2000000 | 2000000 2013.02.02
5291106 |Kdnyvvizsgélat 1 500 000 500 000 2013.04.15
1430007 |irodabutor 20 f6 szamara és tovabbi berendezések 1| 3000000 3000000 2012.09.15
5291006 |Kozbeszerzés koltségei 1| 2000000 | 2000000 2013.10.01
5291106 |Konyvvizsgalat 1 500 000 500 000 2014.04.15
5240005 |Kozvéleménykutatas 1| 2000000 | 2000000 2014.06.30
5291006 |Kozbeszerzés koltségei 1| 1000000, 1000000 2014.07.02
Osszesen 46 093 716

Tablazat 35 - Egyéb koéltségtételek

A projekt megvaldsitasi szakasza feladatainak részletes litemezését a megvaldsithatdsagi

tanulmany mellékleteként csatolt Gantt-diagram tartalmazza.
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A projekt tevékenységeinek pénziligyi (itemezését az aldbbi tablazat tartalmazza negyedéves bontasban.

Kiadasok iitemezése negyedévenként (mFt.)
2012. 2013. 2014,

Sltség ; 4 n & ; ; : A n & ; ; ; A
Projekt el 6készités koltségei 7,200 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 7,200
Projekt menedzsment koltségei 6,056 13,101 13,339 13,585 13,585 13,585 14,026 14,216 4,305 105,799
Projekt szakmai megvaldsitdsaval osszefiiggd koltségek 4,124 28,447 30,127 30,548 30,548 30,548 31,432 31,874 10,375 | 228,025
Célcsoport szamara biztositott tamogatasok 0,000 53,890 138,589 168,942 196,448 120,781 159,709 187,537 161,992 | 1 187,887
Projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltatasok 2,850 25,744 50,029 59,953 45,575 49,562 52,668 64,361 34,261 385,504
Egyéb szolgaltatasok 0,000 7,400 0,630 1,920 0,630 2,630 0,662 1,941 1,000 16,813
Beruhazasok 14,240 0,000 0,000 3,854 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 18,094
Egyéb, a projekt végrehajtasdval 6sszefliggs (altalanos) koltség 2,200 3,500 4,095 4,095 4,095 4,095 4,300 4,300 0,000 30,680
Osszesen: 36,670 132,082 236,809 282,898 290,881 221,201 262,797 304,729 211,933 | 1 980,000
Kumulalt: 36,670 168,752 | 405,561 688,458 979,340 1200,541| 1463,338 1768,067 1980,000

Tablazat 36 - , Tehetséghidak Program” teljes kéltségvetése
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4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
4.1. A projektgazda és partnereinek bemutatasa

4.1.1. A projektgazda bemutatasa

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségét (MATEHETSZ, www.tehetsegpont.hu)
azok a magyarorszagi és hataron tuli magyar tehetséggondoz6 kezdeményezések hivtak
életre, amelyek évtizedek Ota magas szinvonalon tor6dnek a tehetséges fiatalok
segitésével. A Szbvetség olyan 6nallo elképzelésekkel és célokkal rendelkezd kézhasznu
egyesilet, amely a tehetséges fiatalok felismerésével, kivalasztasaval és gondozasaval
segiti a tehetség kibontakozasat és hasznosulasat.

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségének készonhetben széles tarsadalmi és
politikai 0sszefogas szliletett a tehetségek felfedezése, gondozasa érdekében. Ennek az
Osszefogasnak egyik eredményeként indulhatott el az Eurdpai Unié tdmogatdsaval a
Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegitdé Program is.

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Sztévetsége az ECHA (European Council for High
Ability) és a WCGTC (World Council for Gifted and Talented Children) tagja.

A Szbvetség 2006-ban a FOvarosi Birdsag altal 12.192 sorszamon nyilvantartasba vett
kdozhasznu szervezet. Addszdma: 18191822-1-43; Statisztikai szama: 18191822-9133-
569-01

A MATEHETSZ céljai:’®

> allandd lehet6séget ad arra, hogy a magyarorszagi és a hataron tuli magyar
tehetségsegitéssel foglalkozd szervezetek egyeztessék allaspontjukat, hazai és
kialfoldi  példadk tanulmanyozasaval, szakmai férumok megszervezésével,
tamogatasi lehet6ségek megszerzésével, Uj tdmogatasi formak atgondolasaval,
valamint palyazatok kiirasaval segitsék és alakitsak a magyar tehetséggondozas
tovabbi fejl6dését;

> allandé és szervezett format kinal a fenti szervezetek és a kormanyzat
parbeszédére, a szervezetek igényeinek megfogalmazasara, a kormanyzat
tehetségsegitéssel kapcsolatos terveinek véleményezésére, és ilyen irdnyu
munkajanak tarsadalmi ellenérzésére;

> lehetOséget teremt arra, hogy a szervezetek a rdluk szolé informaciokat kozos
web oldalon (www.tehetsegpont.hu), kiadvanyokban, regionadlis informacids
pontokon (Tehetségpontok), és regionalis forumokon kézre adjak;

> fenti tevékenységében kilonds hangsullyal tamogatja, segiti a tehetségek
felismerésének, kivalasztasanak, segitésének, 06k és mestereik elismerésének
kialonbozd formait, az ezeket oktatd programokat, valamint a tehetséges fiatalok
kapcsolatépitését, onszervez6dését és tarsadalmi felel6sségvallalasat.

A Szbvetségnek - az alapszabalyaban rogzitett szakmai kritériumok alapjan — 2012-ben
31 tagszervezete volt, a magyarorszagi (és hataron tuli) tagok a kovetkezok:

Amoéba Alapitvany (Sepsiszentgyorgy); Arany Janos Tehetséggondozdé Program
Intézményeinek Egyeslilete; Aranyelme Tehetséggondozd Egyesilet; Bethlen Gabor
Alapitvany (Nagyenyed); Bolyai Mihely Alapitvany; Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul

9 http://www.tehetsegpont.hu/96-21841.php
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Tanuldé Tehetségekért (Zenta); Csanyi Alapitvany; Katolikus Pedagdgiai Szervezési és
Tovabbképzési Intézet; Karpataljai Magyar Pedagogusszévetség (Beregszasz); Kocka-Kor
Egyeslilet; Kutatdé Didkok Orszagos Szovetsége; Kutatd Diakokért Alapitvany; Kutatd
Gyerekek Tudomanyos Konferencidja; Kutaté Tanarok Orszagos SzoOvetsége; Logos
Alapitvany; Magyar Innovacidés Szévetség; Magyar Innovacidos Alapitvany; Magyar
Tehetséggondozé Tarsasag; Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz; Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Tehetséggondozd Alapitvanya; MATFUND Kozépiskolai Matematikai
és Fizikai Alapitvany; Neumann Janos Szamitogép-tudomanyi Tarsasag, Nyilas Misi
Tehetségtamogaté Egyesilet (Kolozsvar), Oboas Tarsasag Alapitvany, Orszagos
Tudomanyos Diakkori Tanacs; Ovodapedagdgusok Orszagos Szakmai Egyesilete; Polgar
Alapitvany; Romaniai Magyar Pedagdogusok Szovetsége (Csikszereda); Szlovakiai Magyar
Pedagogusok Szovetsége (Komarno); Talentum Mdlhely; Tehetségpartolok Barati Kore;
Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesilete (Ujvidék)

A SzOvetség vezetOi: Bajor Péter elntdk, Csermely Péter tiszteletbeli elntk, Bajzak
Erzsébet M. Eszter, Balogh Laszlé, Havass Miklds, Pakucs Janos, Sulyok Katalin, Szendré
Péter alelnokok.

A Magyar Tehetségsegit6é Szervezetek SzoOvetségérél minden lényeges informacid
elérhetd a www.tehetsegpont.hu cimen.

4.1.2. A megvalodsitasban részt vevo partnerek bemutatasa

A projekt megvalésitasdhoz a kiépitett keretek kozott nincsen sziikség konzorciumi
megallapodasok kotésére.

4.1.3. A projektgazdanak és partnereinek a projekthez kapcsolodéo
tapasztalatanak bemutatasa

A projektgazda Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége azokat a magyarorszagi
és hataron tuli magyar civil szervezeteket tomoriti, amelyek a legnagyobb
hagyomanyokkal, valamint a legkiterjedtebb miikodési terilettel rendelkeznek a magyar
tehetségsegitd szervezetek kozil. E szervezetek alapitd okiratdban kiemelt helyen
szerepel a tehetségsegités, a szervezeteknek a Szovetség munkajaban részt veve teljes
allasu, részfoglalkoztatasu és dnkéntes munkatarsai a tehetségsegités elkotelezett, sok
esetben nemzetkézi hirli szakemberei, akik e tevékenységet sok éve (szamos esetben
tobb évtizede) kulldetéstudattal, hivatasukként végzik. A Szévetség a tehetséggondozas
legfontosabb (az igen szigoru és folyamatosan monitorozott EU-s kritériumrendszernek
megfeleld) civil ernyGszervezeteit témoriti, és ezen kivil tobb szaz, a terlleten dolgozé
civil szervez6déssel all kapcsolatban:

A Szbdvetség munkajaban tobb tizezer, a tehetséggondozdsban értékes és valtozatos
tapasztalattal rendelkez6 szakembert tud megmozgatni. Ez az driasi létszam szikséges
ahhoz, hogy a tehetséges fiatalok kelld segitséget kapjanak, hiszen minden tehetséges
fiatal egy egyedi torténet, aki egyedi segitséget igényel. A Szévetségen kivil nincs
Magyarorszagon olyan szervezet, amelyik a tehetségsegitésben akdar csak hasonld
nagysagrend(i tapasztalatot felmutatni lenne képes.

A SzOvetség altal integralt nemzeti tehetségsegitd potencidl szervezettségét és
Osszefogasat tekintve mar ma is példa nélkili az EU-ban és a vildg mas orszagaiban. Ezt
igazoljak, hogy az EU TalentDay mozgalomhoz (http://talentday.eu) eddigi kilenc orszag
(Irorszag, Anglia, Németorszag, Ausztria, Szerbia, Szlovakia, Romania, Litvénidra és
Lengyelorszagra) jelezte csatlakozasat, valamint személyes kapcsolat alakult ki példaul
Szingapur és Izrael szakminisztériumaival.
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A SzOvetségnek és tagszervezeteinek a koOvetkez6 hazai és EU programok
végrehajtdsaban van tapasztalata:

> Hazai programok: Nemzeti Tehetség Program, Arany Janos Tehetséggondozo
Program, Onfejlesztd iskola program, Tehetség-pszichologiai képzési programok,
Utraval6 Program.

> EU, illetve kapcsolddd programok: Magyar Géniusz Program (kiemelt projekt:
TAMOP 3.4.4 /A), Comenius-I, Comenius-II, ESDP (European Security and
Defence Policy) program, EU Fiatal Tuddsok Versenye, EU FP6, FP7 Science in
Society program, HEFOP (tananyagfejlesztés, tantervfejlesztés), Leonardo
program, MEP (Eurdpa Parlament Modellezés), Phare programok.

> Mas nemzetkozi programok: Ashoka International, ECHA (European Council of
High Ability), GLOBE kornyezetvédelmi program, nemzetkézi csereprogramok,
NATO Peace & Security program, Peace Corps programok, UNESCO programok,
USAID programok.

A fenti indokok alatamasztjak azt, hogy a Tehetséghidak Program feladatainak
végrehajtasara alkalmas szervezet a széleskor(i szakértelem, hazai és nemzetkozi
kapcsolatrendszer alapjan a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége.

4.2. A megvaldsitas és a fenntartas szervezete

A projekt megvaldsitdsanak szervezeti keretének alapjat a kialakitandé szakmai-
munkacsoport halézat adja. A alprojektek mikodtetésének személyi alapjat a SzOvetség
munkatarsai képezik, azonban a meglévé munkatarsakon fellil tervezzik Uj
munkavallalék, els6sorban tehetséggondozasban tapasztalt képzOk, facilitatorok,
valamint asszisztensek bevonasat a projektbe.

A bemutatott 14 alprojekt szakmai munkajat nagy szakmai tapasztalattal rendelkezé
alprojetvezet6k (szakmai vezetdk) (vezeténként atlagosan két-két alprojekt iranyitasa)
iranyitjak.

A szikséges beszerzend6 infrastruktira elemeket illetve beszerzendd szolgaltatasokat a
palyazat mellékletét képezl részletes koltségvetési tablazat tartalmazza.
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4.2.1. A projekt szervezeti felépitése

Tudomanyos Tanacsadd
Testtilet

Iranyitasi szint

Vezetési szint

Projektiroda
S Rendeveny LT

i .. . u ruge,
koordinator adminisztrator(ok) adminisztrator(ok)

—
gx 52019 Asszisztens Penz

i gy
munkatars(ak) munkatars(ak)

Végrehajtasi szint

— — —— —
Alprojekt 2,3,12 Alprojekt 5,6 Alprojekt9 Alprojekt 1,7

vezet vezetd vezetd vezet§

—————— — ———
Alprojekt 13, 14 Alprojekt 10, 11 Alprojekt4, 8

vezets vezets vezetd

Tablazat 37 - , Tehetséghidak Program” szervezeti abra

4.2.2. Feladatok, felel6sségi korok
Projekt Iranyitoé Bizottsag (PIB)

A Projekt Iranyitd Bizottsdg feladata a projekt szerzddésszer(i lebonyolitdsanak,
elérehaladasanak, és a projektcélok elérésének magas szintli fellgyelete a
projektmenedzsment rendszeres beszamolodja alapjan. A projekt szakpolitikai kornyezetét
érintd kérdésekben valé véleményezés, kapcsolattartas, tovabba a jelent6sebb
kommunikacids feladatokkal kapcsolatos javaslattétel és véleményezés.

Projekt Iranyitéo Szervezet

A Projekt Iranyitd Szervezet képviseli a projektet minden kilsé testlilet és
hangsulyozottan a PIB el6tt is. Felelds a projekt allapotanak szakaszk6zi vagy
szakaszzard értékelése alapjan a szakmai és U(zleti szempontok érvényesitéséért a
projekt minden szakaszaban. Feladata kidolgoztatni minden tervet, felhatalmazast
nyGjtani a tervektél vald eltéréshez és gondoskodni a végrehajtasrol. Iranyitja a projekt
egészének megvaldsitasat. Felhatalmazdsa van az erOforrasok lekotésére és a
konfliktusok 0©nallé feloldasara. Feladata tovabba a végrehajtas fellgyelete és az
alprojekt csoportok, valamint a tudomdanyos tanacsado testlilet szakmai munkajanak
0sszehangoldasa. Dont a  projekt megvalositdsdhoz  szikséges  erdforrasok
felhasznalasarol.

Projektmenedzser

A projektet a projektmenedzser koordinalja. Munkaltatoként és megbizdként iranyitja a
projekt megvaldsitasaban résztvevé munkatarsakat, felel0s vezetoként biztositja a
projekt elérehaladasat.
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Bajor Péter, a projekt menedzsere, magyar nyelv és irodalom, valamint térténelem
szakos tanar, mentalhigiénés szakember. 2009-t6l a Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szovetségében dolgozik mint projektmenedzser, oktatd, igazgatd, elndk. A Szdvetségben
vegzett feladatai voltak: a Szovetség altal projektgazdaként megvalositott kiemelt
projekt (TAMOP 344/A) projektmenedzselése, képzések vezetése (tehetséggondozas
moddszertani sokszinlisége, tehetséggondozasi alapok, egylttmi(kodést erbsité stb.
képzések), a Nemzeti Tehetségpont igazgatdjaként a Karpat-medence
tehetségpontjainak koordinacidja. 2012. februdrtél a MATEHETSZ elndkeként feladata a
szOvetség vezetése.

Operativ projektmenedzser (projektmenedzser 2)

Az operativ projektmenedzser feladata iranyitani a projektiroda operativ tevékenységeit:
a projektiroda munkajanak folyamatait, a projekt folyamatos finanszirozhatdsagat, a
projekt pénzligyi dokumentalasat. Biztositja a terv szerint (itemezett kifizetési kérelmek,
elszamolasok 0Osszeallitasat, teljesilését. A felel6sségi korébe tartozéd feladatokrdl
rendszeres beszamolot készit.

Bucsi Szabdé Zsolt, a projekt masodik menedzsere, rendszerszervez6 mérnok,
informatikus. 2010-t6l a Magyar Tehetségsegit6 Szervezetek Szovetségében dolgozik
mint koordinator, kontroller. A Szdvetségben vegzett feladatai voltak: a Szévetség altal
projektgazdaként megvaldsitott kiemelt projekt (TAMOP 344/A) kontrollingja,
részfeladatainak (képzések, kiaddi tevékenység) koordinacidja.

Szakmai vezeto

A projektrél minden tekintetben atfogo, teljeskor(i Utmutatast ad és tajékoztatast kap.
Irdnyitja a projekt szakmai munkajat és a szakmai Utemterv betartdsat. Fellgyeli a
projekt szakmai részét: tamogatja a beszamolokhoz kapcsoldodd szakmai anyagok
elkésziilését, a projekt kommunikacié szakmai tartalmat. Kapcsolatot tart a tudomanyos
tanacsadd testlilet tagjaival és esetenként a megvaldsitdsban résztvevd tovabbi
szakemberekkel.

Balogh Laszlo, a projekt szakmai vezet6je, magyar szakos kdzépiskolai tanar, 1972-tdl
egyetemi doktor (pszicholdgia), 1980-tdl a pszicholégia tudomany kandidatusa. Egyetemi
doktori és kandidatusi értekezésének témadja a feladatrendszeres oktatds pszicholdgiai
hattértényezbinek vizsgalata volt. A nyolcvanas évek masodik felét6l a tehetség
felismerésének és iskolai fejlesztésének problémai kerlltek érdekl6désének
kozéppontjaba. Egyetemi oktatéi pdlyafutdsanak kezdete éta vizsgalja a tandrképzés
pszicholdgiai programjaval kapcsolatos kérdéseket. 1990 o6ta tagja a Magyar
Tehetséggondozd Tarsasag Valasztmanyanak, 2001 6ta alelnék, 2004 6ta elntk. 1992
o0ta a TanarképzOk Szovetsége Pszicholdgiai Szakosztalyanak elnoke, 1993 6ta tagja az
MTA Pedagdégusképzd Albizottsdaganak, 2004 o6ta elnok. 1994 6ta tagja a Magyar
Pedagdgia szerkesztObizottsdaganak. 1998 ota tagja az Oktatasi Minisztérium ,bdlcsész”
képesitési kovetelmények" kidolgozasat és korrekcidjat végzd bizottsagnak. 1999 ota
foszerkeszt6je az Alkalmazott Pszicholdgia folydiratnak. 2001-t6l elndke a Debreceni
Akadémiai Bizottsag Nevelés-M(ivel6déstudomanyi és Pszicholdgiai Szakbizottsaganak.
Szamtalan konyvet, cikket, publikaciot jegyez.

Pénziigyi vezeto

Gaalné Bogdany Krisztina, a tervezett projekt pénzigyi vezet6je, matematika-fizika
szakos tanar, mérlegképes konyvel6. Az ELTE Tanarképzd FOiskolan szerzett diplomat
1992-ben. Jelentds tapasztalatokkal rendelkezik, eddigi munkdja folyaman szdmos
aspektusabdl megismerte a palyazok pénzugyi folyamatait, civil szervezetek pénzigyi
tevékenységét. Magas szint(i tapasztalatot szerzett mas pénzligyi tertileteken is, melynek
készonhetéen eredményesen menedzselheti a projekt pénziligyi feladatait. 2011 oktdbere
o0ta a MATEHETSZ kdnyvelési-, gazdasagi tevékenységeit vezeti.
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Projektiroda

A Projektiroda a projektvezetdség alarendeltje, a projektszervezet tamogatd testiilete.
Feladata, hogy adminisztrativ munkdajaval segitse a projekt miikodését. Aktivan

-7

Projekt adminisztrator(ok)

A projekttel kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasaért felelés. Feladata a
projektben felmerild szervezési, dokumentaciéos és kommunikacios munkak elvégzése.
Felel a projekttel kapcsolatos dokumentumok kezeléséért, tarolasaért, rendszerezéséért,
a projektdokumentacié digitalizalasaért, a dokumentum menedzsment rendszer
naprakészen tartasaért és a projekttel kapcsolatos levelezésekért. Gondoskodik a
dokumentaciok iktatasarol, 6sszegyijtésérdl, tovabbitasardl és a nyilvanossagot biztositd
feliletek naprakészen tartasardl. Kapcsolatot tart az alprojektek vezetdivel, valamint a
projektvezetéssel, egyeztet a projektiroda pénzligyi felelGseivel.

Pénzligyi munkatars(ak)

A projekt pénziigyi dokumentdaciéjaért, valamint a projektkoltségvetés adminisztrativ
kovetéséért felelnek. Koveti az alprojektek koltségfelhasznaldsait. Kezeli a projekt
pénzigyi dokumentumait és gondoskodik a pénzigyi dokumentacié
dokumentummenedzsment rendszerbe torténd feltoltésérdl. Kapcsolatot tart a projekt
vezetésével: beszamol a vezetés felé, gondoskodik a pénzlgyi jovahagyasok
projektvezetés felé tortén6 delegalasardl valamint egyittmikodik a kifizetési kérelmek
elkészitésében.

Ugyfélszolgdlati munkatars(ak)

A projektiroda felé beérkez6 szakmai kérdések 6sszegylijtése, megvalaszolasa,
riportolasa.

Rendezvény koordinator
Az alprojektek rendezvényeinek tervszer(i megvaldsitdsanak minéségbiztositasa.
Asszisztens

A projektiroda napi feladataiban térténd adminisztrativ részvétel.

Kiils6 szereplok:

Jogi szakéré:

A projekt keretében megkotott megbizasi, vallalkozasi szerzédések el6készitését
véleményezését, lektoralasat klils6 jogi szakérté végzi. A jogi szakért6 a projekt teljes
idétartamaban, havi atalanyban a Szervezet rendelkezésére all. A kiils6 jogi szakért6re
allokalt koltség nem éri el a kozbeszerzési értékhatart.

Kbzbeszerzési szakérté:

Annak érdekében, hogy a projekt (koz)beszerzési eljardsai minden részletében a
megfeleljen a hatdlyos Kbt.-nek, a Szervezet kiilsd kdzbeszerzési tanacsadot alkalmaz.

F6bb feladatok:

e Tevékenységek Kbt. szerinti mindsitése, kozbeszerzés koteles tevékenységek
meghatarozasa;

e A jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld eljaras tipusanak meghatarozasa;
e Kbt. hatalya ala tartozo tevékenységek kozbeszerzési eljarasainak el6készitése;

e Ajanlattételi felhivds és ajanlati dokumentacié Osszedllitdsaban, illetve a
szerzOdéstervezetek elkészitésében vald részvétel;
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e Kozremlikoédés a benyujtott ajanlatok értékelésben, elbiralasaban;

e Esetleges jogorvoslati eljaras soran, a Szervezet képviselete az eljarasban.

Klils6 minbségbiztosito:

A projekt tervszer(i, szabalyos lebonyolitasat a ,tébb szem” elvét kovetve kilso
minGségbiztositd szervezet kiséri figyelemmel. A kilsé minGségbiztosité szervezet
folyamatosan végzett tevékenysége kiterjed a projekt altal el6allitott termékek
felUlvizsgalatara, ellenGrzésére, javaslattételre, a projekt dokumentdlds kontrolljara. A
kilsé minGségbiztositd szervezet kivalasztasa egyszerUsitett eljaras keretében torténik.

Alprojekt vezetok

Az alprojektek szakmai vezetGjének (vezetdnként atlagosan 2 alprojekt) és az ala tartozo
csoportnak a feladata a projekt célkit(izéseiben megfogalmazott specialis szakmai
elvarasok megvaldsitasa. Az egyes alprojektek vezet6i felelnek az altaluk vezetett
megvaldsitasi feladatok elvégzéséért, a csoporthoz tartozé koltségek projektszer(i, a
palyazati elszamolassal 6sszhangban levo felhasznalasaért, adminisztraciéjaért.

Tudomanyos Tanacsado Testiilet

Legalabb félévente egyszer, szakmai nap keretein belll egy flggetlen, a projektben
operativ médon nem résztvevl, a tehetséggondozasban nagy szaktekintélynek 6rvendo
tagokbol allé testiulet értékeli a projekt addigi munkajat, valamint ellen6rzi az alprojektek
m(ikodését, javaslatokat és észrevételeket tesz a projekt elérehaladasaval kapcsolatban.

5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
5.1. A kommunikaciés tevékenységek osszefoglalo leirasa

A tadjékoztatasi kotelezettségeknek megfeleléen a projektgazda az 1. szamu
kommunikacids csomagra vonatkozo elGirasokat tekinti — a projektre vonatkozodan -
iranyadénak.

Ennek megfelel6en palyazo a kovetkez6 kommunikacios eszk6zok alkalmazasat tervezi a
projekt egyes szakaszaiban:

A projekt elokészitése

e kommunikacios (cselekvési) terv készitése: az egyes kommunikacios
eszk6zOk alkalmazasanak tervezése, itemezése, koltségei.

e sajtoesemények szervezése, sajtomegjelenések Osszegylijtése: a projekt
megvaldsitasa szempontjabol ~meghatarozé fazisokhoz, mérfoldkévekhez
kapcsolédéan a média, a sajté tdjékoztatdsa, majd a sajtdmegjelenések
Osszegyljtése, archivalasa, a sajtomunka hatékonysaganak elemzése.

¢ nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szorolapok, stb.) elkészitése és
terjesztése: 1000 db kétnyelvi (magyar/angol), szines, A/5 méret(i szorolap
(kiadvany) elkészitése, amely tartalmazni fogja a projekt céljait, azok
részletezését, a vallalt indikatorokat. A kiadvany célirdnyos terjesztéssel kertil
kézbesitésre hazai és nemzetkozi szinten.

e internetes honlap készitése: a projektgazda, a mar meglévd
www.tehetseghidak.hu oldal kialakitasaval kivanja a kapcsolodo tartalmakat, a
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munka el6rehaladasat, eredményeit kommunikalni. Koltségként a honlap
tervezési, kivitelezési és adatfeltdltési munkalatai jelennek meg.

o lakossagi forum, kozmeghallgatas szervezése: a projekt el6készitése soran,
az Osszes koOzvetlen és kozvetett mddon érintett tajékoztatasa, véleményik,
visszajelzéseik egyeztetése.

A projekt megvaldsitasa

o sajtokozlemény kikiildése a projekt inditasarol és a sajtomegjelenések
Osszegyljtése: a kommunikacidos elem megvaldsitasanak keretében elkésziil,
valamint regiondlis és orszagos sajtolistara kiklldésre keridl a projekt
megkezdésérdl szolo sajtokozlemény. A projektet érint6 sajtdmegjelenések -
folyamatosan - dsszegyl(jtésre és archivalasra kerilnek.

e sajté nyilvanos események szervezése: az egyes alapvet6 projekt
eseményekhez (jelent6sebb mérfoldkovek elérése, atadasok, zarasok stb.)
kapcsolodd, sajtétajékoztatoval egybekotott rendezvények kerlilnek megtartasra.
A sajté munkatdrsai részére sajtéanyag, sajtomappa keril Osszedllitdsra. Az
eseményeket kdvetGen a sajtomunka hatékonysaganak elemzése is megtorténik.

e a beruhazas helyszinén ,B"” tipusa tabla elkészitése és elhelyezése: a
vonatkozd arculati elvarasoknak megfelel6en.

o fotodokumentacio készitése: a projekt megvaldsitasat folyamatosan kisérd, a
jelent6sebb események alkalmaval készlil6 fotdk dsszegylijtése és archivalasa.

A projekt megvaldsitasat kdvetéen

¢ sajtoé-nyilvanos iinnepélyes projektatadé rendezvény szervezése:
sajtotdjékoztatoval egybekotott zarérendezvény megtartdsa. A sajtd munkatarsai
részére sajtéanyag, sajtomappa keril 6sszedllitasra. A rendezvény videdfelvételen
kerll rogzitésre. A meghivottak szama: 100-150 f6.

o sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasarol és a sajtomegjelenések
Osszegyljtése: a kommunikacios elem megvaldsitasanak keretében elkésziil,
valamint regionalis és orszagos sajtélistara kikildésre kerlil a projekt zarasarol
sz6l6 sajtokozlemény. A projektet érint6é sajtomegjelenések - folyamatosan -
Osszegylijtésre és archivalasra kerllnek.

o eredménykommunikacios informacios anyagok, kiadvanyok készitése: 50
db magyar és angol nyelv(i oldalakat tartalmazd, (boritd, 4 oldal félidzva, szines)
A/5 brosura elkészitése és tordelése, amely tartalmazni fogja a megvaldsult
projekt eredményeit, el6nyeit, fotdkkal illusztralva. A kiadvany céliranyos
terjesztéssel kerll kézbesitésre hazai, regionalis és nemzetkozi szinten.

o« TERKEPTER feltoltése a projekthez kapcsol6dé tartalommal: a projekt
megvaldsitasaval kapcsolatban  keletkezett dokumentumok folyamatosan
feltoltésre kertlnek.

e A megvalositas helyszinén ,,D” tipusi tabla elkészitése és elhelyezése: a
vonatkozd arculati elvardsoknak megfelel6en.

5.2. A célcsoportok és az érintettek kommunikaciéos szemponti elemzése,
kommunikacios iizenetek megfogalmazasa

Kozvetlen célcsoportok:

Célcsoport

reakciok

célok

uzenet

fiatal tehetségek

Valéban érdemes a

Motivacidé: a bennlk

LEn is lehetek
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korosztalyokra
bontva,
besorolasok: 6-
13 év, 14-18 év,
19-30 év

tehetségemet
fejlesztenem?

Orémét, jelent,
perspektivam van
ebben?

Megkapom a kell6
segitséget?

rejlo tehetséggel
érdemes foglakozni

Bizalom: a
tehetséggondozasi
halozat, a mentor
program segitséget
ad

Frissesség: A fiatalok
elérése els6sorban
online elérése, sajat
nyelviikon vald
kommunikacid

Halézat: motivalja a
baratait, hogy
csatlakozzanak a

tehetséges valamiben!”

»~megéri azzal
foglalkoznom, amit
szeretek csinalni”

»jO a tehetségemmel
foglalkozni- szép
eredményeket érek el,
bliszke vagyok
magamra, és amugy a
barataim is ezt
csinaljak”

programhoz
tanarok, Erdemes részt Bizalom: a haldzat »a tehetséggondozas
mentorok, vennem? szakmailag hiteles és | hirviv6je vagyok,
tehetségsegitok . . tapasztalt. szamomra fontos a
Milyen eldnyei s R o e
Segitséget, névendékeim jovéje
vannak a B’ g g
s személyes fejlodesi .
halozatnak? P ; ~Szakmai
lehetbséget is ad
L, . . tapasztalatomat,
Enis és a minden tanar, 5 -,
. i . tudasomat jo
névendékeim is mentor és ; .
- e . 1 megosztani, tovabb
profitalnak ebbdl tehetsegsegito adni”
akar hosszutavon szamara.
is? g . ~erdemes a képzéseken
Motivacidé: szemeélyes részt venni”
siker a fiatal tehetség
sikere
civilek, Meglévo Kapcsolat: a .Barki csatlakozhat a
Tehetségpontok tehetségpont: ,Mit | Tehetséghidak halézathoz és ebbdl

tud még nydjtani a
haldzat, van
fejlodési
lehet6ség?”
Civilek: ,Miért éri
meg csatlakozni és
Tehetségpontnak
jelentkezni?”

projektiroda és a
Tehetségpontok kozti
kommunikacio
fejlesztése

Fejlédés: fokozott
aktivitas elérése,
aktiv visszacsatolasi
rendszer kiépitése,
6nallé Tehetségpont
kezdeményezések
lehetGségeinek
megteremtése és
motivacids
rendszerének
kidolgozasa

Haldézat: régidk kozti
tudastranszfer
megteremtése

csak profital (Uj iskolak,

szakkorok, civil
szervezetek)”

~A  halézat szakmai
segitséget nyujt és a
piaci szerepl6k
érdekl6dését is jobban
magunkra tudjuk vonni,
mert lathatoak
vagyunk.”

~Szivesen

tovabbadjuk/megosztjuk
a tudasunkat egyéb
Tehetségpontokkal a
halézatnak
készénhetben”

Erintettek:
SzUl6k, baratok

,Erdemes
figyelnem a

Figyelemfelkeltés:
fontos figyelni a fiatal

~A j6 példa masokat is
motival!”
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csaladomban,
kdérnyezetemben
Iévl tehetségre?”

~Van esélye a
tehetsége
kibontakozasara?”

tehetségekre,
valamint érdemes
felfedezni ket

Ismeretterjesztés:
létezik egy
tehetségmentori
haldzat orszagos
szinten, lehet hova
fordulni

~A gyermekem

lehetGséget kap arra,

hogy tehetsége
kibontakozzon”

,Hallottam roéla és
ajanlottam a
baratndmnek is...”

»a tanarné is segqit, igy a
fiam tehetsége biztos
nem fog elkallédni”

Kozvetett célcsoportok:

Célcsoport reakciok célok iizenet

széles ~Tehetséggondozassal | Pozitiv Gzenetek, jé ~Mindenki

kdzvélemény kell/érdemes példak széleskord tehetséges
foglalkozni?” megismertetése valamiben”

.JO Uzenet! A
tehetséggondozas
fontos és értink
van”

érdekelt piaci | ,Hol van a Atlathatdsag: A CSR valamint
szereplok tamogatasért cserébe | haldzat Know-how: ,A
a megtérilés, a hatékonysaganak tehetséggondozas
profit? bemutatasa visszaad” az uzleti
o szféranak megéri
Motivacid: kénnyen o
. s . | ,befektetni”-
€s gyorsan atlathato " .
a kdzvetlen és
tehetséggondozasban kozvetett eIorJyok
iz T, (pl. munkaero-
rejlo helyi és P
L megtartas, uj
nemzetgazdasagi .
. ; ” tehetseges
szinten megjelend -
Iy . | munkaero,
gazdasagi/tarsadalmi .
, hatékony
hozadek ey
kommunikacios.
eszkobz,
.Szakpolitika” és | ,Tehetséggondozassal | Pozitiv Uzenetek, jo ~Mindenki
nemzetkozi kell/érdemes példak széleskord tehetséges
kommunikacio foglalkozni!” megismertetése valamiben”

.JO lzenet! A
tehetséggondozas
fontos és értink
van”

A fejezetben minden koézvetlen célcsoport szamara olyan Uizenetet

amely a projekt elismertségét és megismerhetdségét javitja.

kell megfogalmazni,
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5.3. Kommunikacids eszkdzok azonositasa

A kozvetlen elérésl célcsoportokat a tablazatban szerepl6

az alabbi csatornakon keresztil kivanjuk elérni

kommunikacios eszkozokkel,

Célcsoport kommunikaciés eszkoz csatornak
fiatal tehetségek | online k6z0sségi forumok sajto, hirlevél, online
korosztalyokra bontva, | kiépitése, multimédias felllet, rendezvény,
besorolasok: 6-13 év, 14- | online platform kiépitése, versenyek,

18 év, 19-30 év

online jatékok és versenyek
kialakitasa, tehetség napok
és egyéb varosi, helyi -
gondolatébreszté PR-akciok
megszervezése az
iskolakban vagy a
kozterlileteken,
egylttm(ikodés fiatalokat
megmozgato
szervezetekkel és
rendezvényekkel, egyetemi,
iskolai és ifjusagi médiaban
a jo példak szerepeltetése

tanarok, mentorok,
tehetségsegitok

szakmai kor kialakitasa,
szamukra egyedi
hircsatorna kialakitasa
(...érzem hogy fontos a
munkam), szakmai
Osszejovetelek az intenziv
dontéshozatal érdekében,
online szakmai agora

megvaldsitasa, gyors online
tajékozodas, praktikus
informacidszerzés (mit, hol,
mikor, hogyan)

hirlevél haldzat kiépitése,
fejlesztése, megjelenések
az orszagos és helyi
médiaban valamint a tanari
szaksajtoban, erds
sajtokommunikacio,
rendezvények,
szakkonferenciak,
workshop, online forum
kialakitasa

civilek, Tehetségpontok

helyi szinten torténd
kommunikacids

tanacsadas/tréning a
Tehetségpontok  szamara

(pl. hogy hivom fel a sajto
figyelmét aktivitdsaimra?),
rendezvények - pl.
Tehetség-nap, online
szakmai agora kialakitasa,
hirlevél halézat épitése,
megjelenések az orszagos
és helyi médiaban

tréningek, workshop,
konferenciak,
rendezvények,
sajtokommunikacio,
hirlevelek, online férum,
ATL-hirdetési kampany,

Erintettek: SzulSk, baratok

online atlathatd és hasznos
tajékoztatas, Tehetség-
napok, és nagy kozonségre
szamot tarté eseményeken

valo részvétel, aktiv
segitség szllék szamara a
Tehetségpontokon

sajtokommunikacié,  ATL-
kampany, rendezvények,
online aktivitas,
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érdekelt
szakpolitika,
célcsoport,
kommunikacié
szempontjabol
elem!!)

piaci

szereplok,
(kbzvetett
azonban a

Iényeges

rendezvények - tematikus,
szakmai estek,
konferenciakon vald
részvétel (els6sorban HR,
média, pénzigyi (KKV),
helyi tehetségnapokra vald
felhivas kommunikaciéja a
célcsoport felé, ,mecénas”
paholy megrendezése,
magas mindséget képviseld
kiadvany (pl. magazin) a
tehetséggondozasrdl

PR, rendezvények,
kiadvanyok, hirdetési
kampany, online aktivitas,
hirlevél, szakmai
megjelenések az orszagos
médiaban
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5.4. Kommunikacios iitemterv

intenzitas,

3.) 2013. szept.

4.) 2014. marc.: er6s
intenzitas

5.) 2014. szept.

Kiemelt kommunikacids
események
lebonyolitasa

egyedi Uzenetrendszerén
keresztul térténé megszoélitasa a
kiemelt id6szakokban erés
jelenléttel

kozvetlen és
kézvetett célcsoport
orszagos elérése

ATL, BTL, online, PR és
sajtokommunikacié

Idopont Feladat cél Célcsoport Eszkoz Szereplok

G5 memzetkozi stratégia N , Tehetséghidak

2012.szept.- dec. 2 - Pontos akcioterv elkészitése Valamennyi Teljes eszkozkészlet kommunikacios
és arculati terv Cons

Y s szakertoi

elkészitése

1.) 2012.0kt.

2.) 2013. marc.-apr.: erés Valamennyi célcsoport hatékony, Valamennyi Tehetséghidak

kommunikacios és
egyéb szakérto,
kivitelez6 ligyndkségek

2013, feb.- 2014. jul.

Fiatalok folyamatos
tajékoztatasa és
bevonasa a programba
az lUzenetek pontos
kozvetitésének
legmegfelelébb
csatornaival

Tehetséges fiatalok elérése és
aktivizalasa

Fiatal tehetségek
korosztalyokra
bontva

Online férumok, multimédias
eszk6zok hasznalata
rendezvények, PR-akcidk (pl.
iskolakban), ATL és BTL
eszk6zok, belsd palyazatok
kiirasa, muhelyek
megteremtése, orszagos és
régiok kozti aktivitas
felépitése, egyuttmikodés
olyan szervezetekkel,
amelyek tizezrével
aktivizalnak fiatalokat,
egyetemi aktivitasok
szerezése

Kommunikacids
szakértok,
szakemberek

2013. feb.- 2014. jul.

Szakemberek és
mentorok folyamatos
tajékoztatasa

Erés szakmai grémium
kialakitasa, a tehetséggondozas
fontossaganak szakmai
Oregbitése

Tanarok, mentorok,
tehetségsegit6k

Hirlevelek, szakmai
események, tovabbképzések,
szakmai folydiratok készitése,
konferenciak ,VIP"- szakmai
kor online szakmai agora
megvalositasa
sajtomegjelenések az
orszagos és helyi médiaban
valamint a tanari
szaksajtéban

Kommunikacids
szakértok,
szakemberek

2013. feb.- 2014. jul.

Civilek bevonasa, Uj
Tehetségpontok

Hatékony matrix-halézat
kiépitése, annak kommunikacids

Civilek,
Tehetségpontok

Helyi szinten t6rténd
kommunikaciés

Kommunikacids
szakértok,
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kialakitasa, meglévokkel
aktiv kapcsolat
fenntartasa,
kommunikacids segitség
nyujtasa

segitése

tanacsadas/tréning a
Tehetségpontok szdmara
rendezvények - pl. Tehetség-
napok, online szakmai agora
kialakitasa, hirlevél haldzat,
sajtomegjelenések
generalasa els6sorban a helyi
és az orszagos médiaban

szakemberek

2013. feb.- 2014. jul.

Tehetségeket felfedezék
korének
figyelemfelkeltése a
tényre, hogy fontos a
tehetség fejlesztése

Hatékony bizalomépitd
kommunikacié kiépitése, amely
hozzdajarul a halézathoz
csatlakozo fiatalok szamanak
noveléséhez

Erintettek: Szuldk,
baratok

Online tdjékoztatd platform
kiépitése, erds
médiakommunikacio,
rendezvények, pl. Tehetség-
napok, és nagy kézonségre
szamot tarté eseményeken
valé részvétel, aktiv
tajékoztatasnyujtas szuldk
szamara a Tehetségpontokon

Kommunikacids
szakértdk,
szakemberek

2013. feb.- 2014. jul.

Hiteles és bizalomépitd,
folyamatos
kommunikacids aktivitas
kiépitése

,Fontos a jovObe fektetni!”igény
kiépitése

Erdekelt piaci
szereplok,
szakpolitika

Rendezvények, tematikus
szakmai estek,
konferenciakon vald
részvétel, helyi
Tehetségnapokra vald
felhivas kommunikacidja a
célcsoport felé ,mecénas”
paholy megrendezése, magas
mindséget képviseld-nem
szakmai (!) kiadvany (pl.
magazin) a
Tehetséggondozasral, online
aktivitas, hirlevél, szakmai
megjelenések az orszagos
médiaban

Kommunikacids
szakértok,
szakemberek

116




117



